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SYSTEM ODSKODNOVAN! PRACOVNICH URAZU A NEMOC]
Z POVOLANi V CESKE REPUBLICE

Ranglova, J., Batrlova, K
Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i. Praha
Ceska republika
jana.ranglova@rilsa.cz

Uvod: Odskodriovani pracovnich trazdi a nemoci z povolani je v Ceské repub-
lice zaloZeno na objektivni odpovédnosti zaméstnavatele s moznosti uplatnéni
liberagnich diivodd a zakonném pojisténi této odpovédnosti. Zakonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z po-
volani se vztahuje na pracovni Urazy a nemoci z povolani zaméstnancl, kteff
jsou v pracovnim pomeéru, a to na zakladé pracovni smlouvy nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zakonné pojisténi, jehoz parametry
legislativné stanovuje stéat, spravuji historicky dva soukromé pojistovaci subjek-
ty, ato Generali Ceska pojistovna, a. s. (zaméstnavatelé pojisténi k 31. prosinci
1992) a Kooperativa pojiStovna, a. s. (ostatni zaméstnavatelé).

Material a metodika: Vyzkumny ukol ,Vyhodnoceni efektivnosti a nakladovos-
ti soutasného modelu odSkodiovani pracovnich razd a nemoci z povolani v CR
a moznosti optimalizace s dlrazem na vefejny zajem Ffadného oddkodnéni po-
gkozenych zaméstnancl" metodologicky stoji na smiseném designu kombinuji-
cim analytické a expertni postupy. V analytické fazi jsme provedli systematickou
reSersi odborné literatury a pravnich predpisl, sekundarni analyzu dat a se-
znameni s aktudlnim stavem problematiky v ¢eském i mezinarodnim kontextu,
vCetné mezinarodni komparace. V sou€asnosti projekt vstupuje do expertni ¢as-
ti, jejimz jadrem budou hloubkové rozhovory v podnicich se zastupci zameést-
navateldl a zaméstnanct, rozhovory se zastupci zakonnych pojistoven a realiza-
ce focus groups.

Vysledky: Analyza soucasného systému od3kodiiovani pracovnich Urazd a ne-
moci z povolani potvrzuje jeho dlouhodobou stabilitu a finan¢ni sobéstacnost.
Zakonné poijisténi uspokojuje naroky poskozenych zaméstnanct, chrani zamést-
navatele pred likvidaCnimi naroky odSkodnéni a zaroven nezatézuje statni roz-
pocet. OdSkodnéni je navazano na ustalenou judikaturu a vyznacuje se i zave-
denymi administrativnimi procesy. Identifikovany v3ak byly také vyznamné sys-
témové nedostatky. WSe pojistného neni navazana na skutecnou miru rizika,
kdy absentuje motivacni prvek systému v oblasti prevence. Sazby pojistného vy-
chézi zjiz neplatné klasifikace OKEC, nedochazi k jejich aktualizacim a neodpo-
vidaji soucasnému technologickému vyvoji ani strukturalnim zménam ceské
ekonomiky. V systému nejsou vytvareny technické rezervy, pfebytky jsou roz-
poustény ve statnim rozpoCtu bez vazby na prevenci ¢i rehabilitaci. Systém ne-
podléha statnimu dozoru aje spravovan pouze dvéma povérenymi soukromymi
pojiStovnami s moznym nesouladem s pravidly rovné hospodarské soutéze
v rdmci unijniho prava. Chybi také systémova polrazova rehabilitace, ktera by
podporovala rychly navrat do prace a udrzeni pracovniho potencilu. Mezi Kli-
Cové prilezitosti dalSiho rozvoje patfi revize systému sazeb pojistného, efektiv-
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n&jsi vyuziti pojistnych prostfedki na prevenci a rehabilitaci a rozvoj digitaliza-
ce procesll. Mezi hlavni hrozby Ize zafadit riziko budouci finanéni neudrZitelnos-
ti a mozny nesoulad s pravidly BEU.

Zavér: Wse uvedena zjiSténi z analytické Casti projektu tvofi vychodisko pro
navazuijici expertni ¢ast, v niz budou prostfednictvim rozhovord a fokusnich
skupin konfrontovany s pohledem zaméstnavateld, zaméstnancll a pojistoven
a dale rozpracovany do navrhi moznych optimalizaGnich opatfent.

Kliova slova: pracovni Urazy, nemaoci z povolani, odskodnéni, ndhrada Skody,
zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu
nebo nemoci z povolani

Tento vysledek byl financné podpofen z institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace na léta 2023 - 2027 aje soucasti vyzkum-
ného Ukolu ,Vyhodnoceni efektivnosti a nakladovosti souc¢asného modelu odSko-
driovani pracovnich Graz(i a nemociz povolani v R a moznosti optimalizace s diira-
zem na vefejny zajem Fadného od3kodnéni poskozenych zaméstnanct ‘ (9370) Te-
Seného Wzkumnym institutem prace a sociélnich védi, v. v. /., v letech 2025 - 2026.
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Shestivska, V, Duskova, S,, Chrastecka, H,, Mraz, J.
Statni zdravotni Gstav, Centrum hygieny prace a pracovniho Iékafstvi
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Uvod: Expozice diisokyanatlim, vychozim slougenindm pro vyrobu polyuret-
hand, pfedstavuiji zdravotni riziko pro pracovniky v priimyslovych provozech jiz
pfi koncentracich v ovzdusi v fadu jednotek pg/m3. Pro hodnoceni téchto expo-
zic se kromé analyzy pracovniho ovzdusi s vyhodou vyuziva téz biologické
monitorovani na zakladé stanoveni pfislusnych diamind v moéi exponovanych
osob. Biologické monitorovani umoZziiuje zachytit jak expozici rdiznym formam
téchto latek (pary, aerosoly), tak jejich vstup do organismu rdiznymi cestami
(vdechovanim, pokozkou). Nizké koncentrace diaminli odvozenych od primys-
lové vyznamnych diisokyanat(l se v3ak vyskytuji i v moci osob bez zjevné expo-
zice témto latkam. Je proto nutné urcit jejich fyziologickou/pozadovou hladinu
a rovnéz hranici (referenéni limit), jejiz pfekroCeni Ize jiz povaZovat za dlsledek
profesionalni expozice. V této studii poprvé charakterizujeme vyluCovani 4,4-
methylendifenyldiaminu (4,4-MDA), 2,4- a 2,6-toluendiamin (2,4- a 2,6-TDA)
a hexamethylendiaminu (HDA) v mo€i neexponovanych osob ¢eské populace.

Material a metodika: Vzorky moc€e odebrané v nahodnych Casech byly ziskany
od laboratornich a administrativnich pracovnikll Statniho zdravotniho Ustavu
aod délnikl priimyslového zavodu bez zndmé expozice diisokyanattim. Diaminy
byly stanoveny po kyselé hydrolyze moci metodou GC/MS.
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