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Abstrakt

Cilem tohoto vyzkumu je analyza rozdéleni platl zaméstnancli ve verejné sféfe podle pohlavi
a dosazeného vzdélani s hlavni orientaci na zaméstnance pobirajici plat na Urovni minimalni mzdy.
Ucelem je konstrukce model platovych rozdéleni podle pohlavi a dosazeného vzdélani, dale vystizeni
jejich vyvoje v obdobi let 2014-2020 a identifikace kategorie zaméstnanci a ji odpovidajiciho
typického tvaru rozdéleni platd, kde jsou zaméstnanci nejvice ohrozeni fenoménem minimalni mzdy.
Neméné dulezitym cilem vyzkumu je kalkulace podild zaméstnancl pobirajicich plat na Urovni
minimalni mzdy podle pohlavi a dosazeného vzdélani zaméstnance za jednotlivé roky 2014-2020
a predikce téchto podill za jinak nezménénych podminek pro roky 2021-2023. Na zakladé vyvoje
podilu zaméstnancl pobirajicich plat na drovni minimalni mzdy v obdobi let 2014-2019 a naslednych
predikci pro rok 2020 za jinak nezménénych podminek Ize potom pomoci srovnani s realnymi daty
za rok 2020 odhadnout vliv covidové pandemie pro rok 2020.

Kli¢ova slova: platy ve verejném sektoru; modely rozdéleni platli; procentni podily zaméstnancl

evvs

covid-19 na platy.

Abstract

The aim of this research is to analyse the distribution of the salaries of employees in the public sector
according to gender and educational attainment, focusing particularly on employees that
receive minimum wage level salaries. The main aims concern the construction of salary distribution
models according to gender and educational attainment, the determination of the development
of these models in the period 2014-2020 and the identification of the categories of employees, and
the corresponding typical salary distribution patterns concerning which employees are most at risk
of the minimum wage phenomenon. A further equally important objective of the research comprises
the calculation of the percentage proportions of employees who receive salaries at the level of the
minimum wage according to the gender and educational attainment of such employees for the years
2014-2020 and the prediction of these proportions under otherwise unchanged conditions for the
years 2021-2023. Based on the development of the percentage proportions of employees who
received minimum wage level salaries in the period 2014-2019 and subsequent predictions for 2020
under otherwise unchanged conditions, it will then be possible to estimate the effect of the covid
pandemic for 2020 applying a comparison with the real data obtained for 2020.

Key words: salaries in the public sector; salary distribution models; percentage proportions
of employees with the lowest salaries; prediction of the percentage proportions of employees with
the lowest salaries; the effects of the Covid-19 pandemic on salaries.

JEL codes: H24, J31, E24, C51, C22
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Platy, tj. odména za vykonanou praci ve vefejné, nepodnikatelské sféfe jsou urcovany
na zakladé platovych tabulek pro statni zaméstnance, ve kterych Ize podle platové tfidy a platového
stupné zjistit zakladni plat, na ktery ma pfrislusny statni zaméstnanec narok. Jedna se o vyplatu
z verfejnych zdrojll, proto zde existuji prisnéjsi pravidla, nez pfi vyplaceni mzdy, neboli odmény za praci
v podnikatelské sféfe, aby verejné prostiedky nebyly zneuzZivany, pfipadné se jimi neplytvalo. Plat
mUzeme definovat jako penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci
vykonanou ve verejném sektoru. Na rozdil od mzdy, v pfipadé platu neexistuje nepenézité plnéni,
tedy plat ani jeho Cast nelze vyplacet v naturdliich. Mezi zaméstnavatele, ktefi zaméstnanci za jeho
vykonanou praci vyplaceji plat, patfi stat, Uzemni samospravni celek, statni fond, pfispévkova
organizace, Skolska pravnicka osoba i vefejné neziskové Ustavni zdravotnické zafizeni.

V soucasné nestabilni dobé padivé inflace (mezirocni mira inflace v cervenci 2022 dosahla
v Ceské republice 17,5 %) probihaji riizné diskuse na politické i odborné Grovni, a pfedevsim tlaky ze
strany odbor(i ohledné zvyseni platl statnich zaméstnanc(i. Ceské republika se v sou¢asné dobé
potykd sinflaci zejména v oblasti energii, pohonnych hmot a potazmo i zakladnich potravin,
coz ohrozZuje chudobou zejména zaméstnance s nizkymi platy. Ekonomové v3ak varuji pfed plosnymi
opatrenimi ¢i zvySenim platd, argumentuji tim, ze by se inflacni tlaky jesté posilily. Platy ve verejné
sféfe jsou v soucasné dobé velmi aktualnim a horkym tématem, a to predevsim s ohledem na
zaméstnance pobirajici nizké platy, kterym stat soucasné jiz Castecné kompenzuje nedostatecné
financni prostredky na domacnost formou rliznych pfispévkl (na bydleni, na dité apod.). Inflaci jsou
zasazeny v soucasné dobé i ostatni zemé Evropské unie, prestoZze v zemich Evropské unie jako celku
je situace ponékud pfiznivéjsi nez v Ceské republice (mira inflace v zemich Evropské unie v ¢ervnu
vystoupila na rekordnich 9,6 %).

Platy statnich zaméstnancd jsou tedy polozkou, kterym vlady ve vyspélych zemich musi
vénovat patficnou pozornost. To je ddvodem, proc se tematikou struktury, vyvoje a analyzou platd
z rznych hledisek zabyva cela fada védcl v Cesku i zahraniéi. Vliv indexu mezd ucitel(i na Gcast 74k
na mimoskolnim doucovani v Ciné prostfednictvim dvouvrstvého linearniho modelu zkouma studie
Xue, Gao a Fan (2020). Autofi zjistili, Ze mzdovy index uciteli zékladnich a stfednich $kol v Ciné je
obecné nizky a tento index mél vyznamny negativni dopad na Gcast zakd na mimoskolnim doucovani.
Problematikou vydélku ucitell mezi rliznymi typy pfedikolnich zafizeni v Ciné a jeho vlivem na kvalitu
sluzeb predskolnich zafizeni se zabyvéa pfispévek Liu, Yang, Ng a Nyland (2022). Autofi dospéli
k zavéru, Ze plat ucitell vefejnych matefskych skol ma referenéni vliv na mzdy ucitelld soukromych
materskych Skol. Za jedno z vysvétleni pretrvavajicich rozdilli v odménovani zen a muzl na trzich
prace povazuji autofi Leibbrandt a List (2015) skutecnost, Ze zeny se vyhybaji vyjednavani o platech
a jsou ochotny pracovat za nizéi mzdu. Ucelem pfispévku Crothers, Schmidt, Hughes, Lipinski,
Theodore, Radliff a Ward (2010) je prozkoumat praktiky vyjednavani o platu a povyseni muzd a zen
pracujicich jako $kolni psychologové a vysokoskolsti ucitelé Skolni psychologie v USA. Vysledky
naznacuji, ze zeny vydélavaji méné nez muzsti kolegové a plat se fidi podle let zkuSenosti
a dosazeného titulu. Tematikou Ghanské politiky jednotného odménovani se zabyva studie Asante,
Yahaya a Yabowaah (2020), ktera zjistila, Ze 70 % statnich a verejnych zaméstnanci nebylo s politikou
spokojeno, a doporuduje organizovat seminare a workshopy, které by statnim a vefejnym zaméstnan-
cim osvétlily koncept jednotné struktury platl. Tematikou spokojenosti s platem v Pakistanu se
zabyvaji autofi Chaudhry, Sabir, Rafi a Kalyar (2011), ktefi uvadéji, ze zaméstnanci
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ve verejném sektoru jsou o trochu spokojenéjsi s platem ve srovnani se spokojenosti zaméstnancu
se mzdou v soukromém sektoru. Tematikou méfeni rozdilu v platové a mzdové spokojenosti
ve verejném a soukromém sektoru v indickém kontextu se zabyva vyzkum Sharma a Bajpai (2011).
Zjisténé vysledky potvrzuji predpoklad, Ze existuje vyznamny rozdil ve spokojenosti s vysi platu
ve vefejném sektoru a vysi mzdy v soukromém sektoru. Vliv platu, povyseni a vztahl s kolegy
na pracovni spokojenost ucitelt v Pakistanu se pokousi prozkoumat studie Khalig (2021). Priimér,
smérodatna odchylka, jednoducha linearni regrese a stepwise regrese byly pouzity jako statistické
techniky pro Ucely analyzy dat, pficemz vysledky ukazuji, Ze plat, povySeni a vztahy s kolegy maji
vyznamny vliv na spokojenost uciteld s praci. Determinanty platd hrac¢t Narodni basketbalové
asociace s cilem identifikovat existenci diskriminace na zakladé narodnosti ohledné platu hraci
zkouma dvojice autorli Yang a Lin (2012). Empirické vysledky naznacuji, ze mezinarodni hraci ziejmé
dostavaji nizsi plat nez jejich protéjsky narozeni v USA. Platovému rozdéleni a tymovému vykonu
vénuji pozornost autofi studie Annala a Winfree (2011), ktefi predkladaji diikazy, ze platova nerovnost
v tymu negativné souvisi s vykonem na baseballovém hfisti. Problematikou pravidelnych studii
o rovnosti platd se zabyva vyzkum autord Taylor, Lahey, Beck a Froyd (2020), ktefi poskytuji pfirucku
pro manazery lidskych zdrojQ, kterd popisuje, jak provadét vlastni platové studie, jak interpretovat
vysledky a jak mohou organizace vysledky aplikovat. Genderovou propast v pfedkariérnich platovych
ocekavanich zkouma prispévek Schweitzer, Lyons, Kuron a Ng (2014). Autofi konstatuji, Ze mladé
zeny maji niz8i pocatecni i maximalni platové ocekavani nez jejich muzské protéjsky. Analyzou
soucasné situace a navrhem freseni reformy platového systému s cilem zlepsit efektivitu prace
a konkurenceschopnost verfejného sektoru ve vietnamské ekonomice se zabyva ¢lanek Quan, Mai,
My, Nogalski a Tien (2022). Autofi dospéli k zavéru, ze existuje podstatny rozdil v odménovani mezi
verejnym a soukromym sektorem, coz zvysuje odliv mozk(, a ze je tfeba mit udrzitelna reseni, aby se
tato situace nevyvijela Spatnym smérem. Otadzkou, jak velké nepodminéné zvyseni platu ovliviiuje
vykon Uradujicich zaméstnanci ve verejném sektoru Indonésie, se zabyva studie De Ree, Muralidharan,
Pradhan a Rogers (2018), pficemz vysledky naznacuji, Ze je nepravdépodobné, Ze by nepodminéné
zvyseni platd bylo uUcinnou politickou moznosti pro zlepSeni Usili a produktivity stavajicich
zaméstnancl ve vefejném sektoru. Studie Pitchay, Meera a Saleem (2015) ma za cil prozkoumat
faktory, které ovliviuji behavioralni zaméry muslimskych zaméstnancl darovat finanéni prostiedky
prostrednictvim srazek z platu. Vysledky ukazuji, Ze postoj a normy subjektd k zamérdim chovani jsou
respondentem vyrazné zaznamenany. Je také zjisténo, ze postoj muslimskych zaméstnanc ma vétsi
vliv ve srovnani se subjektivnimi normami. Vysoce placené akademiky zaméstnané na univerzitach
v deseti evropskych zemich na zékladé rozsahlych mezinarodnich prazkuma tykajicich se akademické
profese zkouma Kwiek (2018), ktery konstatuje, Zze zatimco v anglosaskych zemich se univerzitni
vyzkumna mise obvykle vyplaci na individualni Urovni, v kontinentalni Evropé se vyplaci pouze
v kombinaci s administrativnimi a souvisejicimi povinnostmi. Dvé studie zkoumajici Ucinky
nepravdépodobnych opor na pocatecni platové nabidky provedl Thorsteinson (2011). Vysledky
ukazaly, Ze vysoce nevérohodna opora ovlivnila platové nabidky.

Z4adné z publikaci véak nevénuje pozornost nizkymi platy nejvice ohrozenym zaméstnanctim
v oblasti nepodnikatelské sféry. Primarnim cilem této studie je vystihnout vyvoj platovych rozdéleni
v obdobi let 2014-2020 se specialnim zfetelem na zaméstnance pobirajici plat na Grovni minimalni
mzdy, v tomto pfipadé v intervalu, jehoz dolni mez tvofi minimalni mzda platici k 1. lednu predesiého
roku’, a horni mez 1,3nasobek minimalni mzdy platné k 1. lednu daného roku. Vyvoj ¢astek mési¢ni
a hodinové minimalni mzdy od okamziku implementace institutu miniméalni mzdy v tehdejsim

' Predpokladame, Ze véechny instituce ne zcela pruzné reaguji a navyseni minimalni mzdy, jak ukazuji data.
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Ceskoslovensku zobrazuje obrazek ¢. 1. Vyvoj zmifiovaného intervalu vymezujiciho platy na Grovni
minimalni mzdy v obdobi let 2014-2022 nabizi obrazek . 2.

Data pro tento vyzkum pochézeji od Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky,
jehoz spravou je povéfeno Ministerstvo financi Ceské republiky. Soubor dat pokryvé platy viech
zaméstnancl ve verfejné sféfe, nejednd se tedy pouze o vybérovy vzorek, nybrz o populaci vSech
zaméstnanc(l nepodnikatelské sféry Ceské republiky. Jedna se o individualni data za jednotlivé
zaméstnance, statistickou jednotku tedy predstavuje zaméstnanec ve verfejné sfére, zkoumanou
proménnou je hruby mésicni (nominalni) plat zaméstnance v K¢, zkoumanym obdobim jsou roky
2014-2020. Platova rozdéleni byla zkoumana v separaci podle pohlavi a dosazeného vzdélani
na kategorie zakladni a nedokoncené, stredni bez maturity, stfedni s maturitou, vyssi odborné
a bakalarské a nakonec vysokoskolské. Celkem bylo tedy prozkoumano 70 datovych soubord.
Uvedené kategorie dosazeného vzdélani jsou v souladu s kategoriemi dosazeného vzdélani, které
rozliduje Cesky statisticky Gfad. Velikosti zpracovavanych datovych souborii jsou uvedeny v tabulce
¢. 1. Z tabulky €. 1 vyplyva nasobné rozsahlejsi zastoupeni zen ve vSech rozliSovanych zkoumanych
souborech oproti muzim.

Ucelem tohoto vyzkumu je konstrukce modell platovych rozdéleni podle pohlavi
a dosazeného vzdélani a vystizeni jejich vyvoje v Case. Cilem je komparace tvaru platovych rozdéleni
podle pohlavi a dosazeného vzdélani a specifikace tvaru rozdéleni plati typického pro kategorii
nejnizsich platd. Studie se pokusi prokazat zakladni vyzkumné hypotézy:

evvs

Hi:  Nizkymi mzdami jsou ohrozeny vice Zeny nez muzi a zaméstnanci s nejnizsim dosazenym
vzdélanim,

H,: S rostoucim dosazenym vzdélanim klesd podil zaméstnancl pobirajicich plat na urovni
minimalni mzdy.

Dulezitym cilem je konstrukce predikci podild zaméstnanch pobirajicich plat na Grovni
minimalni mzdy za predpokladu nezménénych podminek a odhad vlivu covidové pandemie.

Tabulka ¢. 1 Rozsahy soubort (poéty zaméstnancu)

Dosazené vzdélani

G zakladni stredni bez stredni vys$si odborné . ,

a nedokoncené maturity s maturitou a bakalarské vysokoskolske
2014 muzi 4134 27 575 63 978 20944 61 896
Zeny 17 538 57 010 165 280 35429 104 797
2015 muzi 3943 26 939 62 102 21154 58 768
Zeny 15 892 55594 157 539 35 147 103 070
2016 muzi 4157 30 105 72 037 24 216 68 093
Zeny 15 271 56 806 165 767 39794 113 937
2017 muzi 4213 29 781 71549 24 934 69 089
Zeny 14 682 56 789 167 386 42 868 117 608
2018 muzi 4 248 29 979 71336 25249 69 579
zeny 14 610 58 280 169 288 45 277 121 649
2019 muzi 4617 30 302 71970 25914 70 859
zeny 14 103 57 919 170 592 47 153 124 403
2020 muzi 4790 29 897 70 581 25975 70 435
zeny 13 585 56 140 158 843 45 155 123719

Zdrof: viastni vyzkum
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Obrazek ¢. 1 Vyvoj mési¢énich a hodinovych éastek minimalni mzdy (Ké?) od okamziku jejiho
zavedeni v tehdejsim Ceskoslovensku k 1. Gtnoru 1991
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Zdroj: www.mpsv.cz; viastni konstrukce

Obrazek ¢. 2 Vyvoj sledovaného intervalu platd na drovni minimalni mzdy (K<), tj. od mésiéni
minimalni mzdy platné k 1. lednu predeslého roku do 1,3nasobku mési¢ni minimalni mzdy
platné k 1. lednu daného roku
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Zdroj: viastni kalkulace viastni konstrukce

2V obdobi let 1991-1992 v K¢s.
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Zakladem model(l platovych rozdéleni jsou tfiparametrické lognormalni kfivky, za jejichz
pocatek (teoretické minimum) je povaZovana castka minimalni mzdy platna k 1. lednu predesiého
roku a zbyvajici dva parametry jsou odhadnuty metodou maximalni vérohodnosti.

Predikce podill zaméstnancli pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy pro roky 2021-2023
byly konstruovany s vyuzitim adaptivniho pfistupu k modelovani ¢asovych fad pomoci exponencial-
niho vyrovnavani, vhodny typ byl potom zvolen na zakladé interpolacnich kritérii.

Data byla zpracovana pomoci statistického programovaciho prostfedi SPSS.



1. Teorie a metodologie

1.1 Triparametrické lognormalni krivky a metoda maximalni
vérohodnosti

N&hodna veli¢ina X ma tfiparametrické lognormalni rozdéleni s parametry y, o a 6, kde —
00 < P <00, 6%>0,-00 < B < oo, jestlize jeji hustota pravdépodobnosti ma tvar

1 In(x=0) -y
o (=0 2m | 242

=0, jinak.

fx b 0% 6) = : X>0, (1)

Hustota pravdépodobnosti tfiparametrického lognormaélniho rozdéleni je unimodalni,
asymetrickd, kladné zesSikmena. Graf hustoty pravdépodobnosti tfiparametrického lognormalniho
rozdéleni v zavislosti na hodnotach parametrd tohoto rozdéleni znazornuje obrazek ¢. 3.

Obrazek ¢. 3 Hustota pravdépodobnosti tfiparametrického lognormalniho rozdéleni
v zavislosti na hodnotach parametra (6 = 2)
021 +
l\ — =g=2,u=0
| ——=eg=2p=1
0,18 n
I\ o=2,u=2
[ -— . g=2,u=3
7 0,15 + ' ‘ s = 2, | = 4
=
S = =y=30=10
38
g 012 +
>Q
e
&
2 009
9
wv
>
=
0,06 -
0,03 -+
0
1
X
Zdroj: viastni konstrukce
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1. Teorie a metodologie

Parametr O je teoretické minimum (pocatek lognormalnich krivek), parametr p predstavuje
stfedni hodnotu ndhodné veli¢iny ¥ = In(X- 6) a parametr o je rozptylem této ndhodné veli¢iny (o je
smérodatna odchylka). Je-li zndma hodnota parametru 6 3, je odhad zbyvajicich dvou parametrd
metodou maximalni vérohodnosti pomérné jednoduchy.

Necht nahodny vybér rozsahu n pochéazi z tfiparametrického lognormalniho rozdéleni
s hustotou pravdépodobnosti (1). Vérohodnostni funkce bude mit potom tvar

L(X;u,02,6)=rnlf(Xi; u,o2,0)=
i=1
)

2
1 n [n(x;—6 )—ul
= -exp > - ;
/2 n P
) emME Il (g-0) ' 20
i=1
Urcime logaritmus vérohodnostni funkce:
n [ (xi-0)-uP n
InL(x;p,02,0)=3— P ne?-Yhen-Sih(xi-0). 3)

i-1 262 2 2 i=1

Prvni parcialni derivace logaritmu vérohodnostni funkce podle p a podle ¢* poloZime
do rovnosti nule a ziskdme soustavu vérohodnostnich rovnic, jejichz feSenim obdrzime maximalné
vérohodné odhady parametr(i u a 6 pro dany parametr 6

zn:h’l (xi—o0)
i(0) == ®
n
n R 2
) El[ln (xj—6 )— (o) (5)
G (0) = 0 :

1.2 Exponencialni vyrovnavani

Exponencialni vyrovnavani je vhodné pro pofizeni kratkodobé predpovédi trendu ¢asové fady.
Jedna se o techniku, kterd rozviji myslenku vyhlazovani ¢asové fady s vyuzitim klouzavych priimérd.
Tato metoda vyuziva vSechny predeslé hodnoty casové fady, pricemz vaha téchto pozorovani klesa

* V daném piipadé je za hodnotu parametru © povazovana ¢astka minimalni mzdy platna k 1. lednu pfede$lého roku.
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1. Teorie a metodologie

smérem do minulosti podle exponencialni funkce wy = (1 _ a)-a”- 7 kde tje ¢asova proménna, n je
délka ¢asové fady a a je vyrovnavaci konstanta nabyvajici hodnot z intervalu (0; 1). Uvedena tematika
je podrobné vysvétlena napfiklad v Arlt a Arltova (2009).
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2. Vysledky

Obrazky ¢. 4 a 5 charakterizuji vyvoj pramérného hrubého mési¢niho platu a tempa rstu®
priimérného hrubého mési¢niho platu muzl a zZen podle dosazeného vzdélani. Sloupce v téchto
obrézcich charakterizuji vyvoj primérného platu zaméstnance ve verejné sféfe Ceské republiky, které
jsou znazornény na levé ose v K¢, linky potom znazornuji vyvoj tempa rlstu primérného platy,
kterym odpovida prava osa grafu v procentech.

Obrazek ¢. 4 Vyvoj pramérného platu (K¢) a tempa ristu primérného platu (%) muza
(nikoliv pouze s nejnizsimi platy) v obdobi let 2014-2020 podle dosazeného vzdélani
65000 015
60000 —— 014
55000 0 {013
50000 A ] [ 012
~ 45000 = 81(1)
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2 20000 1 e o
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[ zakladni a nedokoncené 3 stfedni bez maturity
[ stfedni s maturitou [ vyssi odborné a bakalarské
1 vysokoskoslké = 73kladni a nedokoncené
= = = = stfedni bez maturity — stfedni s maturitou
= vy$si odborné a bakalarské vysokoskolské
Zdroy: viastni analyza

Obrazky ¢. 4 a 5 ukazuji, do jaké miry roste Uroven platd zaméstnancl s rostoucim
dosazenymi vzdélanim v obdobi let 2014-2022. Z obrazku ¢. 4 plyne, ze diference mezi priimérnym
platem muze s vysokoskolskym vzdélanim v roce 2014 a muze se zakladnim vzdélanim v témze roce
Cinila 20 929 K¢, v roce 2015 Cinila 22 108 K¢, v roce 2016 byla 23 850 K¢, v roce 2017 predstavovala
25600 K¢, v roce 2018 potom 27 783 K¢ a v letech 2018 a 2019 po fadé 28 968 K¢ a 29 616 K¢.
Muzeme tedy konstatovat, Ze tato diference v ¢ase linearné roste. Z obrazku €. 5 vyplyva, Ze diference
mezi prdmérnym platem zeny s vysokoskolskym vzdélanim vroce 2014 a zZeny se zakladnim

4 Tempo rlstu ¢asové fady v Case fse vypocte k; = 100x Yo . 100,t= 2,3,..., n, tedy tempo riistu nelze stanovit pro ¢ = 1.
Yy

t-1
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2. Vysledky

vzdélanim v témze roce cinila 16 382 K¢, v obdobi let 2015-2020 tato diference byla po fadé
16 878 K&, 18 168 K¢, 19 138 K¢, 20 502 K¢, 22 646 K& a 23 358 KE. Tato diference podobné jako
v pfipadé muzu vykazuje linedrni trend ve smyslu rdstu.

Obrazek ¢. 5 Vyvoj pramérného platu (K¢) a tempa riustu priimérného platu (%) zen (nikoliv

evwvs
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vys$si odborné a bakalafské s \[SOKOSkolské

Zdroj: viastni analyza

Z obrazkd ¢. 4 a 5 potazmo vyplyva, Ze prdmérné ro¢ni tempo rlstu prdmérného hrubého
mésicniho platu v letech 2014-2020 je u muz{ nejvyssi u kategorie zakladni a nedokoncené vzdélani,
kde predstavuje 7,73 %, a nejnizsi u kategorie vysokoskolského vzdélani, kde cini zde 6,82 %.
je u kategorie stfedniho vzdélani s maturitou, kde predstavuje 7,72 %. Nejvyssi rozdil mezi Grovni
platd na sebe navazujicich kategorii dosazeného vzdélani zaznamenavame u muzud ve viech letech
mezi vysokoskolskym vzdélanim na jedné strané a vysSim odbornym a bakalarskym vzdélanim
na druhé strané (v roce 2020 je tento rozdil mezi primérnym platem u muz{ 11 146 K¢). V pfipadé
Zen je nejvyssi rozdil mezi Urovni platll na sebe navazujicich kategorii dosazeného vzdélani ve vsech
letech mezi stfednim vzdélanim s maturitou a stfednim vzdélanim bez maturity (v roce 2020 je tento
navazujicich kategorii dosazeného vzdélani zaznamenavame u muzl i u Zen ve vSech letech mezi
stfednim vzdélanim bez maturity na jedné strané a zakladnim a nedokonéenym vzdélanim na strané
druhé (v roce 2020 je tento rozdil mezi priimérnym platem u muzd 2 361 K¢ a u zen pouhych 125 K¢).
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2. Vysledky

Tabulka ¢. 2 Procentni podily primérného platu Zen na primérném platu muzi (v %)

Dosazené vzdélani

zékladnj / stredni ‘bez stFedr.ﬁ vyssi od?f)rn,é RN
a nedokoncené maturity s maturitou a bakalarské
2014 80,35 74,80 87,79 83,97 79,26
2015 80,18 74,56 86,95 83,71 78,16
2016 81,93 7517 88,45 84,38 78,82
2017 83,31 76,11 87,87 84,00 78,72
2018 84,69 77,49 86,44 82,85 78,88
2019 85,62 79,32 88,33 85,36 81,74
2020 88,42 82,30 91,39 88,57 83,65

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulka ¢. 2 demonstruje, z kolika procent se podili praimérny plat Zeny na priimérném platu
muze v odpovidajicim roce a korespondujici kategorii dosazeného vzdélani. Je ziejmé, Ze pramérny
plat muze je ve vSech uvazovanych letech a vech rozliSovanych kategoriich dosazeného vzdélani
podstatné vyssi nez primérny plat Zeny ve stejném roce a odpovidajici kategorii dosazeného vzdélani.
Nejvyssi rozdily mezi primérnym platem muze a prGmérnym platem Zeny jsou patrné u kategorie
dosazeného vzdélani vysokoskolské, kde se tento rozdil v obdobi let 2014-2020 vyvijel v case
nasledovné: 8 282 K¢, 9 157 K&, 9 341 K¢, 10 145 K&, 11 013 K¢, 10 156 K& a 9 698 KE. Uvedené rozdily
nemusi mit plvod pouze v genderové diskriminaci (ve smyslu za stejnou praci stejnd odména),
ale mohou byt rovnéz zapficinény skutecnosti, ze muzi mnohem castéji nez zeny zastavaji razné
reditelské a jiné vedouci pozice, a rovnéz vyssi asertivitou muzl ohledné vyjednavani o vysi platQ.
v obdobi let 2014-2016 u kategorie dosaZzeného vzdélani stfedni s maturitou, kde je tento rozdil
po fadé 3 375 K¢, 3 777 K¢ a 3 449 KE. V nasledujicim obdobi let 2017-2020 je nejnizsi rozdil mezi
priimérnym platem muze a primérnym platem Zeny nejnizsi u kategorie dosazeného vzdélani
zakladni a nedokoncené, kde tento rozdil Cini po radé 3 683 K¢, 3 732 K¢, 3 834 K a 3 440 K¢, nicméné
rozdil mezi prdmérnym platem muze a prdmérnym platem zeny v obdobi let 2017-2020 je
u kategorie dosazeného vzdélani stfedni s maturitou jen o malo vyssi a predstavuje po fadé 3 937 K¢,
4 913 K¢, 4 537 K¢ a 3 572 KE.

Obrazky ¢. 6 az 10 predstavuiji vyvoj modelovych rozdéleni platti muz(i a zen Ceské republiky
v obdobi let 2014-2020 podle dosazeného vzdélani (Cerné a tmavosedé krivky v obrazcich jsou
pouzity pro muze a svétleSedé kfivky pro zeny). Odhady parametrd tfiparametrickych lognormalnich
kfivek byly pofizeny metodou maximalni vérohodnosti, pfi¢emz za pocatecni parametr téchto kfivek
O (teoretické minimum) je povazovana castka miniméalni mzdy platna k 1. lednu predeslého roku.
Vyraz exp (M) je vzdalenost medianu platu od tohoto teoretického minima. Parametry y a o°
predstavuji stredni hodnotu a rozptyl logaritmd vzdalenosti platu od teoretického minima 6.

vvvvv

a variabilitu na strané druhé predstavuji tyto kfivky v podobé modell platovych rozdéleni v pripadé
muzl i Zen a pro vSechny sledované kategorie dokonceného vzdélani vzdy na pocatku sledovaného
obdobi. V ¢ase mizeme potom pozorovat tendenci téchto kfivek se zploStovat, klesa i jejich Spicatost
a postupné roste poloha i variabilita. Na zakladé obrazkd ¢. 6 az 10 mizeme dale konstatovat,
ze modely rozdéleni platl Zen jsou Sikméjsi Spicatéjsi s nizsi polohou a variabilitou oproti odpovidaji-



2. Vysledky

a nejnizsi Uroven a variabilitu na strané druhé pozorujeme u nejnizsi kategorie dosazeného vzdélani,
tj. u kategorie zakladni a nedokoncené vzdélani. S tim, jak roste kategorie dosazeného vzdélani
zaméstnancll, platova rozdéleni maji tendenci se zplostovat, klesa jejich Spicatost a roste poloha
i variabilita.

Tabulka ¢. 3 nabizi procentni podily zaméstnanct pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy
podle pohlavi a dosazeného vzdélani. Z této tabulky vyplyva, Ze u kazdé kategorie dosazeného
vzdélani je procentni podil Zen pobirajicich plat za témér minimalni mzdu vyrazné vyssi, nez je tomu
pro pfipad muzG. Napriklad pro kategorii stredni vzdélani bez maturity v roce 2015 je procentni podil
zen pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy témér pét a pll krat vyssi nez procentni podil muza.
Zaroven u této kategorie dosazeného vzdélani celkové pozorujeme nejvyssi disproporci mezi
pramérnym platem muzl a Zen. Celkové u vSech kategorii dosazeného vzdélani (kromé vysokoskol-
ského vzdélani) je nejnizsi disproporce mezi primérnym platem muzl a Zen patrna v roce 2020.
Ve viech ostatnich letech jsou tyto nasobky vyssi.

Tabulka ¢. 3 Procentni podily zaméstnancti (%) pobirajicich plat na drovni minimalni mzdy
(v intervalu od mési¢ni minimalni mzdy platné k 1. lednu predesiého roku do 1,3nasobku
mésiéni minimalni mzdy platné k 1. lednu daného roku®)

Dosazené vzdélani

Rok ¢ zakladni stfedni bez stfedni vyssi odborné sokotkolské
a nedokoncené maturity s maturitou a bakalarské Y

muzi 5,61 2,14 0,35 0,10 0,09
2014

Zeny 12,21 8,82 1,18 0,23 0,11

muzi 6,54 2,63 0,48 0,11 0,10
2015

Zeny 18,86 14,28 1,94 0,32 0,14

muzi 11,88 3,45 1,14 0,52 0,11
2016

Zeny 24,06 18,23 2,48 0,62 0,15

muzi 13,58 3,77 1,35 0,15 0,12
2017

Zeny 26,13 20,13 2,81 0,42 0,16

muzi 13,28 3,51 1,24 0,15 0,12
2018

Zeny 24,52 18,40 2,58 0,41 0,17

muzi 13,34 3,86 1,39 0,13 0,12
2019

Zeny 22,65 17,15 2,44 0,27 0,13

muzi 12,15 3,37 1,40 0,17 0,11
2020

Zeny 16,44 11,58 2,02 0,33 0,14

Zdroj: kalkulace

> Vroce 2014 se jedna o interval 8 000-11 050 K¢, v roce 2015 o interval 8 500-11 960 K¢, v roce 2016 o interval 9 200-
12 870 K¢, v roce 2017 o interval 9 900-14 300 K¢, v roce 2018 o interval 11 000-15 860 K¢, v roce 2019 o interval 12 200-
17 355 K¢ a v roce 2020 o interval 13 350-18 980 K¢.
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2. Vysledky

Procentni podil muzu i zen pracujicich ve vefejné sféfe za plat na Grovni minimalni mzdy klesa
s rostoucim dosazenym vzdélanim neboli, ¢im vyssim vzdélanim zaméstnanec verejné sféry disponuje,
tim nizsi je pravdépodobnost, ze bude pobirat plat na Grovni minimalni mzdy.

Obrazek ¢. 6 Vyvoj modeli celych platovych rozdéleni pro kategorii zakladni a nedokonéené
vzdélani v obdobi let 2014-2020
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Zdroj: viastni kalkulace; viastni konstrukce
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2. Vysledky

Obrazek ¢. 7 Vyvoj modeli celych platovych rozdéleni pro kategorii stiedni vzdélani bez
maturity v obdobi let 2014-2020
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Zdroj: viastni kalkulace viastni konstrukce

Obrazek ¢. 8 Vyvoj modelt celych platovych rozdéleni pro kategorii stfedni vzdélani
s maturitou v obdobi let 2014-2020
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Zdroj: viastni kalkulace; viastni konstrukce
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2. Vysledky

Obrazek ¢.9Vyvoj modelu celych platovych rozdéleni pro kategorii vyssi odborné
a bakalarské vzdélani v obdobi let 2014-2020
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Obrazek ¢. 10 Vyvoj modelii celych platovych rozdéleni pro kategorii vysokoskolské vzdélani
v obdobi let 2014-2020
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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2. Vysledky

Obréazky ¢. 11 az 16 jsou ilustrativnim prikladem konstrukce modeld vyvoje ¢asovych fad
procentnich podild zaméstnancl (muzd a Zen) pracujicich za plat na Grovni minimalni mzdy v letech
2014-2020 s vyuzitim exponencialniho vyrovnavani, které umoznuji konstrukci predikci procentnich
podill muzl a zen pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy pro roky 2021-2023, v obou pfipadech
pro kategorii zadkladni a nedokoncené vzdélani. V obou pfipadech bylo jako nejvhodnéjsi
vyhodnoceno Holtovo linearni exponencialni vyrovnavani.

Obdobné bylo postupovano rovnéz v pfipadé zbyvajicich Ctyr kategorii dosazeného vzdélani,
pficemz vhodny typ exponenciadlniho vyrovnavani byl zvolen na zakladé interpolacnich kritérii.
Statisticky software automaticky vyhodnoti nejvyhodné;jsi kombinace vyrovnavacich konstant a a p.

Exponencialni vyrovnavani radime mezi adaptivni pfistupy k modelovani casovych
fad, vyuziva vazenou metodu nejmensich Ctvercd, pficemz vahy se exponencialné snizuji smérem
do minulosti. Vyhoda exponencidlniho vyrovnavani spocivd ve skutecnosti, ze nejvyssi vahu
pfifazujeme nejnovéjSim pozorovanim.

Obrazky ¢. 11 (pro muze) a 14 (pro zeny) predstavuji ilustrativni priklad modelG ¢asovych fad
procentnich podild muzl a Zen pracujicich za plat na Grovni minimalni mzdy v obdobi let 2014-2020
pro kategorii zakladni a nedokoncené vzdélani s vyuzitim zvoleného Holtova linearniho
exponencialniho vyrovnavani.

Vhodnost zvolenych modell byla ovérena s vyuzitim vybérové rezidualni autokorelacni
funkce a vybérové rezidudlni parcidlni autokorelacni funkce a vypoctem Durbinovy-Watsonovy
statistiky.

Obrazek ¢. 11 Vysledky exponencialniho vyrovnavani ¢asové fady procentnich podilii muza
pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy - zakladni a nedokoncené vzdélani — obdobi let
2014-2020 vcetné predikci na obdobi let 2021-2023

Holt's linear exp. smoothing with alpha = 0,9999 and beta = 0,1593
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Zdroj: viastni vyzkum; vystup z SPSS
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2. Vysledky

Obrazek ¢. 12 Vybérova rezidualni autokorelacni funkce exponencialniho vyrovnavani ¢asové
fady procentnich podilid muzi pobirajicich plat na drovni minimalni mzdy - zakladni
a nedokoncené vzdélani — obdobi let 2014-2020 vcetné predikci na obdobi let 2021-2023

Holt's linear exp. smoothing with alpha = 0.9999 and beta = 0.1593
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Zdroj: viastni vyzkum; vystup z SPSS

Obrazek ¢. 13 Vybérova rezidualni parcialni autokorelacni funkce exponencialniho
vyrovnavani ¢asové fady procentnich podili muzi pobirajicich plat na drovni minimalni
mzdy - zakladni a nedokoncené vzdélani — obdobi let 2014-2020 vcetné predikci na obdobi
let 2021-2023

Holt's linear exp. smoothing with alpha = 0.9999 and beta = 0.1593
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Zdroj: viastni vyzkum; vystup z SPSS
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Obrazek ¢. 14 Vysledky exponencialniho vyrovnavani éasové rady procentnich podili zen
pobirajicich plat na trovni minimalni mzdy - zakladni a nedokonéené vzdélani — obdobi let
2014-2020 vcetné predikci na obdobi let 2021-2023

Holt's linear exp. smoothing with alpha = 0,9999 and beta = 0,1732
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Zdrof: viastni vyzkum, vystup z SPSS

Obrézek ¢. 15 Vybérova rezidualni autokorelacni funkce exponencialniho vyrovnavani
¢asové fady procentnich podili Zen pobirajicich plat na drovni minimalni mzdy - zakladni
a nedokoncené vzdélani — obdobi let 2014-2020 vcetné predikci na obdobi let 2021-2023

Holt's linear exp. smoothing with alpha = 0,9999 and beta = 0,1732
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Zdrof: viastni vyzkum, vystup z SPSS
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2. Vysledky

Obrazek ¢. 16 Vybérova rezidualni parcialni autokorelacni funkce exponencialniho
vyrovnavani ¢asové fady procentnich podill Zen pobirajicich plat na trovni minimalni mzdy
- zadkladni a nedokoncené vzdélani — obdobi let 2014-2020 vcetné predikci na obdobi let
2021-2023

Holt's linear exp. smoothing with alpha = 0.9999 and beta = 0,1732

l C -
0.6 ************************ f
02 f I f
-0.6 ________________________ f
-1 - 4

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3
lag

Zdroj: viastni vyzkum, vystup z SPSS

Autokorelaéni funkce predstavuje nastroj k posouzeni zavislosti mezi jednotlivymi hodnotami
Casové fady. Jedna se o proceduru, kterd odhaduje korelaéni koeficienty pro jednotlivé dvojice stejné
vzdalenych hodnot v asové fadé. Obrazky ¢. 12 a 15 graficky zobrazuji priibéh vybérové rezidualni
autokorelacni funkce pro casové rady procentnich podilli muzli a Zen pobirajicich plat na Urovni
minimalni mzdy pro kategorii zakladni a nedokonéené vzdélani avybrané Holtovo linearni
exponencialni vyrovnavani, kde jednotlivé sloupce reprezentuji odhadnuté korelacni koeficienty.
V obréazcich je vidét ¢arkovana linie ve vzdalenosti + 2krat smérodatné chyby odhadu od nuly pro
kazdy odhadnuty korelacni koeficient. Tato hranice je dllezitd pro ureni vyznamnosti jednotlivych
korelagnich koeficientd. Obecné plati, Ze korelacni koeficienty reprezentované sloupci se nevyznamné
odlisuji od nuly, pokud sloupce nepresahnou (nahofe ¢i dole) carkované hranice. Naopak, sloupce
tyto hranice presahujici poukazuji na vyznamnost prislusnych korelacnich koeficient(.

Parcidlni autokorelacni funkce slouzi podobné jako autokorelacni funkce, jako nastroj
k posouzeni zavislosti mezi jednotlivymi hodnotami ¢asové fady, odhaduje ale parcialni korelacni
koeficienty pro jednotlivé dvojice hodnot v Casové fadé. Podobné jako u autokorelacni funkce,
obrazky ¢. 13 a 16 graficky zobrazuji pribéh vybérové rezidualni parcialni autokorelaéni funkce pro
Casové fady procentnich podild muz{ a Zen pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy pro kategorii
zakladni a nedokoncené vzdélani a vybrané Holtovo linearni exponencialni vyrovnavani. Jednotlivé
sloupce reprezentuji odhadnuté parcialni korela¢ni koeficienty. Carkovana linie v obréazcich opét
predstavuje vzdalenost + 2krat smérodatné chyby odhadu od bodu nula pro kazdy odhadnuty
parcialni korelacni koeficient, tato linie je dllezitd pro stanoveni vyznamnosti jednotlivych parcialnich
korelacnich koeficientl. Parcialni korelacni koeficienty zastoupené sloupci se nevyznamné odlisuji od
nuly, pokud sloupce nepresahnou carkované hranice. Sloupce presahujici tyto hranice poukazuji na
vyznamnost pfislusnych parcialnich korelacnich koeficientd.

Z obrazk(l ¢. 12, 13, 15 a 16 je patrné, Ze zadny z odhadnutych korelaénich koeficientd
a odhadnutych parcialnich korelacnich koeficientld neprekracuje carkovanou linii. Na 5% hladiné
vyznamnosti jsme tedy neprokazali statistickou vyznamnost Zadného z téchto odhadnutych
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koeficientU. Je tedy zifejmé, Ze nesystematicka slozka nevykazuje autokorelaci, a tedy Holtovo linearni
exponencialni vyrovnavani je v obou pfipadech vyhovujici. Rovnéz vsechny hodnoty Durbinovy-
Watsonovy statistiky se nachazely v intervalu (1,4; 2,6), jsou tedy blizké hodnoté dvé. Nahodné
poruchy Ize proto povazovat za nezavislé a vybrany typ exponencialniho vyrovnavani mizeme pro
obé casové rady povazovat za vhodny. Podobnym zpUsobem probéhlo ovéreni vhodnosti vybranych
modell exponencialniho vyrovnavani rovnéz v pripadé casovych fad procentnich podilll muzl a Zen
pracujicich za plat na Urovni minimalni mzdy u zbylych ctyfech kategorii dokonéeného vzdélani.
Kvalitu modell pro ¢asové rady procentnich podili muzl a zen pobirajicich plat na drovni minimalni
mzdy pro jednotlivé kategorie dosazeného vzdélani Ize tedy povazovat za vyhovujici.

Tabulka ¢. 4 ilustruje kvalitu modell pro obé casové fady procentnich podild muzd a zen
pobirajicich plat na Urovni minimalni mzdy pro kategorii zakladni a nedokoncené vzdélani, na jejichz
zékladé byly nasledné provedeny predikce procentnich podildi muzd azen pracujicich za plat
na urovni minimalni mzdy pro obdobi let 2021-2023. Ro¢ni ¢asové fady za obdobi let 2014-2020
byly zkrdceny o m = 2 pozorovani, tedy o obdobi let 2019-2020, pfi¢emz progndzy pro tyto dva roky
byly provedeny s vyuzitim vybraného typu exponencialniho vyrovnavéani, v pfipadé obou téchto
Casovych fad tedy svyuzitim Holtova linedrniho exponencidlniho vyrovnavani. Odchylky mezi
predikovanymi a skutecnymi hodnotami byly vypocteny jako

Ar() = Pe() = Yy (6)

kde P{J) je predikce sledovaného ukazatele provedend v Case ¢ o / Casovych jednotek dopredu
(horizont predikce) a ;. ;je redlna hodnota predikovaného ukazatele v ¢ase ¢ + i Tyto odchylky se
nazyvaji chyby predpovédi pro dany Cas ta horizont predikce j viz tabulka ¢. 4. Jestlize A{i) < 0, jedné
se o tzv. podhodnocenou predikci, jestlize na druhé strané At(j) > 0, nastane nadhodnocené predikce.
Velmi frekventovanou mirou variability relativnich chyb predpovédi je Theildv koeficient nesouladu
(TheilGv koeficient II)

1 IPd)- v, T

T2:|:1 .
H 1my2 -

=gt

(7)

Tento koeficient nesouladu mize nabyvat pouze nezapornych hodnot. Dolni nulové hranice
nabyva pouze v pfipadé bezchybnych prognéz, kdy P{) = yr+i i = 1, 2, .., m. Cim vice se Theillv
koeficient nesouladu odchyluje od nuly (smérem do kladnych hodnot), tim vice se predikce lisi od
idedlnich bezchybnych progndz. Odmocninu z Theilova koeficientu nesouladu lIze interpretovat jako
relativni chybu predikce. Uvedeny pfistup fadime mezi tzv. extrapolacni kritéria.
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Tabulka ¢. 4 Odchylky mezi predikovanymi a skuteénymi hodnotami (procentni body), hodnoty
Theilova koeficientu nesouladu a relativni chyby predikce pro éasové fady procentnich podilt
muzu a Zen pobirajicich plat na trovni minimalni mzdy pro kategorii zakladni a nedokoncené
vzdélani

Muzi Zeny
O T e R
2014 5,61 = = 12,21 - -
2015 6,54 - - 18,86 - -
2016 11,88 - - 24,06 - -
2017 13,58 = = 26,13 = =
2018 13,28 = = 24,52 = =
2019 13,34 15,72 2,38 22,65 28,27 5,62
2020 12,15 17,28 513 16,44 29,95 13,51
T 0,0982 T 0,2733
TH 0,3134 TH 0,5228

Zdroj: viastni kalkulace

Z tabulky ¢. 4 vyplyva, Ze pfi konstrukci extrapolaénich prognéz procentniho podilu muzii se
zakladnim a nedokoncenym vzdélanim pracujicich za plat na drovni minimalni mzdy jsme se
v priiméru dopustili chyby 31,34 % a pfi konstrukci extrapolaénich prognéz procentniho podilu zen
se zdkladnim a nedokoncenym vzdélanim pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy jsme se
v priiméru dopustili chyby 52,28 %. Hodnoty Theilova koeficientu nesouladu a relativni chyby
predikce jsou v pfipadé Casové fady za muze zcela pfijatelné, v pfipadé Zen jsou o néco vyssi, coz
mUze byt zplsobeno kratkou délkou casovych fad, nicméné jind data nebyla k dispozici. Lze tedy
konstatovat, Ze hodnoty Theilova koeficientu nesouladu a relativni chyby predikce ukazuji
na pfijatelnou kvalitu zvolenych modeld exponencialniho vyrovnavani. Uvedenéa aplikace Theilova
koeficientu nesouladu a relativni predikce predstavuje ilustrativni priklad ovéreni vhodnosti zvolenych
typl exponencialniho vyrovnavani. Obdobné ovéfovani vhodnosti modell bylo provedeno rovnéz
pro zbylé Ctyri kategorie dosazeného vzdélani.
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Tabulka ¢.5 Exponencialni vyrovnavani pro casové fady procentnich podili zaméstnancu
pobirajicich plat na drovni minimalni mzdy za obdobi let 2014-2020 - podle pohlavi
a dosazeného vzdélani®

&Q Dosazené vzdélani Exponencialni vyrovnavani
zakladni a nedokoncené 12,4636 Holtovo linedrni exponencialni vyrovnavani s a = 0,9999 a B = 0,5930
- stredni bez maturity 8,9760 Holtovo linearni exponencialni vyrovnavani s a = 0,6272 a B = 0,9999
g stredni s maturitou 12,2331 Holtovo linearni exponencialni vyrovnavani s a = 0,9340 a B = 0,1365
vys$si odborné a bakalarské | 43,0807 Holtovo linedrni exponencialni vyrovnavani s a = 0,1633 a B = 0,4206
vysokoskolské 4,6354 Holtovo linedrni exponencialni vyrovnavani s a = 0.4485 a B = 0,3949
zakladni a nedokoncené 18,0037 Holtovo lineadrni exponencialni vyrovnavani s a = 0,9999 a B = 0,1732
stredni bez maturity 20,4588 Holtovo linearni exponencialni vyrovnavani s a = 0,9999 a B = 0,1852
)E stredni s maturitou 16,5758 Holtovo linedrni exponencialni vyrovnavani s a = 0,9999 a B = 0,1423
vy$si odborné a bakalarské | 21,0629 Holtovo linedrni exponencialni vyrovnavani s a = 0,4568 a B = 0,3446
vysokoskolské 11,0095 Holtovo linedrni exponencialni vyrovnavani s a = 0,4106 a B = 0,3614

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulka ¢. 6 Predikce procentnich podilti (%) zaméstnancti pobirajicich plat na trovni minimalni
mzdy pro obdobi let 2021-2023 konstruované na zakladé exponencialniho vyrovnavani
casovych fad v obdobi let 2014-2020 - podle pohlavi a dosazeného vzdélani

Dosazené vzdélani e
2022
zakladni a nedokoncené 12,77 13,39 14,01
- stredni bez maturity 3,25 2,96 2,67
)'25‘ stfedni s maturitou 1,54 1,67 1,81
vyssi odborné a bakalarské 0,22 0,23 0,24
vysokoskolské 0,14 0,15 0,16
zakladni a nedokoncené 15,79 15,15 14,50
stredni bez maturity 10,90 10,21 9,53
)E stfedni s maturitou 2,03 2,05 2,06
vyssi odborné a bakalarské 0,40 0,41 0,42
vysokoskolské 0,17 0,17 0,17

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulka ¢. 5 nabizi vybrané typy exponencialniho vyrovnavani pro ¢asové rfady procentniho
podilu muzd a Zen pracujicich za plat na Grovni minimalni mzdy za obdobi let 2014-2020 pro vSechny
uvazované kategorie dosazeného vzdélani. Vhodné exponencialni vyrovnavani bylo zvoleno
na zakladé interpolacnich kritérii, tabulka ¢. 5 udava hodnoty jednoho z téchto kritérii, a to primérné
absolutni procentni chyby. U¢elem je vybrat takovy typ exponencialniho vyrovnavani, kde hodnoty

¢ Urovné dosazeného vzdélani jsou klasifikovany podle metodologie Ceského statistického Gradu.

7 Prlimérna absolutni procentni chyba.
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interpolacnich kritérii jsou, pokud mozno co nejnizsi. Z tabulky €. 5 je patrné, Ze ve vsech uvedenych
pfipadech bylo vyhodnoceno jako nejvhodnéjsi Holtovo linedrni exponencialni vyrovnavani,
ale kombinace hodnot vyrovnavacich konstant se pro jednotlivé casové fady lisi.

Tabulka ¢. 7 Exponencialni vyrovnavani pro ¢asové fady procentnich podili zaméstnanca
pobirajicich plat na drovni minimalni mzdy za obdobi let 2014-2019 - podle pohlavi
a dosazeného vzdélani - a predikce téchto podilti (%) pro rok 2020

(GA) ‘ Dosazené vzdélani Exponencialni vyrovnavani Predikce
zakladni a nedokoncené | Jednoduché exponenciélni vyrovnavani s a = 0,9999 13,34
stfedni bez maturity Holtovo linedrni exponencialni vyrovnavéni s a = 0,1159 a § = 0,0003 4,39

;g, stfedni s maturitou Holtovo linearni exponencialni vyrovnavani s a = 0,0949 a § = 0,0041 1,53
Zyszik:gk;g(rgé Brownovo kvadratické exponencialni vyrovnavani s with a = 0,0208 0,17
vysokoskolské Jednoduché exponenciélni vyrovnavani s a = 0,9999 0,12
zakladni a nedokoncené | Brownovo linearni exponencialni vyrovnavani s a = 0,0097 22,38
stredni bez maturity Brownovo lineadrni exponencialni vyrovnavani s with « = 0,0090 16,95

g stredni s maturitou Holtovo linedrni exponencialni vyrovnavéni s a = 0,1977 a = 0,9999 2,89

™ :yszikgg?;:éné Brownovo kvadratické exponencialni vyrovnavani s with a = 0,0521 0,36
vysokoskolské Brownovo kvadratické exponencialni vyrovnavani s with a = 0,0450 0,15

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulka ¢. 8 Skuteéné procentni podily (%) a odhadnuté procentni podily (%) zaméstnancti
pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy v roce 2020 a odpovidajici odchylky mezi
odhadnutou a skuteénou hodnotou téchto procentnich podilu (procentni body)

iscshteed Odhadnuté hodnota —

Vzdélani skuteéna hodnota odhaszr::fjé:kllce);jnota ‘ dauiednd hedlsia
zakladni a nedokoncené 12,15 13,34 1,19
_ stredni bez maturity 3,37 4,39 1,02
g stfedni s maturitou 1,40 1,53 0,13
vyssi odborné a bakalarské 0,17 0,19 0,02
vysokoskolské 0,11 0,12 0,01
zakladni a nedokoncené 16,44 22,38 5,94
stredni bez maturity 11,58 16,95 5,37
)E stfedni s maturitou 2,02 2,89 0,87
vys$si odborné a bakalarské 0,33 0,36 0,03
vysokoskolské 0,14 0,15 0,01

Zdrof: viastni kalkulace
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Obrazek ¢. 17 Vyvoj procentnich podilti (%) zaméstnanci pobirajicich plat na urovni
minimalni mzdy podle pohlavi a tfi nejnizsi rozliSované kategorie dosazeného vzdélani®
v obdobi let 2014-2020 véetné predikci téchto podilti pro obdobi let 2021-2023

zakladni a nequonéené vzdélani

2023
15,15 2022
1579 | 2021
2020
2019
24,52 2018
26,13 2017
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2015
2014

stfedni vzdélani bez maturity
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10,21 2,96 2022
10,90 3,25 2021
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,86 2019
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3,77 2017
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rok

stfednilvzdélani s maturitou

1,81 2023
1,67 2022
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1,14 2016
0,48 m u 2015
2014
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zeny 248

N¢
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procentni podily zaméstnanci pobirajicich plat na drovni minimalni mzdy

Zdroj: viastni kalkulace; viastni konstrukce

Tabulka €. 6 nabizi predikce procentnich podilll zaméstnanci verejné sféry pobirajicich plat
na urovni minimalni mzdy pro roky 2021-2023 zvlast pro muze a Zeny a pro jednotlivé rozliSované
kategorie dosazeného vzdélani, které jsou zkonstruované za predpokladu neménnych podminek.
Kromé prehledu, které tato tabulka nabizi, bude mozno uvedené procentni podily zaméstnancl

8  Z hlediska vy3sich kategorii dosazeného vzdélani jsou tyto procentni podily zanedbatelné.
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pobirajicich plat na Urovni minimalni mzdy do budoucna rovnéz pouzit pro odhad dopadu jednak
coronavirové pandemie a jednak valky na Ukrajiné na vyvoj sledovaného ukazatele v rozliseni podle
pohlavi a dosazeného vzdélani.

Z tabulky ¢. 6 je zfejmé, Ze nejvyssi procentni podil zaméstnancl pobirajicich plat na Grovni
minimalni mzdy Ize pro obdobi predikce opét predpokladat pro kategorii zakladni a nedokoncené
vzdélani. S rostouci Urovni dosazeného vzdélani Ize predpokladat klesajici podil zaméstnancd (muzd
i Zen) pobirajicich plat na drovni minimalni mzdy, jinymi slovy, ¢im vyssi bude dosazené vzdélani
zaméstnance, tim mensi bude pravdépodobnost, Ze tento zaméstnanec bude pobirat plat na Grovni
minimalni mzdy. Pro obdobi predikce Ize rovnéz poditat s tim, ze procentni podil zen pobirajicich plat
na Urovni minimalni mzdy bude vyssi nez procentni podil muz{i pobirajicich plat na drovni minimalni
mzdy v odpovidajicim roce a pro odpovidajici kategorii dosazeného vzdélani. Podrobny prehled
ohledné predpokladaného vyvoje z hlediska procentnich podilli muzd a Zen s nejnizsimi platy v ramci
jednotlivych kategorii dosazeného vzdélani skyta tabulka €. 6.

V tabulce €. 7 jsou obsazeny zvolené typy exponencidlniho vyrovnavani, na jejichz zakladé
byly zkonstruovany predikce pro rok 2020 ¢asovych fad procentnich podild muzl a Zen pobirajicich
hruby mésicni plat na Urovni minimalni mzdy podle kategorie dosazeného vzdélani na zakladé vyvoje
pfislusné casové fady v obdobi 2014-2019 a jinak nezménénych podminek. Srovnani uvedenych
predikovanych hodnot se skutecnymi hodnotami pfislusnych procentnich podild za rok 2020
umoznuje odhadnout vliv koronavirové krize na vyvoj tohoto ukazatele. Tento vliv ilustruji hodnoty
v tabulce €. 8, kde jsou uvedeny jednak skutecné hodnoty zkoumanych casovych rad v roce 2020
a jednak predikované hodnoty pro tentyz rok za predpokladu nezménénych podminek. Z tabulky ¢. 8
je patrné, ze vSechny predikované hodnoty casovych rad jsou vice ¢i méné vyssi, nez jsou odpovidajici
realné hodnoty pro rok 2020, neboli rozdil predikovana minus readlna hodnota je vzdy kladny, pricemz
vyssich hodnot nabyva tento rozdil pro kategorie s nizSim dosaZzenym vzdélanim, a to zejména
v pfipadé zZen.

Napfiklad pro kategorii zen se zakladnim ¢i nedokoncenym vzdélanim cini tento rozdil
5,94procentnich bod a pro kategorii Zen se stfednim vzdélanim bez maturity 5,37procentnich bodd,
v pfipadé muz( maji uvedené rozdily o néco mensi hodnotu, tj. po fadé 1,19 a 1,02procentnich bodd.
Z vysledkl mGzeme do urcité miry usuzovat, ze coronavirova pandemie mohla mit za nasledek urcité
snizeni podild zaméstnancll (predevsim zen) pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy. Vysvétlenim
tohoto jevu ale mdze byt skutecnost, 7e po nastupu pandemie covid-19 v Ceské republice byli
propousténi predevsim zaméstnanci s velmi nizkou kvalifikaci, a tedy i nizkymi platy. Pro vyssi
kategorie dosazeného vzdélani (pocinaje kategorii stfedni vzdélani s maturitou) je rozdil mezi
predikovanou a readlnou hodnotou podilu zaméstnancd pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy
zanedbatelny.

Obrazek ¢. 17 nabizi zavérecné srovnani vyvoje procentnich podild muzl a Zen pobirajicich
vzdélani véetné predikci téchto procentnich podill pro obdobi let 2021-2023. Obrézek ¢. 17 zcela
potvrzuje, ze fenomén platl na Grovni minimalni mzdy ohrozuje vice Zeny nez muze a dale kategorie
dosaZzeného vzdélani zékladni a nedokoncené na prvnim misté a stifedni vzdélani bez maturity na
misté druhém. Z obrazku ¢. 17 je rovnéz zrejmé, ze ¢im vyssi je dosazené vzdélani zaméstnance, tim
vzdéldnim s maturitou neni problematika platd muzd a Zen na drovni minimalnich mezd vyraznym
problémem.
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Obecné je znamo, ze rozdéleni pfijm{ domacnosti ¢i mezd a platli zaméstnancd se vyznacuji
kladnou Sikmosti, tj. vrchol rozdéleni je spise vlevo a rozdéleni pfislusnych vydélk(i je protahlé
smérem doprava, (viz obrazky ¢. 6-10). Prakticky to znamena, ze vétSina vydélkl (pfijmd, mezd &i
platd) je podprdmeérnych, tj. ze vétsina domacnosti nedosahne na prameérny pfijem domacnosti, resp.
vétSina zaméstnancl nedosdhne na primérnou mzdu v podnikatelské sféfe ¢i primérny plat
v nepodnikatelské sfére.

Na zadkladé provedeného vyzkumu se potvrzuje, ze Uroven platl zen je ve vSech kategoriich
dosazeného vzdélani a ve vsech letech zkoumaného obdobi podstatné nizsi nez Groven platl muz{.
Tento rozdil je nejvyssi v pripadé kategorie vysokoskolského vzdélani, ve vsech letech kolisa okolo
10 000 K¢ (pouze v roce 2014 cini 8 282 K¢), coz vsak nemusi byt zplsobeno pouze genderovou
diskriminaci, ale do urcité miry i skutecnosti, Ze muzi zastavaji Castéji reditelské a jiné vedouci pozice
v rliznych institucich. Dle ocekavani, s rostouci Urovni dosazeného vzdélani roste i roven platd muzd
i Zen, pficemz nejvyssi skok v Urovni platl mezi dvéma sousednimi kategoriemi dosazeného vzdélani
zaznamenavame v pfipadé muzli mezi vysokoskolskym vzdélanim na jedné strané a vySSim
odbornym a bakalarskym vzdélanim na strané druhé (od roku 2016 tento rozdil prevysuje 10 000 K¢)
a v pripadé zen mezi stfednim vzdélani s maturitou a stfenim vzdélanim bez maturity (od roku 2018
prevysuje tento rozdil 10 000 K¢). Naopak nejnizsi skok v Grovni platd je patrny v pfipadé muzl i Zen
mezi stfednim vzdélanim bez maturity na jedné strané a zakladnim ¢&i nedokoncenym vzdélani na
druhé strané (v pfipadé muzd tento rozdil od roku 2017 predstavuje priblizné 2 500 K¢, v pfipadé Zen
je tento rozdil velmi maly az zanedbatelny, tj. v fadech nizsich stokorun).

Zkonstruované modely platovych rozdéleni podle pohlavi a dosazeného vzdélani ukazuji,
7e nejvyssi Sikmost a Spicatost a nejnizsi Uroven a variabilita jsou patrné pro vSechny rozlisené
kategorie dosazeného vzdélani a jak pro muze, tak pro zZeny, vzdy na pocatku zkoumaného obdobi
2014-2020, pficemz v Case smérem k roku 2020 méa Sikmost a Spicatost tendenci klesat a Uroven
a variabilita ma tendenci narlstat. V zésadé Ize konstatovat, Ze platové rozdéleni Zen jsou Sikméjsi
a Spicatéjsi a vyznacuiji se nizsi Urovni i variabilitou platd oproti korespondujicim platovym rozdélenim
muzl. Podobné z analyzy plyne, Ze nejsikméjsi a nejsSpicatéjsi jsou platova rozdéleni v nejnizsi
kategorii dosazeného vzdélani, kterd se soudasné vyznacuji nejnizsi Urovni i variabilitou platd.
S rlstem dosazeného vzdélani maji rozdéleni platd muzd i Zen tendenci se zplostovat, klesa jejich
Spicatost a roste Uroven a variabilita platd.

Procentni podil Zzen pobirajicich plat na Urovni minimalni mzdy je vy3si nez procentni podil
muzU ve vsech letech sledovaného obdobi a pro viechny rozliSované kategorie dosazeného vzdélani.
Dle ocekavani, procentni podil zaméstnancli (muzd i Zen) pracujicich za plat na Urovni minimalni
mzdy je nejvy3si u nejnizsi kategorie dosazeného vzdélani, tj. u kategorie zékladni a nedokoncené
vzdélani, na druhém misté je kategorie stfedni vzdélani bez maturity. S rostouci Urovni dosazeného
vzdélani ma podil zaméstnancl pobirajicich plat na Grovni minimélni mzdy tendenci se sniZzovat
a zvysledkd je ziejmé, Ze pocinaje kategorii dosazeného vzdélani stredni vzdélani s maturitou
fenomén platli na Grovni minimalni mzdy prestava byt naléhavym problémem. Nejnizsi tyto procentni
podily, jak Ize oCekavat, jsou zaznamenany u kategorie vysokoskolské vzdélani.

Pandemie covidu-19 méla dopad v podstaté na vsechny sféry lidského Zivota, platd
zaméstnancl ve verejné sféfe nevyjimaje. Pandemie prichazela ve vinach a zpocatku s kazdou dalsi
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vinou témér pokazdé silila na intenzité. Jelikoz bylo toto onemocnéni dosud naprosto neznamé, vliada
Ceské republiky zacala zavadét velmi pfisna opatieni ve snaze zabranit &ifeni tohoto viru. Rovnéz
reditelé firem a podnikl ve verfejné spravé museli neustale monitorovat nova opatfeni a snazit se na
pracovisti vytvaret takové podminky k vykonu prace, aby vse bylo v souladu s platnymi vladnimi
opatfenimi. V. mnoha pfipadech bylo nejlepsim moznym feSenim téchto situaci prejit na flexibilnéjsi
formu vykonu prace, a to k vykonu pracovni ¢innosti z domova, pokud to forma vykonu zaméstnani
dovolovala. Rovnéz firmy v nepodnikatelské sféfe se snazily udrzet si klicové zaméstnance, nicméné
jednim z nepfijemnych opatfeni vramci feSeni tizivé ekonomické situace bylo i propusténi
zaméstnancUll, vétSinou se jednalo o zameéstnance s nizkou kvalifikaci, a tedy s nizkymi platy. To je
pravdépodobné i pfi¢inou poklesu procentnich podild zaméstnancl pobirajicich plat na Urovni
minimalni mzdy v roce 2020 pro kategorie zaméstnancll s nejnizsim dosazenym vzdélanim (zakladni
a nedokoncené vzdélani a stfedni vzdélani bez maturity), a to predevsim u zen. Z hlediska dopadu
coronavirové pandemie na procentni podil zaméstnancl pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy
mUzeme odhadovat spiSe snizeni téchto podill. Uvedena skutecnost nemusi byt paradoxné signalem
zlepSeni situace pracovnikd pracujicich ve vefejné sféfe za nizké platy, ale naopak tendenci
propoustét zaméstnance s nizkou kvalifikaci v této tizivé situaci, jak jiz bylo uvedeno vyse. Lze
konstatovat, ze obé vyzkumné hypotézy Ize povazovat za prokazané.

Dalsi moznosti zkoumani v dané oblasti Ize spatfovat v komparaci v této studii zkonstruo-
vanych predikci ¢asovych fad procentnich podild muzl a Zen pobirajicich plat na Grovni minimalni
mzdy pro jednotlivé kategorie dosazeného vzdélani pro obdobi let 2021-2023 na zakladé odpovi-
dajicich ¢asovych fad z obdobi let 2014-2023 a za predpokladu nezménénych podminek, s redinymi
hodnotami téchto podill, které budou v budoucnu jiz zndmé. Porovnani téchto predikovanych
hodnot procentnich podilG s jejich redlnymi hodnotami umozni odhadnout nejen vliv pandemie
covid-19 na zkoumany ukazatel v letech 2020-2021 (rok 2020 je jiz zachycen v této studii), ale rovnéz
i vliv valky na Ukrajiné s ni spojené energetické a inflacni krize v letech 2022-2023.
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