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Abstrakt

Minimalni mzdé je vénovana pravidelné vétsi pozornost, a to zejména jednou rocné —
konkrétné v dobé jednani o jejim navyseni, kdy se stava hlavnim tématem nejen pro odborniky,
ale také pro klicové aktéry z fad politiki a sociadlnich partner(i (zaméstnavatelské a odborarské
organizace), jejichz zajem pfimo Umérné roste se zvysujicim se zajmem medii. Nicméné faktem je,
7e minimalni mzda v CR predstavuje predevéim problém socioekonomicky. Studie obsahuje prevazeni
dat realizovanych spole¢nosti Trexima pro Ministerstvo prace a socialnich véci CR na cely ¢esky trh
prace. Timto zpGsobem vznikl datovy set odrazejici skute¢ny trh prace v CR, ktery umozriuje
zodpovédét fadu otazek. Ceska republika v poslednich letech prosla fadou externich %ok, které
vyrazné ovlivnily jeji ekonomiku a zaslouzily by si jasné odpovédi. Ve studii proto byly formulovany
dvé zasadni otazky. Prvni se zaméfuje na vliv pandemie covidu-19 a s tim souvisejici dsledky
zavedenych vladnich protipandemickych opatfeni, které dopadly na zaméstnance odménované
minimalni mzdou ¢ mzdou minimalni mzdé blizkou. Zaméstnanci pobirajici minimalni mzdu ¢i mzdu
ji blizkou patfili do skupiny obcan, kterou netrapila ztrata socialnich kontaktd, ale schopnost zajistit
zakladni zivotni potieby — nedisponovali totiz Usporami, ze kterych by mohli ¢erpat. Druhéa otazka se
zaméfuje na identifikovani pobirateldl minimalni mzdy dle okresu a odvétvi — pro racionalni
rozhodovani o vysi minimalni mzdy je totiz nutné disponovat znalosti, kde a v jakém poctu se tito
jedinci nachazeji. Lze konstatovat, Ze, at’ budou prevazovat pozitivni ¢i negativni dopady zmény
minimalni mzdy, jiz nyni je mozné urcit okresy a odvétvi nejvice minimalni mzdou zasazené. Nadto
nejvyssi koncentrace pobirateld minimalni mzdy byla v odvétvich, jiz se nejvice dotkla vladni
protipandemicka opatreni, konkrétné ubytovaci a stravovaci sluzby a kulturni, zabavni a rekreacni
sluzby. Mezi nejpostizen&j§imi regiony bychom pak mohli najit kupfikladu okresy Cesky Krumlov
a Karlovy Vary, v jejichz pfipadé Ize hovofit o vypadku cestovniho ruchu.

Kli¢ova slova: hruba mésicni mzda; minimalni mzda; trh prace; okresy; prevazovani; zaméstnanec;
Ceska republika.

Abstract

Increased attention is being devoted to the review of the minimum wage on a regular basis,
particularly once per year — specifically at the time of negotiations on the increase of the minimum
wage, at which it represents a major topic for experts, as well as key actors in the political and social
partner (employer and trade union organisations) spheres, whose interest in this issue increases
in direct proportion to enhanced media interest. However, the fact is that the minimum wage in the
Czech Republic remains primarily a socio-economic problem. The study includes the extension
of data obtained by Trexima for the Ministry of Labour and Social Affairs of the Czech Republic to
the entire Czech labour market thus creating a data set that reflects the real labour market situation
in the Czech Republic, and which allows for the addressing of a number of topical questions. In recent
years, the Czech Republic has experienced a series of external shocks that significantly affected the
economy and that deserve careful consideration. Therefore, two fundamental questions were posed
in the study. The first focuses on the impact of the Covid-19 pandemic and the related consequences
of the government-imposed anti-pandemic measures that affected employees on the minimum
wage and wages close to the minimum wage who, rather than making up part of the section of the
population that was troubled most by the loss of social contacts, were most affected in terms of not
being able to provide for the basic necessities of life due to the lack of savings upon which they were
able to draw. The second question focuses on identifying the recipients of the minimum wage by
district and industry — for rational decision-making on the amount of the minimum wage, it is



necessary to be aware of where and in what numbers such individuals are located. It can be stated
that, regardless of whether the positive or negative effects of changes in the minimum wage prevail,
it is possible to determine the districts and sectors that have the highest incidence of the minimum
wage. Moreover, the highest concentration of minimum wage recipients worked in those sectors that
were most affected by the government-imposed anti-pandemic measures, namely the accommo-
dation and catering, cultural, entertainment and recreation sectors. The most affected regions
included, for example, the districts of Cesky Krumlov and Karlovy Vary, both of which were negatively
affected by a steep decline in tourism during the pandemic.

Key words: gross monthly salary; minimum wage; labor market; districts;reweighing; employee;
Czech Republic.
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Problematika minimalni mzdy je dlouhodobé v centru zajmu védeckych pracovnikl i tvlrch
hospodarské politiky. Dilezitost tohoto tématu byla jesté umocnéna pfichodem pandemie covidem-
19 a souvisejicimi vladnimi opatfenimi. Opatreni vlady, kterd vesmés omezovala socialni kontakty,
zaséhla predevsim nizkopfijmové zaméstnance s nizkou kvalifikaci v prekarizovanych pracovnich
pozicich. VIadni politiky stanovujici minimalni mzdu cili pravé na tyto skupiny zaméstnancu.

Pro tvirce hospodarské politiky a jeho kvalitni rozhodovani je tak zasadni rozkryt tuto oblast,
aby nepredstavovala ,black-box”. Tato prace si stanovuje dvé vyzkumné otazky. Prvni otazkou je, jak
dopadla pandemie a souvisejici opatfeni na sledovanou skupinu zaméstnanct. Druhou otazkou je,
v jakych okresech a jakych odvétvich ceského hospodarstvi jsou tito zaméstnanci nejvice koncentro-
vani. At uz budou v pfipadé budouciho zvySovani minimalni mzdy prevazovat pozitivni, ¢i negativni
dopady této vladni politiky, regiony a sektory s nejvyssi koncentraci téchto zaméstnancli budou
v kazdém pfipadé nejvice ovlivnény.

Prvni kapitola této prace se vénuje datim. Jsou popsany dostupné datové poklady, jejich
vyhody, nevyhody i Upravy, které bylo potieba provést, aby bylo eliminovano jejich vychyleni. Hlavni
pfinos spociva v prevazeni unikatnich dat na cely cesky trh prace. Zvolenym postupem byl vytvoren
datovy set reflektujici skutecny trh prace, ktery poskytuje jedineéné informace. Pouziti vzniklého
datového setu predchazela série kontrol potvrzujici spravnost zvoleného postupu.

Druhd kapitola predstavuje vysledky. Je rozdélena na dvé ¢&asti. Prvni se vénuje rozdéleni
sledovanych zaméstnancl v sektorech narodniho hospodarstvi a druhd se vénuje rozdéleni
sledovanych zaméstnanct v okresech. Pfi interpretaci je kladen diiraz na zménu, ke které doslo mezi
lety 2019 a 2020, tedy hrani¢nimi roky prfed a po pfichodu pandemie covidu-19.

Treti kapitola predstavuje diskuzi, ktera konfrontuje ziskané poznatky s vysledky publikova-
nymi v odborné zahranicni literature. Po tfeti kapitole nasleduje zavér a vycet pouzitych zdroju.



1. Pouzita data a jejich uprava

V této kapitole jsou popsana data pouzita k provedenym vypoctim. Zakladem je datovy set
poskytnuty Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky. Sbér dat pro ministerstvo zajistuje
spole¢nost Trexima (popisuje mzdovou sféru) a Ministerstvo financi Ceské republiky (popisuje
platovou sféru). Oba tyto zdroje predstavuji ve své kombinaci unikatni a detailni pohled na Cesky trh
prace, zaroven vsak obsahuji fadu nedostatkd a limitaci.

Prvni Cast této kapitoly predstavuje obecnou charakteristiku, strukturu dat a dvody, proc
tato data nereprezentuji presné cely Cesky trh prace. V dalsi ¢asti kapitoly je predstaven zpUsob
prevazeni dostupnych dat, které mé za cil eliminaci, nebo alespon redukci jejich vychyleni. Ve treti
Casti jsou vybrané charakteristiky prevazeného a upraveného souboru srovnany na regionalni arovni
s oficialnimi vysledky verejné publikovanymi spolecnosti Trexima, pfi¢emz jsou zhodnoceny jejich
podobnosti a odlisnosti. V zavéru kapitoly jsou ziskané vysledky shrnuty.

1.1 Zakladni popis dat ISPV

Zakladem pro vypocty v tomto textu jsou datové soubory dvojiho typu; zvlast za sféru
mzdovou a zvlast' za sféru platovou. Oba jsou svou strukturou i formou odlisné.

Za oblast mzdové sféry je zdrojem dat soubor vytvofeny spolecnosti Trexima, pficemz
dostupna data jsou z obdobi let 2014-2020. Datové soubory se dale ¢leni na soubory typu ,MI" ¢itajici
zpravidla radové kolem 4 tisic zaznamu a popisujici zaméstnavatele. Dale pak soubory typu ,MP”
Citajici 1,5-1,8 milién zadznam{ a popisujici individualni zaméstnance v kazdém sledovaném obdobi
(pololeti, respektive roku). Pfi zpracovani byla pouzita oficialni pfirucka odpovédné spolecnosti
(Trexima, 2022).

Za oblast platové sféry je zdrojem dat soubor vytvoreny Ministerstvem financi CR. Na rozdil
od mzdové sféry se data dale necleni do odlisnych typl. Kazdy soubor obsahuje pfiblizné 900 tis.
zaznamU reprezentujicich individualni zaméstnance za kazdé jedno pololeti, respektive cely rok.
Pri zpracovani byla pouzita aplikace Informacni systém o datovych prvcich Ministerstva vnitra.

Oba vyse popsané zdroje dat vykazovaly velkou a nekonzistentni chybovost (jind struktura
a mira chybovosti v obdobi let 2014-2015 a 2016-2020), jez byla detailné popsana v samostatném
Reportu o Upravé dat (Cervenka, Beran & Bilkova, 2021) a ktera byla Fedena individualné pro kazdou
proménnou. Dalsi limitaci vstupnich dat (kterou se v rdmci projektu ,Vliv minimalni mzdy na trh prace
v CR” nepodatilo vyfesit v zadné z predchozich zprav nebo studii) je vychyleni dat za mzdovou sféru
vlci velkym firmadm. Konkrétné obsahuji soubory mzdové sféry data za velké zaméstnavatele nad 250
zaméstnancl (nefinanéni podniky a podnikatelé — fyzické osoby) ze 100 %, dale data za stfedné velké
firmy (50-249 zaméstnanc(l) jen z 15 % a za mensi zaméstnavatele jen ze 4,5 %. Nejmensi zamést-
navatelé s méné nez 10 zaméstnanci jsou v souboru zastoupeni jen z 1,2 %, pficemz sbér dat je
proveden pouze jednou za 4 roky.
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1.2 Prevazeni na cely cesky trh prace

Pro Ucely eliminace (nebo alespon redukce) zminéného vychyleni viici velkym podnikdim bylo
nutné provést prevazeni. Z toho dlvodu byl pfipraven kli¢, ktery vychazi z informaci prezentovanych
spolecnosti Trexima. Podle Udajl prezentovanych na webu spolecnosti Trexima jsou podniky s méné
nez 250 zaméstnanci .. wybirany v jednotlivych stratech systematickym nahodnym vybérem...”
(Trexima, 2021). Na zakladé téchto informaci Ize k zdznamlm zaméstnancl pracujicich pro tyto
podniky pristupovat tak, Ze jsou ndhodnym vybérem, ktery je ve vztahu k celé populaci podnikl stejné
velikosti reprezentativni.

Pri predpokladu reprezentativnosti zaznama ze stfednich, malych a nejmensich podnik( a pfi
znalosti miry jejich relativniho zastoupeni je pak vypocet koeficientl pro pfevazeni prosty. Jednotlivé
koeficienty jsou uvedeny v tabulce ¢. 1.

Tabulka ¢. 1 Relativni zastoupeni podnikii a relevantni koeficienty

Typ podniku Pocet zaméstnancti Zastoupeni Koeficient

Nejmensi podniky 9 a méné 12 % 1,2/100 = 83,33
Malé podniky 10 az 49 45 % 4,5/100 = 22,22
Stredni podniky 50 az 249 15 % 15/100 = 6,67
Velké podniky 250 a vice 100 % 100/100 = 1

Zdroj: Trexima (2021), viastni dprava

Z tabulky ¢ 1 mlzZeme vidét, Ze pro eliminaci vychyleni, je tfeba zvysit vdhu pozorovani
z nejmensich podnikd 83,33ndsobné, pozorovani z malych podnikl 22,22nasobné a pozorovani
ze stiednich 6,67nasobné. Co se tyce velkych podnikd, jejich zastoupeni je ve vstupnich datech 100 %,
a proto témto pozorovanim neni tfeba zvySovat vahu. Pro aplikaci ziskanych koeficient( byly nicméné
nutné dalsi kroky. V prvni fadé bylo nutné identifikovat velikost firmy, aby bylo mozné rozhodnout,
do jaké skupiny patfi, jelikoz plvodni data tuto informaci neobsahuiji.

Pro Ucely kategorizace byl dopocitan prepocteny stav zaméstnancd, a to vzdy za obdobi
celého roku. Zaklad vypoctu tvofila proménna ,MESPLAC_prep”, ktera byla dopocitadna podle vzorce
uvedeného v metodologické pfirucce spolecnosti Trexima.

Vzorec ¢. 1 Dopocet piepoctenych placenych mésici (proménna “MESPLAC_prep”)

PRACDNY; ODPRACD; — PRESCAS; + ABSPLAC;
*
PRACDNY FONDSTA;

MESPLAC prep; = * POCMES

Zdroj: Vypocetni algoritmy v ISPV a RSCP (Trexima, 2009)

Ze vzorce ¢. 1 vidime, ze hodnota MESPLAC_prep (pocet prepoctenych placenych mésicd
zaméstnance) pro i-tého zaméstnance se pocita na zakladé proménnych PRACDNY (celkovy pocet
pracovnich dnl vcetné svatkl v jinak pracovni dny zaméstnance), ODPRACD (celkovy pocet
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odpracovanych hodin zaméstnance), PRESCAS (celkovy pocet prescasovych hodin zaméstnance),
ABSPLAC (celkovy pocet neodpracovanych hodin s ndhradou mzdy zaméstnance), FONDSTA (celkovy
stanoveny hodinovy fond zaméstnance) a POCMES (pocet mésic(i za sledované obdobi).

Na zakladé mésicl prepoctenych placenych byl spocitan koeficient priimérného evidencéniho
stavu zameéstnance, a to zpétnym podélenim hodnoty MESPLAC prep poctem mésicl. Ziskana
hodnota se pak pohybuje mezi 0 a 1, pficemz 1 znamena, Ze zaméstnanec byl zaméstnan na plny
Uvazek po cely rok a hodnoty nizsi nez 1 znamenaji, Ze zaméstnanec byl napfiklad zaméstnan jen po
cast roku nebo byl zaméstnan na nizsi nez plny Uvazek. Timto zplsobem byly dopocteny hodnoty
pro vsechny zdznamy (vSechny zaméstnance) v plvodnim souboru a byla tak vytvofena nova
proménnd, obsahujici koeficient primérného evidencniho stavu.

Vyscitdnim hodnot koeficientd primérného evidencniho stavu podle unikatnich podnikd - tj.
podle jednotlivych IC, bylo nasledné zjisténo, jaky byl pro kazdou jednou firmu priimérny evidenéni
stav zaméstnanct béhem sledovaného obdobi (daného roku). Na zakladé téchto souctd a hranic
uvedenych v tabulce ¢. 1 pak byl kazdy podnik zafazen do jedné ze Ctyf kategorii firem podle své
velikosti (poctu zaméstnancli ve smyslu prepocteného stavu). Nize uvedena tabulka uvadi primérné
pocty zaméstnancl v jednotlivych kategoriich.

Tabulka ¢. 2 Mzdova sféra pred a po prevazeni, priméry za roky 2014-2020'

Pocet zaméstnancu

Typ podniku Pavodni pocet podniku Pavodni pocet zaméstnanct e

Nejmensi podniky 196 1271 105 949
Malé podniky 1132 27 165 603 660
Stredni podniky 1273 168 249 1121728
Velké podniky 1411 1109 501 1109 501
Celkem 4012 1306 186 2 940 838

Zdroj: Data ISPV, viastni vypocty

Z tabulky mdzeme vidét, Ze plvodni polet zaméstnancu (nikoliv ve smyslu fyzickych osob,
nybrz ve smyslu prepocteného stavu zaméstnancl) byl v plvodnim souboru asi 1,3 milidnu.
Po prevazeni s pomoci vyse uvedenych koeficientll doslo k navyseni na pfiblizné 2,9 miliond. Nejvétsi
Cast narlstu je zplsobena stiedné velkymi podniky (58,3 %), které jsou zaroven dobre reprezentovany
v puvodnim souboru. Mensi ¢asti narlstu jsou zplsobeny zménami u malych podnikl (35,3 %)
a zménami u nejmensich podnik({ (6,4 %).

Samotné prevazeni probihalo tak, Ze zdznamy obsahujici informace o zaméstnancich
ze stfedné velkych podnik( byly Sestkrat replikovany a zlomek zbyvajici do celého koeficientu byl
doplnén jako nahodny vybér ze vzorku téchto firem. Obdobné byly zaznamy replikovany u malych
(22x) a nejmensich podnikl (83x). V pfipadé, ze by prevazeni probihalo opakované, vysledky by se
mirné liSily pravé kvali zminénym zlomkim, tedy konkrétné o 0,67 % u stfednich podnik( a dale

'V pfipadé, Ze byly jako kli¢ pro pfepolet pouzity proménné obsaZené ve vstupnich datech u zaméstnavatel, tj. POCFYZQ

a POCPREPQ, vychazely vyse uvedené rozdily vétsi nez pfi uvedeném postupu vyuzivajicim prepocet na celé obdobi skrze
proménnou MESPLAC_prep.
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00,22 % u malych a 0 0,33 % u nejmensich podnikd. Lze predpokladat, zZe tyto rozdily by byly zcela
marginalni a nijak by neménily celkové vysledky.

Vyraznéjsi rozdily oproti oficidlnim Udajim mohou vyplyvat z faktu, Ze neni znam presny klic,
podle jakého spolecnost Trexima rozhoduje o tom, do jaké kategorie firma patfi. Nabizeji se rGzné
alternativy od poctu zaméstnancl v poslednim kvartale, pololeti, nebo roce pred oslovenim podniku
kvuli sbéru dat a podobné. Vyse popsany zplisob prevazeni vychazi z priimérného prepocteného
stavu za cely rok. Pokud spolecnost Trexima pouziva jiny kli¢ (coz nelze z verejné dostupnych zdroju
OVErit), je zfejmé, ze vysledna (pfevazena) data se nemohou dokonale shodovat. Dillezité vsak je, jak
jsou tyto rozdily vyznamné.

1.3 Kontrola pouzitého postupu

Abychom ovéfrili, Zze popsané vypocty jsou blizko vysledkiim spolecnosti Trexima, provedli
jsme kontroly na Urovni celého trhu prace a na Urovni krajskych agregaci, které verejné dostupné
jsou. Tyto kontroly jsou obsahem nize uvedenych tabulek.

Tabulka ¢. 3 Kontrola prevazenych dat — celorepublikova uroven

Zjisténa prumérna Pramérna mzda Zjistény prepocteny  Pocet zaméstnancu
mzda’ — TREXIMA pocet zaméstnancu — TREXIMA

2014 26 970 26 804 28783 2900,8
2015 27 411 27 825 2 865,2 2950,8
2016 29 261 28 964 27187 3 006,2
2017 30 875 30932 27813 3058
2018 33 231 33 587 28732 30638
2019 34 962 35855 32337 3069,3
2020 36778 37789 32354 28934

Zdroj: Data ISPV, viastni vypocty

Z tabulky je patrné, ze zjisténé hodnoty primérnych mezd a hodnoty primérnych mezd
uvadénych verejné jsou si pomérné blizko. Radové vychazeji podobné i celkové pocty zaméstnanc(,
zde vsak uz pozorujeme Vétsi rozdily. Za celé obdobi let 2014 az 2020 sledujeme v dopoctenych
datech primérné o 50,9 tisic zaméstnancl méné, nezZ je verejné uvadéno, pficemz nejvétsi rozdily
v individuélnich letech se pohybuji kolem tfi set padesati tisic.

Obecné mizeme zhodnotit, Ze rozdily odhalené kontrolou prevdZzenych dat na celorepubli-
kové Urovni jsou citelné, nicméné vzhledem k nemoznosti replikovat dokonale metodiku spolecnosti
Trexima nelze tento postup zavrhnout. Z toho ddvodu bylo v kontroladch pokra¢ovano na dalsich
urovnich; kontrolovana byla vékova, vzdélanostni, genderova a regionalni struktura zaméstnancd.

Pfi vypoctu byl pouzit parametr trim na drovni 0,01. To znamen4, Ze vypocet priméru abstrahuje od jednoho procenta

pripadé vsak plati, Ze neni zndm presny postup spolecnosti Trexima a nelze vyloudit, Ze pouZziva hodnotu parametru vyssi,
nebo nizsi.
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1. Pouzita data a jejich Uprava

Tabulka ¢. 4 Poéty zaméstnancu (v tis.) podle véku - pfepoctena data

Skupina 2014 2017 2018

pod 20 7,0 84 82 87 9,2 9,4 8,2
20 az 29 492,3 488,9 464,2 462,8 465,7 501,4 488,0
30 az 39 799,3 762,1 695,4 683,6 687,7 7471 737,2
40 az 49 7727 792,2 77,7 819,7 865,0 995,5 1008,8
50 az 59 623,6 618,8 588,1 606,5 629,9 7271 743,6
60 az 99 183,4 194,7 185,1 200,0 215,6 253,1 249,5

Zdroj: viastni vypocty na zakladé dostupnych dat

Tabulka ¢. 5 Poéty zaméstnancu (v tis.) podle véku - oficialni data Treximy

Skupina 2014 2017 2018

pod 20 59 7.8 9,0 8,8 10,6 10,3 7,1
20 az 29 486,1 490,6 507,7 513,1 503,0 484,8 433,1
30 az 39 790,9 779,5 773,6 766,4 7279 712,6 655,2
40 az 49 804,3 838,6 869,8 904,6 929,7 950,3 907,1
50 az 59 636,3 644,1 649,3 655,9 667,1 680,8 665,0
60 az 99 1774 190,2 196,8 209,3 2254 230,5 2259

Zdroj: oficidlni data ISPV

Z tabulek ¢. 4 a ¢. 5 mGzeme zhodnotit, Ze vékova struktura v dopoctenych a oficidlné
zverejnénych datech je velmi podobna. Nejpocetnéjsi skupinou jsou zaméstnanci ve véku 40 az 49
let, naopak nejméné zaméstnanci pod 20 let a potom zaméstnanci ve véku 60 let a vic. Velka vétsina
rozdil( individudlnich vékovych skupin se pohybuje radové v jednotkach ¢i nizsich desitkach tisic.
Pouze v jednom pfipadé se dostdvame na rozdil v hodnoté nad sto tisic (zaméstnanci ve véku 40 az
49 let v roce 2020), nicméné vzhledem k vysokému absolutnimu poctu zaméstnancl v této kategorii
se jedna o rozdil relativné maly.

Tabulka ¢. 6 Poéty zaméstnancu (v tis.) podle vzdélani — pfepoétena data

Skupina 2015 2016 2017 2018 2019

Zakladni 194,6 205,5 170,7 1779 178,3 220,0 244,8
Bez maturity 1086,2 1069,7 966,3 9789 996,5 1135,6 1100,9
S maturitou 996,8 984,6 931,0 951,9 989,9 1110,7 1116,5
Vyssi odborné 113,2 121,6 127,1 131,6 147,4 170,5 183,7
v$ 438,0 437,8 4343 443,0 468,5 519,2 5273

Zdroy: viastni vypocty na zakladé dostupnych dat



1. Pouzita data a jejich Uprava

Tabulka ¢. 7 Poéty zaméstnancu (v tis.) podle vzdélani - oficialni data Treximy

Skupina 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020

Zakladni 1713 176,4 180,0 188,8 192,4 209,1 2253
Bez maturity 1111,9 11300 11154 11153 1096,4 1087,8 997,7
S maturitou 10337 1045,9 1075,5 1094,1 10765 1075,1 1011,2
Vy&si odborné 99,2 107,1 1181 124,1 136,1 148,1 150,9
Vv§ 4115 420,1 4348 442,6 451,0 463,8 456,8

Zdroj: oficidlni data ISPV

V tabulkach ¢. 6 a 7 mizeme vidét, ze vzdélanostni struktura je v dopoctenych datech rdmcové
totoznad jako v oficidlnich datech Treximy. Mezi lety 2014-2019 jsou nejpocetnéjsi skupinou
zaméstnanci se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity, v roce 2020 se situace zménila a nejpocetnéjsi
skupinou stali zaméstnanci se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou. Nejméné pocetnou skupinou
jsou naopak po celou dobu (v oficidlnich i v dopoctenych datech) zaméstnanci v vyssim odbornym
vzdélanim a nasledné zaméstnanci se zakladnim (nebo nizsim) vzdélanim. Zastoupeni vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnanci se ve vSech pfipadech pohybuje nékde mezi vyse zminénymi kategoriemi.

Mezi dopoctenymi daty a oficidlnimi daty Treximy opét pozorujeme urcité rozdily. Ve vétsiné
pfipadl se jedna o nizsi desitky tisic, pficemz i ty absolutné nejvétsi rozdily neprekracuji hranici
150 tisic.

Po kontrole vékové a vzdélanostni struktury byla provedena kontrola po¢tu muz( a zen mezi
zaméstnanci.

Tabulka ¢. 8 Poéty zaméstnanct (v tis.) podle pohlavi — pfepoctena data

Pohlavi 2015 2016 2017 2018 2019
Muz 16749 16641 15711 1602,2 1633,7 18774 1877,6
Zena 1202,0 1200,6 1147,6 1179,2 1239,5 1356,3 1357,8

Zdroj: viastni vypocty na zakladé dostupnych dat

Tabulka ¢. 9 Poéty zaméstnanct (v tis.) podle vzdélani - oficialni data Treximy

Pohlavi 2015 2016 2017 2018
Muz 17284 175838 17989 1822 1816,9 1819,2 1732,8
Zena 1172,5 11919 1207,3 12359 1246,8 1250,2 1160,6

Zdroy: oficidlni data ISPV

Z tabulek ¢. 8 a 9 je zfejmé (jako v predchozich pfipadech), ze struktura dopoctenych dat
a oficialnich dat Treximy je rdmcové totozna. Muzi je ve vSech pfipadech vice neZ zZen, a to pfiblizné
o pll milionu. Co se tyc¢e samotnych rozdilll mezi dopoctenymi daty a daty Treximy, jsou vySsi nez
v pfipadé vzdélanostni nebo vékové struktury. To je pfic¢inou faktu, ze celkovy pocet zaméstnancli se
lisi a v pfipadé pohlavi soubory rozdélujeme do nizSiho poctu “kategorii”. Z hlediska hodnoceni
Uspésnosti postupu pouzitého pro dopocetni dat je dllezité, Ze rozdily nejsou systematické; tj. v case
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1. Pouzita data a jejich Uprava

se postupné nezvysuji (ani nesnizuji), pficemz v nékterych letech je oproti oficialnim datiim vice zZen,
jindy muzli (dopocet neni vychylen viéi jednomu, nebo druhému pohlavi).

Posledni kontrolou dopoctenych dat byla kontrola regionalniho rozdéleni zaméstnancd, tj.
kontrola, ze pocty zaméstnancl v jednotlivych samospravnych krajich se vyrazné nelisi mezi
zjisténymi hodnotami a hodnotami verejné uvadénymi spolecnosti Trexima.

Tabulka ¢. 10 Poéty zaméstnancti (v tis.) podle kraju - pfepoétena data

Kraj 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Praha 601,0 589,6 574,1 564,0 618,5 667,9 669,6
Stredocesky 2773 280,2 258,4 292,3 293,5 348,5 3422
Jihocesky 1471 150,5 144,3 155,7 148,1 174,5 172,0
Plzerisky 163,8 169,5 154,7 155,6 165,3 182,6 173,2
Karlovarsky 83,7 83,1 75,5 78,1 79,6 85,8 85,0
Ustecky 181,1 180,5 165,5 168,1 164,7 185,2 193,5
Liberecky 100,9 101,4 96,2 91,2 91,8 102,3 105,5
Kralovehradecky 139,2 138,7 139,9 155,2 148,9 168,0 169,1
Pardubicky 146,3 144,4 137,9 137,2 144,4 165,0 180,1
Kraj Vysocina 135,2 120,9 125,9 112,3 115,5 129,3 132,6
Jihomoravsky 268,7 2711 2433 259,8 285,5 329,6 3329
Olomoucky 147,5 134,7 140,6 137,2 150,7 170,7 160,9
Zlinsky 155,6 161,6 149,3 153,0 157,5 186,8 181,8
Moravskoslezsky 2933 298,3 284,7 294,9 3084 335,2 334,5

Zdroj: viastni vypocty na zakladé dostupnych dat

Tabulka ¢. 11 Poéty zaméstnancu (v tis.) podle kraja - oficialni data Treximy

2015 2016 2017 2018 2019
Praha 553,6 552,6 575,7 589,6 586,7 5854 577,7
Stredocesky 299,0 313,0 313,2 3189 331,5 339,0 316,4
Jihocesky 160,4 165,9 168,2 169,6 1704 169,2 161,9
Plzensky 154,7 156,3 162,1 164,9 169,6 165,7 154,1
Karlovarsky 68,3 67,4 69,6 69,9 66,8 65,6 59,8
Ustecky 182,2 182,3 184,4 184,7 188,4 190,8 1771
Liberecky 106,5 112,3 113,9 115,9 113,0 115,4 103,3
Kralovehradecky 142,5 145,6 148,4 157,8 1591 157,0 146,9
Pardubicky 1371 139,8 140,7 143,5 141,2 143,8 137,6
Kraj Vysocina 132,2 127,2 1314 132,6 133,3 134,9 123,5
Jihomoravsky 327,3 3291 338,8 348,6 346,2 3523 3298
Olomoucky 161,0 163,6 167,4 170,6 168,3 166,2 154,7
Zlinsky 155,5 157,9 162,8 164,6 167,3 167,2 156,2
Moravskoslezsky 318,8 320,2 330,3 328,0 322,7 3189 295,5

Zdroj: oficialni data ISPV



1. Pouzita data a jejich Uprava

Z tabulek ¢. 10 a 11 je patrné, ze struktura krajského rozdéleni je v obou pripadech velmi
blizkd. Co do poctu zameéstnancl je nejvétsim regionem Hlavni mésto Praha, nasledovana kraji
Jihomoravskym, Moravskoslezskym a StfedocCeskym. Nejmensimi kraji jsou pak shodné kraj
Karlovarsky a Liberecky. Rozdily mezi dopoctenymi a oficidlnimi daty se v jednotlivych pfipadech
pohybuji typicky v fadu jednotek nebo nizSich desitek tisic. Nejvétsi absolutni rozdily pozorujeme
u Prahy a Jihomoravského kraje (které jsou zaroven celkové nejvétsi). Tyto rozdily vSak nikdy
neprekracuji hranici 100 tisic zaméstnancd.

Stejné jako v predchozich pripadech je pro posouzeni kvality naseho dopoctu klicovy fakt,
7e data nejsou systematicky vychylena k jednomu nebo vice krajim (u vSech kraji mizeme
konstatovat, ze nékdy jsou nase hodnoty vyssi a jindy zase naopak nizsi nez oficialni). Rozdily se také
systematicky nezvysuji ani nesnizuji pro zadny z kraja.

1.4 Shrnuti

Vyzkumny tym disponuje unikatnimi daty ISPV a Ministerstva financi, kterd reprezentuji
miliony zaméstnancl na Ceském trhu prace. Tato data jsou vsak vychylena. Je to zplsobeno faktem,
ze ve mzdové sféfe jsou ze 100 % obsazeny pouze velké podniky nad 250 zaméstnancl a vSechny
mensi podniky jsou zastoupeny jen castecné (15, 4,5 a 1,2 %).

Aby bylo toto vychyleni eliminovano, byla data prepoctena tak, ze byla adekvatné zvysena
vaha vSech mensich podnikl ze mzdové sféry. Aby bylo mozné kvalitu pouzitého postupu zhodnotit,
byly zakladni charakteristiky ziskaného souboru srovnany s oficialnimi daty spolecnosti Trexima, ktera
zverejnuje nékteré agregace z téchto dat.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze ziskany soubor se od oficidlnich cisel lisi (pfedevsim co
do absolutniho poctu zaméstnancl). Hodnoty se vsak nelisi fadové a jednotlivé rozdily v case
systematicky nerostou ani neklesaji a nejsou vychyleny k jedné ¢i druhé skupiné zaméstnancu.
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2. Vysledky ziskané pouzitim prevazenych dat

V prvni kapitole byla popsana dostupna data, zplisob jejich Upravy a kontroly postupu
pouzitého pro prevazeni. Vzhledem k faktu, Ze se ziskana prevazena data systematicky neodchyluji
od verejné dostupnych informaci poskytovanych na centralni agregované Urovni a regionalnich
agregovanych urovnich spolecnosti Trexima, byla tato data pouzita k dalsim vypoctim. U vysledkd
ziskanych popsanym zplisobem jiz nehovofime jako o datech vychylenych k velkym firmam, tato data
naopak popisuji cely cesky trh prace.

Druhd kapitola z takto upravenych dat Cerpa a analyzuje situaci a vyvoj na trhu prace
v kontextu minimalnich mezd. Prvni ¢ast kapitoly se vénuje stavu minimalnich mezd na narodni
urovni, druha ¢ast se vénuje rozdéleni minimalnich mezd podle odvétvi hospodarstvi a treti ¢ast se
vénuje rozdéleni minimalnich mezd podle okresu. V pfipadé druhé a treti ¢asti je pfitom kladem ddraz
na roky 2019 a 2020. Roky 2019 a 2020 jsou jednak nejnovéjsimi dostupnymi daty a za druhé
predstavuji hrani¢ni roky pandemie covidu-19, a proto jsou interpretaéné zajimavé.

2.1  Minimalni mzda v Cesku

Z hlediska problematik minimalnich mezd je klicovou informaci samotny pocet zaméstnanc(
pracujicich za minimalni mzdu a jejich vyvoj v ¢ase na celorepublikové Urovni. Znalost téchto dat je
také uzitecna pro korektni interpretaci dalSich vysledkd. Tyto Udaje jsou obsahem tabulky ¢. 12.

Tabulka ¢. 12 Poéty zaméstnancti pobirajicich hrubou mésiéni mzdu nizsi nez mzda minimalni

Min. mzda Pod hranici min. Pod hranici 1,1 Pod hranici min. Pod hranici 1,1

mzdy min. mzdy mzdy (%) min. mzdy (%)
2014 8 500 75 301 153 947 1,51 3,10
2015 9200 95 002 195 004 1,88 3,86
2016 9900 50 117 138792 1,13 3,12
2017 11 000 47 831 137 058 1,04 2,99
2018 12 200 48 462 145917 1,02 3,07
2019 13 350 48 292 160 315 0,93 3,09
2020 14 600 54 838 177 094 1,05 3,39

Zdroj: ISPV, viastni vypocty

Data ISPV neobsahuji informaci o smluvni mzdé, a proto nelze jednoznacné zjistit, zda dany
zaméstnanec pobird smluvni mzdu na Urovni minimalni mzdy. Z tohoto dlivodu jsou v tabulce
uvedené dvé hodnoty. Prvni predstavuje (absolutni a relativni) pocet zaméstnancl pracujicich
na Urovni rovné nebo nizsi, nez byla daného roku minimalni mzda (“pod hranici min. mzdy"). Druha



2. Vysledky ziskané pouzitim prevazenych dat

predstavuje (absolutni a relativni) pocet zaméstnancl pracujicich na Urovni rovné nebo nizsi, nez byla
daného roku minimalni mzda navy$ena o 10 % (“pod hranici 1,1 min. mzdy").?

Absolutni pocty takovych zaméstnancili se pohybuji od zhruba 48 tisic do zhruba 177 tisic. Relativné
hovofime o 1-4 % ze vsech zaméstnanc(i (ve smyslu fyzickych osob).

Muzeme si vsimnout, Ze relativni podil zaméstnancd pracujicich na hodnoté rovné nebo nizsi,
nez byla minimalni mzda, od roku 2015 az do roku 2019 klesal. Naopak v roce 2020 (v prvnim roce
pandemie covidu-19) doslo k narlstu. V roce 2020 se relativni podil téchto zaméstnancl dostal na
nejvyssi hodnotu od roku 2017.

Dalsi podkapitoly umoziuji blizi vhled do rozdéleni minimalnich mezd na ¢eském trhu prace,
a predevsim také na zmény, které se odehraly mezi klicovymi lety 2019 az 2020.

2.2 Rozdéleni minimalnich mezd v sektorech

Pro rozdéleni poctu relevantnich zaméstnanc(i s hrubou mési¢ni mzdou na Urovni (pfipadné
pobliz) trovné minimalni mzdy v odvétvich byl pouzit &iselnik CZ-NACE, ktery klasifikaci ekonomic-
kych ¢innosti obsahuje. Kompletni ¢iselnik je na webu statistického Gfadu (CSU, 2008).

Z dlGivodu prehlednosti vysledkd bylo pouzito rozdéleni podle hlavnich sekci, které ma tuto
podobu: A (zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi), B (tézba a dobyvani), C (zpracovatelsky pramysl),
D (elektfina, plyn, para a klimatizovany vzduch), E (zdsobovani vodou; sluzby souvisejici s odpady),
F (stavby a stavebni prace), G (velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba motorovych vozidel
a motocykll), H (doprava a skladovani), I (ubytovaci a stravovaci sluzby), J (informacni a komunikaéni
sluzby), K (finan¢ni a pojistovaci sluzby), L (sluzby v oblasti nemovitosti), M (odborné, védecké
a technické sluzby), N (administrativni a podplrné sluzby), O (vefejnd sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni), P (sluzby v oblasti vzdélavani), Q (zdravotni a socialni péce), R (kulturni, zdbavni
a rekreacni sluzby), S (ostatni sluzby), T (sluzby domacnosti), U (sluzby exteritoridlnich organizaci
a instituci).

Tabulka ¢. 13 Rozdéleni poétu zaméstnancu po sektorech v roce 2019

CZ-NACE Pod hranicil min, mzdy Pod hranr:izc(i’)‘,lﬂ min. Pod hrani::‘;)r)nin. mzdy Pod hr:‘azr:’i;i(:é); min.

Polozka I 2512 8 454 2,99 10,08
Polozka O 8595 13964 2,58 4,20
Polozka N 6110 32728 2,35 12,60
Polozka P 9 825 15 808 2,22 3,57
Polozka Q 7 598 15775 1,74 3,61
Polozka R 1062 1828 1,31 2,25
Polozka E 751 2873 1,11 4,25

Zaméstnanec pracujici za smluvni minimalni mzdu se mize z fady dvod( dostat se svou hrubou mésicni mzdou nad tuto
Uroven, napfiklad z dlivodu prescasd, jednorazovych bonust, naslednému vypoctu dovolené apod. Stejné tak se mlze
zaméstnanec dostat i pod hranici minimalni mzdy, napfiklad z ddvodu nemocenské, neplaceného volna, prekazek na strané
zaméstnance, dovolené (pri nizkém zakladu z minulého kvartalu) atd.
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Pod hranici 1,1 min.

Pod hranici min. mzdy

pokracovani tabulky

Pod hranici 1,1 min.

CZ-NACE Pod hranici min. mzdy mazdy mzdy (%)

Polozka L 670 4008 1,09 6,54
Polozka A 1067 3485 1,01 3,30
Polozka S 725 7 051 0,76 7,41
Polozka F 1592 10273 0,73 4,74
Polozka M 1708 7 845 0,69 3,16
Polozka H 794 5670 0,25 1,80
Polozka C 3518 18 333 0,25 1,28
Polozka G 1414 10 831 0,24 1,82
Polozka D 107 636 0,20 1,19
Polozka K 184 291 0,10 0,17
Polozka J 60 421 0,04 0,27
Polozka B 0 41 0,00 0,11

Zdroj: ISPV, viastni vypocty

Tabulka ¢. 14 Rozdéleni poétu zaméstnancu po sektorech v roce 2020

Pod hranici min. mzdy

Pod hranici 1,1 min.

CZ-NACE Pod hranici min. mzdy e hran|c| 1.1 min.

mzdy (%)

Polozka I 3698 9 446 4,29 10,96
Polozka O 8 485 13 367 2,54 4,01
Polozka N 5831 37137 2,40 15,29
Polozka R 1782 2701 2,39 3,62
Polozka P 10 263 15 128 2,27 3,35
Polozka S 1924 7 440 2,06 797
Polozka Q 8 286 15 655 1,80 341
Polozka E 877 3 458 1,37 5,40
Polozka L 810 5463 1,20 8,09
Polozka F 1601 11 050 0,71 4,91
Polozka M 1696 9322 0,71 3,89
Polozka G 3904 17 171 0,62 2,74
Polozka H 1327 6 150 043 1,97
Polozka A 249 592 0,26 0,63
Polozka C 3758 21457 0,26 1,48
Polozka D 90 288 0,18 0,57
Polozka J 113 720 0,08 0,48
Polozka K 133 466 0,08 0,27
Polozka B 7 73 0,02 0,22

Zdroj: ISPV, viastni vypocty
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Tabulky ¢. 13 a 14 zobrazuji absolutni a relativni ¢etnost zaméstnancl pobirajicich mzdu
rovnou nebo nizsi nez minimalni mzda (respektive minimalni mzda navySena o 10 %) v letech 2019
pobirajicich mzdu rovnou nebo nizsi neZ minimalni mzda (“pod hranici min. mzdy (%)"). V obou
obdobich pfitom mdzeme pozorovat fadu podobnosti.

Mezi tfi odvétvi s nejvyssim vyskytem relevantnich zaméstnancl patfi v obou letech sekce
(polozky) CZ-NACE s oznacenim I, O a N. Ve vyjmenovaném poradi se jedna se o ubytovaci
a stravovaci sluzby, vefejnou spravu a administrativni ¢innosti.

Naopak mezi tfi odvétvi s nejnizsim vyskytem relevantnich zaméstnancl patfi v obou letech
sekce (polozky) CZ-NACE s oznacenim J, K a B. Ve vyjmenovaném poradi se jedna o informacni
a komunikacni sluzby, financni a pojistovaci sluzby a (moznéa prekvapivé) tézbu a dobyvani.

Nejvétsi narlist podilu relevantnich zaméstnanci mezi lety 2020 a 2019 pozorujeme
u ubytovacich a stravovacich sluzeb (+ 1,3 p. b), ostatnich sluzeb (+ 1,3 p. b.) a u kulturnich zabavnich
a rekreacnich sluzeb (+ 1,1 p. b.). Jedna se pravé o ta odvétvi, u kterych mizeme nejvice ocekavat
negativni dopady protiepidemickych vladnich opatreni. Vzhledem k tomu, ze doslo také k absolut-
nimu narlstu, mGzeme zhodnotit, Ze zaméstnanci v téchto odvétvich ani tak ¢asto o praci nepfichazeli,
jako se jim zkracovaly pfiplatky nebo prescasy a podobné.

2.3 Rozdéleni minimalnich mezd v okresech

Dal$im aspektem dilezitym pro porozumeéni problematice minimalnich mezd na ceském trhu
prace je regionalni rozdéleni dotycnych zaméstnancd. Pro tyto Ucely Ize ilustrovat absolutni a relativni
Cetnosti v jednotlivych okresech. Vysledné hodnoty jsou uvedeny v tabulce ¢. 15 a tabulce €. 16.

Tabulka ¢. 15 Rozdéleni poétu zaméstnancu po okresech v roce 2019

Okres—kéd | Pod hranici min. mzdy Pod hrar:izc;)’llﬂ min. Pod hraniz:;r)nin. mzdy Pod hrlr"azr:’i;l'(;,,; min.

CZ0801 1347 2077 4,29 6,61
CZ0421 1014 2152 2,96 6,28
CZ0646 977 1667 2,93 5,00
Cz0711 453 1355 2,80 8,38
CZ0426 1204 3058 2,21 5,60
CZ0422 910 2 307 2,09 531
CZ0533 765 1923 1,82 4,57
CZ0803 1520 6128 1,71 6,87
CZ0647 571 1099 1,67 3,21
CZ0531 598 1802 1,45 4,38
Cz0314 372 736 1,42 2,82
CZ0413 556 2 267 1,41 574
CZ0316 338 587 1,36 2,36
CZ0512 358 1624 1,29 5,84
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2. Vysledky ziskané pouzitim prevazenych dat

pokracovani tabulky

Stioelal | Feellirerte mn, Pod hranr:izcs;ﬂ min. Pod hrani(c‘;’l;'lin. mzdy Pod h,:z:ji;i(:/',; min.

CZ0513 1047 2987 1,28 3,66
CZ0315 189 1465 1,23 9,52
CZ0644 459 760 1,23 2,03
CZ0423 554 1245 1,21 2,73
CZ0313 363 1111 1,21 3,70
CZ0806 2432 6323 1,20 3,13
CZ0642 3308 7725 1,19 2,77
CZ0645 578 2 061 1,16 4,15
CZ0715 495 1089 1,14 2,51
CZ0805 819 5088 1,14 7,07
CZ0723 747 2 568 1,11 3,82
CZ0643 743 1621 1,10 2,41
CZ0427 618 1437 1,10 2,56
CZ0425 402 1494 1,10 4,07
CZ0713 474 1720 1,09 3,97
CZ0634 369 1010 1,09 2,99
Cz0721 400 1174 1,02 3,01
CZ0201 368 630 1,02 1,74
CZ0534 767 1903 1,02 2,52
CZ0802 939 3532 0,99 3,73
CZ0208 358 1344 0,98 3,69
CZ0511 326 740 0,95 2,16
CZ0631 302 1024 0,93 3,17
CZ0635 457 1161 0,93 2,36
CZ0523 432 2 101 0,92 4,46
CZ0424 297 738 0,88 2,19
CZ0804 486 2236 0,86 3,96
CZ0521 800 4 443 0,83 4,61
CZ0412 431 1597 0,82 3,03
CZ0204 231 457 0,78 1,54
CZ0632 478 1746 0,77 2,83
CZ020C 120 310 0,77 1,98
CZ020B 312 1104 0,76 2,68
CZ0641 273 666 0,71 1,74
CZ0525 381 1512 0,71 2,80
CZ0209 515 1122 0,70 1,53
CZ0324 186 1525 0,70 573
CZ0205 179 1167 0,69 4,48
CZ0203 426 1874 0,68 2,98
CZ0514 162 407 0,66 1,67




2. Vysledky ziskané pouzitim prevazenych dat

pokracovani tabulky

Stioelal | Feellirerte mn, Pod hranr:izcs;ﬂ min. Pod hrani(c‘;)l;lin. mzdy Pod h:zlg;i(:/',; min.

CZ0100 7198 26 650 0,66 2,45
CZ0411 298 801 0,65 1,76
CZ0522 202 1100 0,65 3,55
CZ0326 133 277 0,65 1,36
CZ0714 302 1277 0,63 2,64
CZ0321 146 726 0,62 3,07
CZ0311 711 2 444 0,61 2,11
CZ0322 170 538 0,61 1,94
CZ0312 122 656 0,60 3,24
CZ0206 243 2 640 0,60 6,51
CZ0633 198 471 0,60 1,42
CZ0722 362 1049 0,58 1,69
CZ0323 780 5122 0,55 3,64
CZ0712 703 2823 0,55 2,23
CZ0724 601 2 597 0,53 2,30
CZ0207 486 1491 0,51 1,56
CZ020A 227 879 0,49 1,92
CZ0317 219 908 0,47 1,95
CZ0532 432 1182 0,47 1,27
CZ0202 178 1440 043 3,52
CZ0327 117 444 0,39 1,47
CZ0524 153 1034 0,37 2,50
CZ0325 105 767 0,35 2,56

Zdrof: ISPV, viastni vypocty

20



2. Vysledky ziskané pouzitim prevazenych dat

Tabulka ¢. 16 Rozdéleni poétu zaméstnanca po okresech v roce 2020

Stioelal | Feellirerte mn, Pod hranr:izcs;ﬂ min. Pod hrani(c‘;’l;'lin. mzdy Pod h,:z:ji;i(:/',; min.

CZ0646 888 1448 2,52 4,10
CZ0522 745 1257 2,51 4,23
CZ0421 862 1813 2,41 5,06
CZ0803 1848 5671 2,18 6,68
CZ0713 912 1903 2,15 4,48
CZ020C 307 636 2,11 4,37
CZ0645 1082 2 490 2,10 4,84
CZ0711 280 971 1,89 6,54
CZ0312 353 775 1,87 4,11
CZ0412 1025 2416 1,86 4,38
CZ0801 659 1663 1,81 4,56
CZ0513 1471 5147 1,75 6,12
CZ0631 525 1442 1,58 4,34
CZ0644 596 1024 1,52 2,61
CZ0634 522 1571 1,47 4,42
CZ0514 357 1223 1,42 4,86
CZ0209 1179 2 467 1,41 2,95
CZ0327 402 870 1,38 2,99
CZ0314 378 1103 1,38 4,01
CZ0647 426 919 1,35 2,91
Cz0721 487 2384 1,33 6,53
CZ0422 611 3054 1,32 6,59
CZ0208 418 1545 1,31 4,85
CZ0313 407 1244 1,30 3,99
CZ0643 870 2234 1,27 3,27
CZ0723 855 2634 1,27 3,91
CZ020A 634 2023 1,27 4,04
CZ0325 321 1210 1,25 4,70
CZ0425 436 1769 1,24 5.05
CZ0802 1140 3732 1,22 4,01
CZ0806 2 400 7 100 1,20 3,55
CZ0424 435 791 1,20 2,18
CZ0323 1596 6 806 1,17 5,00
CZ0324 284 1891 1,15 7,66
CZ0204 406 664 1,12 1,83
CZ0315 208 1303 1,11 6,98
CZ0207 972 2 148 1,11 2,46
CZ0512 325 2290 1,10 7,78
CZ0511 381 775 1,09 2,23
CZ0423 489 1034 1,09 2,30
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2. Vysledky ziskané pouzitim prevazenych dat

pokracovani tabulky

Stioelal | Feallirente mn, Pod hranr:izcj;ﬂ min. Pod hrani(c‘;’l)'nin. mzdy Pod h:zﬁ;i(:/',; min.

CZ0316 289 871 1,07 3,23
CZ0635 581 1524 1,06 2,78
CZ0203 604 1695 1,05 2,95
CZ0533 539 2523 1,04 4,85
CZ0521 998 4 545 1,02 4,64
CZ0427 595 1475 1,01 2,51
CZ0805 701 5269 0,99 7,44
CZ0531 421 1439 0,97 333
CZ0525 505 1514 0,96 2,86
CZ0426 541 1934 0,92 3,30
CZ0413 300 1259 0,92 3,86
CZ0714 449 919 0,92 1,87
CZ020B 375 1415 0,90 3,38
CZ0534 706 1866 0,89 2,35
CZ0632 550 1889 0,88 3,01
CZ0712 1026 2 869 0,88 2,45
CZ0642 2416 8001 0,85 2,81
CZ0206 307 1907 0,80 4,98
CZ0804 485 2377 0,80 3,90
CZ0321 201 1436 0,78 5,60
CZ0205 203 845 0,78 3,26
CZ0100 8471 26 284 0,78 2,43
CZ0322 177 620 0,75 2,64
CZ0641 298 774 0,75 1,96
CZ0523 366 1483 0,75 3,05
CZ0201 257 679 0,75 1,98
CZ0524 320 1257 0,73 2,85
CZ0633 227 402 0,72 1,28
CZ0715 310 1086 0,72 2,52
CZ0326 142 300 0,71 1,50
CZ0722 505 1575 0,71 2,21
CZ0202 274 1230 0,70 3,15
CzZ0411 346 1297 0,70 2,61
CZ0532 551 2128 0,54 2,10
CZ0311 558 2 608 0,51 2,37
CZ0317 230 1165 0,49 2,48
CZ0724 522 3172 0,49 2,95

Zdroj: ISPV, viastni vypocty
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2. Vysledky ziskané pouzitim prevazenych dat

Z tabulek ¢. 15 a 16 mUzeme vidét, ze v pfipadé okresu je situace mezi lety 2019 a 2020 vice
odlisna. Mezi péti okresy s nejvyssi Cetnosti relevantnich zameéstnanctl jsou jen dva, které se vyskytuji
shodné v obou letech (okres Vyskov a okres Décin).

Obdobné se méa situace u okresl s nejnizsi Cetnosti. Mezi péti okresy s nejnizsi cetnosti
relevantnich zaméstnancd pozorujeme pouze jeden (okres Pardubice), ktery se vyskytuje v obou
letech 2019 a 2020.

Z interpretacniho hlediska je vSak zajimava zména, ke které doslo mezi témito dvéma lety.
K nejvétsimu narlstu doslo v okrese Jicin (+ 1,9 p. b.), v okrese Rakovnik (+ 1,3 p. b.), v okrese éesky
Krumlov (+1,3 p. b.), v okrese Prostéjov (1,1 p. b.) a v okrese Karlovy Vary (+1 p. b.)* Ve vétsiné pfipadd
se jedna o regiony s velkym potencidlem pro cestovni ruch. Vysledna interpretace se tak podoba
interpretaci z oblasti sektor(. V téch regionech, kde bychom mohli ocekavat silny dopad vladnich
protiepidemickych opatreni, byli ohrozeni zaméstnanci vystaveni predevsim riziku snizeni pfijmd
(z dlvodu nizsich prescast, pfiplatkd a podobné), nez ze by byli pfimo ohrozeni ztrdtou prace.
Abychom mohli toto hodnoceni podpofit, bylo by vhodné ziskané vysledky porovnat s dalsimi lety
pandemické krize (napf. rokem 2021). K tomuto obdobi vsak vyzkumny tym nedisponuje daty, a proto
neni toto srovnani za danych okolnosti mozné.

2.4 Shrnuti

Ve druhé kapitole bylo vyuzito prevazenych dat k analyze rozdéleni a vyvoje poctu
zaméstnancl ohrozenych minimalni mzdou na narodni Urovni a nasledné podle sektor(i a podle
okres(.

Celkovy pocet zaméstnancli pracujicich za minimalni mzdu se dle popsanych vysledkd
pohybuje na Urovni priblizné 1-4 % ze vsech zaméstnanct (fyzickych osob). Pficemz v prvnim roce
pandemické krize jejich pocet i podil po nékolika letech poklesu ¢i stagnace vzrostl. Tento nardst
poctu zaméstnancl pobirajicich hrubou mési¢ni mzdu na nebo pod Urovni legalni minimalni mzdy
byl koncentrovan v téch odvétvich, kterd byla pravdépodobné nejvice zasazena vladnimi
protipandemickymi opatfenimi. Jedna se napfiklad o ubytovaci a stravovaci sluzby a kulturni, zabavni
a rekreacni sluzby. Mezi nejzasazenéj$imi regiony bychom pak mohli najit napfiklad okres Cesky
Krumlov ¢i okres Karlovy Vary.

4 Za pozornost stoji, Ze se nejedna o sousedni okresy. Lze konstatovat, Ze narlist poctu pobirateld minimalni mzdy se

nepreléval vyznamné do sousednich okrest a nepotvrdil se vyskyt dominového efektu. Tuto skutecnost Ize hodnotit
pozitivné.
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Na zakladé poznatkd zahranicni literatury Ize hodnotit, Ze pandemicky Sok zasahl predevsim
nizkopfijmové zaméstnance se Spatnou kvalifikaci, nedostatecnym vzdélanim a pracujici v prekarizo-
vanych pozicich. Tuto interpretaci vyslovuje napfiklad Bludell et al. (2020) a k podobnym zavérim
dochazeji také Carta a De Philippis (2021).

Z vysledkd zminénych autorl vyplyva, ze vladni opatreni pro sociadlni distancovani byla
Skodliva predevsim pro zaméstnance, ktefi neméli moznost pracovat z domu. Jejich prijem tim byl
zkracen a nelze vyloucit, Ze byly vystaveni vy$Simu riziku ztraty prace.

Obdobné zavéry se vztahuji také k ceskému trhu prace, jak uvadi napfriklad Bittner (2020).
Mezi zaméstnance nejvice zasazené pandemii a souvisejicimi vladnimi opatfenimi patfili podle
Bittnera nizkopfijmovi zaméstnanci s ¢astecnymi Uvazky, dohodami, a také pracovnici v rezimu tzv.
Svarcsystému.

Vyse zminéné hodnoceni Ize shrnout slovy Vyhlidala (2021): ,Omezeni pohybu a koncentrace
osob jesté podtrhla a vyhrotila nerovnosti panujici na trhu prace’.

V névaznosti na vyse uvedenou literaturu bychom mohli ocekavat jeden ze dvou efekt(.
Pandemie by mohla zpUsobit pokles poctu zaméstnancl pobirajicich minimalni mzdu (z ddvodu jejich
propousténi) nebo narlst (z dvodu snizovani mezd). Analyza jednoznacné potvrzuje, Ze zaméstnanci
pracujici za minimalni mzdu byli pandemii ovlivnéni, pfi¢emz jejich absolutni i relativni pocty
narGstaly. Lze provést zhodnoceni, ze na ¢eském trhu prace v roce 2020 prevazil u této skupiny
zaméstnancl efekt snizovani minimalni mzdy nad efektem propusténi.

Na zakladé predlozené literatury a vysledkl z kapitoly 2 je mozné ocekavat nékolik jevd,
kterym bude vystaven &esky trh prace v blizké budoucnosti. Ceska ekonomika prechazi do klesajici
faze hospodarského cyklu. Pfed hloubkou recese varuji jak instituce ¢eské (napt. Cesky statisticky
fad, Cesk4 narodni banka), tak i mezinarodni (napf. Evropska centralni banka, Organizace pro
hospodafskou spolupréci a rozvoj, Mezinarodni ménovy fond, Svétova banka). Ceskou ekonomiku
zasahne recese predevsim v oblasti redlné ekonomiky z dvodu nedostatku surovin, material a zbozi
potrebného pro kompletaci vyrobk{ (napf. Cipy). Dulezitym faktem je, kdy dojde k poklesu domaci
poptavky (rapidnimu snizeni spotreby). V takovém okamziku dojde k efektu preliti a recese se jesté
silngji projevi v odvétvich a okresech popsanych v kapitole 2.
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Tato préace si polozila dvé vyzkumné otazky. Prvni otdzkou bylo, jak pandemie a souvisejici
opatreni dopadla na skupinu zaméstnanci ohrozenych minimalni mzdou. Druhou otazkou bylo,
v jakych okresech a jakych odvétvich ceského hospodafrstvi jsou tito zaméstnanci nejvice soustifedéni.

Pro odpovéd na tyto otazky byl pouzit unikatni datovy soubor ISPV, ktery nicméné trpi fadou
neduh(l. Aby bylo mozné s daty dale pracovat a aby bylo eliminovano jejich vychyleni, byly provedeny
Upravy. Byly zvyseny vahy zaméstnancl z malych a stfedné velkych podnik(, ktefi byli v plvodnim
datovém souboru zastoupeni méné, nez jak jsou zastoupeni na redlném ceském trhu prace. Vysledny
datovy set vykazuje relativné velkou podobnost s oficialnimi daty spolecnosti Trexima, vyjimku vSak
tvori pocty zaméstnancli v nékterych letech. PouZitelnost datového souboru byla ovérena sérii
kontrol.

Bylo zjisténo, Ze mezi odvétvi s nejvyssi koncentraci sledovanych zaméstnanclG patfi
zaméstnanci pracujici v pohostinstvi, ve vefejné spravé, v administrativé, ve vzdélavani a ve zdravotni
a socialni péci. Nejvétsi narlst podilu téchto zaméstnancl mezi lety 2020 a 2019 pozorujeme
u ubytovacich a stravovacich sluzeb (+ 1,3 p. b.), ostatnich sluzeb (+ 1,3 p. b.) a u kulturnich zabavnich
a rekreacnich sluzeb (+ 1,1 p. b.). U téchto odvétvi mizeme nejvice ocekavat negativni dopady
protiepidemickych vladnich opatfeni. Vzhledem k tomu, Ze doslo také k absolutnimu narGstu,
mizeme zhodnotit, Ze zaméstnanci v téchto odvétvich ani tak asto o préaci nepfichazeli, jako se jim
spiSe zkracovaly pfiplatky, prescasy atd.

Déle bylo zjisténo, ze mezi okresy s nejvyssi koncentraci sledovanych zaméstnancl patfi
zaméstnanci pracujici v okrese Vyskov v Jihomoravském kraji, ¢i okrese Décin v Usteckém kraji.
Nejvétsi nardst podilu téchto zaméstnanch mezi lety 2020 a 2019 pozorujeme v okresech Jicin (+ 1,9
p. b.), Rakovnik (+ 1,3 p. b)), Cesky Krumlov (+1,3 p. b.), Prostéjov (1,1 p. b.) a Karlovy Vary (+1 p. b.).
Ve vétsiné pfipadl se jedna o regiony s velkym potencialem pro cestovni ruch. Vysledna interpretace
se tak podoba interpretaci z oblasti sektord.

Pravé vyse zminéné okresy a sektory narodniho hospodarstvi by mély byt v centru pozornosti
tvlrce hospodarské politiky vedle standardné znamych strukturdlné postizenych krajd, jako jsou
Moravskoslezsky a Ustecky kraj. At uZ pfipadné budouci zvy$ovani minimalni mzdy ponese spise
pozitivni, ¢i negativni efekty, zjisténé okresy a odvétvi budou v kazdém pfipadé nejvice ovlivnény.
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