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Abstrakt

Cilem vyzkumné zpravy je monitorovat situaci na pracovnim trhu Ceské republiky tykajici se
zaméstnancl soukromé (podnikatelské) sféry, ktefi pobiraji odménu za praci na Urovni minimalni
mzdy. Hlavnim Gcelem studie je poskytnout fiskalni autorité podklady, na jejichz zakladé bude moci
rozhodovat o determinaci minimalni mzdy jako ekonomického instrumentu v soucasnych podmin-
kach i v blizké budoucnosti. U¢elem je jednak specifikace okruhu problémd minimalni mzdy v ¢eském
prostredi, jednak precizni identifikace typl zaméstnancli pobirajicich odménu za praci na Grovni
minimalni mzdy s vyuzitim dostupnych atributl pramenicich z unikatnich individualnich dat z obdobi
let 2014 az 2020, které Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky ziskalo od spole¢nosti
Trexima, spol. s r. 0. Jedna se o velice rozsahly soubor dat — v rozsahu 1,5 az 1,8 miliénd zaméstnancud
mzdové sféry v kazdém sledovaném obdobi (pololeti a roky). Studie vyhledava propojujici prvky dané
skupiny zameéstnancl a jejich kontrasty — Ucelem je snaha co nejvice konkretizovat vlivy, za kterych
se pracovniku soukromé sféry podafi vymanit z okruhu zaméstnancl pobirajicich odménu
za vykonanou praci na Urovni minimalni mzdy, anebo naopak se stane jejim permanentnim
pobiratelem. Pro dosazeni vytyenych cill byla kromé dalSich postupl stézejni aplikace modelu
logistické regrese.

Uhrnem lIze konstatovat, 7e k pobirani minimalni mzdy jsou zaméstnanci tlaceni spise
okolnostmi, nad nimiz maji jen omezenou ¢&i viibec zddnou kontrolu. Vyzkum potvrdil existenci
dlouhodobé zndmych neduht trhu prace v ¢eskych podminkach a prokazal jejich pretrvavajici
nezadouci tendence. Jedna o negativni fenomény, jakymi jsou napfiklad vykon prace v ekonomicky
slabsim regionu, vyssi vék zaméstnance nebo jeho pohlavi (Zena). Soucasné jde o jevy, které zvysuji
pravdépodobnost, Ze zaméstnanec pobirajici odménu za vykonanou praci nad drovni minimalni mzdy
se propadne mezi zaméstnance s minimalni mzdou. Lze predpokladat, Ze bez intervence fiskalni
autority na ¢eském trhu prace se budou uvedené neduhy nadéle prohlubovat.

Klicova slova: hruba mésic¢ni mzda; minimalni mzda; model logistické regrese; pravdépodobnost;
soukroma sféra; zaméstnanec; zaméstnavatel.

Abstract

The aim of the research report is to monitor the situation in the labour market of the Czech
Republic with respect to employees in the private (business) sphere who receive remuneration for
their work at the minimum wage level. The main objective of the study is to provide the relevant fiscal
authorities with the background materials that will enable them to decide on the determination of
the minimum wage as an economic instrument under both current conditions and in the near future.
The aims concern the specification of the extent of minimum wage problems in the Czech
environment and the precise identification of the types of employees who receive remuneration for
work at the minimum wage level via the use of various attributes that are taken into account in unique
individual data relating to the period 2014 to 2020, which was provided to the Ministry of Labour and
Social Affairs by Trexima, spol. s r. 0. This represents a very extensive set of data that covers 1.5 to 1.8
million employees included in this wage sphere for each of the periods under review (half-years and
full years). The study attempts to identify the elements that link this group of employees, as well as
their contrasts - the aim is to specify the influences via which private sphere workers manage to free
themselves from the group of employees who receive remuneration at the minimum wage level or,
alternatively, become permanent recipients of this level of wages. The attainment of the various set
objectives involved, inter alia, the application of the logistic regression model.



In summary, it can be stated that employees are, in many cases, pressured by circumstances
into receiving the minimum wage, and have only limited or no control in this respect. The research
confirmed the existence of long-term problems in the Czech labour market and demonstrated the
persistent negative tendencies thereof, i.e. the performance of work in economically weaker regions,
the higher age of employees and gender (women). At the same time, these phenomena act to
increase the likelihood that employees who receive remuneration for work above the minimum wage
level will join the group of workers on the minimum wage. It can be assumed, therefore, that without
the intervention of the relevant fiscal authorities in the Czech labour market, these problems will
continue to worsen.

Keywords: gross monthly wage; minimum wage; logistic regression model; probability; private
sphere; employee; employer.
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Minimalni mzda predstavuje ekonomicky pojem, na ktery Ize nahlizet minimalné ze dvou
extrémnich rovin, tak, jak je popsan v ekonomické teorii. Prvni extrémni pohled vnima minimalni
mzdu jako neefektivni regulaci ze strany statu, ktera deformuje trzni feseni a zpUsobuje predevsim
rlst nezameéstnanosti. Druhy extrémni pohled na minimalni mzdu je bran z pohledu nezbytné socialni
ochrany zaméstnance. Minimalni mzda predstavuje nastroj, ktery ma za cil chranit zaméstnance pred
chudobou, a to i chudobou pracovni.

Empirie jiz nékolikrat v historii prokazala, Ze nastroj aplikovany v jedné zemi nema stejny efekt
nebo Ucinnost v druhé. Stejné pravidlo plati i pro rozdilné casové obdobi. Nastroje byvaji poplatné
dobé. Nelze ocekavat, ze nastroj vedouci k Uspésnému vyfeseni problému je aplikovatelny se stejnymi
vysledky navzdy. Ucinnost ekonomickych nastrojii se v ¢ase dle okolnosti a situace méni. Proto je
nutné provadét neustale vyzkum, ktery pfichdzi s moznostmi a odpovédmi, zda je racionalni
v soucasné situaci vyuzivat takovyto nastroj nebo zda jeho vyuziti v budoucnu nezpisobi jesté vétsi
problémy, nez které nyni pomaha zmirfiovat. Bez rozbord a analyz nelze tuto skutecnost jinak zjistit.
Posledni moznost je jednoduse to zkusit. Doba se jiz nastésti zménila a nelze resit takto komplexni
problematiku formou ,pokus—omyl”. Pfes vSechny provedené rozbory a analyzy vSak vzdy konecné
rozhodnuti o pouziti ekonomického nastroje zavisi na fiskalni autorité.

Tato vyzkumna zprédva ma za cil pomoci fiskalni autorité v rozhodovani o uzite¢nosti
a vyuzitelnosti minimalni mzdy jako ekonomického nastroje v soucasnosti a blizké budoucnosti.
Soucasné upozoriiuje na problémy, se kterymi je minimalni mzda v ¢eskych podminkach spojena.
Zamérfuje se na precizni identifikaci zaméstnance prostrednictvim charakteristik o ném dostupnych.
Tyto informace pochéazeji z jedine¢nych dat poskytnutych Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské
republiky, pro které tato data sbird spolecnost Trexima, spol. s r. 0. Provedené analyzy identifikuji
jednotlivé typy zaméstnancd, ktefi pobiraji minimalni mzdu. Hleda spojujici prvky u téchto zamést-
nancu a rozdily, které maji za efekt, Ze se zaméstnanec vymani z vySe odmény za préaci odpovidajici
minimalni mzdé nebo naopak se stane jejim pobiratelem.

Nasleduje definice minimalni mzdy v mezinarodnim pojeti a v pojeti ceské legislativy. Definice
minimalni mzdy podle Mezinarodni organizace prace: ,Minimalni mzda je definovana jako minimalni
odména, kterou je zaméstnavatel povinen platit za praci vykonanou béhem daného obdobi, kterou
nelze snizit kolektivni nebo individualni smlouvou. U¢elem minimalni mzdy je chrénit pracovniky pred
nepfiméiené nizkou mzdou. Minimalni mzda mize byt také jednim z prvkd politiky k prekonani
chudoby a snizeni nerovnosti, véetné rozdilu mezd mezi muZi a Zenami, a prosazovanim prava
na stejnou odménu za praci stejné hodnoty” (ILO, 1996).

Definice minimalni mzdy podle zakond Ceské republiky, konkrétné zakona ¢. 262/2006 Sb.,,
pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni
mzda. Do mzdy a platu se pro tento Ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, pfiplatek za praci
ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli.”

Na zakladé uvedenych definic minimalni mzdy je patrné, za jakym ucelem byla minimalni
mzda zavedena. Jestli vSak naplnuje Ucel zavedeni, jinymi slovy, zda spliuje, co se od ni ocekavd, je
jiz predmétem této studie.



1. Teorie a praxe minimalni mzdy

Definice minimalni mzdy jsou uvedeny vyse. Vedle legislativni Upravy je vSak dulezité zminit
teoretické zaklady, které vedly k zavedeni minimalni mzdy, a také empirii ze svéta a z domaciho
prostiedi. Nejedna se o kompletni vycet, pouze o informace a fakta spojena s predmétem zajmu
souvisejictho s minimalni mzdou.

K pochopeni problematiky minimalni mzdy je nutné mit na paméti dlvody, proc¢ byla
zavedena. V roce 1896 byla v australském staté Victoria zavedena zakonna minimalni mzda specialné
pro pét ,sweated” profesi (Webb, 1912). Tyto ,sweated” profese Ize charakterizovat sovnich hodin
a vykonava svou praci v otfesnych pracovnich podminkach, mnohdy zivotu nebezpecnych. Zavedeni
zakonné minimalni mzdy predstavuje zlomovy okamzik v pohledu tehdejsi politické ekonomie
na fungovani trhu prace.” Vedle historie je nutné vnimat i divody, pro¢ ma minimalni mzda své
opodstatnéniiv 21. stoleti. Dnes se oCekava, ze minimalni mzda pozitivné ovlivni pracujici ve Ctyfech
oblastech: spravedInost, chudoba, vykoristovani a podnét k praci (Gregg, 2000).

Zpravidla prvni ekonomickou teorii, kterou pfi zkoumani vlivu minimalni mzdy na trh prace
Ize objevit, byva neoklasické pojeti vlivu minimalni mzdy na narGst miry nezaméstnanosti,
at' v celostatnim méfitku nebo jen v nékterych odvétvich. Dalsim efektem vedle rlistu nezaméstnanosti
je nasledné zvySovani cen zbozi a sluzeb. Tento teoreticky koncept neoklasické ekonomie Ize zachytit
nasledujicim zplsobem (viz obrazek ¢. 1.1).

' S.Webb (1912) ve svém ¢lanku uvadi: “The only test here is what the people say who are directly concerned, who see with

their own eyes the law actually at work, and who are forced daily to compare the trades to which it applies with those to
which it does not apply.” Je nutné podotknout, Ze i dnes je minimalni mzda vnimana intenzivnéji z pohledu zaméstnavatele
nez zaméstnance, tedy stejné, jako tomu bylo pred 120 lety.



1. Teorie a praxe minimalni mzdy

Obrazek ¢. 1.1 Vliv zvy$eni minimalni mzdy na pocet zaméstnanych pracovniku

I:l souéet mezd pfi pdvedni minimaini mzdé

D souéet mezd pfi zvysené minimalni mzdé

mzdova sazba (W)

korporatni poptavka po pracovni sile

zvysena minimalni mzda

pavodni minimalni mzda

pocet zaméstnanct (L)

pocet zaméstnancl pfi minimalni mzdé

Zdroj: Bilkovd, 2015, 3271

Na obrazku ¢. 1.1 je minimalni mzda fixovana na vys$si Urovni nez nékteré trzni mzdy. Tato
skutecnost ovliviiuje pracovniky, jejichz pfijem by jinak byl nizsi nez minimalni mzda, pficemz jejich
zaméstnavatelé jsou zjevné dalsi postizenou skupinou. Pokud pracovnici dostanou pred provedenim
pravnich predpis o minimalni mzdé mzdy rovnajici se meznimu produktu prace, mize zavedeni
minimalni mzdy vést k poklesu ziskl jejich zaméstnavateld. Za jinak stejnych okolnosti zaméstnavatelé
mohou zvysit zisk propusténim téchto pracovnikl. Zaméstnavatelé vSak nemusi propoustét vsechny
pracovniky, jejichz mzdy byly plivodné pod minimalni mzdou. Postacovalo by, kdyby byl propustén
odpovidajici pocet téchto pracovnikd, aby mezni produkt prace mohl dosdhnout alespon Urovné
minimalni mzdy. Relativni rlst cen zbozZi navic vede k bodu, kdy zaméstnavatelé nemusi snizovat
pocet zaméstnanch na Uroven, kdy se mezni produkt rovnd minimalni mzdé pri pocatecni cené.
Zavedeni minimalni mzdy vede k urcitému propousténi (nerovnomérné distribuovanému) v konkrét-
nich hospodarskych odvétvich (nezasdhne vsechny stejnou silou). To ma vsak za nasledek zvyseni
realné hodnoty mezd v nékterych sektorech na Ukor redlnych mezd v sektorech jinych. Vytvari se
rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi v nakladech (ceny prace), ¢imz vznikaji nové rovnovahy na trhu,
které vedou k prehodnoceni priorit spotfeby mezi spotrebiteli. Timto zplUsobem se roztadi spirala.
Vysledkem této teorie je, Ze minimalni mzda by neméla byt viibec zavedena, popfipadé by méla byt
udrzovana na tak nizkych hodnotach, aby nezplsobovala nezaméstnanost.

Soudoba ekonomicka teorie, ktera by mohla byt zafazena mezi moderni protekcionistické
sméry, popisuje tuto problematiku Sifeji. Nehleda vazbu pouze mezi dvéma ukazateli, které nejsou
logicky odfiznuty od zbytku celku. Zaméfuje se vice na jednotlivce, kterého vnima jako Zivou entitu,
tj. lidskou bytost nejen s pravy a povinnostmi, ale také i potfebami a emocemi. V rdmci této teorie je
minimalni mzda brana jako nastroj, ktery ma smysluplné vyuziti v realné ekonomice.



1. Teorie a praxe minimalni mzdy

Je nutné mit na paméti, Ze postaveni zaméstnance na trhu prace je hierarchicky nizsi nez
postaveni zameéstnavatele. Zaméstnanec je v roli podfizeného. Z diivodu nezbytné (logické) existence
nadrazenosti a podfizenosti na trhu prace existuji v rozvinutych zemich svéta zakony, které chrani
zaméstnance v tomto nerovném postaveni. Smyslem existence téchto zdkonl je predchazet
pripaddm, které byly tolerovany v dobé otrokarstvi. Tyto zakony soucasné chrani i zaméstnavatele.
Vymezuji hranice prav a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatel(l. Ve své podstaté nediskriminuiji,
definuji préva a povinnosti obou stran, pfipustné zplsoby jednani a chovani atd.

V pripadé vyse minimalni mzdy se vsak jedna vice o politické rozhodnuti, které je vysledkem
jednani politikd, lobbistl a zajmovych organizaci. V kazdé zemi je proto vysledkem rozdilna vyse
minimalni mzdy. Zalezi jednak na vyspélosti zemé (politikd), jednak na postaveni aktérd pfri
vyjednavani (napf. jednani tripartity). Ekonomicka teorie se proto zabyva interakci mezi minimalni
mzdou a socialnimi davkami.

Ve svété, kde by neexistovaly socialni davky, by zaméstnanec pracoval pouze v takové praci,
kde by mu odména za jeji odvedeni umoznila zit. Jinymi slovy by nevykonaval préaci, za jejiz odménu
by se neuzivil. Moderni svét je vSak komplikovanéjsi. Pfi rozhodovani o nabidce prace za danou
minimalni mzdu zaméstnanci porovnavaji tuto minimalni mzdu s podporou v nezaméstnanosti (nebo
jinymi socialnimi davkami), které by dostavali, kdyby nepracovali. Zvyseni minimalni mzdy prohlubuje
rozdil mezi mzdami a socialnimi davkami. V takovém okamziku se prace stava zajimavou pro do té
doby nezaméstnané. Prace se vyplaci a dochazi paradoxné (vzhledem k neoklasické ekonomické
teorii) k poklesu nezaméstnanosti. Uvedeny proces vSak nevysvétluje, pro¢ by méla byt vytvorena
nova pracovni mista. Pokud by nevznikla Zadnd nova pracovni mista, néktefi dobrovolné
nezaméstnani lidé by se stali nedobrovolné nezaméstnanymi.

Dobrovolna nezaméstnanost predstavuje takové zaméstnance, ktefi jsou ochotni pfijmout
praci za vyssi mzdu, nez je mzda stanovena trhem. Snaha zaméstnancl najit praci za vy3si mzdu vede
k jejich nezaméstnanosti. Zaméstnanci s takovymto smyslenim mohou zpravidla vyuzit alternativnich
pfileZitosti na jinych profesnich trzich nebo upfednostnit volny ¢as. Nedobrovolnd nezaméstnanost
prameni z nepruznosti mezd smérem dold. Pfi této nezaméstnanosti neexistuji volna pracovni mista.
Vzniké dlsledkem nepfizplsobeni mezd nové situaci na trhu prace (Brozova, 2018).

Druhd popsana ekonomicka teorie nebere minimalni mzdu jako Ccisté pozitivni nastroj.
Pristupuje k minimalni mzdé jako k nastroji, kterym Ize fesit dil¢i problémy hospodarstvi. Jedinec musi
byt k praci motivovan. Neméla by nastat situace, kdy by zaméstnanec pracujici na plny Gvazek ziskal
vice na socialnich davkach nez odménou za praci. Rozdil mezi odménou za praci a socialnimi davkami
by mél byt v takové vysi, aby se zaméstnanci prace vyplatila. Neméla by byt moznéa ani situace, kdy
zaméstnanec dostane za praci minimalni mzdu a zaméstnavatel mu fekne, ze zbylou c¢ast mzdy
dostane v podobé socidlnich davek. Stat timto zplsobem deformuje trh prace, protoze prenasi
naklady spojené s jednim subjektem na jiny subjekt (sebe), tj. vytvafi negativni externalitu. Tato
externalita deformuje trh, protoze poskytuje zaméstnavatelim praktikujicim tento zpUsob neprekona-
telnou konkuren¢ni vyhodu. Nejhorsi moZnou variantou je situace, kdy zaméstnavatel rozdéli odménu
za praci zameéstnanci na tfi ¢asti: vyplaci zaméstnanci minimalni mzdu, posle jej pro socialni davky
a posledni &ast mu vyplati neoficidlné na ruku (nezélezi na vysi). Podstatu smyslu, pro¢ se tak
zaméstnavatelé chovaji, i dlsledky tohoto konani Ize najit ve dvou studiich urcenych pro interni
potfebu Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky: Odhad rozsahu nelegélni prace v CR
a jeji dopady na verejné rozpocty a Minimalni mzda v interakci se socialnimi davkami.

Dusledky obou vySe popsanych ekonomickych teorii se stale zkoumaji. Nez vSak bude
nasledovat reserse literatury, kterd presné zohlediiuje pravé tyto dvé teorie, tak je nutné popsat
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1. Teorie a praxe minimalni mzdy

situaci na ceském trhu prace. Vyse Ceské miry nezaméstnanosti patfila v rdmci zemi Evropské unie
vzdy k nizsim hodnotam. Dokonce posledni 3 roky se mira nezaméstnanosti fadi mezi viibec nejnizsi.
Cesky trh prace ma dlouhodobé nedostatek pracovni sily — jak kvalifikované, tak nekvalifikované.?
Fakt potvrzujici tuto skutecnost je i neustale se zvySujici kvota pro cizince. Viceméné jednostranné
zaméreni Ceské ekonomiky na automotiv, které je neustale teréem (opréavnéné) kritiky, je zdrojem
bohatstvi ceského hospodafrstvi. Priimysl je obecné pro ceskou ekonomiku zdrojem vysokého exportu
ve vysi 3,7 biliond K¢ v roce 2019 (OEC, 2021), jehoz dusledkem je kladné saldo platebni bilance.
Jednim z davod(, které umoznuji export v takové vysi, je nizko cenéna prace. Nizko cenéna prace se
sice poji vice s odvétvimi, kterd nemaiji spojitost s exportem, nicméné v hospodarstvi jsou vSechna
odvétvi riznymi zplisoby propojend, a nelze je proto od sebe oddélovat. Problém ceského trhu prace
tedy je, ze dlouhodobé spatfuje svou konkurencni vyhodu v nizko ocenéné praci. Tento model
konkurence mé& mnohé negativni dopady na Zivotni Groveri v Ceské republice.

Na prikladu je demonstrovano, o co se autorim jedna. Pfedpokladejme, ze se mlady par
rozhodne zaloZit rodinu. Zena odejde na matefskou dovolenou, v pfipadé rodi¢ovské dovolené je
efekt jesté silnéjsi. Muz vydélava do 28 000 K¢ Domacnosti tak vznikd narok na socialni davky
(pfedevsim prispévek na bydleni a pfidavek na dité). Obecné Ize konstatovat, ze vypadek z pracovni
aktivity jednoho z dospélych jedinc(i v domacnosti vede k moZnosti pobirat socialni davky.® V trznim
prostredi zaméstnavatel neplati zaméstnanci za jeho manzelku a dité, popfipadé déti. V Ceské
republice je vSak historicky typicky model rodiny, kdy oba dospéli pracuji. Tento model je rozsifen i u
domécnosti spadajicich do vyssich pfijmovych decill. V zapadnich rozvinutych zemich byl dfive
rozéifen model specializace - jeden Zivitel a jeden pecujici o doméacnost.* Odména za praci byla
v takové vy3i, 7e v dané zemi k Zivotu postacovala. V Ceské republice tento model nebyl nikdy bézné
rozsifen, protoze jedna odména za praci u naprosté vétSiny domacnosti nedosahovala takové vyse,
aby uzivila celou doméacnost. Autofi pfi svém tvrzeni vychazeji ze mzdového rozdéleni na zakladé
dostupnych dat.

ees

Tento stav se netykd pouze domacnosti s détmi, ale také samostatné Zijicich jedincd.
V pripadé, kdy jednotlivec zije sdm v ndjemnim bydleni, je situace takova, Ze odména za praci ve vysi
hrubé minimalni mzdy (v roce 2021 ve vysi 15 200 K¢) je o nékolik set korun vyssi nez vznikly narok
na socialni davky.>

Podobny pohled na minimalni mzdu Ize nalézt v dilech jinych autorl. Z tohoto ddvodu zde
bude uveden prehled takovychto praci. Faktem je, Ze nejvyznacnéjsi studie na téma minimalni mzdy
jsou zpravidla zaloZzeny na datech Spojenych statl americkych, které v této oblasti disponuji daty
vysoké kvality. Z tohoto dlivodu zahranicni studie zde uvedené jsou prioritné z trhu prace USA.

To vsak automaticky neznameng, ze ¢im vice ekonomika potrebuje kvalifikovanou pracovni silu, tim méné bude potrebovat
pracovni silu nekvalifikovanou. Opak je pravdou, kvalifikované pozice vytvareji (generuji) dalsi dodatecné pracovni pozice,
které jiz nemusi byt nutné pro kvalifikované zaméstnance, i kdyz to samoziejmé neni vyloucené. Jisté je, Ze kvalifikovana
pracovni sila potiebuje zazemi v podobé nekvalifikované. Proto je naprostym ekonomickym nesmyslem se domnivat, ze by
mohla existovat ekonomika s Cisté kvalifikovanou pracovni silou. To by bylo mozné pouze za predpokladu, zZe by
kvalifikovana pracovni sila pracovala na nekvalifikovanych pozicich. V takovém okamziku by ale byla narusena jedna
ze zakladnich zasad trhu, a to je efektivni alokace zdroja.

Domaécnosti vznika narok na socialni davky. Jestli jej vyuzije, zaleZi Cisté na informovanosti ¢lend domécnosti.
Autofi nehodnoti spravnost tohoto modelu. Nejedna se jim ani o zavedeni takového modelu.

Uvedeno na zédkladé modelu interakce minimalni mzdy a socialnich davek, ktery byl vytvofen pro Ministerstvo prace
a socialnich véci Ceské republiky. Predpoklady modelu jsou: jedinec Zije v ndjemnim bydleni ve mésté o velikosti mezi
10 000 az 49 999 obyvatel, splnuje podminky pro normativ na bydleni, ma narok pouze na davky hmotné nouze, prispévek
na bydleni a doplatek na bydleni a statni socialni podporu pfispévek na bydleni.



1. Teorie a praxe minimalni mzdy

V rdmci projektu je zjistovan vztah mezi jednotlivymi proménnymi, napfiklad mezi minimaini
mzdou a odpracovanymi hodinami. Ve studii od autora Zavodny (2000) je zkouman vliv zvySeni
minimalni mzdy na odpracované hodiny a zaméstnani mladistvych s vyuzitim udajli panelu
na individualni drovni v USA. Vysledky nenaznacuji, Ze zvySeni minimalni mzdy ma vyznamny
negativni dopad na odpracované hodiny mladistvymi s nizkou mzdou, které by zvySeni minimalni
mzdy pravdépodobné ovlivnilo. Vysledky dale naznacuji, Ze u dospivajicich s nizkou mzdou je méné
pravdépodobné, Ze zlistanou zaméstnani, ve srovnani s dospivajicimi s vysokou mzdou.

Minimalni mzda je casto, jak bylo uvedeno vyse, spojovana s chudobou. Vysledky studie
autorl Burkhauser a Sabia (2010) ukazuji, Ze statni a federalni zvyseni minimalni mzdy v letech 2003
az 2007 nemélo v USA zadny vliv na miru chudoby. Autofi k témto zavérliim dosli, kdyz simulovali
dopady navrhovaného federalniho zvyseni minimalni mzdy ze 7,25 USD na 9,50 USD za hodinu.
Z jejich vysledkll dale vyplyva, Ze takové zvyseni minimalni mzdy by bylo jeSté méné zamérené
na chudé pracujici, nez by bylo reédlné posledni federalni zvySeni minimaini mzdy z 5,15 USD
na 7,25 USD za hodinu. Autofi z téchto vysledkd vyvozuji zavéry, ze zvySovani federalni minimalni
mzdy je i nadale nedostatecny (neefektivni) zplsob, jak pomoci chudym pracujicim. Naproti tomu
autofi David, Manning a Smith (2016) ve své studii pfehodnocuji vliv minimalnich mezd na nerovnost
prijma v USA a zjistuji, Ze minimalni mzda snizuje nerovnost v dolni ¢asti rozdéleni mezd.

Studie od autor(l Lee a Saez (2012) poskytuje teoretickou analyzu politiky optimalni minimalni
mzdy na dokonale konkurencnim trhu prace a pfinasi dva klicové vysledky. Autofi ukazuji, Ze zavazna
minimalni mzda, prestoze vede k nezaméstnanosti, je, pokud vlada ohodnoti a uzna prerozdéleni
smérem k pracovniklim s nizkou mzdou, Zadouci. DlleZité je, Ze tento vysledek zlstava i v modelové
situaci za pfitomnosti optimalnich nelinearnich dani a transferd. V této souvislosti zavazna minimalni
mzda zvysuje efektivitu transferl na pracovniky s nizkou kvalifikaci, protoze brani tomu, aby mzdy
pracovnikld s nizkou kvalifikaci klesaly.

Z davodu vychyleni dat smérem k velkym podnikdim zmifime v zavéru studii autora, ktery je
rovnéz jednim z autor(l tohoto textu. Bilkova (2019) se ve své studii zabyva otazkou, zda existuje vztah
mezi mzdou zaméstnance a velikosti firmy co do poctu jejich zaméstnancll. Pokud jde o velikost
podniku z hlediska poc¢tu zaméstnanct, bylo vyuzito rozdéleni do celkem Sesti zakladnich kategorii:
1. velmi malé podniky, které disponuji 1-9 zaméstnanci; 2. malé firmy s 10-49 zaméstnanci; 3. stredné
mensi podniky, které maji 50-249 zaméstnancy; 4. stfedné vétsi podniky s 250-999 zaméstnanci;
5. velké firmy, které disponuji 1 000-4 999 zaméstnanci; 6. velmi velké spolecnosti s 5 000 a vice
zaméstnanci. Bylo zjiSténo, Ze s rostouci velikosti firmy se mzdy celkové zvysuji. Nejméné vydélavaji
zaméstnanci v prvni skupiné firem, tj. téch, které disponuji 9 a méné zaméstnanci. Pravé u téchto
podnikll Ize ocekavat pomérné znacnou reakci mzdovych rozdéleni na zvySeni minimalni mzdy.
Zaméstnanci, ktefi pracuji pro velké spole¢nosti s poctem zaméstnanct od 1 000 do 4 999, vydélavaji
nejvice. Zaméstnanci velmi velkych podnik(, které disponuji 5 000 a vice zaméstnanci, maji mzdy o
néco nizsi nez zameéstnanci podnikd s 1 000 do 4 999 zaméstnanci. Pravé u téchto dvou skupin firem
Ize olekavat nejmensi i téméf zaddnou reakci mzdovych rozdéleni na zvySeni minimalni mzdy.
Zavislost hrubé mési¢ni mzdy na velikosti podniku z hlediska poctu zaméstnancl je prokazana
dokonce i na 1 % hladiné vyznamnosti.
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2. Strucny popis upravy dat

Predchozi kapitola popsala zakladni ekonomickou teorii k minimalni mzdé a uvedla ji
do kontextu situace v Ceské republice. V této kapitole se pfesuneme k vlastnim datdim, ktera byla
predmétem analyzy vyzkumného tymu.

Vyuzijeme Casového rozméru dostupnych dat a budeme rozliSovat a identifikovat rlzné
trajektorie, které zaméstnanci s minimalni mzdou sleduji. Tento pfistup nam umozni zachytit jemné,
ale klicové rozdily, které by se pfi jiné analyze nutné neprojevily. Z toho dlvodu pak nasledné budeme
schopni odhalit, jaké faktory zpUsobuji, Ze nékteri zaméstnanci se béhem c¢asu do minimalni mzdy
propadaji, jini pobiraji minimalni mzdu dlouhodobé a dal$im se napfiklad dafi z ni vymanit. Vysledky
nasi analyzy umozni hlubsi pochopeni procest probihajicich uvniti tohoto segmentu trhu prace
a zaroven vytvareji zaklad pro mozné budouci odhady dopadl zvySovani minimalni mzdy.

Kapitola je strukturovana do tfi casti. Nejprve je stru¢né popsan zdrojovy soubor a Upravy,
které byly nezbytné pro dalsi zpracovani dat. Nasledné je popsan vybér zaméstnancd a zpUsob, jakym
byla tato skupina identifikovdna. Na samotny zavér je pak uvedeno kratké shrnuti.

2.1 Zdrojovy soubor

Vyzkumny tym disponuje datovym souborem ISPV, ktery obsahuje data o ¢eském trhu prace
za roky 2014-2020. Tento soubor je velmi rozsahly — jen za mzdovou sféru (kterd je predmétem
zkoumani v této zpravé) mizeme pozorovat 1,5-1,8 milibnu zaméstnancll v kazdém sledovaném
obdobi (pololeti, respektive roce).

Nevyhodou dostupnych dat je vSak jejich velkd chybovost. Ta byla prokazana pfi fadé
logickych kontrol a kontrol shody dat s ¢iselniky a je popsana v samostatné zpravé (Cervenka, Beran,
Bilkova, 2021). Tento problém byl feSen bud opravami individualnich proménnych, nebo nasazenim
prisnéjsich kritérii pro pfipusténi zaznamu zaméstnance do analyzy.

Druhou velkou nevyhodou je disproporcni zastoupeni ve vztahu k velikosti firmy. Pro velké
zaméstnavatele (nefinancni podniky a podnikatele — fyzické osoby) jsou data dostupna ze 100 %.
Tento pomér ale s velikosti podniku prudce klesa. Udaje o zaméstnancich ze stfedné velkych firem
(50-249 zaméstnancl) mame jen z 15 % a z mensich firem (10-49 zaméstnancQ) jen ze 4,5 %.
Nejmensi zaméstnavatelé s méné nez 10 zaméstnanci jsou v souboru zastoupeni jen z 1,2 % pricemz
sbér dat je navic ¢inén pouze jednou za 4 roky.

Je zifejmé, Ze data, ktera méa vyzkumny tym k dispozici, jsou unikatni svym rozsahem, ale pfri
interpretaci vysledk je vzdy tfeba mit na paméti sloZzeni zdrojového souboru, a tedy fakt, ze veskeré
zaveéry se vzdy vztahuji predevsim k zaméstnancim velkych, pfipadné strednich firem.



2. Struény popis Upravy dat

2.2 Identifikace zaméstnancu

Po zakladni Gpravé souboru byla druhym krokem analyzy identifikace skupiny zaméstnanct
pobirajicich minimalni mzdu. Vybér probihal na dvou Urovnich, a to na zakladni Urovni (podminky
na vysi mzdy), a poté na rozsifené Urovni (kontrolni podminky v oblasti pracovnich a dochazkovych
udajt).

Vzhledem k faktu, Ze dostupny datovy soubor neobsahuje Udaje o smluvni mzdé, byl
pro posouzeni toho, zda zaméstnanec pobiral minimalni mzdu, zvolen tolerancni interval, ktery byl
aplikovan na prlimérnou hrubou mési¢ni mzdu zaméstnance v daném obdobi (vzdy tedy v ramci
daného pololeti nebo daného roku). Tento tolerancni interval zacind na spodni hranici minimalni
mzdy platné k 1. lednu predesiého roku a kondci na horni hranici platné minimalni mzdy (v daném
roce) navysené o 10 %. Toto kritérium predstavuje prvni, respektive zakladni droven vybéru.

Mimo to byl vybér zaméstnancd doplnén o nékolik dalSich podminek zajistujicich, ze se jedna
o relevantni sledovani. Pfehled vSech podminek je zobrazen ve schématu ¢. 2.1.

Schéma ¢. 2.1 Kritéria pro vstup do analyzy

2.7 FONDSTA >= - 1 HMM >= lofiska &

1700/800 !€= soucasna + 10%

2.6 FONDSJE >= 2.1 EVIDDNY =
0,2*(FONDSTA) 365/181 (366/182)
2.5 ABSCELK <= 2.2 ODPRACD_ZMENA
640/320 -0

g " 4

2.4 MZDA_ZMENA - 2.3 HODINY_ZMENA
=0 =0

Zdroj: viastni zpracovani

Mezi tyto rozsifené podminky patfila kritéria na proménné EVIDDNY (pocet kalendainich dntd
sledovaného obdobi, kdy byl zaméstnanec v eviden¢nim poctu), ABSCELK (celkovy pocet neodpra-
covanych hodin ve sledovaném obdobi), FONDSTA (hodinovy fond pracovni doby odpovidajici
plnému pracovnimu Uvazku), FONDSJE (hodinovy fond, ktery odpovida vysi Uvazku) a tzv. zménové
sloupce (ODPRACD_ZMENA, HODINY_ZMENA, MZDA_ZMENA), které byly do souboru doplnény
v ramci kontrol a predstavuji umélé proménné, kde hodnota ,1" detekuje problematické nebo
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2. Struény popis Upravy dat

podezielé zaznamy a hodnota ,0", kterd znamend, Ze zaznam logickou kontrolou prosel (napf.
ze proménna MZDA neni nulova nebo zadporna apod.).

Slovné bychom mohli aplikované podminky popsat nasledovné: do skupiny zaméstnancd
pobirajicich minimalni mzdu byli zahrnuti ti, ktefi brali primérnou hrubou mzdu v daném tolerancnim
intervalu, pracovali po cely posuzovany rok (pfipadné pololeti), netrpéli extrémné dlouhou absenci,
méli Uvazek minimalné ve vysi 0,2 (jeden den v tydnu a vice) a jejich zaznamy prosly vsemi logickymi
kontrolami aplikovanymi na Udaje o dochazkach a mzdach.

Cilem téchto dodatecnych podminek bylo odfiltrovani zaméstnanct, ktefi ve skutecnosti
minimalni mzdu nepobirali, ale do stanoveného intervalu spadli z jiného divodu, at uz kvuli
mimoradné udalosti, napfiklad dlouhodobé nemoci, nebo kvili technickym divodim (napf. chyba
v datech uvedenych zaméstnavatelem). Série téchto podminek predstavuje druhou Uroven vybéru.

Obé tyto Urovné byly nasledné zkombinovany. Nejprve byla identifikovana skupina zamést-
nancd, ktefi plni vSechna tato kritéria soucasné. Byl vytvoren jejich seznam a ten byl zpétné pouzit
k sesbirani vSech Gdajd o nich, a to i z obdobi, kdy tyto podminky nutné splnény byt nemusely (napf.
zaméstnanec uz minimalni mzdu nepobiral). Takto byla vytvorena série casovych rfad zaznamenavajici
kazdého zaméstnance, ktery béhem sledovaného obdobi alespori jedenkrat pobiral minimalni mzdu
(pInil obé kontrolni Grovné). Tento soubor byl nasledné doplnén o informaci, zda dany zaméstnanec
v kazdém jednom obdobi skuteéné bral ¢i nebral minimalni mzdu, ale to uz jen pfi spInéni zakladni
podminky na samotnou vysi mzdy. Postup identifikace zaméstnancl je vyobrazen v nasledujicim
schématu.

Schéma ¢. 2.2 Identifikace zaméstnanci s minimalni mzdou

podminka prvni seznam

zéakladni datovy - urovne I - zaméstnancu
soubor podminka druhe .pc.)b'.rajlc'Ch
. minimalni mzdu
urovné

seznam zakladni datovy

zaméstnancu soubor

pobirajicich - + - vysledny soubor
minimalni mzdu podminka prvni
urovné

Zdroyj: viastni zpracovani

Vyse popsany postup vyustil v ziskéni rozsahlého datového souboru o pfiblizné 200 tisicich
pozorovanich, ktera byla tvorena celkem asi 50 tisici unikatnimi zaméstnanci. V zavislosti na tom,
jakou trajektorii v ¢ase zaméstnanec sledoval, byly vytvoreny odliSné scénare.



2. Struény popis Upravy dat

Pfi jejich tvorbé byly do souboru doplnény jesté dvé dodatecné podminky, které vyplynuly
z charakteru dat. Jednou podminkou bylo omezeni, aby byl dany zaméstnanec sledovan alespon
po 3 a vice obdobi z maximalnich 14 moznych (jinak by nebylo mozné dostatecné spolehlivé rozlisit
odlisné scénare vyvoje). Dalsi podminkou bylo, ze zaméstnanec byl sledovan v souvisle navazujicich
obdobich, tj. byly vynechany pfipady, pro které z urcitého ddvodu chybéji Udaje mezi prvnim
a poslednim pozorovanim.®

Do scénare 1 byli zarfazeni zaméstnanci, ktefi pobiraji minimalni mzdu po celou dobu,
po kterou je sledujeme. Jedna se o pomérné dobre zastoupenou skupinu, témér 9 tisic pracovnik.
Tito zaméstnanci jsou pfi zvySovani své mzdy silné zavisli na stanovené hladiné minimalni mzdy.

Do scénare 2 byli zahrnuti zaméstnanci, ktefi na zac¢atku minimalni mzdu pobiraji (jedno a
vice obdobi) a béhem sledovani minimalni mzdu prestavaji brat, jelikoz jejich hruba mésicni mzda se
zvysi nad Uroven platné minimalni mzdy zvySené o 10 %. Tento scénar sleduje optimistickou skupinu,
jejiz odmeéna za praci roste vy$sSim tempem, nez jakym rostla v letech 2014-2020 legalni minimalni
mzda. Ze vSech scénari se jedna o druhy nejméné pocetné zastoupeny s cca 5 tisici zastupci.

Scénar 3 je pfesnym opakem scénare 2 a obsahuje vSechny zaméstnance, ktefi na zacatku
minimalni mzdu nepobiraji, ale béhem sledovani se do tohoto scénare propadaji, jelikoz jejich
odmeéna za praci roste pomalejsim tempem nezZ Urovei minimalni mzdy. Jedna se o ,pesimistickou”
skupinu zaméstnancd, kterd v rdmci trhu prace zaostava. Téchto zaméstnancd je vice nez zaméstnancd
v optimistickém scénafi 2, ale rozdil mezi nimi je velmi maly.

Prvni tfi scénare predstavuji tu cast zaméstnancd, jejichz casovy vyvoj nabizi jasné
definovatelny trend. U zbyvajicich dvou tomu tak neni.

Do scénare 4 spadaji vSichni zaméstnanci, ktefi nepatfi do zadného z prvnich tfi scénard
a brali minimalni mzdu jen jedno jediné obdobi (to znamené Ze predtim ani potom uz ne).

Scénar 5 by bylo mozné jednoduSe popsat jako skupinu zaméstnancl, ktefi nepatfi
do zaddného z vySe popsanych scénarl. Jedna se ty pracovniky, ktefi v rGzné dlouhych intervalech
stfidavé berou a neberou minimalni mzdu. Tato skupina je nejpocetnéjsi a do budoucna je hypoteticky
mozné ji dale subsetovat do diferencovanych podscénara.

Pro zafazeni do modelu logistické regrese byly pozdéji zafazeny pouze scénare 1, 2 a 3, které
vykazuji jasny trend a umoznuji logickou a jasnou interpretaci.

Vysledny soubor, ktery slouzi jako vstup do nasledného modelu logistické regrese, tak
predstavuje téchto necelych 20 tisic unikatnich zaméstnanc(, které sledujeme alespon po 3 a vice
souvisle na sebe navazujici obdobi a patfi do jednoho z prvnich tfi definovanych scénard.

V8echny vytvofené scénére jsou shrnuty v nize uvedené tabulce.

6 Vyskyt téchto pfipadd pfedstavoval relativné nizky podil na celkovém souboru a byly pravdépodobné zpGsobeny chybou

pfi zadavani Gdajil na strané zaméstnavatele (jakakoliv zména v ID zaméstnance, pohlavi, roku narozeni ¢&i IC firmy by
zpUsobila, Ze dodatecné vytvorené unikatni ID zaméstnance by nefungovalo).
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2. Struény popis Upravy dat

Tabulka ¢. 2.1 Scénare zaméstnancu s minimalni mzdou

Scénar Cetnost

Scénar 1 8704 (29 %) | bere minimalni mzdu béhem celé doby sledovani
Scénar 2 5145 (17 %) | béhem sledovani se z minimalni mzdy vymanil
Scénar 3 5300 (18 %) | béhem sledovani do minimalni mzdy spadl
Scénar 4 3805 (13 %) | bral miniméalni mzdu jen jedno obdobi

Scénar 5 6 762 (23 %) | stridavé pobiral minimalni mzdu

Zdroj: viastni zpracovani

Pfi pohledu na celkovou &etnost v rdmci jednotlivych scénarli si mGzeme vSimnout nékolika
zajimavych aspektd. Byt v ramci celého sledovaného obdobi dochazelo k pomérné razantnimu
zvysovani minimalni mzdy, nezda se, ze by to mélo vyrazny efekt na pocty lidi, ktefi se do minimalni
mzdy propadaji. Téch je relativné stejné mnozZstvi jako téch, kterym se z minimalni mzdy podafilo
vymanit. Za pozornost také stoji, Ze pocetné nejsilngji zastoupenymi scénéfi jsou scénare 1 a 5, tedy
situace, kdy zaméstnanec pobird minimalni mzdu celou dobu nebo béhem sledovani kolem minimalni
mzdy osciluje. Pravé tato skupina mize byt s rstem svych realnych pfijm0 velmi zavisla na stanovené
vySi minimalni mzdy.

Co se tyce vlastnich charakteristik zaméstnancC uvnitf identifikované skupiny, ty obecné
vychazeji v souladu s ocekavanimi i intuici (jedna se napf. o starsi rocniky s niz§im vzdélanim apod.).
Pro nase zkoumani jsou ale dulezitéjsi rozdily uvnitf této skupiny, tedy mezi zaméstnanci z rlznych
scénarll mezi sebou. Pravé tato perspektiva bude uplatnéna v dalSich dvou kapitolach. Nejprve
deskriptivni statistikou (kap. ,Situace na trhu prace”) a nasledné ekonometrickym testovanim (kap.
.Determinanty scénard minimalnich mezd").

2.3 Shrnuti

V této kapitole byl stru¢né popsan dostupny datovy soubor, a to véetné jeho prednosti
i nedostatkd. Nasledné byl graficky i pisemné zobrazen postup zvoleny pro identifikaci zaméstnancl
pobirajicich minimalni mzdu.

Ve vysledném souboru bylo identifikovano celkem 5 odlisnych scénar, pficemz prvni tfi maji
jasné definovatelny casovy trend. Prvnim scénarfem je skupina zaméstnancq, ktefi pobiraji minimalni
mzdu dlouhodobé a pfi zvySovani jejich mzdy jsou silné zavisli na stanovené hladiné minimalni mzdy.
Druhym scénafem je skupina zaméstnancd, jejichz mzdy rostly rychleji nez legalni minimalni mzda,
a tito zaméstnanci se z Urovné minimalni mzdy vymanili. Tfetim scénafem je skupina zaméstnancd,
ktefi s rstem svych mezd zaostavaji a do minimalni mzdy se béhem sledovani propadaji.

Pravé tyto tfi scénarfe budou pozdéji pouzity jako podklad pro nasledny model logistické
regrese.

Stoji za pozornost, ze ackoliv béhem sledovaného obdobi dochéazelo priibézné k pomérné
razantnimu zvySovani minimalni mzdy, scénar 2 (vymanil se) je pocetné témér stejné velky jako scénéar
3 (spadl do).



2. Struény popis Upravy dat

Vsechny casti této kapitoly, tedy popis dostupnych dat, jejich charakteristik, nasledné tpravy
a tvorby specifického datového souboru pro analyzu segmentu minimalnich mezd, jsou nezbytné pro
predstaveni deskriptivnich statistik a nasledného modelu logistické regrese, které budou predmétem
dalSich dvou kapitol této zpravy.
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3. Situace na trhu prace

Predchazejici kapitola popsala zakladni Upravy dat, které bylo pred samotnou analyzou
potreba provést, a také zplsob, jakym bylo identifikovano pét odlisnych scénard minimalnich mezd,
se kterymi studie déale pracuje. V této kapitole jsou pouzita data predstavena vice do hloubky.

Nejprve jsou predstaveny proménné obsazené ve vstupnim souboru a je popsan vyvoj
minimalni, primérné a medianové mzdy v CR v poslednich letech. V nasledujici ¢asti jsou uvedeny
popisné statistiky reflektujici zakladni osobni charakteristiky zaméstnancd, a to zvlast' za jednotlivé
identifikované scénére.

Tato analyza je sama o sobé pfinosn, jelikoz poskytuje podrobny popis situace na trhu prace
ve vybraném segmentu. Pfedevsim je ale velmi uZitecnad pro nasledujici Casti této zpravy, jelikoz
umoznuje lepsi a presnéjsi interpretaci vysledkl v pozdéjsich kapitolach.

3.1 Charakteristika datového souboru

Data v této studii zahrnuji zaméstnance v oblasti podnikatelské sféry, data pochéazeji
od Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, které pro né sbira spole¢nost Trexima, spol.
sr. o (dale jen ,Trexima"). Vybérova setfeni spolecnosti Trexima jsou orientovana predevsim na velké
podniky, coz vede ke znaénému nadhodnoceni charakteristik mzdové Urovné a jistému odchyleni
od skutecného trhu prace, nebot’ problematika minimalnich mezd se tyké predevsim malych firem.

V nasledujicim textu figuruji proménné, které jsou vypocteny na rocni bazi za obdobi let
2014-2020. Ty proménné, jejichz hodnoty jsou dle klasifikace Ceského statistického Gfadu udavany
kédovym oznacenim, byly zpétné rozkddovany (namisto kddu se uvadi nazev kategorie této
proménné).

Autofi si definovali minimalni mzdu v intervalu od minimalni mzdy platné k 1. lednu
predchoziho roku do 1,1ndsobku minimalni mzdy v daném roce.

Mzda

Z hlediska definice spolecnosti Trexima predstavuje zd¢tovanou mzdu v jednotlivych mésicich
od pocatku roku do konce sledovaného obdobi. Jedné se o penézité pInéni a plnéni penézité hodnoty
(naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Za mzdu se nepovazuji plnéni
poskytovand podle zvlastnich predpisi v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrada mzdy,
odstupné, cestovni nahrady, vynosy z kapitalovych podil{ (akcii) nebo obligaci a odména za pracovni
pohotovost. Nezahrnuji se plnéni, kterd nemaji charakter mzdy za praci (napf. odmény za pracovni
a Zivotni jubilea, odmény pfi narozeni ditéte, odmény pfi odchodu do dichodu atd.) (Trexima, 2021).

V této studii byla vypoctena hruba mési¢ni mzda (podle vypocetnich algoritmd ISPV) jako
soucet proménnych mzda nahrady a pracovni pohotovost vydéleny prepoctenymi meésici. (ISPV,
2009). Takto definovana proménna mzda byla za kazdého zaméstnance vypoctena zvlast. Mésicni
mzda tohoto zaméstnance predstavuje stézejni zkoumanou proménnou.



3. Situace na trhu prace

Unikatni identifikaéni kéd zaméstnance

Jde dodatecné vytvoreny, jednoznacny a v case staly kéd zaméstnance v ramci celého
souboru (nejedna se o jednoznacnou identifikaci zaméstnance dle pfirucky Trexima). Tento kéd slouzi
pro zpétnou vazbu mezi ekonomickym subjektem a zpracovatelskou organizaci.

Pohlavi

Tato proménna standardné ¢leni pohlavi na muze (1) a zeny (2) (Trexima, 2021).

Misto vykonu prace

Jedna se o okres pracovisté daného pracovniho poméru zaméstnance sjednany v pracovni
smlouvé (Trexima, 2021). V prvni asti této studie byly okresy pracovisté daného pracovniho poméru
zaméstnance slouceny do pfislusnych kraja. V dalsi casti této studie bylo tridéni podle okresl mista
pracovisté daného pracovniho poméru zaméstnance zachovano. Kompletni ciselnik byl ziskan
z Ceského statistického uradu (CSU, 2021).

Rok narozeni

Uvadi se rok narozeni zaméstnance ve formatu ,RRRR" (Trexima, 2021).

Vzdélani
Jedna se o nejvy$si dosazené vzdélani zaméstnance podle klasifikace vzdélani Ceského

statistického Uradu a Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT, 2021). Jedna se o 15
kategorii nejvyssiho dosazeného vzdélani, které jsou prezentovany v tabulce ¢. 3.1 (Trexima, 2021).
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3. Situace na trhu prace

Tabulka ¢. 3.1 Vzdélani

Oznaceni Nazev

A

Bez vzdélani
Nedokonceny prvni stupen zakladni skoly

Neuplné zakladni vzdélani
Dokonceny prvni stupen zékladni Skoly

Zakladni vzdélani
Dokoncena zékladni $kola, jednoletd a dvouleta prakticka Skola

Nizsi stredni vzdélani
Trileta priprava v praktické skole

Nizsi stredni odborné vzdélani
Vzdélavaci programy udilist, odbornych ucilist’

Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
Absolventi nematuritnich vzdélavacich programu poskytujicich vyucni list, s vyjimkou programd
uvedenych v bodé E

Stredni nebo stredni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu
Absolventi stredoskolskych nematuritnich vzdélavacich programl neposkytujicich vyuéni list

Uplné stiedni véeobecné vzdélani
Vseobecné (gymnazialni) vzdélani s délkou studia Ctyri roky

Uplné stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem i maturitou

Absolventi vzdélavacich programi stiednich odbornych ucilist ukonéenych maturitou a vzdélavacich
program strednich odbornych udilist i strednich odbornych $kol pro absolventy tfiletych u¢ebnich
obord ukonéenych maturitou

Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou bez vyuceni
Absolventi vzdélavacich programu ukoncenych maturitou, s vyjimkou programl uvedenych v bodech K
a L; pomaturitni studium kvalifikacni

Vyssi odborné vzdélani
Absolventi vzdélavacich programi vyssich odbornych skol

Vyssi odborné vzdélani v konzervatofi

Bakalarské vzdélani
Vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim bakalarskych studijnich program@ vysokych skol

Vysokoskolské vzdélani

Absolventi magisterskych studijnich programt vysokych skol (zkratky udélovanych titulG: Mgr., MgA.,
Ing. Arch., MUDr., MDDr., MVDr., po vykonani rigor6zni zkousky Pharm.Dr., JUDr., PhDr., RNDr., ThLic.,
ThDr.)

Vysokoskolské doktorské vzdélani
Vysokoskolské doktorské vzdélani dosazené absolvovanim studia v doktorském studijnim programu,
postgradudlni studium a védecka vychova (zkratky udélovanych tituli: Ph.D., Dr., CSc.)

Zdroj: Trexima, 2021

Zaméstnani

Tato proménna vychazi z koédl klasifikace zaméstnani prislusného pracovniho poméru

zaméstnance podle klasifikace Ceského statistického Uradu CZ-ISCO s pétimistnymi kody (CSU,
2020a). Tato klasifikace je zadvazna pro viechna statisticka zjistovani podle zakona o statni statistické
sluzbé, pricemz pétimistny kéd se pfifazuje podle prevazné vykondvaného zaméstnani (Trexima,
2021). Z dlivodu velké ,roztfisténosti” souboru v clenéni na pétimistné kody probéhla v tomto sméru
redukce na tfimistné kody.
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3. Situace na trhu prace

Doba zaméstnani

Predstavuje dobu zaméstnani u soucasného ekonomického subjektu (véetné zaméstnani v
jinych pobockach téhoz ekonomického subjektu, pfipadné zaméstnani u predchidce ekonomického
subjektu). Uvadi se doba od prvniho nastupu do zaméstnani u soucCasného zaméstnavatele,
nepfitomnost delsi nez jeden rok (napf. rodicovska dovolend, uvolnéni pro vykon verejné funkce) se
od celkové doby zaméstnani odecita (Trexima, 2021).

Statni prislusnost
Jedna se o statni oblanstvi zaméstnance z hlediska klasifikace zemi Ceského statistického
aradu (CSU, 2020b; Trexima, 2021).

Druh pracovniho poméru

Tato proménnd predstavuje typ pracovnépravniho vztahu mezi pracovnim pomérem
zaméstnance a ekonomickym subjektem. V této studii figuruji tyto druhy pracovniho poméru:
pracovni smlouva na dobu neurcitou, pracovni smlouva na dobu urcitou, zaméstnanci jmenovani,
dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti (Trexima, 2021). Kompletni ¢iselnik byl ziskan
z Ceského statistického Gradu (CSU, 2014).

Stupen invalidity

Jedna se o stupen invalidniho dlichodu v ¢lenéni na zaméstnance bez invalidniho dlichodu,
zaméstnance s invaliditou prvniho nebo druhého stupné v jedné skupiné, pficemz invalidita prvniho
stupné se tykd zaméstnancl s poklesem pracovni schopnosti nejméné o 35 % nejvice vsak o 49 %
a invalidita druhého stupné se tyka zaméstnancd s poklesem pracovni schopnosti nejméné o 50 %
nejvice vsak o0 69 %, posledni skupinu predstavuji zaméstnanci s invaliditou tfetiho stupné s poklesem
pracovni schopnosti nejméné o 70 % (Trexima, 2021).

Pocet prescasovych hodin

Tato proménna zahrnuje pocet prescasovych hodin v kumulaci od pocatku roku do konce
sledovaného obdobi, pficemz se jedna o presCasové hodiny, za které byl poskytnut pfiplatek,
i pfesCasové hodiny, za které mlze byt v budoucnu cerpano nahradni volno. Hodiny, za které bylo ve
sledovaném obdobi poskytnuto ndhradni volno, se do prescasu nepocitaji. Hodiny nahradniho volna
za prescas odpracovany v pifedchozim roce se do této polozky zahrnuji jako zaporné (Trexima, 2021).

Pocet hodin absence

Zahrnuje celkovy pocet neodpracovanych hodin v kumulaci od pocatku roku do konce
sledovaného obdobi ze sjednaného hodinového fondu pracovni doby daného pracovniho poméru
zaméstnance, napfiklad dovolend, svatky v jinak pracovni dny (zahrnuji se i neodpracované hodiny,
kdy se mési¢ni mzda nekrati), doba prekazek v praci, doba pracovni neschopnosti, osetfovani ¢lena
rodiny, neplacené volno atd. (Trexima, 2021).
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3. Situace na trhu prace

Absence nemoc

Jedna se o pocet hodin z fondu pracovni doby neodpracovanych z divodu docasné pracovni
neschopnosti (pfip. karantény) v kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného obdobi z polozky
pocet hodin absence. Do této polozky se nezahrnuje oSetifovani ¢lena rodiny (Trexima, 2021).

Pro Uplnost je vhodné zasadit problematiku minimalni mzdy do historického kontextu.
Obrazek ¢. 3.1 predstavuje vyvoj mésicni minimalni mzdy od okamziku jejiho zavedeni v tehdejsim
Ceskoslovensku v Gnoru 1991.7 Vodorovna ¢ara predstavuje ¢asovy interval, kdy se nezménila vyse
minimalni mzdy. Od zacatku vzniku federace dochézelo k relativné pomalému narlstani castek
minimalni mzdy. Na konci druhého tisicileti zacala éra rychlého zvySovani minimalni mzdy, ktera vsak
byla v relativné nizkych ¢astkach. V obdobi od 1. ledna 2007 do 31. ervence 2013 je patrna historicky
nejdelsi stagnace minimalni mzdy, a to na Urovni 8 000 K¢. V nésledujicim obdobi dochézelo
k pomérné rychlému narlstu minimalni mzdy. Toto obdobi je predmétem zkoumani v rdmci dané
studie.

7 Pred rozdélenim Ceskoslovenska jsou ¢astky minimalni mzdy v Kés (koruny ¢eskoslovenské), po rozdéleni Ceskoslovenska

k 1. lednu 1993 jsou uvedené castky minimalni mzdy v K¢ (koruny ceské).
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Obrazek ¢. 3.2 porovnava vyvoj priimérné a medianové mési¢ni mzdy k vyvoji minimalni
meésicni mzdy (leva osa v K¢) a dale vyvoj tempa rlstu primérné mzdy a vyvoj tempa rlistu medianové
mzdy vzhledem k vyvoji tempa rdstu minimalni mzdy (prava osa v %). Na zakladé obrazku ¢. 3.2 Ize
konstatovat, ze tempo rlistu minimalni mzdy ve vsech letech 2014-2020 prevysuje tempo rlstu
pradmérné i medidnové mzdy, v obdobi let 2015-2016 a v roce 2020 je tento efekt zvlast vyrazny.

3.2 Vysledky

Vystupy analyzy jsou vizualizovany pomoci obrazk(i v podobé jednotlivych kartodiagramd,
grafd atd. Z technickych ddvodu (korektniho grafického zobrazeni) je rozbor uveden pred sériemi

obrazka.

Obrézky ¢. 3.3 az 3.7 zahrnuji viech pét pdvodné zvazovanych scénara:”

4. scénar:

5. scénar:

zaméstnanec bere minimalni mzdu béhem celé doby sledovani;

zaméstnanec bere minimalni mzdu na zacatku doby sledovani a béhem doby sledovéani
se z minimalni mzdy vymanil (a jiz do minimalni mzdy nespadl);

zaméstnanec nebere minimalni mzdu na zacatku doby sledovani a béhem doby
sledovani do minimalni mzdy spadl (a jiz se z minimalni mzdy nevymanil);

zaméstnanec bral minimalni mzdu pouze jedno obdobi (nepatfi do scénari 1-3);

zaméstnanec bral minimalni mzdu alespon dvé obdobi (nepatfi do scénarl 1-3).

Obréazky ¢. 3.3 az 3.7 zobrazuji absolutni pocty a procentni podily zaméstnancl pobirajicich
minimalni mzdu postupné ve viech péti scénafich v ¢lenéni podle jednotlivych krajd a pohlavi. Ze
vSech péti prezentovanych scénarul je ziejmé, ze problematika minimalni mzdy se zasadné vice tyka
zen nez muzl (predevsim zen v Moravskoslezském kraji), ale existuji urcité vyjimky, napfiklad ve vSech
péti scénarich v kraji Hlavni mésto Praha, kde pocet (podil) muz{i pobirajicich minimalni mzdu o néco
prevysuje pocet (podil) Zen pobirajicich minimalni mzdu.

10 Skutecnost, ze zaméstnanec v daném obdobi pobird minimalni mzdu, v této souvislosti (v celém textu) znamena, ze jeho
hruba mési¢ni mzda lezi v intervalu, jehoz dolni mez predstavuje minimalni mzda platna k 1. lednu predchazejiciho roku a
horni mez tohoto intervalu predstavuje 1,1ndsobek minimalni mzdy v daném roce.
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3. Situace na trhu prace
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3. Situace na trhu prace

Obrazky €. 3.8 az 3.12 poskytuji prehled nejvice a nejméné postizenych okresl z hlediska
poctu zaméstnancd pracujicich za minimalni mzdu ve vSech péti scénarich. Z téchto obrazk(l je ziejmé,
ze ve vSech péti scénarich dominuji z hlediska poc¢tu zaméstnancl pobirajicich minimalni mzdu ty
okresy, jejichZ okresni mésto patfi k nejvétsim méstim v Ceské republice.

Jedna se o hlavni mésto Praha, dale okres Ostrava-mésto, Brno-mésto. Problematické jsou
okresy severni Moravy jako Opava, Karvina a Frydek-Mistek, a to pfedevsim u prvniho scénére, dale
potom okresy, jejichz okresni mésto je soucasné krajskym méstem prislusného kraje, napriklad Plzeri-
mésto, Ceské Budéjovice, Hradec Kréalové, Pardubice, Olomouc nebo Zlin.

Uvedené skutecnosti jsou pravdépodobné zapficinény vétsim poctem zameéstnancd koncen-
trovanych v téchto méstech, coz potvrzuje mimo jiné skutecnost, ze nejméné ohrozena jsou mensi
okresni mésta, jako jsou Semily nebo Plzen-jih.

V obrazcich bylo zamérné uzito absolutnich hodnot zaméstnancd pobirajicich minimalni
mzdu podle vySe popsanych kritérii. Tito zaméstnanci predstavuji v produktivni fazi zivota (vék od 15
do 65 let) a v rlizné velikosti domacnosti (od samostatné Zijiciho jedince az po viceclennou domac-
nost) automaticky klienty Utadu prace Ceské republiky, jak bylo uvedeno v kapitole ,Teorie a praxe
minimalni mzdy"”. Jedna se o jedince, ktefi pracuji na plny GUvazek a po praci musi jit na pobocku uradu
prace, aby ziskali dodatecné financni prostfedky prostrednictvim socialnich davek, a zajistili tak své
Zivotni potreby.

Pro vyjasnéni je nutné uvést, Ze absolutni pocet téchto jedincl v relativnim srovnani by
nepredstavoval vyznamné hodnoty pro fiskalni autoritu. Z tohoto ddvodu v obrazcich neni uvedeno
relativni srovnani, i kdyz by se jednalo o metodicky korektnéjsi pfistup.

Data vSak pochazeji z vybérového Setfeni. Absolutni pocet zaméstnancl pobirajicich
minimalni mzdu uvedeny v této studii je proto nesrovnatelné nizsi, nez redlné pocty zaméstnancd
pobirajicich minimalni mzdu v Ceské republice. Hodnoty z této studie nelze povazovat za skute¢né
pocty lidi realné pracujicich za minimalni mzdu.
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3. Situace na trhu prace

Obrazek ¢. 3.8 Po¢ty zaméstnancu podle okrest — scénar 1

pocet zaméstnancu

0 100 200 300 400 500 600 700 800

900

1000

1100

1200

1300

1400

1500

1600

Praha

Ostrava-mésto ] [480
Opava
Brno-mésto
Karvina
Frydek-Mistek
Prerov

Mlada Boleslav |
Ceské Budgjovice |

Olomouc |
Hradec Kréalové |
Most |
Plzen-mésto
Praha-vychod
Usti nad Orlici
Zlin
Jihlava 120
Teplice 114
Domazlice 108
Pardubice 108
Novy Jicin 105
Usti nad Labem 101
Svitavy 100
Liberec 90
Zd4r nad Sazavou 89
Décin 85
Tabor 82
Rychnov nad Knéznou 73
Vsetin 71
Chomutov | J 70
Prachatice | J 63
Trebic | ¥ 39
Ceskalipa | J 57
Jindfichdv Hradec | J 55
Kladno | K 5
Nachod | & 5
Sumperk || s
Chrudim |} 4
2 Karlovy Vary | R 4
= Cheb | J 4
® Nymburk | ¥ 43
Sokolov | f 43
Jesenik | B 41
Mélnik | I 41
Trutnov | R 41
Bruntal | } 40
Louny | I 40
Prostéjov | R 40
Blansko | f 38
Litoméfice | J 38
Hodonin | ¥ 37
Brno-venkov | § 35
Jablonec nad Nisou | § 35
Beroun | f 31
Praha-zdpad | J 31
Pisek | J 27
Breclav | 26
Kroméfiz | § 26
Kutna Hora | 25
Plzen-sever | 24
Uherskeé Hradisté | § 24
Jicin | f 22
Pfibram | 22
Znojmo | & 21
Tachov | ] 20
Rokycany | 19
Vyskov |f 18
Klatovy |f 17
Kolin [§ 15
HavlickGv Brod |f 14
Plzen-jih |} 14
Strakonice 13
Semily 1
Cesky Krumlov 10
Benesov 9
Pelhfimov 6
Rakovnik 5

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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3. Situace na trhu prace

okres

Obrazek ¢. 3.9 Pocty zaméstnancu podle okrest — scénar 2

pocet zaméstnancd

900

0 300 400 500 600 700 800
Praha —t 809
Ostrava-mésto
Brno-mésto
Opava |
Mlada Boleslav |
Ceské Budgjovice |
Frydek-Mistek |
Pardubice |
Karvina |
Usti nad Labem
Most
Usti nad Orlici
Teplice
Hradec Kréalové |
Praha-vychod |
Olomouc |
Chomutov |
Plzer-mésto |
Svitavy
Jihlava
Novy Jic¢in
Prostéjov
Ceska Lipa
Rokycany
Néchod
Décin
Sumperk
Prerov
Tabor
Vsetin
Zlin
Cheb | |
Domazlice | f 38
Trutnov | 38
Bruntal | ¥ 36
KutnaHora | R 36
Litoméfice | f 35
Kroméfiz | I 34
Liberec | J 34
Piibram | J 31
Beroun | & 30
Pisek | I 30
Karlovy Vary | ¥ 29
Trebic | X 29
Praha-zapad | § 27
Zdér nad Sazavou 1127
Hodonin | ¥ 25
Louny | f 23
Prachatice | f 23
Blansko | § 22
JindfichGv Hradec | § 21
Kladno | & 21
Nymburk | ¥ 21
Strakonice | R 21
Uherské Hradisté¢ | R 21
Chrudim | § 20
Jicin | R 20
Sokolov | } 20
Brno-venkov | I 19
Jesenik | X 19
Breclav | f 18
Benesov | 17
Semily | § 17
Tachov | 17
Rychnov nad Knéznou | 16
Klatovy | f 15
Pelhfimov | 15
Cesky Krumlov | '} 14
Plzen-sever | 13
HavlickGv Brod | § 12
Rakovnik | § 12
Jablonec nad Nisou |} 11
Kolin |} 11
Méinik |1 11
Vyskov |J 11
Znojmo ﬂ 8
Plzen-jih 6

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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3. Situace na trhu prace

Obrazek ¢. 3.10 Poéty zaméstnancii — scénar 3

pocet zaméstnancu

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
Praha 773
Ostrava-mésto | 327 —
Brno-mésto
Mlada Boleslav
Plzen-mésto

_ Frydek-Mistek |
Ceské Budéjovice

Olomouc |
Karvina |
Zlin |
Opava |
Hradec Krélové
Novy Ji¢in
Most |
Usti nad Labem |
Pardubice
Svitavy
Chomutov 68
Jihlava 66
Karlovy Vary 64
Zd4r nad Sazavou 58
Vsetin 56
Beroun 55
Praha-vychod 53
Domazlice 52
Prerov 52
Usti nad Orlici 52
Sumperk 51
Nachod 48
Bruntal 47
Décin 45
Blansko 44
Kromériz 44
Rokycany 141
Uherské Hradisté 41
Brno-venkov | I 40
Pfibram | f 39
Tabor | F 39
4 Teplice | ¥ 37
< Cheb | J 36
Sokolov | f 34
Jigih | 33
HavlickGv Brod | § 32
Nymburk | ¥ 32
Jablonec nad Nisou | ¥ 30
Liberec | ¥ 29
Ceska Lipa | | 28
Litomefice | § 27
Prostéjov | § 26
Breclav | I 24
Méinik | 23
Hodonin | § 22
Trutnov | § 21
Kladno | ¥ 20
Kolin | ¥ 20
Klatovy | § 18
Benesov | 17
Louny | ¥ 17
Jindfichtv Hradec | 16
Tachov | 16
Pisek | f 15
Plzen-sever | 15
Rychnov nad Knéznou | § 15
Strakonice | 15
Vyskov | f 15
Jesenik | X 14
Kutna Hora | 14
Praha-zdpad | § 13

Chrudim | ¥ 11

Pizen-jih | 11
Trebi¢c [ 11
Rakovnik |f 9
Semily |
Cesky Krumlov 7
Znojmo 7
Pelhfimov 6
Prachatice 4

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce




3. Situace na trhu prace

. v - - o e
Obrazek ¢. 3.11 Pocty zaméstnancu — scénar 4
pocet zaméstnancl
0 100 200 300 400
Praha —
Ostrava-mésto | 24 — |
Brno-mésto
Ceské Budgjovice |
Karvina | 04
Zlin 98
Plzen-mésto 97
Olomouc | 94
Opava | 89
Mlada Boleslav B8
Frydek-Mistek | 8p
Vsetin | 73
Beroun | 70
Karlovy Vary | 69
Pardubice 62
Sumperk 62
Jihlava 61
Hradec Kréalové 60
Most | 57
Novy Jicin | 52
Chomutov 51
Liberec 46
Nachod 46
Praha-vychod 42
Rokycany 43
Uherské Hradisté 41
Brno-venkov 38
Bruntal 38
Ceska Lipa 38
Prostéjov 38
Usti nad Labem 38
Prerov 37
Teplice 37
Havlickav Brod 36
Zdar nad Sazavou 36
Domazlice 35
Décin 34
4 Svitavy 34
< Chrudim 33
Klatovy 33
Strakonice 33
Cheb 31
Blansko 29
Litoméfice | f 28
Tabor 28
Breclav | f 27
Benesov | J 26
Jindfichdv Hradec | § 24
Nymburk | ¥ 24
Ustinad Orlici ||| 24
Kolin | § 23
Trutnov | F 23
Hodonin | § 22
Kutnd Hora | J 21
Pelhfimov | ¥ 19
Cesky Krumlov 1L 118
Jablonec nad Nisou | § 18
Pribram | § 18
Jesenik | ¥ 17
Kladno | ¥ 17
Plzen-sever | J 17
Kroméfiz | F 16
Sokolov | ¥ 16
Prachatice | § 15
Melnik || 14
Trebic | § 13
Jicin Tf 12
Vyskov | § 12
Pisek | § 11
Praha-zapad | § 11
Znojmo | X 11
Rakovnik | § 10
Rychnov nad Knéznou | § 9
Louny | 8
Tachov 7
Semily 3
Pizen-jih 0
Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

36



3. Situace na trhu prace

Obrazek ¢. 3.12 Poéty zaméstnanci — scénar 5

pocet zaméstnancl

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
Praha — 022
Ostrava-mésto ! 410
Brno-mésto ]
Frydek-Mistek 15
Mlada Boleslav 82
Karvina
Olomouc y”195
Plzeri-mésto | 189
Ceské Budéjovice | 185
Opava | 56
Hradec Kralové 138
PFerov 01
Vsetin 101
Chomutov 97
Praha-vychod 92
Zlin 92
Jihlava 91
Novy Jicin 91
Teplice 89
. Most 87
Sumperk 83
Karlovy Vary 82
. Néchod 81
, Usti nad Orlici BO
Usti nad Labem 77
Pardubice 73
Svitavy 73
Domazlice 71
Prostéjov 69
Décin 67
. Bruntal 66
Ceska Lipa 65
Kolin 56
Liberec 56
Beroun 55
Litomérice 52
Pfibram 47
@ Strakonice 47
O Uherské Hradisté 47
<& Zd4r nad Sazavou 45
Nymburk | ¥ 44
Tabor | ] 42
Hodonin | | 41
Cheb || 41
Kutnd Hora | I 40
Chrudim | ¥ 39
Jesenik | § 38
Louny | I 38
Trutnov | J 37
Klatovy | ¥ 36
Kroméfiz | | 35
Brno-venkov | § 34
Trebic | | 34
Breclav | _§ 32
Pisek | ¥ 32
Sokolov | ¥ 32
Jicin T 31
Prachatice | J 31
Blansko | J 28
Rokycany | § 28
Vyskov | J 27
Rychnov nad Knéznou | J 25
Méinik [ ] 23
Rakovnik | § 22
Tachov | § 21
Jindfichdv Hradec [ 20
Pelhfimov | § 20
Benesov | | 19
Havli¢kiv Brod || 18
. Plzefi-sever | § 17
Cesky Krumlov |} 16
Jablonec nad Nisou | § 16
Praha-zépad | J 15
Znojmo | 14
Kladno |J 13
Semily 9
Plzeri-jih 5

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce




3. Situace na trhu prace

Obrazky ¢. 3.13 az 3.17 nabizeji prehled viech péti definovanych scénéard, z hlediska roku
narozeni (po pétiletych intervalech) a podle pohlavi.

Z téchto obrazkd je zfejmé, ze ve viech péti zvazovanych scénéfich jsou minimalni mzdou
vice ohrozeny zeny oproti muzdm. Je zfejmé, ze v ramci prvniho scénare vidime nejvétsi problém
u zaméstnancl (muzl i Zen) narozenych v obdobi let 1960-1964, dale potom v obdobi let 1955-1959
u muzG a 1965-1974 u zen. Malé pocty zaméstnancl pracujicich za minimalni mzdu u starsich
vékovych kategorii jsou zrejmé zplsobeny didchodovym vékem v téchto kategoriich a naopak
u mladych zaméstnanci tim, Ze velka &ast z nich si teprve dodélava vzdélani, a tedy jesté nepracuje.

U druhého, tretiho, Ctvrtého i patého scénare je patrny znacny problém predevsim
u zaméstnancli-zen narozenych v obdobi let 1960-1979.
Z hlediska ctvrtého a patého scénéare je evidentni, ze do resené problematiky vstupuje

mnohem vice vlivll, coz vyzaduje samostatnou a mnohem hlubsi analyzu. Z uvedenych divodi se
poslednim dvéma scénarlim budeme podrobné vénovat pozdéji.

Obrazek ¢. 3.13 Pocty zaméstnancii podle intervalu véku narozeni a pohlavi — scénar 1

Muzi Zeny
1930-1934 1
1935-1939 2
1940-1944 | 11
1945-1949

1950-1954
1955-1959 659
1960-1964
1965-1969
1970-1974
1975-1979 656
1980-1984
1985-1989
1990-1994
1995-1999
2000-2004

ii
(o]
(U]
|EB
[N

[oc]
w
B

=
oo
S
B

4

(O8]
N

wla
IHN

N
(o]
[y

N
Yo
(93]

245 PEL]

=
o
[
[¢2)

N
[
_—

(o)}

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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3. Situace na trhu prace

Obrazek ¢. 3.14 Poéty zaméstnancu podle intervalu véku narozeni a pohlavi — scénar 2

Muzi Zeny
1930-1934 | 1
1935-1939 | 1
13 1940-1944 |5
1945-1949
176 1950-1954
1955-1959

1960-1964
1965-1969
19701974
1975-1979
) 1980-1984
221 1985-1989
1990-1994
1995-1999
2| 20002004 |2

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Obrazek ¢. 3.15 Poéty zaméstnancti podle intervalu véku narozeni a pohlavi - scénar 3
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1930-1934
1935-1939
1940-1944
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135 1950-1954 11
1955-1959 2
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1965-1969 488
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1975-1979
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137 1985-1989 1
138 1990-1994 EY)
1995-1999
2000-2004
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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3. Situace na trhu prace

Obrazek ¢. 3.16 Poéty zaméstnancu podle intervalu véku narozeni a pohlavi — scénar 4

Muzi
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1995-1999
2000-2004

W~ -

N
w

=

P

N
(]

=
(9]
(9]

0
on w
N
S
e s
H ﬁ
U1 N
—

I
=
N

(€]
w

9
80

»
(Ui
(U

=
o
N

197

[N
w
JEny
N
(=]

H E
w
00
w
g
w o

1

N
[

~N

]
[
w

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Obrazek ¢. 3.17 Poéty zaméstnancu podle intervalu véku narozeni a pohlavi - scénar 5
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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3. Situace na trhu prace

Obrazky ¢. 3.18 az 3.19 poskytuji prehled z hlediska absolutniho poctu (viz obrazek ¢. 3.18)
a procentniho relativniho poctu (viz obrazek ¢. 3.19) zaméstnancl pracujicich za minimalni mzdu
podle nejvyssiho dosazeného vzdélani a pohlavi. Je ziejmé, ze problematika minimalnich mezd se tyka
predevsim zaméstnancll se strednim vzdélanim s vyucnim listem a se zékladnim vzdélanim, pricemz
jsou opét v mnohem vétsi mife ohrozeny Zeny nez muzi. U nizsich stupn( vzdélani, nez je zakladni
vzdélani, jsou malé pocty ¢i malé procentni podily zapri¢inény patrné malym poctem zaméstnanct
s timto vzdélanim. Paradoxné nejméné jsou problematikou minimalni mzdy ohroZeni zaméstnanci
s vy$Sim odbornym vzdélanim, a dale pak zaméstnanci s bakalarskym, magisterskym a doktorskym
vysokoskolskym vzdélanim.
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Pro jednu kategorii je styl Srafovani stejny, tmava forma je pro muze, svétla forma pro zeny.
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Pocinaje touto casti jsou zahrnuty pouze prvni tfi scénare, které nasledné vstupuji
do aplikovaného modelu logistické regrese.

Obrazek ¢. 3.20 ukazuje, Zze v ramci prvniho zvazovaného scénare jsou problematikou
minimalni mzdy nejvice ohroZeni zaméstnanci pracujici jako uklize¢i a pomocnici v domacnostech,
hotelich, administrativnich, priimyslovych a jinych objektech, pomocni pracovnici ve vyrobé, pracov-
nici v oblasti ochrany a ostrahy, montazni délnici vyrobk( a zafizeni a ostatni pomocni pracovnici.

Z hlediska druhého scénare evidujeme jako zaméstnance nejvice ohrozené minimalni mzdou
opét pracujici v obdobnych profesich. Jsou to jmenovité uklizedi a pomocnici v domacnostech,
hotelich, administrativnich, prdmyslovych a jinych objektech, pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy,
pomocni pracovnici ve vyrobé, montazni délnici vyrobkd a zafizeni a provozovatelé maloobchodnich
a velkoobchodnich prodejen, prodavadi a pfibuzni pracovnici v prodejnach, viz obrazek ¢. 3.21.

Nestandardnimi pfijemci minimalni mzdy se jevi provozovatelé maloobchodnich a velkoob-
chodnich prodejen. Jejich zarfazeni zde Ize vysvétlit tim, Ze sami sobé vyplaceji formalné minimalni
mzdu, ackoliv jejich redlné pfijmy jsou vyssi.

Podobné obrazek ¢. 3.22 ukazuje nejproblematictéjsi profese z hlediska tretiho scénare,
kterymi se jevi opét uklizeci a pomocnici v doméacnostech, hotelich, administrativnich, prdmyslovych
a jinych objektech, pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, pomocni pracovnici ve vyrobé, ostatni
pomocni pracovnici a montazni délnici vyrobk( a zarizeni.

Je zifejmé, ze z hlediska péti profesi, ve kterych jsou zaméstnanci nejvice ohrozeni
problematikou minimalni mzdy, se poradi na tomto nechvalném zebficku témér neméni.
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Tabulky €. 3.2 az 3.4 jednoznacné ukazuji u vSech tfi zvazovanych scénar(, Ze problematika
minimalni mzdy se tyké predevsim zaméstnancu spise stfidajicich zaméstnani, nebot’ 77 % zamést-
nancl pracujicich za minimalni mzdu v rdmci prvniho scénare je zaméstnano v soucasném podniku
po dobu kratsi nez pét let, z toho 52 % takovychto zaméstnancl je zde zaméstnano po dobu kratsi
nez dva roky (viz tabulka ¢. 3.2). V rdmci druhého scénare je 74 % zaméstnancl pracujicich za
minimalni mzdu zaméstnano v soucasném podniku po dobu kratsi nez pét let, z toho 38 % takovychto
zaméstnancll je zde zaméstnano po dobu kratsi nez dva roky (tabulka ¢. 3.3). Uvnitr tfetiho scénare je
72 % zaméstnancl pracujicich za minimalni mzdu zaméstnano v soucasném podniku po dobu kratsi
nez pét let, z toho 46 % zaméstnancd je zde zaméstnano po dobu kratsi nez dva roky (tabulka ¢. 3.4).

Tabulka ¢. 3.2 Procentualni podily zaméstnancii podle doby zaméstnani (intervaly doby
zaméstnani v letech) — scénar €. 1

Interval doby zaméstnani

Procentualni podil

Interval doby zaméstnani

Procentualni podil

zaméstnancu zaméstnancu
(0; 5) 77,44 z toho (0; 2) 52,35
<5; 10) 13,07
<10; 15) 5,34
<15; 20) 2,06
<20; ) 2,09
X 100,00

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulka ¢. 3.3 Procentualni podily zaméstnancii podle doby zaméstnani (intervaly doby

zaméstnani v letech) - scénar ¢. 2

Interval doby zaméstnani

Procentualni podil

Interval doby zaméstnani

Procentualni podil

zaméstnancu zaméstnancu
(0; 5) 74,07 z toho (0; 2) 38,06
<5; 10) 16,09
<10; 15) 553
<15; 20) 2,30
<20; o) 2,01
X 100,00

Zdrof: viastni kalkulace

Tabulka ¢. 3.4 Procentudlni podily zaméstnanci podle doby zaméstnani (intervaly doby

zaméstnani v letech) — scénar ¢. 3

Interval doby zaméstnani

Procentualni podil

Interval doby zaméstnani

Procentualni podil

zaméstnancu zaméstnancu
(0; 5) 71,93 z toho (0; 2) 45,65
<5;10) 15,18
<10; 15) 7,23
<15; 20) 2,82
<20; ) 2,84
) 100,00

Zdroj: viastni kalkulace
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Tabulky ¢. 3.5 az 3.7 skytaji prehled z hlediska zvazovanych tfi scénafd, z jakych zemi plvodu
se zaméstnanci v Ceské republice dostavaji do problému minimalnich mezd. MiiZzeme konstatovat,
7e kromé Ceska se jedna predeviim o zaméstnance pochazejici ze zemi byvalého socialistického
bloku, tj. zaméstnance ze Slovenska, Bulharska, Ukrajiny, Polska a Rumunska. Tyto zemé se rGzné
stfidaji na prvnich pozicich s nejvyssimi ¢etnostmi v ramci vsech tfi zvazovanych scénara s vyjimkou
posledniho scénare, kde je Bulharsko zastoupeno Vietnamem, viz rovnéz tabulka ¢. 3.8. AZ na nepatrné
vyjimky mézeme v rdmci véech tii zvaZovanych scénafd konstatovat, ze minimalni mzda se v Ceské
republice tyka zaméstnancl pochazejicich ze zemi byvalého socialistického bloku a z rozvojovych
zemi s niz§im HDP per capita.

Tabulka ¢. 3.5 Poéty a procentualni podily statnich prislusnikii — scénar €. 1

Poradi ‘ Zemé Pocet zaméstnanct Procentualni podil
1. Cesko 7125 86,87
2. Slovensko 390 4,75
3. Bulharsko 210 2,56
4. Ukrajina 194 2,37
5. Polsko 126 1,54
6. Rumunsko 74 0,90
7. Moldavsko 12 0,15
8. Rusko 10 0,12
9. Vietnam 8 0,10
10. Madarsko 6 0,07
11.-14. Italie 4 0,05
11.-14. Kazachstan 4 0,05
11.-14. Mongolsko 4 0,05
11.-14. Salvador 4 0,05
15.-17. Gruzie 3 0,04
15.-17. Lotyssko 3 0,04
15.-17. Srbsko 3 0,04
18.-23. Bélorusko 2 0,02
18.-23. Filipiny 2 0,02
18.-23. Indonésie 2 0,02
18.-23. Kyrgyzstan 2 0,02
18.-23. Surinam 2 0,02
18.-23. Thajsko 2 0,02
24.-33. Bangladés 1 0,01
24.-33. Brunej 1 0,01
24.-33. Cina 1 0,01
24.-33. Kuba 1 0,01
24.-33. Litva 1 0,01
24.-33. Malta 1 0,01
24.-33. Nizozemsko 1 0,01
24.-33. Rakousko 1 0,01
24.-33. Uzbekistan 1 0,01
24.-33. Velka Britanie 1 0,01
z 8 202 100,00

Zdrof: viastni kalkulace
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Tabulka ¢. 3.6 Poéty a procentualni podily statnich pfislusnikii v souboru 4 806 zaméstnancu,
z toho 4 111 Cechii a 695 cizincli - scénar ¢. 2

Poradi Pocet zaméstnancu Procentualni podil
1. Cesko 4111 85,55
2. Slovensko 296 6,16
3. Ukrajina 139 2,89
4. Polsko 115 2,39
5. Rumunsko 85 1,77
6. Bulharsko 15 0,31
7. Mongolsko 9 0,19
8. Moldavsko 8 0,17
9. Madarsko 7 0,15
10. Rusko 6 0,12
11. Lotyssko 2 0,04
12.-24. Alzirsko 1 0,02
12.-24. Azerbajdzan 1 0,02
12.-24. Bélorusko 1 0,02
12.-24. Dansko 1 0,02
12.-24. Filipiny 1 0,02
12.-24. Chorvatsko 1 0,02
12.-24. Kazachstan 1 0,02
12.-24. Kosovo 1 0,02
12.-24. Kuba 1 0,02
12.-24. Macao 1 0,02
12.-24. Myanmar 1 0,02
12.-24. Tadzikistan 1 0,02
12.-24. Vietnam 1 0,02
z 4 806 100,00

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulka ¢. 3.7 Poéty a procentualni podily statnich pfislusniki v souboru 4 912 zaméstnancq,
z toho 4 560 Cechii a 352 cizincli - scénar ¢. 3

Poradi Pocet zaméstnancti Procentualni podil
1. Cesko 4560 92,84
2. Slovensko 108 2,20
3. Ukrajina 98 2,00
4. Polsko 30 0,61
- Rumunsko 25 0,51
- Vietnam 25 0,51
Bulharsko 21 0,43
8. Moldavsko 10 0,20
9. Mongolsko 8 0,16
10. Rusko 6 0,12
11. Madarsko 3 0,06
12.-16. Bélorusko 2 0,04
12.-16. Filipiny 2 0,04
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pokracovani tabulky

Pocet zaméstnanci

Procentualni podil

12.-16. Chorvatsko 2 0,04
12.-16. Kuba 2 0,04
12.-16. Litva 2 0,04
17.-24. Albanie 1 0,02
17.-24. Bosna a Hercegovina 1 0,02
17.-24. Britské Panenské ostrovy 1 0,02
17.-24. Cina 1 0,02
17.-24. Demokraticka republika Kongo 1 0,02
17.-24. Italie 1 0,02
17.-24. Kazachstan 1 0,02
17.-24. Spojené staty americké 1 0,02
z 4912 100,00

Zdroj: viastni kalkulace

Predchozi tfi tabulky ukazuji celkové zastoupeni zaméstnanci ze vsech zemi v rdmci
sledovanych tFi scénartl. Nasledujici tabulka €. 3.8 ukazuje podil cizincd pracujicich v Ceské republice
z péti nejcetnéjsich zemi.

Tabulka ¢. 3.8 Procentualni podil cizincti z jednotlivych zemi k celkovému poctu cizinci zdaného

scénaie —scénarec.1,2a 3

Scénar ¢. 2 Scénar ¢. 3
Zemé Zemé
1. Slovensko 36,22 1. Slovensko 42,64 1. Slovensko 30,72
2. Bulharsko 19,50 2. Ukrajina 20,00 2. Ukrajina 27,84
3. Ukrajina 18,01 3. Polsko 16,55 3. Polsko 8,52
4. Polsko 11,70 4. Rumunsko 12,23 4. Rumunsko 7,10
5. Rumunsko 6,87 5. Bulharsko 2,16 5. Vietnam 7,10

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulky ¢. 3.9 az 3.11 ukazuji, Ze fenoménem minimalni mzdy jsou z hlediska vSech tfi
zvazovanych scénarl ohrozeni zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu na dobu urcitou ¢i neurditou,
trochu jako paradox se mize jevit skutecnost, Ze tato problematika se rovnéz tykd zaméstnancu
jmenovanych.

51



3. Situace na trhu prace

Tabulka ¢. 3.9 Poéty a procentualni podily zaméstnancu podle druhu pracovniho vztahu -
scénar ¢. 1

Pracovni vztah Pocet zaméstnanci Procentualni podil
Zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou 4219 51,45
Zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou 3957 48,24
Zaméstnanci jmenovani 19 0,23
Zameéstnanci na zakladé dohod o provedeni prace 5 0,06
Zameéstnanci na zakladé dohod o pracovni ¢innosti 2 0,02
z 8 202 100,00

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulka ¢. 3.10 Poéty a procentualni podily zaméstnanct podle druhu pracovniho vztahu -

scénar c. 2

Pracovni vztah

Poéet zaméstnanci

Procentualni podil

Zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou 2122 44,15
Zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou 2 665 55,46
Zameéstnanci jmenovani 15 0,31
Zameéstnanci na zakladé dohod o provedeni prace 4 0,08
z 4 806 100,00

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulka ¢. 3.11 Poéty a procentudlni podily zaméstnancu podle druhu pracovniho vztahu -

scénar ¢. 3

Pracovni vztah

Poéet zaméstnancu

Procentualni podil

Zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou 2679 54,54
Zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou 2196 44,71
Zameéstnanci jmenovani 32 0,65
Zameéstnanci na zékladé dohod o provedeni prace 3 0,06
Zameéstnanci na zakladé dohod o pracovni ¢innosti 2 0,04
z 4912 100,00

Zdrof: viastni kalkulace

Obréazky ¢. 3.23 az 3.25 zachycuji, do jaké miry jsou z hlediska minimalni mzdy ohrozeni
zaméstnanci podle stupné invalidity v rdmci vSech tfi zvaZzovanych scénéaid. Je zfejmé, Ze naprosta
vétsina zameéstnancl ohrozenych minimalni mzdou nema zadny stupen invalidity. Za zajimavé zjisténi
Ize povazovat skutecnost, Ze zaméstnanci ve tietim stupni invalidity tvofi vice nez 8 % zaméstnancl
ohrozenych minimalni mzdou u prvniho scénére, u druhého scénére tvori tito zaméstnanci vice nez
3 % a u tretiho scénare témér 5 %, pficemz se jedna o zaméstnance s poklesem pracovni schopnosti
070 % a vice.
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Obrazek ¢. 3.23 Procentualni podily zaméstnancii podle stupné invalidity - scénar €. 1

invalidita 3. stupné
8,31

invalidita 1. nebo 2. stupné
22,56

zadna invalidita
69,13

Zdroyj: viastni vypocty

Obrazek ¢. 3.24 Procentualni podily zaméstnancii podle stupné invalidity — scénafr €. 2

invalidita 3. stupné
3,22

invalidita 1. nebo 2. stupné
18,52

zadna invalidita
78,26

Zdroj: viastni vypocty
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Obrazek ¢. 3.25 Procentualni podily zaméstnancu podle stupné invalidity — scénar . 3

invalidita 3. stupné
4,74

invalidita 1. nebo 2. stupné
19,79

zadna invalidita
75,47

Zdroj: viastni vypocty

Obrazek ¢. 3.26 zobrazuje rozdéleni zaméstnancl ohrozenych minimalni mzdou z hlediska
poctu odpracovanych prescasovych hodin v jednotlivych scénéfich. Z uvedeného obrazku je zfejmé,
Ze nejvice zaméstnancl ohrozenych fenoménem minimalni mzdy odpracovalo na pres¢asech méné
nez deset hodin.
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3. Situace na trhu prace

Obrazek ¢. 3.27 nabizi rozdéleni zaméstnancl pracujicich za minimalni mzdu z hlediska
celkového poctu hodin absence podle jednotlivych scénérl. Je ziejmé, ze ve vsech trech scénafich je
nejvice zastoupeny interval s po¢tem hodin absence aspon 100 hodin, ale méné nez 200 hodin.

Obrazek ¢. 3.27 Rozdéleni zaméstnancu z hlediska celkového poétu hodin absence

v jednotlivych scénarich

z toho 0 hodin absence se tyka 6 zaméstnancii v prvnim scénari,
3 zaméstnancl ve druhém scénafi a 6 zaméstnanct ve tretim scénafi

4000

W scénar 1 Oscénar2  Oscénar cislo 3

3500

3000

2 500

l263

1753

2000

pocet zaméstnancl

1500

1094
1050

1000

500

<0; 100) <100; 200) <200; 300) <300; 400) <400; 500) <500; 600) <600; 700) <700; 800) <800; 900) <900;  <1000;
1000) 1100)
pocet hodin absence

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Obréazek ¢. 3.28 skytad rozdéleni zaméstnancl pracujicich za minimalni mzdu podle poctu
hodin absence z dlivodu nemoci. Je zfejmé, Ze vétsina zaméstnancl pracujicich za minimalni mzdu
ma pocet hodin absence z divodu nemoci nizsi nez 100 hodin u vsech tfi zvazovanych scénara.
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3. Situace na trhu prace

Obrazek ¢. 3.28 Rozdéleni zaméstnancu z hlediska poétu hodin absence z diivodu nemoci
v jednotlivych scénafrich

z toho 0 hodin absence se tyka 3 423 zaméstnancu v prvnim scénafi,
2 020 zaméstnanci ve druhém scénafi a 2 189 zaméstnancil ve tietim scénafi

7000 =
m
© W scénér Cislo 1 DOscénar Cislo 2  DOscénar cislo 3
6 000 -
5000
™
2 -+
g 4000 " —
=
@
't
S 3000 -
1]
>Q
o)
2 2000 -
S
1000 T g
Yo 8
0 - T T = T T T T
<0; 100) <100; 200) <200; 300) <300; 400) <400; 500) <500; 600) <600; 700) <700; 800) <800; 900)  <900; <1000;
pocet hodin absence z dGvodu nemoci 1000) 1100)

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

s vo

Obréazek ¢. 3.29 jen dokumentuje, ze z hlediska vSech tfi zvazovanych scénafd se fenomén
minimalnich mezd v mnohem vétsi mife tyka zen nez muz(.

s

Obrazek ¢. 3.29 Poéty zaméstnanci v jednotlivych scénarich podle pohlavi

Zeny
scénar cislo 3

scénar Cislo 2

scenare

scénar Cislo 1

T T T
5500 5000 4500 4000 3500 3000 2500 2000 1500 1000 500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500

poéet zaméstnancu

Zdroy: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Nasledujici text obsahuje dalsi zajimavé informace, které jiz nejsou vizualizované. Ze zamést-
nancl pobirajicich minimalni mzdu bylo na konci roku 2020 na vedouci pozici 1,91 % zaméstnanct
z prvniho scénare, 3,70 % zaméstnancl z druhého scénére a 3,22 % zaméstnanc(l ze tfetiho scénare.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vedouci pozici, tak ¢etnost vyskytu je relativné vysoka. Zajimavéjsi
se vSak jevi Uvaha, jaka je pravdépodobna mzda podfizenych téchto vedoucich.

Ze zaméstnancu pobirajicich minimalni mzdu si béhem sledovaného obdobi zvysilo dosazené
vzdélani 3,68 % zaméstnancl z prvniho scénére, 4,27 % zaméstnancl z druhého scénéare a 3,95 %
zaméstnancll ze tfetiho scénare. Zjisténé hodnoty potvrzuji ,nesvar” ceského trhu prace, kdy
zaméstnanci si nezvy3uji Groven svého nejvyssiho dosazeného vzdélani dle klasifikace CSU."

Zména pracovni smlouvy u zaméstnancli ohrozenych minimalni mzdou z pracovni smlouvy
na dobu urcitou na pracovni smlouvu na dobu neurcitou se tykala 16,28 % zaméstnanct z prvniho
scénare, 13,00 % zaméstnancl z druhého scénare a 15,47 % zaméstnancl ze tretiho scénare. Naopak
zména pracovni smlouvy z pracovni smlouvy na dobu neurcitou na pracovni smlouvu na dobu uréitou
se tykala 24,00 % zaméstnancu z prvniho scénare, 18,62 % zaméstnancll z druhého scénare a 20,28 %
zaméstnancll ze tietiho scénére. Z téchto vypoctenych hodnot nelze vnimat Gvazek na dobu neurcitou
jako zplsob vymanéni se z minimalni mzdy.

3.3 Shrnuti

Z této studie vyplyva, ze v rdmci vSech péti prezentovanych scénard fenomén minimalnich
mezd postihuje v mnohem vétsi mife zeny nez muze. Nejpostizenéjsim krajem je v tomto sméru
Moravskoslezsky kraj. Jedinym krajem, ve kterém jsou muzi problémem minimalni mzdy ohrozeni
vice, je kraj Hlavni mésto Praha.

Provedeme-li srovnani z hlediska okres, tak prvni (nejhorsi) misto zaujiméa Praha a na druhém
misté je okres Ostrava-mésto. Z hlediska okres(i se na prvnich (nejhorsich) mistech nachazeji okresy,
jejichz okresni mésto splyva s pfislusnym krajskym méstem. Tento jev je zapfic¢inén vétsi koncentraci
zaméstnancl v krajskych méstech.

Porovname-li zaméstnance ohroZzené minimalnimi mzdami podle roku narozeni, potom se
nejohrozenéjsSimi jevi zaméstnanci narozeni v obdobi let 1960-1964 (u zen i muz{ v rdmci scénérd
¢ 1-3).

Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani fenomén minimalni mzdy nejvice ohrozuje
zaméstnance (muze i Zeny) se stfednim vzdélanim s vyuénim listem a se zakladnim vzdélanim. V ramci
uvedenych kategorii nejvyssiho dosazeného vzdélani jsou opét zeny postizeny ve vétsi mife nez muzi
(scénare ¢. 1-3).

Pokud jde o profesi, potom v ramci tii zakladnich scénafli jsou na tom nejh(ife zaméstnanci

pracujici jako uklizeci a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych
objektech, pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy a pomocni pracovnici ve vyrobé.

' Nejsou myslena $koleni, vzdélavaci kurzy, uéeni a osvojovani si novych dovednosti.

58



3. Situace na trhu prace

Daéle bylo zjisténo, ze problematikou minimalni mzdy jsou prevazné ohrozeni zaméstnanci
Casto stfidajici zaméstnani (z hlediska prvniho scénare 52 % zaméstnancl pracovalo v dané organizaci
po dobu do dvou let).

Pokud jde o cizince pracujici v Ceské republice, potom z hlediska scénafi ¢. 1-3 za nejnizsi
mzdy nejcastéji pracuji zaméstnanci pdvodem ze Slovenska, Ukrajiny, Polska, Rumunska a Bulharska.
Obecné se jedna o zemé byvalého socialistického bloku a rozvojové zemé.

Z hlediska pracovnépravniho vztahu a scénéi(i ¢ 1-3 za minimalni mzdu v Ceské republice
pracuji nejvice zaméstnanci s pracovni smlouvou (na dobu urcitou nebo neurcitou), ale v této
ohrozené skupiné se objevuji rovnéz zaméstnanci jmenovani.

Z hlediska ukazatele stupné invalidity se jako zajimavé jevi zjisténi, ze zaméstnanci s tfetim
stupném invalidity, tj. s poklesem pracovni schopnosti nejméné o 70 %, se pomérné do znacné miry
Ucastni pracovniho procesu. Napfiklad z hlediska prvniho scénare tvofi zaméstnanci s tfetim stupném
invalidity vice nez 8 % zaméstnancu pobirajicich minimalni mzdy.
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

Prvni tii kapitoly této zpravy se vénuji teorii minimalni mzdy v kontextu c¢eského trhu prace,
popisu Upravy dat a predstaveni zakladnich deskriptivnich statistik ze ziskaného datového souboru.
Druha cast této studie, tj. kapitoly 4 a 5, se vénuji technické analyze dat, ktera umozniuje Sirsi
interpretace. V kapitole 5 je specifikovan pouzity model logistické regrese a jsou interpretovany jeho
vysledky. Pouzity postup se opira o teoretické poznatky, které jsou vylozeny pravé v této kapitole.

4.1 Uvod do logistické regrese

Logistickd regrese, Casto nazyvana logitova analyza, ve své podstaté predstavuje urcitou
kombinaci vicendsobné regrese a vicendsobné diskriminacni analyzy. Analogicky jako v pfipadé
vicenasobné regrese rovnéz logisticka regrese uziva vysvétlujici proménné za Ucelem odhadu
hodnoty vysvétlované proménné. Na rozdil od vicendsobné regrese s metrickou vysvétlovanou
proménnou muze byt vysvétlovana proménna v ramci logistické regrese rovnéz kategorialni's nékolika
malo kategoriemi. Podobné jako u diskriminacni analyzy také logisticka regrese ma za cil co nejlepsi
klasifikaci jednotek, které maji neznamou skupinovou pfislusnost. Na rozdil od diskriminacni analyzy
logisticka regrese umi vyuZivat nejen metrické, ale rovnéz také neméfitelné vysvétlujici proménné
a navic neobsahuje predpoklad vicerozmérného normalniho rozdéleni. Pouziti logistické regrese byva
doporucovano predevsim v pfipadé alternativni vysvétlované proménné, tedy proménné se dvéma
variantami. Pouziti logistické regrese je také mozné v pripadé kategorialni (nominélni ¢i ordinalni)
vysvétlované proménné nebo metrické vysvétiované proménné.

a) Jestlize zvazujeme alternativni vysvétlovanou proménnou, pficemz tedy sledujeme nastoupeni Ci
nenastoupeni sledovaného jevu, a mezi vysvétlujicimi proménnymi figuruje aspon jedna Ciselna
spojitd proménna, model vychazi ze zjisténi, jestli pro konkrétni jedinecnou hodnotu vysvétlujici
proménné nebo jedine¢nou kombinaci hodnot vysvétlujicich proménnych sledovany jev nastane
¢i nenastane. V takovém pfipadé modelujeme parametr 1 alternativniho rozdéleni a pouziva se
zde termin logisticka regrese.

b) Jestlize zvaZujeme alternativni vysvétlovanou proménnou, vysvétlujici proménné jsou striktné
kategorialni a kombinace jejich hodnot se vyskytuji opakované, pricemz Udaje byvaji klasifikovany
do kontingencni tabulky, potom pro kombinace hodnot vysvétlujicich proménnych jsou
vysvétlovany relativni Cetnosti nastoupeni sledovaného jevu. V takovém pfipadé modelujeme
parametr Tt binomického rozdéleni a pouzivame termin 16oktovy model nebo binomicky model.
Usudky o povaze regresniho vztahu mezi parametrem Tt a vysvétlujicimi proménnymi jsou silné
ovlivnény hranicemi jeho moznych hodnot jen v intervalu od nuly do jedné, coz vyrazuje uziti
linearni regresni funkce, kterd nenabyva hodnot pouze v uvedeném intervalu. Jedno feseni, které
pfichadzi v Uvahu, je pouziti regresni funkce s nelinearni transformaci m, coz ale komplikuje
odhadovani parametr(i a hodnoceni kvality modelu.

c) Pfedchozi dva pfipady lze rozsifit i na situaci, ve které vysvétlované proménna nabyva vétsiho
poctu variant. Je zde pouzivan termin 33oktovy model, pro lepsi rozliseni se zde pouziva rovnéz
termin multinomicky model.

60



4. Zvolené metody: model logistické regrese

Obecny linearni model, ktery zahrnuje jednorozmérné i vicerozmérné varianty regresni
analyzy, analyzy rozptylu ¢i analyzy kovariance, umoziuje pouziti kategorialnich proménnych jako
vysvétlujicich proménnych ¢i faktor. Na misté vysvétlovanych proménnych vsak nesplnuji podminky
v obecném linedrnim modelu. S pokroky v metodologii statistické analyzy kategoridlnich dat byly
z tohoto dlvodu navrzeny modely regresniho typu, které berou v Uvahu specifika kategorialni
vysvétlované proménné, podle jejiho charakteru alternativni, nominalni ¢i ordinaini.

Pro regresni model je prvoradé rozdéleni vysvétlované nadhodné veliciny, zplsob kombino-
vani zvazovanych vysvétlujicich proménnych v systematické slozce modelu a rovnéz povaha vztahu
mezi systematickou slozkou a stfedni hodnotou vysvétlované proménné.

S ohledem na charakter vysvétlovanych proménnych predstavuji modely figurujici
v nasledujicim textu zvlastni pripady zobecnéného linearniho modelu.

4.2 Alternativni vysvétlovana proménna

Predpokladejme, ze VY predstavuje alternativni vysvétlovanou proménnou (v pfipadé
nastoupeni zvaZzovaného jevu nabyva Y hodnoty y = 1, v pfipadé jeho nenastoupeni nabyva YV
hodnoty y = 0). Pravdépodobnost A'Y = 1) = 1, tedy pravdépodobnost AY = 0) = 1 - m. Vektor

T .
x = X1 X Xp)

obsahuje p nendhodnych vysvétlujicich proménnych rozmanitého druhu.

Jestlize zUstavaji pro rozlicné vektory kombinaci hodnot vysvétlujicich proménnych x;

T | | =
Xi — | Xil -Ti'l"'xlp_" i=1.2....n,

podminéna alternativni rozdéleni veliciny ¥'s podminénou stfedni hodnotou T, stejna, potom dané
vysvétlujici proménné pravdépodobnost nastani zvaZzovaného jevu neovliviuji. V takovém pfipadé
zvazovana vysvétlovana proménné na téchto vysvétlujicich proménnych nezavisi. Nicméné v pripadé,
ze rizné kombinace hodnot vysvétlujicich proménnych maji za nasledek riizné pravdépodobnosti, je
mozné uvazovat o nékterém typu zavislosti mezi veliCinami a zkusit tuto zavislost zobrazit
prostrednictvim regresniho modelu.

Linearni regresni model Ize zapsat

4.1)
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resp. v ramci maticové symboliky

v=Xp+e.
'V 1 xun - xipl Bo | g1
I.-l":lz . .1 1-21 anw IE}J Bl EE
Y=} X=|. . Sl B=L e= “2)
i_.l"n_ |1 Xnl °°° Xnp| _Bp_l En|

V pfipadé, zZe je aspon jedna vysvétlujici proménna spojitd, jsou kombinace hodnot
vysvétlujicich proménnych jedine¢né a vektor hodnot vysvétiované proménné y tvofi pouze nuly
a jednicky. Zvazovany model je zaloZzen na originalni datové matici, pfi¢emz data nejsou setfidéna.
Ale v pfipadé, ze vysvétlujici proménné jsou vyhradné kategorialni, coz je relativné casta situace,
modelujeme pfipad, v jehoz rdmci jsou data roztfidéna do kontingencni tabulky a jednotky pro
analyzu predstavuji pole s cetnostmi pripad(l, ve kterych pro pfislusnou kombinaci hodnot
vysvétlujicich proménnych zvazovany jev nastal, resp. nenastal.

Oznacime n; pocet pfipadd /-té kombinace hodnot vysvétlujicich proménnych, /=1, 2, ..., C
a predpokladanou odpovidajici hodnotu vysvétlované proménné oznacime y; tj. relativni Cetnost téch
pfipadd, ve kterych zvaZzovany jev nastal. Podminéné rozdéleni absolutnich Cetnosti n;y; pfedstavuje
binomické rozdéleni se stfedni hodnotou mm; 7 = 1, 2, .., n. Podminénou stredni hodnotu
vysvétlované proménné predstavuje rovnéz v tomto pfipadé m; /=1, 2, ..., n. Regresni model s linearni
regresni funkci Ize opét zapsat jako (4.1), resp. (4.2), pficemz jen nnahradime C coz predstavuje pocet
zaznamenanych kombinaci hodnot vysvétlujicich proménnych.

Kontrolovany vliv vysvétlujicich proménnych na vysvétlovanou proménnou vyjadruje linearni
regresni funkce uvedenych vysvétlujicich proménnych s p + 1 nezndmymi parametry Bo, B1, B2, -\ Bp-
Ve stochastické slozce € je obsazen nekontrolovany vliv dalSich veli¢in. Klasicky linearni model méa na
tuto slozku specialni predpoklady, jejichz splnéni podminuje kvalitu odhadl jeho parametrd
a potazmo rovnéz uziteCnost odhadnutého regresniho modelu. Témito predpoklady je nulova stfedni
hodnota, homoskedasticita, nekorelovanost a normalita. Dodrzeni téchto podminek mUze byt snadno
zpochybnéno, zvazujeme-li popsanou vysvétlovanou proménnou.

Povaha vztahu mezi podminénou stfedni hodnotou Tt;a sledovanymi vysvétlujicimi promén-
nymi je vyrazné ovlivnén mezemi jejich hodnot jen v rdmci intervalu od nuly do jedné, nebot’ pouziti
linearni regresni funkce nabyti hodnot vyluéné v rdmci tohoto intervalu nezarucuje. V nékterych
pfipadech pouziti linearni regresni funkce s omezenym oborem hodnot sice nemusi predstavovat
problém, zvlasté pokud nepfilis velké nebo malé relativni cetnosti nastoupeni sledovaného jevu pro
jednotlivé kombinace hodnot vysvétlujicich proménnych projevuji nizkou variabilitu. Nicméné castéji

vr/ve v

pouziti linedrni regresni funkce s limitovanym oborem hodnot zapficinuje potize.

V dané situaci Ize vyslovit i vécnou namitku proti pouziti linearni regresni funkce. Lineadrni
vztah vysvétlované a vysvétlujici proménné predstavuje to, Ze jisté absolutni zméné vysvétlujici
proménné odpovida pokazdé taz zména stredni hodnoty vysvétlované proménné ;. Vliv vysvétlujici
proménné na zménu pravdépodobnosti sledovaného jevu vsak nebude zfejmé lineadrni. Uvedené
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argumenty mély za nasledek snahu o formulovani vhodného nelinearniho vztahu, a tedy aplikaci

zobecnéného linearniho modelu.

V ramci obecného linedrniho modelu je linearni kombinaci vysvétlujicich proménnych
vyjadfena stfedni hodnota vysvétlované proménné. V ramci zobecnéného linedrniho modelu je
prostfednictvim této linearni kombinace vyjadfena néjaka vyhovujici nelinearni funkce stfedni
hodnoty. Pfirozena transformacni funkce pro stfedni hodnotu binomického rozdéleni (a tedy rovnéz

alternativniho rozdéleni) je tzv. logit

T

In

l—m

Pro T < (0:1) nabyva podil

i

1—m

jakékoliv kladné hodnoty, logit potom nabyva jakékoliv redlné hodnoty. Regresni model vyuzivajici

logitovou transformaci Tt

i

In = xI'B

l1—m
zname z odborné literatury pod pojmem logisticky regresni model. Z (4.3) rovnéz plyne, ze

T

= e P).

a tedy

_exp(xTp) 1
1+exp(x™B) 1+exp(—xp)

4.3)

(4.4)

4.5)

Stfedni hodnotu vysvétlované proménné mizeme tedy vyjadrit jako nelinearni funkci p

vysvétlujicich proménnych.

V pfipadé, Ze p = 1, pfedstavuje graf zvazované nelinearni funkce symetrickd S-kfivka

s inflexnim bodem

By,
By

b | =
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

a asymptotami, které jsou rovnobézné s vodorovnou osou a které protinaji svislou osu v bodech nula
a jedna.

1

Obrazek ¢.41 M = ———————
1+exp(5-0,1x)

0.6 +

120

Zdroj: viastni konstrukce

Uvedena kfivka mGze byt rostouci (v pfipadé, ze B1 > 0) Ci klesajici (v pfipadé, ze B1 < 0);
pricemz je rostouci pro 1 _ m. Jestlize je kfivka rostouci, predstavuje zaroven graf distribucni funkce
nékterych spojitych rozdéleni, ze kterych se jako uzitecnd mimo jiné ukézala rozdéleni logistické
a normalni.

Distribucni funkci logistického rozdéleni mizeme obecné zapsat

lx—a
exp

F(x)= ~—a T < X < . 4.6)
1+ exp| - |

kde a a b predstavuji parametry, a je soucasné stfedni hodnota rozdéleni, rozptyl je dan vyrazem

(=]

u,-|H
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

kde 1t predstavuje Ludolfovo cislo. Jestlize polozime

1 a
E:ﬁl a _E:ﬁﬂ"

je mozné distribucni funkci (4.6) vyjadfrit ve tvaru

Flx)= exp(B, + B, x)

 1+exp (B + PByx) ‘ @.7)

coz predstavuje (4.5) pro p=1.Pro a= fo = 0a b = 1 = 1 se jedna o logistické rozdéleni s nulovou
stfedni hodnotou a rozptylem

neboli normované logistické rozdéleni. Protoze linearni kombinaci fo + B1-X byl vyjadfen logit, viz
(4.3), predstavuje v daném pripadé logit 100mt% kvantil normovaného logistického rozdéleni.

Logitové modely jsou casto konfrontovany s probitovymi modely. Graf distribu¢ni funkce
normalniho rozdéleni s parametry u a o pfedstavuje rovnéz rostouci symetrickou S-kfivku. Jestlize
polozime

1
=— a =—,
B=— 2 Py

potom veli¢ina Bo + Bi1-X ma normalni rozdéleni s nulovou stfedni hodnotou a jednotkovym
rozptylem, tedy normované normalni rozdéleni, jehoz distribu¢ni funkci zname

L | BT
FB,+pyx)= | ?_H.exp|—%‘du. 4.8)

Jestlize pouzijeme tuto distribucni funkci misto (4.5), ziskavame
— : 49
nt=F(B,+ B, x). (4.9)

coz odpovida (Bo + B1:x)-100m% kvantilu normovaného normaélniho rozdéleni. Pro tento kvantil
pouzivame termin probit.
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

Obrazek ¢. 4.2 Distribucni funkce normovaného normalniho a logistického rozdéleni
1 _ - T -
0.8 | .
C f— ]
0.6 Normalni ]
C rozdéleni N
0.4
C \p/——/ :
0.2 F .
O — _____'_ﬁ_.-’ -
-5 -3 -1 1 3 5
1 [ = i
- T .
0.8 - .
1 E Se— .
AT Logisticke ]
L rozdéleni N
0.4
C ‘7 - i
02 F :
C o i
0 o
-5 -3 -1 1 3 5
Zdroyj: viastni konstrukce

Normované normalni a normované logistické rozdéleni predstavuji symetrickd rozdéleni
s nulovou stfedni hodnotou, lisi se vSak variabilitou a také koncentraci. V pripadé normovaného
logistického rozdéleni Cini smérodatna odchylka

¢tvrty normovany moment normovaného normaélniho rozdéleni ¢ini 3, u normovaného
logistického rozdéleni je potom 4,2. Z tohoto dlvodu méa graf hustoty pravdépodobnosti
u normovaného logistického rozdéleni tzv. tézké konce. Kfivka distribu¢ni funkce normovaného
normalniho rozdéleni ma identicky inflexni bod jako kfivka distribuéni funkce normovaného
logistického rozdéleni. Smérnice tecny kfivky distribucni funkce normovaného normalniho rozdéleni
je v tomto bodé priblizné 1,6krdt vétsi nez smérnice kfivky distribu¢ni funkce normovaného
logistického rozdéleni. Kfivka distribu¢ni funkce normovaného normainiho rozdéleni je tudiz strméjsi,
rychleji stoupad od nuly a rychleji se blizi k jedné nez kfivka distribu¢ni funkce normovaného
logistického rozdéleni, viz obrazek ¢. 4.2.
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

Uvedené odlisnosti se ukazuji u velikosti odhadnutych parametrli obou modeld, pricemz
hodnoty parametr(i logitového modelu predstavuji 1,6—1,8nasobek hodnot parametrl probitového
modelu. Odhady 1 obdrzené pomoci logitového a probitového modelu jsou ve vétSiné pripadud
hodné podobné. Z divodu pfirozenéjsi interpretace hodnot parametrl byvaji preferovany logitové
modely, protoze logit je mozné na rozdil od probitu vyjadfit jako linearni funkci vysvétlujicich
proménnych. Rovnéz procesy odhadli parametri byvaji o néco snazsi. Naopak o tradi¢ni pouziti
a o vlastnosti normalniho rozdéleni se opira argumentace pfivrzencl probitovych modeld.

Analogicky jako v linedrnim rovnéz v logistickém regresnim modelu mohou byt pouzity
kvantitativni i kategorialni vysvétlujici proménné. Povaha vysvétlujicich proménnych je dulezita pro
vlastni konstrukci modelu, interpretaci parametrii modelu, hodnoceni kvality modelu a vyuziti modelu.
Kategorialni proménné je v modelu tfeba zastoupit tzv. indikatory, napfiklad dummy, které indikuji
vyskyt jednotlivych kategorii proménné, s vyjimkou referencni kategorie.

Dummy proménné predstavuji nejzndméjsi typ indikdtorovych proménnych. Umélé
proménné Dy k=1, 2, ..., K- 1 jsou definovany nasledovné:

Dy = 1 pro prvni kategorii, D; = 0 jinak,
D, = 1 pro druhou kategorii, 0> = 0 jinak,
Ds = 1 pro treti kategorii, 05 = 0 jinak,

Dk 1 = 1 pro kategorii K- 1, D 1 = 0 jinak.

Pro K-tou kategorii vSechny dummy indikatorové proménné Dy, k = 1, 2, ..., K— 1 nabyvaji
hodnoty nula a pro Dk nabyva hodnoty jedna, ¢imz je indikovan jeji vyskyt. Priklad pouziti dummy
kddovani pro proménnou o Ctyfech kategoriich, pficemz posledni kategorie je referencni, pfedstavuje
tabulka ¢ 4.1. Jestlize tedy vSechny tfi indikatorové proménné u konkrétni jednotky v souboru
nabyvaji hodnoty nula, potom pfislusna velicina u této jednotky nabyva referencni kategorie D.

Tabulka ¢. 4.1 Indikdtorové dummy proménné

Umélé proménné

Kategorie veliciny D2

O|ln|lw|>
oO|lO|O |-
o |OoO|=|O
oO|—=|O|O

Dusledkem pouziti indikatorovych dummy proménnych v nejriiznéjsich metodach analyzy
dat je fakt, ze béhem interpretaci jejich vysledkl se realizuje konfrontace jednotlivych kategorii této
velic¢iny vzhledem ke kategorii referencni.

V rdmci pouzivani symbolu p a pojmu vysvétlujici proménné budeme mit v dalSim textu pro
jednoduchost na mysli souhrn vech jednotlivych vysvétlujicich proménnych i vsech indikator(.
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

Jako vychodisko odhadu parametr(i logistické regresni funkce muze slouzit bud’ netfidéna
datova matice hodnot alternativni vysvétlované proménné pro rizné jedine¢né kombinace hodnot
vysvétlujicich proménnych, pficemz aspon jedna zkoumana vysvétlujici proménna musi byt kvantita-
tivni spojita, nebo timto vychodiskem mohou byt relativni Cetnosti nastani zkoumaného jevu pro
kombinace hodnot vysvétlujicich proménnych, které byly zjistény po roztfidéni dat do kontingencni
tabulky.

Odhad parametri logistické regresni funkce mizeme obdrzet pfi pouziti metody maximalni
vérohodnosti, maximalizovan je logaritmus vérohodnostni funkce vybérovych dat vzhledem
k nezndmym parametrdm. Vzhledem k (4.5) je vSak soustava vérohodnostnich rovnic v parametrech
nelinedrni, po ziskani néjakého prvotniho odhadu téchto parametri musime tudiz pouzit néktery
z iteracnich postupd, napfiklad Newtonovu-Raphsonovu metodu. Postup odhadu je mozné shrnout
nasledovné:

a) Uskutecnime logitovou transformaci relativnich cetnosti ziskanych v kontingencni tabulce.
Za Ucelem urceni vybérovych logitl v pripadé, Ze aspon jedna vysvétlujici proménna je kvantita-
tivni spojitd a kombinace hodnot vysvétlujicich proménnych jsou tak jedineéné, musime data
kategorizovat. Vybérové logity nelze urcit, jestlize pro uréitou kombinaci hodnot vysvétlujicich
proménnych zkoumany jev nenastava nikdy nebo nastava vzdy. Pro tento pfipad je nezbytné vyraz
pro vypocet vybérového logitu upravit tak, Zze dle situace se nula v Citateli ¢i ve jmenovateli
logaritmovaného zlomku substituuje malou kladnou konstantou, nejcastéji 0,5.

b) Opatfime pocatecni odhad parametr(i, napfiklad s pouzitim metody nejmensich ctverct.

c) Logaritmus vérohodnostni funkce je aproximovan v okoli pocate¢niho odhadu parametr( prvnimi
tfemi ¢leny Taylorova rozvoje.

d) Ur¢ime jeho maximum. Ziskdme tak dalSi odhad parametrd a postup je mozné opakovat
az po ziskani zadané velikosti iteracniho kroku.

Posloupnost odhadl parametrd, kterou jsme obdrzeli uvedenou metodou, relativné rychle
konverguje k jejich maximalné vérohodnému odhadu. Vyhodou je skuteénost, ze v kazdém itera¢nim
kroku se také odhaduje kovarian¢ni matice odhadd parametrd, pficemz rozptyly nachazejici se
na hlavni diagonale kovarian¢ni matice m{izeme potom pouzit za Ucelem urceni smérodatnych chyb
odhad(l parametr(, a jelikoz odhady ziskané metodou maximalni vérohodnosti jsou asymptoticky
normalni, Ize tyto rozptyly pouzit rovnéz pro konstrukci intervall spolehlivosti nebo pfi testovani
statistickych hypotéz o parametrech.

Z hlediska interpretace odhadnutych parametrl je tfeba pfipomenout jejich roli v ramci
logistické regresni funkce:

Parametr Bo specifikuje velikost logitu pro nulové hodnoty vsech vysvétlujicich proménnych.
Protoze je logaritmem Sance, ze ¥'= 1, pro Bo = 0 se tato Sance rovna jedna ku jedné, takze = 0,5.
Pro Bo > 0 je uvedena Sance vétsi nez jedna V> 1, atedy m > 0,5. Pro o < 0 je uvedena Sance mensi
nez jedna ¥< 1,atedy m < 0,5.

V zavislosti na jedné ¢i vice vysvétlujicich proménnych se Sance

i

1—m
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

mize ménit. Mira této zmény je vyjaddiena parametry B; j = 1, 2, ..., p. Jednotkova zména j-té
vysvétlujici proménné predstavuje v priméru exp(B)-nasobnou zménu Sance nastoupeni zkouma-
ného jevuy, jestlize hodnoty vsech ostatnich vysvétlujicich proménnych zlstanou nezménény.

V pripadé kategoridlnich vysvétlujicich proménnych je interpretace parametrli zavisla
na aplikovanych indikatorech. Pro indikatorové dummy proménné predstavuji parametry odhadnuté
pro jednotlivé kategorie vysvétlujici proménné po odlogaritmovani odpovidajici nasobky Sance
nastani uvazovaného jevu v referencni kategorii. Pro interpretaci parametr( je klicova informace
o nastaveni indikatoru (Ize pouzit i jiné indikatorové proménné, napf. indikatorové proménné effect).
Plati vSak, Ze rozdil mezi dvéma libovolnymi odhadnutymi parametry, ktery predstavuje po odloga-
ritmovani pomér Sanci pro odpovidajici dvé kategorie, je stejny pro jakékoliv pouzité indikatory.

Dobry regresni model musi co nejlépe vyhovovat nejen vybérovym datlim, ale rovnéz také
populaci, ze které byl vybér pofizen. S ohledem na nelinearni povahu modelu a odhad parametr(
zaloZzenym na pouziti metody maximalni vérohodnosti jsou statistiky, které pouzivdme k vyhodnoceni
logistického regresniho modelu, také zalozeny na vérohodnostni funkci.

Informaci, do jaké miry se pro urcité hodnoty ¢i pro urcité kombinace hodnot vysvétlujicich
proménnych zjisténé a modelem odhadnuté hodnoty vysvétlované proménné shoduiji, nabizi statistika
G, kterou v této souvislosti nazyvame deviance. Tato statistika je zaloZzena na konfrontaci maximalni
vérohodnosti (po zlogaritmovani), ktera je dosazitelna pro hodnoceny model a pro model dosahujici
dokonalé shody s daty, ktery nazyvame saturovany model. Cim vy3&i hodnoty dosahuje deviance
hodnoceného modelu, tim hodnoceny model méné odpovida saturovanému modeluy, a tedy datlim.

Pro potfeby logistické regrese uzité na data tfidénd do kontingencni tabulky mizeme
devianci zapsat ve tvaru

J'I: 1— -1!i'

~(m:—nry)In (4.10)

~

T 1-— f[j |

Je zde tieba pfipomenout, Ze n;oznacuje pocet pripadll /~té kombinace hodnot vysvétlujicich
proménnych, y; oznacuje relativni cetnost téch pfipadl z nich, kdy zkoumany jev nastal. Symbolem
znacime odhady stfedni hodnoty vysvétlované proménné a C predstavuje pocet zaznamenanych
kombinaci hodnot vysvétlujicich proménnych. Za podminky, Ze Cetnosti odhadované modelem
pro jednotliva pole v kontingenéni tabulce jsou dostatecné velké, ma statistika G asymptoticky x*-
rozdéleni. Parametr rozdéleni je mozné urcit tak, Ze € zmensime o pocet parametrd modelu, k jehoz
vyhodnoceni deviance slouzi. Uvedené rozdéleni pouzivame k identifikaci vyznamné, nendhodné
odlisnosti vyhodnocovaného modelu a dat.

Deviance nabyva nejvyssi hodnoty v pfipadé modelu, ktery tvofi pouze parametr (30,
hovofime potom o modelu konstanty. V takovém pfipadé Ize devianci zapsat

Gi=—-2(lnL,—InL), 4.11)

kde Lo pfedstavuje vérohodnost pro model konstanty a Ls vérohodnost pro saturovany model, coz je
nejvétsi dosazitelna vérohodnost dat daného typu. Jestlize podobné zapiSeme devianci modelu M
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

Gu=—2(nL,—InL), (4.12)

potom je mozné konfrontovat dva modely M; a Mz a p1 a p» parametrech, kde p1 < p, s vyuzitim
zmény deviance

l"n G- = —2 ﬂnLHl - ].I'ILS ) —[—E(IIILME - ].1:'1_.I1I_-.5 }] = —2(]11_{.}'11 - ]I'J.LM'_I). (413)

Statistika AG* ma x*-rozdéleni s parametrem v = p, _ py a Ize ji pouzit i v pfipadé konfrontace
modell pouzitych na netfidéna data.

Hodnotime-li logisticky regresni model aplikovany na netfidénéa data, kdy kombinace hodnot
vysvétlujicich proménnych jsou jedinecné, pficemz aspon jedna vysvétlujici proménna musi byt
kvantitativni spojitd, neni vsak splnéna podminka pro asymptotické rozdéleni deviance. Urcitym
feSenim v tomto pfipadé je seskupeni jednotek. Uvedeny postup je znadmy jako Hosmer(v-
Lemeshow(v test, ktery se zaklada na vytvoreni nékolika zhruba stejné obsazenych skupin, v jejichz
ramci je pro vypocet modelovych cetnosti vzdy pouzit prdmér z pravdépodobnosti odhadnutych pro
jednotky, které jsou do skupiny zafazené. Pocet zvolenych skupin je zavisly na konkrétni situaci,
nejcastéji se voli deset skupin. Pocet stupnl volnosti x2-rozdéleni je rovny poctu aktualné pouzitych
skupin, ktery zmensime o dvé.

Pro logaritmus vérohodnosti modelu konstanty, model(li s p1 a p» parametry, kde pi < p,

a saturovaného modelu plati

nZ,<Inl <L <IL;<0.

Podil

WL —InL, —2(nL,—InL)—[-2(nLy,—WL)]_ G} G
InL,—InLg —2(nL,—InLy) G @.14)

chapeme jakozto miru snizeni neurditosti v datech, které jsme dosahli hodnocenym regresnim
modelem. M{ize nabyvat hodnot z intervalu od nuly do jedné, za Zadouci povazujeme co nejvyssi
hodnoty. Jestlize plati Ls = 1 pro saturovany model, obdrzime zndmou McFaddenovu statistiku

InL,—InL,
InL,

D= (4.15)

Pro hodnoceni modeldl se v linedrni regresi pouzivd index determinace, obvykle se
ve statistickych paketech vyskytuje pod ndzvem R-square. Konstrukce indexu determinace i jeho
pouziti plynou z odhadu parametrd metodou nejmensich ¢tverc(l. Rlzné typy statistik, které se snazi
analogicky ohodnotit nelinearni modely, musi vzit v potaz jejich odliSnou povahu, z tohoto divodu
je obvykle oznacujeme pseudo R-square. Uvedeme napfiiklad Coxovu-Snellovu statistiku
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

D (Lo " (4.16)
cs=1—1—1.
[ L)

kterou nékteré prameny uvadéji jako Craggovu-Uhlerovu statistiku, jejiz interpretace je vsak
komplikovana skutecnosti, ze pro saturovany model dosahuje maxima podil

Dx= D—“';, (4.17)
1— L7

Predstavuje Nagelkerkeovu statistiku, kterd mdze nabyvat hodnot z intervalu coz je pro
interpretaci prijatelnéjsi.

Analogicky jako v lineadrni regresi index determinace rovnéz statistika D s kazdou dalsi
vysvétlujici proménnou zvysuje hodnotu. Timto zplsobem jsou zvyhodnovany komplikované a Spatné
interpretovatelné modely zalozené na velkém poctu vysvétlujicich proménnych i parametrd. Z tohoto
ddvodu byly navrzeny rizné korekce statistiky O napfiklad Akaikeho i Bayesovské informacni
kritérium. Podstatu téchto korekci Ize shrnout tak, ze v pfipadé, Ze je dana vysvétlujici proménna
pro model skutecné uzite¢nd, korekce statistiky D je v porovnani s pfispévkem této vysvétlujici
proménné k hodnoté statistiky O méné vyznamna.

Jak jiz bylo uvedeno, na zékladé zmény deviance (4.13) je mozné srovnavat rdzné modely,
takZe mlzeme posuzovat, jestli by rozsifeni zvazovaného modelu o jednu nebo vice vysvétlujicich
proménnych bylo uzitecné nebo nikoliv. Tento postup mdzeme pfirovnat k posuzovani zmény podilu
vysvétlené variability s vyuZitim sekvencnich F-test( v linearni regresi.

Dalsi moznost pro ovéreni nulové hypotézy o nulové hodnoté nékterého z parametrd neboli
o zbytecném zafazeni pfislusné vysvétlujici proménné ¢i indikatoru do modelu spociva v pouziti
Waldovy statistiky

.

B,

—4—, j=0,1,.,p, (4.18)
SE@))

kde predstavuje odhad j~tého parametru, znaci odhad smérodatné chyby odhadu tohoto parametru,
Jj=0,1 .., p Za predpokladu platnosti nulové hypotézy ma Waldova statistika asymptoticky
normované normalni rozdéleni. Analogii tohoto testu v klasické regresi Ize nachazet v dilcich t-
testech. Nicméné Waldovy testy z rozlicnych dlvodu relativné &asto selhavaji, proto byva v tomto
sméru doporucovano sledovat a vyhodnocovat zmény deviance 0,5.

Za Ucelem znazornéni schopnosti regresniho modelu spravné klasifikovat jednotky na zakladé
toho, zda u nich analyzovany jev nastane nebo nenastane, mizeme pouzit Ctyfpolni klasifikacni
tabulku obsahujici ¢etnosti modelem spravné a chybné zarazenych jednotek. Nicméné obsah tabulky
je zavisly na tom, u jakych odhadd pravdépodobnosti T v intervalu od nuly do jedné budeme
predpokladat nastani zkoumaného jevu a u jakych jeho nenastoupeni. Nejcastéji volena hranicni
hodnota ¢ini 0,5.
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Objektivnéjsi vyhodnoceni diskriminacni schopnosti logistického regresniho modelu umoz-
nuje tzv ROC kfivka (received operationcharacteristic curve), viz obrazek ¢. 4.3. Pro vSechny mozné
hrani¢ni hodnoty je pravdépodobnost spravného zarazeni do jedné skupiny —sensitivita — pfifazovana
pravdépodobnosti nespravného zarazeni do druhé skupiny — specificita.

Obrazek ¢. 4.3 Priklad ROC krivky

1

0.8

\

Sensitivity

\

Specificity

Zdroj: viastni konstrukce

Ve Ctverci o jednotkovém obsahu potom ziskdvdme Uhlopficku a plochu pod uUhlopfickou
o velikosti 0,5 v pripadé, Zze model zadnou zpUsobilost klasifikovat nema a jednotky jsou zafazovany
do skupin zcela ndhodné. Pro modely s jistou lepsi ¢i horsi diskriminacni zpUsobilosti ziskavame kfivku
nad Uhlopfickou, kterd vymezuje plochu vétsi nez 0,5. Pro pfipady, kdy model klasifikuje dokonale
a jeho kvalita je vyjadrena celou jednotkovou plochou ¢tverce, ziskdvame ROC kfivku splyvajici s levou
svislou a horni vodorovnou stranou Ctverce.

Obsah plochy pod kfivkou oznacujeme jako index konkordance, ktery predstavuje vyjadreni
podilu pard jednotek v souboru konkordantnich vzhledem k jejich skutecné skupinové pfislusnosti
a k jejich klasifikaci modelem.

4.3 Kategorialni vysvétlovana proménna

Zobecnénim binarni logistické regrese je tzv. multinomickd logistickd regrese, ktera
umoznuje, aby sledovana kategorizovana proménna nabyvala vice kategorii.

Nyni budeme predpokladat, ze kategorialni vysvétlovand proménna ¥ ma K > 2 kategorii,
které nelze objektivné usporadat, je tedy nominalni. V pfipadé alternativni vysvétiované proménné
predstavoval logit logaritmus Sance
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

T

1—7

kde 1 oznacuje pravdépodobnost, ze alternativni proménna nabude hodnoty jedna. Vétsi pocet
kategorii vysvétiované proménné vsak poskytuje vice moznosti jejich vzajemné konfrontace. Pfi
vétsim poctu kategorii ozna¢ime pravdépodobnost m; = AY = y), j = 1, 2, ..., K Jestlize zvolime
napriklad K-tou kategorii jako referencni, potom Ize snadno definovat Sance

L j=12..K-1
Ty

a logity jako
i, j=1.2...K-1
nE

které nazveme bazickymi logity.

V pfipadé alternativni vysvétiované proménné byla za referencni povazovana druha kategorie
alternativni proménné. Vyraz (4.5) zapiSeme pro prvni kategorii jako

__onGR)
oGy

oo :
By = |ByoPrs - Byp - (4.19)

Pro druhou kategorii dale plati

. 1 _ exp(x™Py) B, =0
E———y S ——— 20

.Tlfl:]-_n'l

Podobné je mozné pro velic¢inu se tfemi kategoriemi, pricemz treti kategorie je referencni, zapsat
M. Mamm+tmtm=1

- ﬁXP(IT'm}
Il 1 +exp (xT-ﬁl) - €Ep ﬂxr'ﬁﬁ'
T-
o er;zp(x B, N 21)
1+exp(x"PB) + exp(xB,)
¢XP(IT'|33} L

13

) 1+ exp(x"By) +exp(x"By) - 1+exp(x"By) +exp(x"By) - Bs=
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

Obecné pro K> 2 kategorii, kdy K-ta kategorie je referencni, Ize zapsat m; /= 1, 2, ..., K jako nelinearni
funkci vysvétlujicich proménnych

=g j=12...K. Bp=0 4o
Sexp(xB)) e
Jelikoz plati
T
; exp(xp.)
In—J :hlLTB":xT-ﬁf. j=L2...K—-1. PBpr=0. (4.23)
T exp(x"By) .

jsou bazické logity linedrnimi funkcemi vysvétlujicich proménnych.

Vysvétlujici proménné mohou byt kvantitativni i kategorialni, v pfipadé kategorialnich
vysvétlujicich proménnych jsou jednotlivé kategorie zastoupeny indikadtorovymi proménnymi.
V dalSim textu pojem vysvétlujici proménné zahrnuje vSechny kvantitativni proménné i vSechny
pouzité indikatory, jejich celkovy pocet znacime p.

Pro model, ktery méa celkové p prvkd ve vektoru vysvétlujicich proménnych, se jedna o ukol
odhadnout celkem (p + 1)-(K'_ 1) parametr(, pficemz:

e Konstanty Bp, /= 1, 2, .., K_ 1 predstavuji hodnoty jednotlivych bazickych logitl v situaci, kdy
vysvétlujici proménné a indikatory nabyvaji vesmés nulové hodnoty, jedna se o tzv. prahové logity.

o Parametry B, B2 - Bip =1, 2, ... K=1je mozné interpretovat podobné jako parametry v pfipadé
modelu s alternativni vysvétlovanou proménnou, tedy predstavuji vliv prislusné vysvétlujici
proménné na zménu Sance, Ze kategorie vysvétlované proménné bude /-t4, ale ne referencni,
za predpokladu, ze vSechny ostatni vysvétlujici proménné zlstanou konstantni. Odtud plyne,
Ze jednotkova zména veli¢iny Xi méni tuto Sanci u prvni kategorie exp(B11)-krat, u druhé kategorie
exp(P21)-krat apod. Jednotkova zména vysvétlujici proménné X méni tuto Sanci u prvni kategorie
exp(PB12)-krat, u druhé kategorie exp(pB22)-krat apod.

e Podobné Ize interpretovat parametry pro kategoridlni vysvétlujici proménné, které jsou
zastoupené indikatory dummy, nebot skutecnost, Ze se jednotka nachazi v jiné (indikator je 1) nez
referencni kategorii (indikator je 0) této proménné, Ize rovnéz pojmout jako jeji jednotkovou
zménu.

Protoze plati

mp EKP(II'ﬁ;)

HJ"" - 'EKP[:IT'H;)

— a:xpi_f-(ﬁj — ]3J}| (4.24)
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

diference mezi koeficienty urcuji zplsob zmény Sance u vysvétlované proménné pro kazdou
vysvétlujici proménnou. Kladné diference predstavuji, Ze v pripadé ristu hodnot vysvétlujici proménné
roste $ance, Ze kategorie vysvétlované proménné bude /-ta a nikoliv /'-t, a naopak.

Preferovanou metodu odhadu parametrl predstavuje rovnéz metoda maximalni vérohod-
nosti, kterou je tfeba doplnit o néktery iteracni postup reseni (napf. Newtonova-Raphsonova metoda)
vzhledem k nelinearni povaze soustav vérohodnostnich rovnic.

V pfipadé, ze vysvétlovana proménna je ordinalni nebo kvantitativni, K > 2 obmén této
proménné je tedy mozné objektivné usporadat a Ize definovat sance, Ze proménnéa nabude nejvys j-
té obmény, jako

EE IR S Gt ]
1-F;
- 4.25
FJ':P[-Yi.fj):Hl_ID_"'_HI‘ e
I—FJ:P(F = J.'JI.;}: nj—l_ﬁj—z_"'_ﬂ-j['

Logaritmy téchto Sanci nazyvame kumulativnimi logity, které reflektuji uspofddani obmén
této proménné. Kumulativni logity Ize opét vyjadrit jako linearni kombinaci vysvétlujicich proménnych

Fj T i
—  =x"P.. =1.2...K—1. 4.26
I_F, X ﬁ.: J (4.26)

In

CozZ znamena, ze opét musime odhadnout (p + 1)-(K _ 1) parametrq, ale pro prahové logity bude nyni
platit Bo1 < Boz <..< [30 K.

Skutecnost, ze je tfeba odhadnout velky pocet parametrd, predstavuje nevyhodu vsech
logitovych modelQ, v pfipadé, Ze jsou vysvétlujici proménné kategorialni, je potom navic tfeba
definovat a pouzit fadu indikatort. Uvedena skutecnost musi byt zohlednéna dostate¢nym rozsahem
datového souboru. Je proto tfeba uvazovat o Uspornéjsim modelu s mensim poctem parametr(.
Z hlediska regresnich koeficientl ve vektorech B, tzv. model proporcionalnich Sanci predpoklada, ze
vysvétlujici proménné ovliviuji zmény individualnich kumulativnich logitl stejné, a tudiz vektory B,
se s vyjimkou absolutniho ¢lenu shoduji. Pak musime odhadnout K_ 1 parametrd Bo; majicich vyznam
prahovych logitli a p regresnich koeficientd tvoricich v nasledujicim modelu vektor B

Fj _

1—
I—FJ.

I Boy+xB. j=1.2...K—-1 @.27)

Vzhledem k (4.25) modely zalozené na kumulativnich logitech jsou analogii modeld
s alternativni vysvétlovanou proménnou. Parametry jsou rovnéz odhadovany s pouzitim metody
maximalni vérohodnosti, nacez navazuje iteracni postup.

K vyhodnoceni modeld, které maji kategorialni vysvétlovanou proménnou, Ize pouzit drive
uvedené statistiky a testy. Pfi vyhodnocovani, zda by vyhovoval Uspornéjsi model proporcionalnich
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

sanci, je mozné vyuzit test soubéznosti, ktery zjistuje, zda pouziti modelu proporcionalnich Sanci
s mensim poctem parametrd bude mit za nasledek vyznamné zvyseni deviance ¢i nikoliv.

4.4 Shrnuti

V této kapitole byla predstavena teorie k logistické regresi. Nejprve byl popsén tzv.
binominalni logit, tedy model, kdy je vysvétlovana proménna zastoupena jen dvéma alternativami.
V néavaznosti na to byl popsan Sirsi model, tzv. multinomialni logit. V pfipadé multinominalniho logitu
mZe vysvétlovand proménna nabyvat vice nez dvou hodnot, ale stile se jednd o kategorialni
proménnou, tj. zvazujeme konecny pocet riznych jevd, které mohou a nemusi nastat.

Identifikace této teorie je klicovd pro jeho naslednou aplikaci a interpretaci, kterd je
predmétem dalsi ¢asti této vyzkumné zpravy.
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5. Determinanty scénafii minimalnich mezd

Predeslé kapitoly popisovaly zplsob Upravy dat a charakteristiky zaméstnanct pobirajicich
minimalni mzdu v rdmci identifikovanych scénarll. V této kapitole zlstanou pod drobnohledem
totozna data, zméni se vsak pfistup k jejich analyze.

Pro hlubsi pochopeni bude aplikovdn model logistické regrese, jako jeden z nastrojl
ekonometrické analyzy. Tento metodologicky pristup ma fadu vyhod, které byly popsany v kapitole
4. Umoznuje napriklad testovani statistické vyznamnosti jednotlivych faktorG takovym zpUsobem,
Ze urci, do kterého scénafe zaméstnanec spada, nebo kvantifikuje konkrétni pravdépodobnosti,
Ze zaméstnanec s danymi charakteristikami bude patfit do jednotlivych typl scénard. Tyto atributy
logit modelu mohou v budoucnu umoznit modelovat rdizné varianty dopadd minimalni mzdy na trh
prace.

V prvni &asti této kapitoly bude nejprve predstavena specifikace naseho modelu logistické
regrese. Ve druhé casti budou uvedeny vysledky modelu — nejprve mezni vlivy jednotlivych
vysvétlujicich proménnych a poté prehled nejvyssich pravdépodobnosti pro tfi zahrnuté scénare,
pficemz vysledky budou zéroven interpretovany. Na zavér bude uvedeno kratké shrnuti.

5.1 Specifikace modelu

Zakladni specifikaci modelu predstavuje volba rozdéleni na zavislou (vysvétlovanou)
a nezavislé (vysvétlujici) proménné.

Jak mUze byt patrné z pfistupu k Upravé dat, pro vyzkumny tym jsou hlavnim pfedmétem
vyzkumu rGizné scénare, které sleduji casovy vyvoj zaméstnanci pobirajicich minimalni mzdu. Z tohoto
dlvodu je pak nabiledni, Ze za vysvétlovanou proménnou je zvolen pravé identifikovany typ scénare.
Jinymi slovy skutecnost, do kterého scénare zaméstnanec patfi je ten fenomén, ktery je modelem
vysvétlovan.

Na druhé strané byly jako vysvétlujici proménné zahrnuty vybrané osobni a pracovni
charakteristiky zaméstnanct a to konkrétné: pohlavi, samospravny kraj vykonu prace, rok narozeni,
stupen dosazeného vzdélani, stupen invalidity, typ smlouvy, kategorie povolani, doba zaméstnani
u daného zaméstnavatele, hodiny celkovych absenci a prescasu.

Vyzkumny tym disponuje daty, ktera Ize v principu chapat jako ¢asové rady. Zavisla proménna,
tedy proménna, kterou se v modelu snazime vysvétlit, vSak uz tento rozmér postrada. Prislusnost
zaméstnance do jednotlivych scénard je vyhodnocena za celou dobu sledovani a z principu véci se
mezi jednotlivymi obdobimi neméni. Z tohoto ddvodu byly také vysvétlujici proménné (osobni
a pracovni charakteristiky zaméstnanct) redukovany z ¢asovych fad do podoby prirezovych dat.

K tomuto procesu bylo tfeba pristoupit obezfetné. Zatimco nékteré z charakteristik zamést-
nancud se v ¢ase neméni ani ménit nemohou (napf. rok narozeni), u jinych midze béhem sledovani ke
zménam dochazet (napf. zvyseni Urovné vzdélani nebo zména stupné invalidity smérem nahoru nebo
doll) a u dalSich je zména jistd (napf. doba zaméstnani v letech). Pro transformaci z ¢asové
na prarezovou strukturu bylo pfistupovano ke kazdému typu proménné individualné.
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5. Determinanty scénart minimalnich mezd

Nejjednodussi byla transformace datové struktury pro prvni zminény druh proménnych, tedy
pro ty, které v Case zUstavaji stejné. V ramci dostupnych dat se jednalo o proménné roku narozeni
a pohlavi." V tomto prfipadé doslo pouze k redukci dat, kterd se opakovala s rozdilnou frekvenci
podle poctu sledovanych obdobi, do jediné hodnoty.

Pro druhy zminény typ proménnych, tedy pro ty, které se mohou ale nemusi v ¢ase ménit,
byl uz proces transformace obtiznéjsi. Vyzkumny tym si pro tyto Ucely vzdy dohledal hodnotu
proménné z prvniho a posledniho sledovani kazdého jednotlivého zaméstnance a nasledné
porovnaval, zda a pfipadné v jaké mife se tyto hodnoty lisi. Vysledek této kontroly Ize shrnout tak,
ze identifikované zmény se vyskytovaly jen omezené a v malé mire. V rdmci interpretacné zajimavych
proménnych osobnich charakteristik se ¢etnost zmény pohybovala ve viech pfipadech pod 5 %."
Vétsi miry bylo mozné najit u proménnych pracovnich charakteristik. Napfiklad u proménné CZICSE
(typ smlouvy na dobu urcitou, na dobu neurcitou apod.) doslo béhem sledovani ke zméné u 37 %
pfipad{. Tato zména je vSak jen obtizné interpretovatelnd, jelikoz mize spise nez pricinu pfislusnosti
k danému scénafi predstavovat privodni jev daného scénare (napf. zaméstnanec, ktery se vymanil
z minimalni mzdy, zaroven presel ze smlouvy na dobu urcitou na smlouvu na dobu neurcitou).

Z téchto dlvodd se vyzkumny tym rozhodl nezarazovat mezi regresory umélé proménné
zaznamenavajici zménu béhem sledovani a namisto toho transformoval data jednotné, vzdy podle
hodnoty zaznamenané v poslednim sledovaném obdobi. Timto zptsobem doslo ke zméné datové
struktury z ¢asovych fad v prlifezova data u proménnych: GUroven dosazeného vzdélani, kraj vykonu
prace, stupen invalidity, typ smlouvy a kategorie povolani.

Pro posledni ze tfi vySe zminénych typl proménnych (u téch, které se lisi mezi jednotlivymi
obdobimi vzdy nebo témér vzdy) byla zvolena jednoducha agregace pomoci priimér(, coz bylo
mozné diky tomu, Ze vSechny tyto proménné jsou ciselného charakteru. Tim doslo k transformaci
proménnych: doba zaméstnani (u daného zaméstnavatele) v letech, pocty hodin na nemocenské
(,LABSNEMOC") a pocty prescasovych hodin (,PRESCAS").

Vysledny datovy soubor byl analyzovan pomoci programu gretl. Jeho vystup je v graficky
upravené podobné uveden v tabulce ¢. 5.1.

1 pes tuto skute¢nost, bylo nutno vedkeré proménné znovu zkontrolovat.

> Zména okresu vykonu préace probéhla celkem ve 3,5 % pfipad(i, zména statniho ob&anstvi — 1,5 % pfipadd, zvy$eni Grovné
vzdélani — 4,2 % pripadd, zména stupné invalidity — 0,5 % pripad.
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Tabulka ¢. 5.1 Multinomialni logit model: vystup z programu , gretl”

Vysvétlujici Koeficient p-hodnota Koeficient p-hodnota
proménna scénar ¢. 2 scénar ¢. 2 scénar ¢. 3 scénar ¢. 3

Const -6,22143 0,0715 * 10,7470 0,0017 ok
MSK 0,329023 0,3500 -0,0103560 0,9740

HMP 0,428782 0,2225 0,0178161 0,9552

SCK 0,716316 0,0432 *x 0,337284 0,2909

USK 1,01348 0,0043 i 0,0694073 0,8291

JMK 0476133 0,1811 0,280268 0,3818

OLK 0,472303 0,1872 -0,112213 0,7285

JCK 0,640891 0,0733 * 0,00580782 0,9857

PLK 0,278071 0,4419 0,342566 0,2910

PAK 0,887353 0,0128 > 0,0133644 0,9671

KHK 0,659868 0,0673 * 0,164273 0,6149

ZLK 0,571267 0,1175 0,704112 0,0315 **
KvY 0,189136 0,6039 -0,117667 0,7214

LBK 0,560935 0,1290 -0,108282 0,7500

KVK 0,554468 0,1448 0,436574 0,1949

Pohlavi -0,0480954 0,2944 -0,130319 0,0038 il
Roknar 0,00251952 0,1473 -0,00571462 0,0009 ok
Vzdelani 0,0392288 <0,0001 el 0,0382659 <0,0001 bl
Invalidita -0,451091 <0,0001 ok -0,221423 <0,0001 i
CZICSE1111 -0,0246373 0,5644 0,218296 <0,0001 i
CZISCO91 -0,496999 <0,0001 ok -0,570451 <0,0001 ok
CZISCO54 0,504450 <0,0001 ok -0,296713 <0,0001 ok
CZISCO093 -0,740320 <0,0001 ok -1,30746 <0,0001 rrx
CZISCO52 0,838570 <0,0001 rork -0,375128 0,0010 rax
CZISCO82 0,0944977 0,2692 -0,591621 <0,0001 rax
CZISCO81 -0,198634 0,0821 * -0,522718 <0,0001 rax
CZISCO9%6 -0,781690 <0,0001 rork -0,119246 0,2030
CZISCO51 -0,166089 0,1723 -0,213134 0,0568 *
Dobazam 0,0244760 <0,0001 ok 0,0176906 <0,0001 ok
Prescas 0,0426734 <0,0001 ok 0,0364963 <0,0001 i
Absnemoc -0,000233686 0,2584 -0,000743292 0,0003 ok

Pouzita pozorovani 1-191749 (n = 18 124). Chybéjici nebo nekompletni pozorovani byla vynechana: 1 025. Zavisle proménna:
scéndre. Smérodatné chyby: QML

Stfedni hodnota zavisle prom. 0,824156 Sm. odchylka zavisle prom. 0,836742
Logaritmus vérohodnosti -17 932,83 Akaikovo kritérium 35 989,65
Schwarzovo kritérium 36 473,56 Hannan-Quinnovo kritétium 36 148,73

Zdroy: viastni zpracovani, vystup z programu gret/

Vétsina regresorl vstupovala do analyzy v podobné umélych proménnych, tedy identifikuji-
cich proménnych, které nabyvaji jen hodnot 1 a 0. Pokud je u proménné vyznacena 1, pak to znameng,
ze dany zaméstnanec do dané kategorie patfi a naopak, pokud je vyznacena 0, tak do ni zaméstnanec
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nepatfi. K této Upravé bylo tieba pristoupit u vSech proménnych, které nejsou Ciselného charakteru
Do umélych proménnych byly vliozeny jednotlivé vSechny kraje, pohlavi a nejcastéjsi kategorie
povolani (CZ ISCO na Urovni prvniho dvojcisli) a nejcastéjsi kategorie typu smlouvy (CZ ICSE 1111
a 1112).

Klasické predpoklady regresni analyzy, jako je napfiklad stfedni hodnota nahodné chyby
¢i homoskedasticita, se netestuji (pouzity software ani tuto mozZnost nenabizi), jelikoz se jedna
o asymptotickou metodu a predpoklady povazujeme za asymptoticky spInéné, pokud do analyzy
vstupuje velké mnozstvi pozorovani (coZ je v pfipadé naseho modelu splnéno). Jediné formalni
testovani spravné specifikace modelu tak probéhlo pro pfipad multikolinearity (tj. ovéfeni
predpokladu, Ze vysvétlujici proménné spolu vyznamné nekoreluji, coz zkreslovalo vyslednou velikost
a vyznamnost koeficientll). Z tohoto dlvodu byly ze specifikace modelu odstranény puvodné
zahrnuté proménné CZICSE 1112 (uméld proménnad pro smlouvy na dobu urcitou, kterd silné
a negativné korelovala s proménnou CZICSE 1111) a dale ABSCELK (ktera silné korelovala
s proménnou ABSNEMOC). Obé tyto proménné vykazovaly vyssi nez 80 % korelaci, coz je obecné
povazovano za horni hranici pro ponechani v modelu.

Vystup modelu, ktery je zobrazen ve vyse uvedené tabulce C. 2, je tedy jiz finalni verzi modelu,
ktery ma upravenou specifikaci a pro ktery povazujeme klasicka kritéria za splnéna nebo asymptoticky
splnéna.

Z hlediska nasi analyzy se vSak presto jedna pouze o priibézny vysledek.

Koeficienty, které ndm model ukazuje, totiz nelze interpretovat pfimo. Nejedna se o mezni
vlivy urcujici prislusnost k jednotlivym scénariim, nybrz pouze o vliv na tzv. podily $anci, konkrétné
podil Sanci, ze patfi do zakladni kategorie (v nasem pripadé scénéare ¢. 1), vici tomu, Ze patfi do
scénare ¢. 2 nebo 3. Abychom byli schopni zhodnotit, které faktory a jak pfispivaji k tomu, Zze dany
zaméstnanec spada do jednotlivych scénarq, je nutné mezni vlivy individualné dopocitat.

K vypoltu meznich vlivi je nutné pouzit koeficienty ziskané z odhadnutého modelu
a pravdépodobnosti vysledku, které jsou jednim z jeho dalSich produktd. K samotnému vypoctu se
pak pouziva nize uvedeny vzorec.

Vzorec ¢. 5.1 Multinomialni logit

J
ME; = Pr(Y; = ) + (B = ) fis *Pr(¥; = 5))
s=1

Zdroj: Verbeek, 2017, upraveny zapis

Kde:

ME = mezni efekt

/ = zaznam (zameéstnanec)

Pr = pravdépodobnost pfislusnosti k danému scénafi
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J = analyzovany scénar
s = komparativni scénar
y:] = hodnota koeficientu v regresi

Vysledky vypocitanych meznich vlivd jsou detailné popsany v nasledujici podkapitolach.

5.2 Vysledky modelu: mezni vlivy

Prvni ¢ast vysledkl modelu jsou mezni vlivy jednotlivych vysvétlujicich proménnych. Mezni
vlivy mGzeme interpretovat jako vliv na pravdépodobnost, ze zaméstnanec patfi do daného scénare.
Nékteré proménné pravdépodobnost pfislusnosti do daného scénéare zvysuji (kladné hodnoty), jiné
snizuji (zaporné hodnoty). V nékterych pripadech nemizeme vliv zhodnotit jako statisticky vyznamny,
jinymi slovy, existuji pfipady, kdy nékteré proménné nemaji prokazatelny vliv (kdyz se hodnota
mezniho vlivu blizi nule). Pro jednoznacné zhodnoceni statistické vyznamnosti pouzivame 95 %
interval spolehlivosti.

V této podkapitole budou uvedeny véechny proménné (pfipadné skupiny proménnych), které
vstupuji do naSeho modelu. S pomoci krabicovych grafl, tzv. box-plot, bude jejich efekt
vizualizovan.

Takzvané ,box-ploty”, tj. krabicové grafy, umoziuji prehlednou ilustraci vice rliznych aspektd
pozorovanych dat zaroven. Nejvzdalenéjsi konce (oznaceny cCernou teckou) predstavuji minimalni
a maximalni zaznamenanou hodnotu. Horni a dolni kvartil je zobrazen horni a dolni hranou celého
zvyraznéného obdélniku (obou barevné odliSenych casti vcelku). Uprostred tohoto zvyraznéného
obdélniku jsou pak zvyraznény dva body: median (pomoci horizontalni bilé ¢ary) a stfedni hodnota,
respektive aritmeticky pridmér (pomoci Cerného kfizku), které se mohou, ale nemusi prekryvat
v zavislosti na strukture dat.

V nésledujici ¢asti textu budou tyto vizualizace spolecné s tabulkami zaznamenévajicimi
stfedni hodnoty uvedeny pro kazdou vysvétlujici proménnou zvlast' a nasledné bude jejich efekt
slovné popsan a interpretovan v SirSim kontextu.

5.2.1 Kraje

Jako prvni budou predstaveny mezni vlivy jednotlivych kraji. VSsechny proménné pro kraje
jsou konstruovany jako umélé proménné, kde hodnota 1 znamena (= vybrany zaméstnanec pracuje
v daném kraji) a hodnota 0 (= vybrany zaméstnanec v daném kraji nepracuje). Slovni interpretace je
pak jednoducha - kladné hodnoty indikuji vyssi pravdépodobnost, ze zaméstnanec daného kraje
bude patfit do daného scénare a zaporné hodnoty opak.
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Graf ¢. 5.1 Mezni vliv vykonu prace v hlavnhim mésté Praze (,HMP")

0,1 T

0,05

-0,05 o

-0,1

Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.2 Mezni vliv vykonu prace v Jihoceském kraji (,JCK")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.3 Mezni vliv vykonu prace v Jihomoravském kraji (,JMK")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.4 Mezni vliv vykonu prace v Kralovéhradeckém kraji (,KHK")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.5 Mezni vliv vykonu prace v Karlovarském kraji (,KVK")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
Graf ¢. 5.6 Mezni vliv vykonu prace v Kraji Vysocina (,KVY")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.7 Mezni vliv vykonu prace v Libereckém kraji (,LBK")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.8 Mezni vliv vykonu prace v Moravskoslezském kraji (,MSK")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.9 Mezni vliv vykonu prace v Olomouckém kraji (,OLK")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.10 Mezni vliv vykonu prace v Pardubickém kraji (,PAK")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.11 Mezni vliv vykonu prace v Plzeriském kraji (,PLK")
0,08 ®
0,06

=

0,02 .

-0,02
-0,04

-0,06

-0,08 |

Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.12 Mezni vliv vykonu prace ve Stredoceském kraji (,SCK")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.13 Mezni vliv vykonu prace v Usteckém kraji (,USK")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.14 Mezni vliv vykonu prace ve Zlinském kraji (,ZLK")
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Zdroy: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Vyse uvedené grafy ¢ 5.1 az 5.14 ilustruji mezni vlivy vykonu prace v jednotlivych krajich
na to, do jakého scénare zaméstnanci spadaji. Aby byly vysledky zfetelnéjsi, dopliiujeme tabulku
individualnich stfednich hodnot meznich vliv{.

Tabulka ¢. 5.2 Stfedni hodnoty meznich vlivi - kraje (v %)

Mezni vlivy
ZLK -14,2 5,0 9,2
PLK -69 24 4,5
KVK -10,9 6.7 4,2
JMK -83 6,5 18
SCK -11,4 10,4 1,1
KHK -8,8 10,6 -1,8
MSK -3.3 6.0 -2,7
HMP -4,7 7.6 -29
KVY -0,6 43 -3,7
JCK -6,8 11,5 -4,7
OLK -3,6 9.3 -5,7
UsK -11,4 17,7 -6,3
LBK -4,6 10,9 -6,3
PAK -9,5 15,9 -64

Zdroj: viastni zpracovani

Jak mdzeme ziskané vysledky zhodnotit? Napfiklad zaméstnanec pracujici v Praze bude mit
oproti jinym zaméstnanciim (za jinak stejnych okolnosti) o 7,6 % vyssi pravdépodobnost, Ze se
z minimalni mzdy vymanil a naopak o 4,7 % nizsi pravdépodobnost, Ze minimalni mzdu pobiral celou
dobu a 0 2,9 % nizsi pravdépodobnost, ze do minimalni mzdy spadl. V pripadé Prahy by se jednalo
o velmi intuitivni vysledek: v ekonomicky nejsilngjgim regionu Ceska bychom ocekavali jen malo
zaméstnancll, ktefi se z minimalni mzdy nemohou vymanit nebo se do ni dokonce propadaji,
a naopak bychom mohli predpokladat, Ze ti, ktefi v hlavnim mésté minimalni mzdu pobiraji, jsou spise
ti, ktefi se z ni béhem casu dokazi nejcastéji vymanit.

Pro interpretaci kraj{i jako celku je vSak problematické, Ze podobné vysledky jako pro Prahu
miZeme pozorovat u vétSiny region0. Pfi bliz§im pohledu si Ize viimnout, Ze pro scénéf ¢. 1 jsou
koeficienty ve vsech krajich zaporné a pro scénéar ¢. 2 jsou naopak vsechny koeficienty kladné.
K pfechodu mezi kladnymi a zdpornymi koeficienty dochazi jen u scénére ¢. 3. To by znamenalo, Ze
at’ zaméstnanec pracuje v jakémkoliv kraji, zvySuje to pravdépodobnost, ze se z miniméalni mzdy
vymanil, a sniZuje to pravdépodobnost, Ze pobiral minimalni mzdu celou dobu, coz je z logiky véci
vylouceno. Uvedena anomalie byla pravdépodobné zplisobena tim, ze efekt kraje byl ,prehlusen”
ostatnimi vysvétlujicimi proménnymi zahrnutymi v modelu. Toto vysvétleni mGzeme podpofit i s
pomoci deskriptivnich statistik. Zaméstnanci jsou v rdmci zdrojového souboru zastoupeni nejvice v
téch krajich, které jsou populacné nejsilnéjsi a naopak, nejméné zaméstnancl reprezentuje vstupni
soubor v malych krajich. Rozdily mezi riiznymi scénéfi jsou navic pomérné malé.
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Tabulka ¢. 5.3 Cetnost zaméstnanci v krajich (v %)

Celkové
MSK 20,9 16,6 171 18,7
HMP 19,1 17,4 16,0 17,8
SCK 83 10,1 10,8 9,5
USK 7.2 10,8 74 8,2
JMK 6,9 6,5 89 73
OLK 7.7 5,6 6,1 6,7
JCK 58 6,2 51 57
PAK 4,8 73 4.4 53
PLK 4,6 4,5 6,4 51
KHK 4,3 4,7 4,3 4,4
ZLK 3,1 2,8 55 3,7
KvY 35 32 35 34
LBK 2,3 2,3 2,0 2,2
KVK 1.7 1.8 2,6 2,0

Zdroj: viastni zpracovani

Primérny rozdil mezi celkovou Cetnosti a Cetnosti v jednotlivych scénéfich (v absolutnim
vyjadreni) predstavuje v priiméru jen 0,8 %. Jedny z nejvétsich rozdild oproti prdméru mdzeme
pozorovat napriklad v Moravskoslezském kraji. V tomto regionu jsou oproti celkovému prdiméru
znatelné vice zastoupeni zaméstnanci z prvniho scénafe (pobirajici minimalni mzdu celou dobu)
a naopak méné z obou dvou dalSich scénaru. I nejvétsi rozdily oproti priméru se vsak v ramci vSech
kraja pohybuji jen mezi 2-3 %.

Z vySe uvedenych divodu je pro interpretaci vysledkd logit modelu a meznich vlivl v této
oblasti potreba pfistupovat se zvySenou opatrnosti. Pro zhodnoceni efektu kraji mlze byt spise nez
absolutni vyse mezniho vlivu vhodné srovnavat regionalni efekty jednotlivych kraji mezi sebou.

Pro scénar ¢. 1 (pobird minimalni mzdu po celou dobu) nepozorujeme zadné kraje, které by
statisticky vyrazné zvySovaly pravdépodobnost tohoto pfipadu. Mizeme se vSak alespon podivat
na kraje, které vykazuji nejmensi pravdépodobnost, Ze se zaméstnanec v daném scénari vyskytovat
nebude. TFi nejvyssi hodnoty mizeme pozorovat pro Kraj Vysocinu, Moravskoslezsky kraj a Olomouc-
ky kraj.

Pro scénar ¢. 2 (vymanil se z minimalni mzdy) pozorujeme nejvyssi pravdépodobnost vyskytu
tohoto pfipadu pro kraj Ustecky, Pardubicky a Jihocesky. Pomérné vysoké hodnoty vykazuiji i Liberecky
a Kralovéhradecky kraj. Obecné bychom tak mohli zhodnotit, Ze situace se zlepSuje v pfihranicnich
oblastech Cech, konkrétné tedy v severnich, vychodnich a jiznich Cechach. Nejvétsim piekvapenim je
v tomto ohledu kraj Ustecky, u kterého bychom mobhli intuitivné ocekavat jiné hodnoty. Zde je tfeba
upozornit na fakt, ze v Usteckém kraji pobira minimalni mzdu nadprimérny pocet lidi (absolutné
i relativné), coz poukazuje na pretrvavajici socialni a ekonomické potiZze regionu. Vyhodou naseho
modelu je ale vyrazna citlivost orientovana na Uzkou skupinu zaméstnanc(i na samotném chvostu
pfijmové distribuce, kterd dokaze zachytit pravé takové zmény a dynamiky, které by jinak nebyly
viditelné.
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Pro scénar ¢. 3 (spadl do minimalni mzdy) identifikujeme nejvyssi pravdépodobnost v kraji
Zlinském. Dale pozorujeme kladné a statisticky vyznamné efekty pro kraj Plzerisky a Karlovarsky, avsak
stfedni hodnoty meznich vlivi jsou méné nez polovi¢ni oproti prvné jmenovanému kraji Zlinskému.

Obecné bychom mohli analyzu meznich vlivQ krajl shrnout nasledovné: k tomu, aby se
zaméstnanec vymanil z minimalni mzdy, pozitivné prispiva faktor regiond ve vétsiné okrajovych
oblasti Cech, konkrétné se jedna o severni, vychodni a jizni Cechy. Opacna situace panuje na Moravé
a v zapadnich Cechach. Na Vysocing, v Moravskoslezském a Olomouckém kraji je nejmensi pravdé-
podobnost, Ze zaméstnanec nepobird minimalni mzdu trvale. Vykon prace v kraji Zlinském a (o néco
méneé) také v krajich Karlovarském a Plzeriském zase nejvice zvySuje pravdépodobnost, Ze zaméstna-
nec do kategorie minimalni mzdy spadne.

5.2.2 Povolani

Dalsi vyznamnou skupinou vysvétlujicich proménnych zafazenych do modelu byly kategorie
povolani. Z technickych divod( byla do vypoctu zahrnuta pouze nejcastéjsSi povolani na uUrovni
prvniho dvojcisli proménné CZ-ISCO. Tato modifikace byla kompromisem mezi snahou zahrnout
maximalni mnozZstvi informaci do vypocltu modelu a popsat maximum dat, ale zarovenh model
nezahltit neprebernym mnozstvim umélych proménnych, coz by bylo problematické jak z interpretac-
niho, tak z technického hlediska.

Vysledna specifikace modelu explicitné popisuje charakteristiky vice nez 81 % zaméstnanct
a jejich povolani (zbylych asi 19 % je v modelu obsazenych rovnéz, ale model je zahrnuje jako
souhrnnou skupinu ostatnich). Popis zahrnutych skupin povolani je uveden v tabulce.

Tabulka ¢. 5.4 Vybrané skupiny povolani CZ-ISCO

Uroveii 1 Uroven 2

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

51 | Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb

52 | Pracovnici v oblasti prodeje

54 | Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

8 Obsluha strojl a zafizeni, montéri

81 | Obsluha stacionarnich strojll a zafizeni

82 | Montézni délnici vyrobkd a zarizeni

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

91 | Uklizeci a pomocnici

Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy

93 a v pribuznych oborech

96 | Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici

Zdroj- ¢iselnik CZICSE na webu CSU, viastni zpracovani

Obdobné jako pro kraje tak i pro skupiny povolani byly spocitdny mezni vlivy, které byly
nasledné vizualizovany pomoci krabicovych grafu.
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Scénar 2

Graf ¢ 5.15 Mezni vliv pro skupinu povolani Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb
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Scénar 2

Graf ¢. 5.16 Mezni vliv pro skupinu povolani Pracovnici v oblasti prodeje (,CZISCO_52")

Scénar 3
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Graf ¢. 5.17 Mezni vliv pro skupinu povolani Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy
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Graf ¢. 5.18 Mezni vliv pro skupinu povolani Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni
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Graf ¢. 5.19 Mezni vliv pro skupinu povolani Montazni délnici vyrobku a zafizeni (,CZISCO_82")
0,15
®
0,1
005 ] T
0 {
-0,05
-0,1
-0,15
Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3
Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.20 Mezni vliv pro skupinu povolani Uklizeci a pomocnici (,CZISCO_91")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.21 Mezni vliv pro skupinu povolani Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi,
vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech (,CZISCO_93")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.22 Mezni vliv pro skupinu povolani Pracovnici s odpady a ostatni pomocni
pracovnici (,CZISCO_96")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Vyse uvedené grafy €. 5.15 az 5.22 ilustruji mezni vlivy jednotlivych skupin povolani na scénare
minimalnich mezd. Na rozdil od pripadu kraji se v této oblasti nabizi jednoznacnéjsi interpretace.
Pro lepsi prehlednost jsou stiedni hodnoty meznich vlivi uvedeny v tabulce €. 5.5.

Tabulka ¢. 5.5 Stfedni hodnoty meznich vlivi - skupiny povolani (v %)

Mezni vlivy

CZISCO 96 9,6 -13,2 3,6
CZISCO 93 23,0 -3,5 -19,5
CZISCO 91 11,9 -4,7 -7.2
CZISCO 82 59 6,1 -12,1
CZISCO 81 8,2 0,4 -8,5
CZISCO 54 -1.8 11,3 L5
CZISCO 52 -4,4 17,9 -13,5
CZISCO 51 4,2 -1.4 -2,8

Zdroj: viastni zpracovani

Zdaleka nejvice zvysuje pravdépodobnost prislusnosti ke scénafi &. 1 prace v kategorii 93, coz
jsou pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech. U lidi
pracujicich v této oblasti v porovnani s dalSimi skupinami pracovnikl pobirajicich minimalni mzdu je
o vice nez 23 % vyssi pravdépodobnost, Ze minimalni mzdu pobiraji dlouhodobé a nejsou schopni se
z ni vymanit. Na druhém a tfetim misté s nejvétsim meznim vlivem pozorujeme kategorii 91 (uklizedi
a pomocnici), kterd zvySuje pravdépodobnost scénare ¢. 1 asi o 12 % a kategorii 96 (pracovnici s
odpady a ostatni pomocni pracovnici), kterd pravdépodobnost zvySuje asi o 10 %. Mlzeme si
v§imnout, Ze vSechny jmenované kategorie patfi do tfidy 9, coz jsou pomocni a nekvalifikovani
pracovnici.

Nejvyssi pravdépodobnost, Ze do scénare . 1 zaméstnanec patfit naopak nebude, mizeme
pozorovat u kategorie 52 (pracovnici v oblasti prodeje) a 54 (pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy).
V obou téchto pfipadech méfime mezni vlivy, které sice nejsou statisticky vyznamné (jsou tedy blizké
nule), ale jejich stfedni hodnota je zaporna.

Posledni dvé zminéné kategorie jsou zaroven prvnimi dvémea, kterd maji nejvyssi pozitivni vliv
na prislusnost ke scénari ¢. 2 (vymanil se z minimalni mzdy), které zvysuji o 18 % (kategorie 52),
respektive o 11 % (kategorie 54). Pravdépodobnost, ze se jedinec z minimalni mzdy vymani
a zaznamena vyssi narlist mzdy naopak snizuje prace v kategoriich 93 (o 3,5 %), 91 (0 4,7 %) a 96
(0 13 %).

Za povsimnuti stoji, Zze pfi porovnani meznich vlivli na pfislusnost k ,pesimistickému” scénafi
¢. 1 a optimistickému scénafi ¢. 2 si v principu vyménily poradi povolani tfidy 9 (pomocni a
nekvalifikovani pracovnici) a tfidy 5 (pracovnici ve sluzbach a prodeji).

Pro scénar ¢. 3 (spadl do minimalni mzdy) uz se tfidy povolani nekoncentruji na opacnych
pélech tak jako v predchozim pfipadé. To vSak nutné neznamena, ze predchéazejici zjisténi nepotvrzuiji.

Nejnizsi pravdépodobnost, Ze do minimalni mzdy spadne, méa pracovnik v kategorii povolani
93 (pomocni pracovnici v oblasti téZby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech). Prace
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v této oblasti snizuje pravdépodobnost spadnuti do minimalni mzdy témér o 20 %. To ale neznamena,
Ze bychom tuto kategorii méli hodnotit pozitivné. Divod, pro¢ zaméstnanci z tohoto scénare méné
pravdépodobné spadnou do minimalni mzdy, je zjevné to, Ze uz ji vétSina z nich dlouhodobé pobira
a nemaji se tak do ni “jak propadnout”. Tuto interpretaci podporuje i fakt, ze pravé pro tuto kategorii
je zdaleka nejvyssi pravdépodobnost scénare ¢. 1.

Na opacném podlu scénare €. 3 mizeme nalézt kategorii povolani 96 (pracovnici s odpady
a ostatni pomocni pracovnici), ktera zvysuje pravdépodobnost pfislusnosti k tomuto scénafi asi o
3,6 %. Tato skupina povolani ma také kladnou pravdépodobnost, ze patii do scénare €. 1, ale vyrazné
mensi, nez vySe popisovana kategorie 93.

Jak mGzeme dist vysledky analyzy v oblasti skupiny povolani? Nas model umoznuje celkem
jednoznacné identifikovat , pesimistické kategorie”, které zaostavaji s ristem mezd a jsou zavislé nebo
zacinaji byt zavislé na vysi minimalni mzdy. Obecné se jedna o povolani z tfidy 9, tedy o pomocné
a nekvalifikované pracovniky. Cast z nich pobird minimalni mzdu dlouhodobé, jako napfiklad
pomocni pracovnici v oblasti tézby, a ¢ast je v plli cesty mezi propadem do minimalni mzdy a
setrvadnim na Urovni minimalni mzdy jako v pfipadé pracovnikl s odpady.

Naopak optimisticky mizeme interpretovat vysledky obecné v kategorii 5, tedy pro pracov-
niky v oblasti sluzeb, u kterych je zdaleka nejvyssi pravdépodobnost, Ze se jim podafi z minimalni
mzdy vymanit.

Vysledky nasi regresni analyzy |ze podpofit i pohledem na deskriptivni statistiky na rozdéleni
Cetnosti jednotlivych povolani mezi scénafi.

Tabulka ¢ 5.6 Cetnost zaméstnanct v ramci skupin povolani (v %)

Sk. povolani b Scénar ¢. 2 b Celkoveé
CZISCO 96 6,2 2,2 6,0 51
CZISCO 93 19,3 10,1 8,0 13,7
CZISCO 91 34,7 233 29,7 30,2
CZISCO 82 6,0 7.7 55 6,3
CZISCO 81 32 4,5 4,0 37
CZISCO 54 10,5 21,0 14,2 14,4
CZISCO 52 2,7 89 38 4,7
CZISCO 51 2,8 3,0 37 3,1

Zdroy: viastni zpracovani

Z tabulky si mGzeme vsimnout, Ze ve scénéfi ¢. 1 jsou oproti celkovému slozeni vstupniho
souboru nadproporcionalné zastoupeni zaméstnanci z kategorie 91, 93 a 96. Prvni dvé jmenované
jsou v daném scénafi zastoupeny asi o pét procentnich bodi vice nez v celém souboru.

Tytéz kategorie povolani patii zaroven k tém, které jsou nejméné zastoupeny ve scénafi ¢. 2.
Naopak znacné nadproporcionalné jsou zde zastoupeny skupiny povolani 52 (o 4,3 % vice, nez je
podil v celkovém souboru) a 54 (téméf o 7 % vice, nez je podil v celkovém souboru).
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Velmi obdobné mlzeme interpretovat vysledky pro scénar ¢. 3, ktery v zadsadé potvrzuje
platnost vysledk( logit modelu. V tomto pfipadé jsou nejvice nadproporcionalné zastoupeni
zaméstnanci kategorie 96 a relativné nejméné kategorie 93.

Celkové Ize navic poukazat na fakt, ze priimérné rozdily v cetnosti mezi scénafi jsou v pripadé
povolani mnohem vétsi nez v pripadé kraju. Zatimco pro kraje byl primeérny rozdil ¢etnosti ve scénéri
oproti celku asi 0,8 %, v pripadé povolani je pramérny relativni rozdil pfiblizné 2,3 % a maximalni vyse
rozdilll se pohybuji az okolo 7 %.

5.2.3 Prescasy a absence

Dalsi skupinou vysvétlujicich proménnych, které jsme zahrnuli do modelu, byla pracovni,
konkrétné dochazkova data za prescasy a absence, které méfime vzdy jako primér souctu hodin
za sledované obdobi.

Graf ¢. 5.23 Mezni vliv pro prescasové hodiny (,prescas”)
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.24 Mezni vliv pro hodiny nemocenské (,abs_nemoc”)
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Vyse uvedené grafy ¢. 5.23 az 5.24 ukazuji mezni vlivy presc¢asovych hodin a hodin absence
na scénare minimalnich mezd. Pro lepsi prehlednost je mozné tyto krabicové grafy opét doplnit
tabulkou stfednich hodnot meznich vliva.

Tabulka ¢. 5.7 Stfedni hodnoty meznich vlivii — pfesc¢asy a nemocenské (v %)

Proménna

Prescas -0,87 0,49 0,38

Abs_nemoc 0,01 0,00 -0,01

Zdroyj: vlastni zpracovani

Na prvni pohled je patrné, Ze hodnoty na vertikalni ose grafli a v tabulce stfednich hodnot
jsou vyrazné mensi, nez tomu je u krajl a povolani. V pfipadé téchto dvou jmenovanych charakteristik
zaméstnancl se mezni vlivy pohybovaly nékdy az v fadech desitek procent, zatimco u hodin se
pohybujeme fadové v desetinach procent. Neni to nutné proto, Ze by hodiny prescasli a nemocenské
hraly mensi roli, ale spiSe zplsobem mérfeni — v prvnich dvou pfipadech jsme pracovali s umélymi
proménnymi nabyvajicimi pouze hodnot 0 a 1, zatimco zde mame k dispozici ¢iselnou proménnou
nabyvajici hodnot od 0 aZ po stovky hodin. Pro lepsi predstavu si tak mezni vlivy miZzeme zméfit
pomoci delSiho Useku, dejme tomu pomoci jednoho pracovniho tydne o délce 40 pracovnich hodin.

V pfipadé presCasi mizeme nejvétsi kladny vliv pozorovat na scénaf ¢. 2 (vymanil se z
minimalni mzdy), a to asi ve vysi 0,49 % za jednu hodinu prescast. Pokud by zaméstnanec za jinak
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stejnych okolnosti odpracoval tyden prescast navic, zvysila by to pravdépodobnost, Ze se vymani z
minimalni mzdy, asi o 19,6 %. Naopak nejvétsi zaporny vliv pozorujeme na scénar €. 1. Jedna hodina
prescasovych hodin snizuje pravdépodobnost, ze zaméstnanec bude celou dobu pobirat minimalni
mzdu, asi 0 0,87 %. Cely tyden prescasi by pak snizil pravdépodobnost tohoto scénare o témér
tfetinu. Jedna se o celkem intuitivni a oCekavatelny vysledek. Priplatky za praci prescas jsou soucasti
vypoctu hrubych mési¢nich mezd a zaméstnanec, ktery odpracuje nékolik desitek hodin navic, si tak
mUiZe privydélat ¢astku, ktera jej posune nad stanovené pasmo pro posouzeni minimalni mzdy. Nutné
to ovSsem neznamena, ze zaméstnanec jiz nepracuje za smluvni minimalni mzdu, pouze to, Ze jeho
pfijem minimalni mzdu o vice nez 10 % prevysuje.

Aby bylo mozné vysledky podrobnéji interpretovat, bylo by vhodné rozdélit si zaméstnance
ze scénére C. 2 na ty, ktefi se dostali jen mirné nad minimalni mzdu, a na ty, ktefi zaznamenali rist
vyraznéjsi. Bylo by tak jinymi slovy mozné posoudit, zda je vliv pfes¢asovych hodin dan pouze
samotnymi priplatky, nebo zda umoznuje celkovy kariérni a pracovni posun. Aplikaci tohoto postupu
vyzkumny tym planuje v budoucich analyzach.

Co se tyce hodin nemocenské, mlzeme si vS§imnout, ze nejsilnéjsi pozitivni efekt je méren
u scénafe C. 1 (avSak pouze asi 0,01 % za kazdou hodinu). Zaméstnanec, ktery by za jinak stejnych
okolnosti byl na nemocenské o tyden déle, ma celkem asi o 0,4 % vyssi pravdépodobnost, Zze pobira
minimalni mzdu celou dobu. Pro scénar ¢. 2 jsou hodiny nemocenské statisticky nevyznamné a blizké
nule. Pro scénér 3 jsou hodiny absence statisticky vyznamné a soucasné zaporné, coz mlze plsobit
prekvapivé. Je to vSak zfejmé dano vyrovnanim efektu scénare C. 1, ke kterému musi dojit v rdmci
zkoumanych scénarl, aby celkovy soucet meznich vlivli byl roven nule. V tomto pripadé by tak ziejmé
nebylo vhodné vyvozovat SirsSi dUsledky. Pro interpretaci vysledkd je spiSe vhodné zaméfit se
na celkovy obrazek.

MudzZeme si vSimnout, Ze ackoliv obé proménné méfime ve stejnych hodnotach, prescasy maji
celkové mnohem vyssi mezni efekty nez absence — nemocenské. Toto zjisténi podporuje také pohled
na statistiky vstupnich dat.

Tabulka ¢. 5.8 Priimérné pfes€asy a nemocenské (v hodinach)

Proménna Celkové
Prescas 2,0 11,2 6,9 58
Abs_nemoc 62,8 56,7 53,5 58,6

Zdroy: viastni zpracovani

Tabulka ¢. 10 uvadi celkovy prdmér hodin odpracovanych v prescasech a hodin nemocen-
skych a zaroven jednotlivé priméry uvnitr tfi scénarl. Mdzeme si vSimnout, ze absolutni rozdily mezi
scénari a celkem jsou velmi podobné a pohybuiji se kolem 3-4 hodin. Pokud bychom se ale zaméfili
na relativni rozdily, budou v pfipadé prescasi vyrazné vyssi, jelikoz celkova Uroven priméru je
mnohem niZsi.

Lze to ilustrovat na prikladu scénare ¢. 1. Zaméstnanci v tomto scénéfi maji primérné hodiny
na nemocenské o 4,2 hodiny vyssi, nez je celkovy priimér, coz predstavuje relativni rozdil asi +7 %

oproti celku. Primérné prescasy jsou ve scénafi €. 1 o 3,8 hodiny nizsi nez celkové, ale relativni rozdil
predstavuje asi -66 % oproti celku.
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Jaké zavéry Ize ucinit? Hodiny nemocenské jsou obecné castéjsi jev nez hodiny prescasu
a mezi scénafi pozorujeme jen malé relativni rozdily. PfesCasy jsou obecné vzacnéjsi, ale relativni
rozdily mezi scénafi jsou znaéné. Obecné bychom mohli analyzu zhodnotit tak, ze prescasové hodiny
maji mnohem vyraznéjsi efekt na pfislusnost k jednotlivym scénariim.

5.2.4 Doba zaméstnani

Dalsi pracovni charakteristikou zaméstnanc(, kterd byla zafazena do modelu, je doba
zaméstnani v letech. Tato proménna nam tak fik, kolik let pracuje dany zaméstnanec pro stejného
zameéstnavatele. Zaroven se na dobu zaméstnani mGzeme divat jako na urcitou proxy proménnou
pro nepozorovanou informaci o tom, jak ¢asto zaméstnanec méni préci.

Graf ¢. 5.25 Mezni vliv pro dobu zaméstnani v letech (,dobazam”)
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Vysledek logit modelu v grafu ¢ 5.25 je pomérné ziejmy. Pro Uplnost a lepsi prehlednost
mizeme jesté doplnit tabulku stfednich hodnot zobrazenych meznich vliva.
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Tabulka ¢. 5.9 Stfedni hodnoty meznich vlivii — doba zaméstnani (v %)

Proménna

Dobazam -0,46 0,31 0,16

Zdroj: viastni zpracovani

Pfi interpretaci meznich vlivd je vzdy potieba brat v Gvahu, jak je dand proménna mérena.
V tomto pripadé se jedna o jednotky let, a proto se mohou celkové hodnoty na vertikalni ose zdat
nizsi nez v pfipadé umélych proménnych. Pro lepsi predstavu si mizeme dosadit delsi ¢asové obdobi
nez jeden rok, napfiklad 5 let a 10 let.

Nejvyssi kladné hodnoty pozorujeme pro scénar ¢. 2. Dodate¢ny rok u stejného
zaméstnavatele zvySuje pravdépodobnost, ze se zaméstnanec z minimalni mzdy vymani, o 0,31 %.
Pokud by zaméstnanec za jinak stejnych okolnosti pracoval u daného zaméstnavatele o 5, pfipadné
10 let déle, zvysi to jeho Sanci vymanit se z minimalni mzdy asi o 1,6, respektive 3,1 %. Kladné hodnoty
mezniho vlivu mizeme vidét i v pfipadé scénare . 3 — zde vsak vysledky nejsou statisticky vyznamné.

Nejvyssi zadpornou hodnotu ma doba zaméstnani u scénafe ¢. 1. Dodatecny rok u daného
zaméstnavatele snizuje pravdépodobnost, ze bude zaméstnanec pobirat minimalni mzdu celou dobu,
0 0,46 %. Kdyz bude zaméstnanec ve stejné firmé za jinak neménnych okolnosti o 5 ¢i 10 let déle,
snizi to Sanci, Ze bude ve scénéfi €. 1, 0 2,3, respektive 4,6 %.

Ackoliv jsou mezni vlivy v procentech relativné nizké, celkovy vliv je velmi jasné identifikova-
telny. Del$i doba zaméstnéni pomaha k vymanéni se z minimalni mzdy a je faktorem, ktery pfispiva
k tomu, aby zaméstnanec nepobiral miniméalni mzdu dlouhodobé.

Tento zavér je pomérné prekvapivy a lze fici, ze je do jisté miry v rozporu s pohledem
prevladajicim ve verejné debaté a medialnim prostoru. Z hlediska odpracované doby cas straveny
u jednoho zaméstnavatele vychazi jako pozitivni faktor pro vymanéni se z minimalni mzdy. Loajalnost
vlic¢i zaméstnavateli se jednoduse vyplaci vice nez Casto akcentovana flexibilita.

Vysledek logit modelu mdzeme opét porovnat s popisnymi statistikami vstupnich dat.

Tabulka ¢. 5.10 Primérna doba zaméstnani (v letech)

Proménna

Dobazam 3,88 4,32 4,45 4,16

Zdroj: viastni zpracovani

V tabulce ¢. 5.10 mGzeme vidét, ze pro scénar 1 je doba zaméstnani pod celkovym primérem,
zatimco pro scénére ¢. 2 a 3 jsou hodnoty naopak nad celkovym pridmérem. Ve scénéfi ¢. 3 dokonce
vice nez pro scénar ¢. 2, toto poradi se nicméné pri aplikované ekonometrické analyze méni a treti
scénar se dokonce projevuje jako statisticky nevyznamny. Tuto skutecnost urcité nemusime vnimat
jako chybu modelu. Fakt, ze se vysledky modelu na urcitych mistech mohou od deskriptivnich statik
mirné odchylovat, je dan tim, Ze model zahrnuje ve stejny moment vsechny proménné za vsechna
pozorovani, zatimco pfi pohledu na deskriptivni statistiky pozorujeme pouze uzsi vyrez dat. Co se
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tyce sméru plsobeni proménné na jednotlivé scénare, zlstavaji nicméné oba pohledy v souladu. Delsi
doba zaméstnani snizuje pravdépodobnost scénare ¢. 1 a zvySuje pravdépodobnost scénard ¢. 2 a 3.

5.2.5 Typ smlouvy

Posledni ze skupiny pracovnich charakteristik, které Ize interpretovat individualné (nikoliv
ve skuping, jako region vykonu prace ¢i povolani), je typ smlouvy, presnéji klasifikace postaveni
v zaméstnani (CZ-ICSE). Dvé kategorie, které jsou ve vstupnim souboru zdaleka nejvice zastoupeny,
jsou skupiny 1111 (zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou) a 1112 (zaméstnanci
v pracovnim poméru na dobu urcitou), které dohromady tvofi vice nez 97 % vsech hodnot.
V predbézném modelu byly obé tyto kategorie v podobé umélych proménnych zahrnuty, ale z ddvo-
du multikolinearity (vysoké korelace umélych proménnych pro skupinu 1111 a 1112) byla kategorie
1112 vyrazena a byla ponechédna jen uméla proménnd pro smlouvy na dobu neurcitou. Ostatni
pozorovani jsou v modelu pfirozené obsazena také, ale model je zahrnuje jako souhrnnou skupinu
ostatnich.

Graf ¢. 5.26 Mezni vliv pro typ smlouvy — smlouvu na dobu neurcitou (,CZICSE_1111")
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Vysledky zobrazené v grafu ¢. 5.26 zachycuji mezni vlivy faktu, Ze zaméstnanec pracuje
na smlouvu na dobu neurcitou. Pro Uplnost Ize opét vypsat Ciselné vyjadreni stfednich hodnot.
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Tabulka ¢. 5.11 Stfedni hodnoty meznich vliva - typ smlouvy (v %)

Proménna

CZICSE 1111 -2,3 =21l 44

Zdroj: viastni zpracovani

Vysledky mohou na prvni pohled plsobit prekvapivé. Intuitivné by bylo mozné ocekavat,
ze zaméstnanci, kterym se dafi z minimalni mzdy vymanit, budou spise ti s lepSim pracovnim
postavenim ve svém zaméstnani, a tedy ti se smlouvou na dobu neurcitou. Naopak bychom mohli
predpokladat, ze zaméstnanci s horSim postavenim se budou naopak do minimalni mzdy propadat
Castéji. Vysledek provedeného logit modelu viak predstavuje vysledek zcela opacny.

Vibec nejvyssi hodnotu (v absolutnim vyjadreni) miZzeme pozorovat u scénéare ¢. 3. Pokud
jedinec pracuje se smlouvou na dobu neurcitou, paradoxné to zvySuje pravdépodobnost, zZe se
do minimalni mzdy propadne, a to asi o 44 %. Prace na smlouvu neurcitou naopak sniZzuje
pravdépodobnost, Ze se zaméstnanec z minimalni mzdy vymani nebo Ze na ni zdstava dlouhodobé.

Cim maze byt tento efekt zplisoben? Je mozné, Ze typ smlouvy jednodude neni vhodné
zvolenou vysvétlujici proménnou. Jinymi slovy, Ze se nejedna o faktor, ktery by vyrazné ovlivioval to,
jaky scénar zaméstnanec pobirajici minimalni mzdu sleduje. Tuto interpretaci by potvrzoval i fakt,
Ze celkova vySe meznich vliva je relativné nizka vzhledem k faktu, Ze se jedna o umélou proménnou.
Tento zavér by mohl podporit i pohled na popisné statistiky cetnosti.

Tabulka ¢ 5.12 Cetnost zaméstnanct v ramci typu smlouvy (v %)

Typ smlouvy b é b L Celkoveé
Doba neurcita 45,2 49,8 53,2 48,6
Jiny typ 54,8 50,2 46,8 51,4

Zdroj: viastni zpracovani

Vstupni soubor je co do typu smlouvy rozdélen asi pul napul a mezi jednotlivymi scénéfi jsou
jen relativné malé odchylky v rozmezi 1,1 az 4,6 % od celkového prliméru, coz by vyse popisovanou
interpretaci potvrzovalo.

Pokud bychom nicméné ve vysledcich modelu vécnou interpretaci hledat chtéli, urcité
moznosti by se nabizely.

Kdyz produktivita zaméstnance stagnuje nebo relativné zaostava, je mozné, ze se zamést-
navatel pracovnik(l se smlouvami na dobu urcitou ,zbavuje”, zatimco zaméstnance na dobu neurcitou
je obtiznéjsi propustit a jediné vychodisko z pozice zaméstnavatele je pak pfistoupit na vyssi mzdu
v dlsledku zvySeni minimalni mzdy. Tato interpretace bude pozdéji do urcité miry podporena
vysledky analyzy nejvyssich pravdépodobnosti.
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5.2.6 Pohlavi

Do této chvile byly pfedstaveny vSechny pracovni a pracovnépravni charakteristiky zamést-
nancu od kraje vykonu prace, pres povolani, dobu zaméstnani, primérné hodiny prescasli a absenci
az po typ pracovni smlouvy. Pocinaje touto podkapitolou jsou predstaveny vysledky popisujici vliv
charakteristik osobniho charakteru, tedy pohlavi, rok narozeni, vzdélani a stupen invalidity. Jako prvni
budeme analyzovat vliv pohlavi.

Graf ¢. 5.27 Mezni vliv pro muze a Zeny (,pohlavi”)
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Proménna pohlavi je ve vstupnim souboru kddovana pomoci hodnot 1 pro muze a 0 pro
zeny. Pfi interpretaci umélé proménné pohlavi pak tedy interpretujeme vliv, Ze dany zaméstnanec je
muz. Pro Uplnost opét uved'me stfredni hodnoty zobrazenych meznich vlivd.

Tabulka ¢. 5.13 Stfedni hodnoty meznich vliva — pohlavi (v %)

Proménna

Pohlavi 2,03 0,11 -2,14

Zdroyj: viastni zpracovani

Z grafu ¢. 5.27 a tabulky ¢. 5.13 mGzeme vycist, Ze fakt, Ze je zaméstnanec muzem, zvysuje
pravdépodobnost, Ze bude brat minimalni mzdu celou dobu (scénér ¢. 1), 0 2,0 %. Mezni vliv faktu,

105



7vo

5. Determinanty scénart minimalnich mezd

Ze zaméstnanec je muzem, naopak sniZuje (za jinak stejnych okolnosti) Sanci, Ze se do minimalni mzdy

propadne (scénar €. 3), 0 2,1 %.

Nez budeme z téchto vysledkl cCinit dalsi zavéry, je v tomto pripadé vice nez v jinych treba
zdUraznit celkovou cetnost ve vstupnim souboru.

Tabulka ¢. 5.14 Cetnost zaméstnanci — muzi a zen (v %)

Pohlavi Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3 Celkové

Zeny 62,5 60,0 62,4 61,8

Muzi 37,5 40,0 37,6 38,2

Zdroj: viastni zpracovani

Jak si Ize vS§imnout z tabulky ¢. 5.14, pomér muzd a zZen je ve vSech scénafich minimalnich
mezd silné vychylen smérem k Zenam, které tvofi témér dvé tretiny z celého vzorku.

Dle vysledku modelu maji muzi vyssi pravdépodobnost, ze budou minimalni mzdu pobirat
celou sledovanou dobu, pfipadné i vyssi pravdépodobnost, ze se z minimalni mzdy vymani (tento
efekt je statisticky nevyznamny, ale jeho stfedni hodnota je kladnd na hodnoté asi 0,11 %). Tuto
skutecnost podtrhuje také fakt, ze z celkového souboru je relativné vice muz{i ve scénéfi 2, coz je
zaroven jediny scénaf, ve kterém jsou zZeny zastoupeny méné nez proporcionalné ve vztahu
ke vstupnim datam.

Jak Ize zjisténi shrnout? Jiz v kapitole popisujici data bylo zminéno, Ze Zeny jsou obecné Castéji
zasazené praci za minimalni mzdu. S pomoci modelu jsme navic byli schopni prokazat negativni trend
v Case.

Muzi v ndmi sledovaném segmentu pobiraji minimalni mzdu trvale nebo se jim dokonce dafri
se z ni vymanit, zatimco zeny se do minimalni mzdy &astéji propadaji.

V delsim ¢asovém horizontu tak neni vylouceno, ze podil Zen na skupiné zaméstnancl bude
rGst v relativnim i absolutnim vyjadreni. Tyto trendy budou predstavovat narUstajici problém na trhu
prace a zaroven velkou vyzvu pro socialni a rodinnou politiku statu. Vysledky, ke kterym autofi
dochézeji, minimalné naznacuji, ze dosavadni snahy selhavaji a znacné rozdily mezi muzi a zenami se
v Case spise zvysuji, nez aby se je dafilo narovnavat.

5.2.7 Rok narozeni

V nésledujici podkapitole je analyzovana dalsi z proménnych popisujici osobni charakteristiky
zaméstnancl, kterou bude v tomto pfipadé rok narozeni. Jedna se o jednu z mensiho mnozstvi
proménnych, které nejsou ve formé& umélé proménné, ale numerické. Vysledné mezni vlivy proto
musime interpretovat v tomto duchu. Podobné jako pro dobu zaméstnani mlze byt uzitecné
pro ilustraci méfit celkovy mezni efekt na delsim casovém Useku vice let.
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Graf ¢. 5.28 Mezni vliv pro rok narozeni (,roknar”)
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V grafu ¢. 5.28 jsou zobrazeny mezni vlivy pro proménnou roku narozeni. Pro Uplnost a lepsi
prehlednost je Ize opét doplnit tabulkou s vyjadfenim stfednich hodnot téchto meznich vliva.

Tabulka ¢. 5.15 Stfedni hodnoty meznich vlivi — rok narozeni (v %)

Proménna Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3

Roknar 0,04 0,09 -0,13

Zdroj: viastni zpracovani

V absolutnim vyjadreni nejvétsi mezni efekt pozorujeme v grafu ¢. 5.28 a v tabulce ¢. 5.15 pro
scénar 3 (spadl do minimalni mzdy), a to na Urovni -0,13 %. Druhy v absolutnim vyjadreni nejvétsi
a zaroven nejvyssi kladny efekt ma rok narozeni na scénar 2 (vymanil se z minimalni mzdy).

Jak mizeme tato zjisténi interpretovat? Zaméstnanec, ktery by se narodil za jinak stejnych
okolnosti o 5 let pozdéji (jednoduse feceno byl o 5 let mladsi), by mél 0 0,44 % vyssi pravdépodobnost
vymanéni se z minimalni mzdy a zaroven o 0,64 % nizsi pravdépodobnost, Ze do ni spadne.

Ackoliv se mohou zdat mezni efekty relativné nizké, jsou vSechny statisticky vyznamné.
Hodnota meznich efektl by se pfirozené zvysila, pokud bychom chtéli zachytit dejme tomu generacni
rozdil 25 let.

Jedinec o 25 let mladsi by mél za jinak stejnych okolnosti o0 2,21 % vyssi pravdépodobnost,

evvs
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ze vékové rozdily mezi pracujicimi mohou byt jesté nasobné vyssi. Vstupni soubor, ktery slouzi jako
podklad modelu, obsahuje data o zaméstnancich ve vékovém rozpéti od 15 do 85 let.

Poznatky ziskané z aplikace logit modelu mizeme doplnit i pohledem na priimérné roky
narozeni v jednotlivych scénafich.

Tabulka ¢. 5.16 Pramérné roky narozeni (v letech)

Proménna Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3

Roknar 1971,10 1970,91 1970,25 1970,81

Zdroj: viastni zpracovani

Z tabulky ¢. 5.16 si mdzeme vSimnout, Ze priimérny rok narozeni pro cely soubor (1970,81)
se v pfipadé jednotlivych scénara prilis neméni. Je vSak pravdou, Ze pro scénafe 1 a 2 je mirné
nadprdmérny (coz indikuje mladsi zaméstnance) a pro scénar 3 naopak mirné podpriimérny (coz
indikuje spiSe star$i zaméstnance). Relativné nizka Groven rozdilli mGze byt disledkem agregace
zvolenou popisnou statistikou (prostym aritmetickym préimérem), nicméné neni v rozporu s vysledky
modelu, naopak je spise potvrzuje.

Obecné mizeme zhodnotit vliv roku narozeni (véku) jako podobny vlivu pohlavi. Konkrétné
tedy, Ze negativni trendy, které jsou vSeobecné znamy, maji tendenci se spiSe prohlubovat nez
narovnavat. Je zndmo, Ze na trhu prace maji oslabené postaveni Zeny a osoby vy3ssiho véku. Na nasem
vzorku zaméstnancd s minimalnimi mzdami mdzeme potvrdit, Ze jsou to pravé zaméstnanci vyssiho
véku a Zeny, které maji vyssi pravdépodobnost, Ze se do minimalni mzdy propadnou, a mensi
pravdépodobnost, Ze (pokud ji jiz pobiraji) se z ni dokazi vymanit.

5.2.8 Vzdélani

Treti z osobnich charakteristik a celkové predposledni vysvétlujici proménnou, kterd byla
v modelu zahrnuta, je vzdélani. Vzdélani je ve vstupnim souboru zakédovano podle 15 pismen
s rliznym vyznamem podle stupné nejvyssiho dosazeného vzdélani. Proménnou v této podobé bylo
mozné do modelu zakomponovat dvéma zpUsoby.

Zaprvé by to bylo pomoci 15 umélych proménnych s hodnotami 0 (zaméstnanec neméa danou
nejvyssi Uroven vzdélani) a hodnotami 1 (zaméstnanec ma pravé tuto nejvyssi Uroven vzdélani). U této
transformace bychom ovsem ztratili ¢ast informace, jelikoz by byl pozbyt ordinalni charakter dat,
ktery je pfirozenou soucasti proménné vzdélani, jelikoz jednotlivé Urovné lze logicky sefadit
od nejnizsiho po nejvyssi.

Aby k této ztraté informace nedoslo, byla nakonec zvolena druhd moznost, a to prekddovani
puvodnich hodnot textového formatu do hodnot ¢iselného formatu.
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Tabulka ¢. 5.17 Zména kédovani proménné ,vzdelani”

Nejvyssi dosazené vzdélani

Bez vzdélani A 1

Neuplné zakladni vzdélani B 2
Zakladni vzdélani C 3

Nizsi stredni vzdélani D 4
Nizsi stredni odborné vzdélani E 5

Stredni nebo stredni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu J 6
Stredni odborné vzdélani s vyucnim listem H 7
Uplné stredni odborné vzdélani s maturitou (bez vyucent) M 8
Uplné stfedni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou L 9
Uplné stiedni véeobecné vzdélani K 10
Vyssi odborné vzdélani v konzervatofri P 11
Vyssi odborné vzdélani N 12
Vysokoskolské bakalarské vzdélani R 13
Vysokoskolské magisterské vzdélani T 14
Vysokoskolské doktorské vzdélani Vv 15

Zdroj: ciselnik CSU, viastni zpracovani

Vysledna proménna zachycuje vzdélani na skale 1-15, kde cisla 1, 2 nebo 3 (plvodné A, B
a C) umoziuji popisovat zaméstnance bez vzdélani, s nelplnym zakladnim vzdélanim a zakladnim
vzdélanim, postupné az po nejvyssi hodnoty 14, 15 (pldvodné T, V) které umoznuji popisovat
zaméstnance s vysokoskolskym magisterskym ¢i doktorskym vzdélanim.

Takto upravena proménna byla pouzita pro vstup do logit modelu pro vypocet meznich vliv{.
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Graf ¢. 5.29 Mezni vliv pro dosaZeny stupen vzdélani (,vzdelani”)
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V grafu ¢ 5.29 jsou zobrazeny mezni efekty nejvyssiho dosazeného vzdélani. Konkrétni
stredni hodnoty meznich vlivd jsou opét dolozeny v tabulce.

Tabulka ¢. 5.18 Stfedni hodnoty meznich vlivi — nejvyssi stupen vzdélani (v %)

Proménna Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3

Vzdélani -0,86 0,42 0,44

Zdroj: viastni zpracovani

V grafu ¢. 5.29 a tabulce €. 5.18 pozorujeme v absolutni mife nejvyssi vliv vzdélani na scénar
1. Za jinak stejnych okolnosti snizi vy$si Uroven vzdélani o jeden stupen pravdépodobnost,
Ze zaméstnanec bere minimalni mzdu po celou dobu, o 0,86 %, a naopak zvysi pravdépodobnost,
Ze se z minimalni mzdy vymani nebo ze do ni spadne, o 0,42, respektive o 0,44 %.

Podobné jako u jinych pfipadd bychom mohli zkusit ilustrovat dopad Urovné vzdélani
na prikladu, kdy je rozdil vyraznéjsi. Dejme tomu, ze bychom méli dva jinak stejné zaméstnance,
pficemz prvni by mél pouze zakladni $kolu, zatimco druhy by doséahl vysokoskolského bakalarského
vzdélani. Vzdalenost mezi nimi by tak predstavovala formalné deset stupnl. Technicky bychom pak
spocitali celkovy efekt tak, Ze zaméstnanec s bakalarskym stupném vzdélani by mél o 8,6 % nizsi
pravdépodobnost, Ze bude brat minimalni mzdu celou dobu, a o 4,2 respektive 44 % vyssi
pravdépodobnost, Ze se z minimalni mzdy vymani, respektive Ze do ni spadne. Pravé tato uvedena
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interpretace by vSak mohla byt do jisté miry zavadéjici. Zatimco u doby zaméstnani nebo u roku
narozeni je vzdalenost mezi sousednimi hodnotami vzdy totozna (rozdil mezi hodnotou roku narozeni
1970 a 1971 je stejné tak velky jako rozdil mezi hodnotou roku narozeni 1994 a 1995), u vzdélani to
neplati. Nelze napfriklad tvrdit, Ze rozdil mezi zakladnim vzdélanim je stejné tak velky jako rozdil mezi
vyssSim odbornym a bakalarskym vzdélanim, byt obé dvojice predstavuji sousedni hodnoty. Tato
interpretacni komplikace je cenou za zahrnuti rozsahlejsi informace, konkrétné pofadi stupni
vzdélani. Vyhodou této metody je naopak, ze mdzeme &init obecné zavéry o vlivu vzdélani jako
takového.

Jak lze celkovy vysledek interpretovat? Model napovida, Ze nizka droven vzdélani je
predevsim dlvodem, pro¢ zaméstnanci na Urovni minimalni mzdy setrvavaji dlouhodobé. Naopak
vys$si vzdélani maze zvysit Sance na vymanéni se z minimalni mzdy, ale zaroven nelze tvrdit, Ze by
relativné vyssi vzdélani branilo propadu do minimalni mzdy. Mezni vlivy na scénare 2 a 3 jsou témér
totozné. Velmi podobnym dojmem pUsobi i vysledek prostého statistického srovnani prdmérnych
urovni vzdélani v jednotlivych scénafich.

Tabulka ¢. 5.19 Pramérné nejvyssi dosazené vzdélani (na skale 1-15)

Proménna Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3 Celkové

Vzdelani 5,96 6,52 6,48 6,25

Zdroj: viastni zpracovani

Pohled na tabulku ¢. 5.19 ukazuje, ze pr@mérny stupen nejvyssiho dosazeného vzdélani
na Urovni celého vzorku se pohybuje na hodnoté 6,25, tedy stfedoskolského odborného vzdélani bez
maturity. Nejblize tomuto celkovému priiméru je scénéar 3 s mirné vyssi hodnotou 6,48 a déle scénar
2 s hodnotou jesté o Ctyri setiny vyssi, a to 6,52. Naopak nizsi prdmér vzdélani mdzeme pozorovat
u scénare 1, konkrétné 5,96.

Rozdily v primérném nejvyssim dosazeném vzdélani ve scénéafich ndm potvrzuje vysledek
modelu. Nase zdvéry miZeme shrnout takto: nizké hodnoty vzdélani mohou byt pfedeviim divodem,
pro¢ zaméstnanec zdstavd na minimalni mzdé dlouhodobé. Relativné vyssi Urovné vzdélani mohou
pomoci se z minimalni mzdy vymanit, ale z&roven nezabrani tomu, aby se do minimalni mzdy jedinec
nepropadl.

5.2.9 Stupen invalidity

Posledni vysvétlujici proménnou zafazenou do modelu je stupen invalidity. Format proménné
je do velké miry podobny formatu, v jakém je zaznamenano vzdélani. V pfipadé invalidity jsou
jednotlivé stupné oznaceny pismeny a celkové mizeme pozorovat tfi drovné. Obdobné jako v pripadé
vzdélani bychom mohli z kazdé jedné Urovné vytvofit umélou proménnou, ale to by opét mohlo mit
nezadouci vedlejsi Ucinek, totiz ztratu casti informace o logickém poradi jednotlivych stupnd. Proto
byla kédova oznaceni analogicky jako u vySe popisovaného vzdélani upravena do podoby ciselné
proménné s ordinalnim charakterem.
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Tabulka ¢. 5.20 Zména kédovani proménné ,invalid”

Stupen invalidity

Zadna invalidita z 0
Invalidita prvniho nebo druhého stupné C 1
Invalidita tretiho stupné P 2

Zdroj: Ciselnik CSU, viastni zpracovani

Tabulka €. 5.20 uvadi plvodni a nové kddové oznaceni proménné invalidity. PGvodni hodnoty
predstavuji pisemné oznaceni “Z", “C" a “P". Ceska spréava socialniho zabezpeeni rozliduje explicitné
3 a implicitné 3 + 1 stupnd invalidity. Konkrétné prvni az tfeti stupen + zadnou invaliditu. Rozliseni
prvniho a druhého stupné je ovsem informace, ktera v plivodnim datovém souboru absentuje, jelikoz
tyto dvé kategorie jsou slouceny. Vysledna proménna tak nabyva v novém koédovém oznaceni tfi
hodnot: 0, 1 nebo 2. Takto upravena proménna byla pouzita pro vypocet logit modelu.

Graf ¢. 5.30 Mezni vliv pro pfiznany stupen invalidity (,invalid”)

0,1 T

®
0,05
0

¢ ﬁ

o

-0,05
-0,1 ®
Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

V grafu ¢. 5.30 vidime mezni vlivy stupnl invalidity na jednotlivé tfi scénare. Stejné jako
ve vSech pfedchozich pfipadech i u této vysvétlujici proménné doplnime informaci zaznamenanou
v grafu o informaci o presnych vysich strednich hodnot vypocitanych meznich vlivQ.
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Tabulka ¢. 5.21 Stfedni hodnoty meznich vliva - stupei invalidity (v %)

Proménna e Scénar 2

Invalidita 73 -6,5 -09

Zdroj: viastni zpracovani

V grafu ¢. 5.30 a tabulce ¢. 5.21 mlzeme vidét, Ze nejvyssi hodnotu predstavuje mezni vliv
invalidity na scénar 1. Vyssi stupen invalidity za jinak stejnych okolnosti zvysSuje pravdépodobnost,
Ze bude jedinec pobirat minimalni mzdu dlouhodobé, asi 0 7,3 %. Pro scénar 3 je mezni vliv statisticky
nevyznamny a blizky nule. Jeho stfedni hodnota se pohybuje na drovni asi -0,9 %.

Nejnizsi hodnotu mezniho efektu pozorujeme na scénafi 2. Jinymi slovy, vysSsi stupen
invalidity snizi pravdépodobnost, Ze se zaméstnanec z minimalni mzdy vymani, a to asi o 6,5 %.
Obdobné jako pfi interpretaci stupnli vzdélani nemusi byt vhodné stupné invalidity scitat, protoze
rozdil mezi jednotlivymi kategoriemi nemusi byt vzdy stejny. MiZeme si vSak udélat dobry obrazek
o sméru, jakym invalidita pdsobi.

Vv

Prezentované vysledky vypadaji pomérné intuitivné. Vyssi invalidita zvySuje pravdépodobnost
pobirani minimalni mzdy dlouhodobé a snizuje Sance na vymanéni se z ni. Tyto vysledky mizeme
opét srovnat s Cetnostmi v rdmci jednotlivych scénéafd, namérenymi ve vstupnim souboru.

Tabulka ¢ 5.22 Cetnost zaméstnanct podle stupné invalidity (v %)

Invalidita - stupen Scénar 1 Scénar 2 é Celkoveé

Zadny (0) 68,9 77,1 75,7 73,0
Prvni, & druhy (1) 22,6 19,6 19,5 20,9
Treti (2) 8,4 33 438 6,0

Zdroj: viastni zpracovani

V tabulce ¢. 5.22 vidime, ze v ramci celkového souboru je 73 % zaméstnancl bez invalidity,
20,9 % ma prvni nebo druhy stupen a 6 % treti stupen invalidity.

Ve scénafi 1 jsou relativné vice zastoupeni zaméstnanci s prvnim ¢i druhym a také tietim
stupném a naopak relativné méné zastoupeni zaméstnanci bez invalidity. Tyto relativni rozdily jsou
ve scénafich 2 a 3 zrcadlové obracené.

Napfiklad ve scénafi 2 mizeme vidét vibec nejvyssi relativni zastoupeni zaméstnancli bez
invalidity a naopak viibec nejmensi, co se tyce zaméstnancl se tretim stupném. Opét tak mizeme
zhodnotit, Ze pohled na vstupni data podporuje vysledky aplikovaného logit modelu.

Zavér nasi analyzy v oblasti invalidity by bylo mozné obecné shrnout tak, ze u zaméstnanct
s invaliditou je obecné vyssi pravdépodobnost, Ze pobiraji minimalni mzdu dlouhodobé a naopak to,
aby zaméstnanec invalidni nebyl, Ize povazovat za dulezity ,predpoklad” toho, aby se z ni dokazal
vymanit.
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5.3 Vysledky modelu: nejvyssi pravdépodobnosti vysledku

V prvni Casti této kapitoly byly predstaveny vysledky aplikovaného modelu podle meznich
vlivi jednotlivych vysvétlujicich proménnych. Logit model ale poskytuje jesté dalsi vysledky, které
jsou z vyzkumného hlediska potencialné velmi pfinosné. Logit model vypocitava pravdépodobnost
pro kazdy jednotlivy zaznam Cili pro kazdou jednu zaméstnankyni a kazdého jednoho zaméstnance,
Ze patfi do jednotlivych tfi scénafl. Mlzeme tak pozorovat zaméstnance s vibec nejvySsimi
pravdépodobnostmi pro pfislusnost ke tfem stanovenym scénardim a jinymi slovy tak ilustrovat
ukadzkového zaméstnance, ktery pobird minimalni mzdu dlouhodobé, ktery se do ni propadl, nebo
ktery se z minimalni mzdy naopak vymanil.

5.3.1 Nejvyssi pravdépodobnosti pro scénar 1

Na nasledujicich fadcich bude predstaveno pét zaméstnancd s nejvétsimi pravdépodob-
nostmi, ze patfi do scénare 1, a tudiz pobiraji minimalni mzdu dlouhodobé.

Tabulka ¢. 5.23 Zaméstnanci s nejvétsi pravdépodobnosti pro scénar 1

Charakteristiky zaméstnancu

s 5 nejvyssimi pravdépodobnosti

Pravdépodobnost (%) 85,7 85,4 84,9 84,7 84,7
Spravné predpovézeno ano ano ano ano ano
Pocet sledovani (pololeti) 5 5 8 3 4
Pohlavi muz zena muz muz muz
Ro¢nik 1966 1976 1978 1979 1963
Kraj MSK MSK MSK MSK MSK
Vzdélani (1-15) 1 1 3 3 3
Invalidita (0-2) 2 2 2 2 2
Kategorie povolani 93 93 93 93 93
Doba zaméstnani (prum. let) 1,0 1,0 37 09 1,1
Pfescasy (prum. hod.) 0 0 0 0 0
Absence (prum. hod.) 86,4 189,6 189 40 105
CZICSE 1111 ne ne ne ne ne

Zdroyj: viastni zpracovani

V tabulce ¢. 5.23 vidime, ze model je schopen predvidat situace, Ze zaméstnanci pobiraji
minimalni mzdu dlouhodobé, pomérné dobre. Nejvyssi pravdépodobnost se pohybuje tésné pod
hranici 86 % a pro nejblizsi pfipady klesa jen pomalu. Zaroven miizeme pozorovat, Ze pro vSechny
uvedené zaméstnance model predpovédél vysledek spravné, tedy vsichni zaméstnanci uvedeni
v tabulce €. 5.23 jsou skutecné zaméstnanci, ktefi pobiraji minimalni mzdu po celou dobu, co o nich
mame dostupné informace.

Vysledky nejvyssich pravdépodobnosti pro scénar 1 mizeme zobecnit pomérné dobre,
jelikoz vétsina hodnot vykazuje pomérné silnou persistenci.
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Tabulka ¢. 5.24 Nejvétsi pravdépodobnost scénaie 1: zobecnéni

Charakteristiky zaméstnanct Pramérné / nejéastéjsi hodnoty
Pohlavi muz
Rocnik 1972
Kraj Moravskoslezsky kraj
Vzdélani zakladni vzdélani
Invalidita invalidita tretiho stupné

pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy

K . léni
ategorie povolani a v pribuznych oborech (93)

Doba zaméstnani primérné 1,5 let
Pfescasy prdmérné 0 hodin
Nemocenska pramérné 122 hodin
Typ smlouvy jina nez na dobu urcitou

Zdroj: viastni zpracovani

Tabulka ¢. 5.24 zobecnuje charakteristiky vybranych zaméstnanct s nejvyssimi pravdépodob-
nostmi pro scénar 1 (pobiraji minimalni mzdu celou dobu). Nékteré z charakteristik jsou prekvapivé
stalé. VSichni uvedeni pracuji v Moravskoslezském kraji, maji invaliditu tfetiho stupné a pracuji
na smlouvu na dobu urcitou (technicky na jinou nez na dobu neurcitou), vSichni shodné pracuji
v kategorii povolani 93, coz jsou pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy
a v pribuznych oborech. V jinych ohledech se mirné odlisuji, ale nejcastéji se jednd o muze se
zakladnim vzdélanim. Tito zaméstnanci maji prdmérnou dobu zaméstnani pomérné kratkou,
na hodnoté asi 1,5 roku, nevykazuji zadné prescasové hodiny a v priméru stravi na nemocenské vice
nez tfi pracovni tydny v kazdém sledovaném obdobi.

Lze ocekavat, Ze pro zaméstnance s uvedenymi charakteristikami mize byt velmi tézké
az nemozné se z minimalni mzdy vymanit (model jim k tomu predpovida primérnou $anci jen 6,9 %).

Z tohoto divodu ji miZzeme hodnotit jako ,pesimistickou”. Zaroven se ale jedna o skupinu
zaméstnancl, na které mlze mit fiskalni autorita skrze nastaveni minimalni mzdy nejvétsi pozitivni
vliv.

Jak na zaméstnance typu osoby zdravotné postizené pusobi zvySeni minimalni mzdy? Efekt
bude pravdépodobné zaviset na dlvodech, proc je jejich zaméstnavatel zaméstnava. Pokud je
dlvodem plnéni zakonné povinnosti zaméstnani alespon 4 % osob se zdravotnim postizenim, autofi
nepredpokladaji, Ze v disledku zvyseni minimalni mzdy by do$lo k propousténi.’® V takovém pfipadé
by zvyseni minimalni mzdy naopak vedlo k ¢istému zvyseni realnych pfijm{ dotéenych zaméstnanc(.
Pokud by zaméstnavatel svou zakonnou povinnost plnil s rezervou (tj. zaméstnaval vice nez 4 % osob
zdravotné postizenych), dopad zvySeni minimalni mzdy na zaméstnanost téchto osob by zavisel
na jejich produktivité prace.

Velky mezni efekt i relativné nadprimérné pocty zaméstnancl s postizenim v kategorii 1
mohou napovédét, e se soucasna situace v Ceské republice miZe blizit spise prvni zminéné situaci.
Pokud by tomu tak bylo, zvySeni minimalni mzdy by mohlo byt vhodnou politikou zamérenou na

16 Fiskalni autorita by méla zohledriovat zvy3ovani minimalni mzdy ve vztahu k povinnému odvodu za kaZdou osobu
zdravotné postizenou, kterou by mél zaméstnavatel zaméstnat.
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podporu téchto osob s jen malym rizikem ztraty prace. Abychom vsak mohli tento zavér ucinit
s urcitosti, byl by potfebny dalsi vyzkum.

5.3.2 Nejvyssi pravdépodobnosti pro scénar 2

V této podkapitole je opét predstaveno pét zaméstnancli s nejvétsimi pravdépodobnostmi,
Ze patfi do scénére 2, tedy téch, ktefi maji nejvétsi pravdépodobnost, ze se z minimalni mzdy vymani
a zaznamenaji razantné&;jsi nardst mzdy.

Tabulka ¢. 5.25 Zaméstnanci s nejvétsi pravdépodobnosti pro scénar 2

Pravdépodobnost (%) 92,1 87,8 87,7 87,5 86,6
Spravné predpovézeno ano ano ne ano ano
Pocet sledovani (pololeti) 4 3 5 4 12
Pohlavi Zena muz zena muz Zena
Ro¢nik 1981 1962 1966 1978 1979
Kraj PAK JCK UsK HMP PAK
Vzdélani (1-15) 7 7 7 7 8
Invalidita (0-2) 0 0 0 0 0
Kategorie povolani 52 81 52 82 52
Doba zaméstnani (prum. let) 1,25 32,36 3,28 1,5 3,32
Pfescasy (prum. hod.) 158,5 285,75 1204 232,25 111,92
Absence (prum. hod.) 76 0 148,8 0 0
CZICSE 1111 ne ano ano ne ano

Zdroj: viastni zpracovani

V tabulce ¢. 5.25 jsou charakteristiky 5 zaméstnancl s nejvysSimi pravdépodobnostmi
pro scénar 2. Celkova vyse pravdépodobnosti, se kterou model tyto pfipady predpovida, je pomérné
vysoka a v maximu dosahuje az 92,1 %, zato pro nasledujici pfipady klesa o néco rychleji nez v pfipadé
scénare 1. Vidime, Ze az na jednu vyjimku (tfeti zaméstnanec) je pro uvedené priklady model schopny
predpovidat spravné. Charakteristiky zaméstnancu jsou o néco rliznorodé;jsi néz pripadé scénare ¢. 1,
avSak i tak maji uvedeni zaméstnanci vyrazné spolecné rysy, které Ize do urcité miry i zobecnit.

Tabulka ¢. 5.26 Nejvétsi pravdépodobnost scénare 2: zobecnéni

Charakteristiky zaméstnancu Primérné/nejcastéjsi hodnoty
Pohlavi Zena
Roénik 1973
Kraj Pardubicky kraj
Vzdélani stredni odborné vzdélani s vyuénim listem
Invalidita zadna
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pokracovani tabulky

Charakteristiky zaméstnancti Primeérné/nejcastéjsi hodnoty
Kategorie povolani pracovnici v oblasti prodeje (52)
Doba zaméstnani pramérné 8,3 let
Pfescasy pramérné 182 hodin
Nemocenska pramérné 45 hodin
Typ smlouvy smlouva na dobu neurditou

Zdroj: viastni zpracovani

Tabulka ¢. 5.26 uvadi prlimérné ¢i nejcastéjsi charakteristiky zobecnéné z charakteristik péti
zaméstnancl s nejvétsi pravdépodobnosti pfislusnosti ke scénafi ¢. 2.

Obecné budou mit nejvétsi pravdépodobnost pro vymanéni se z minimalni mzdy zaméstnanci
s relativné vyssim vzdélanim a nizsiho véku, ktefi netrpi zddnym stupném invalidity. Pravdépodobnost
tohoto scénafe je typicky také provazena praci v nékteré z perifernich oblasti Cech, nejcastdji
konkrétné vychodnich Cech — Pardubického kraje. Jedna se nejcastéji o pracovniky v oblasti sluzeb,
presnéji pracovniky v oblasti prodeje. Na prvni pohled je také zfejmé, Ze fakt, ze se pracovnik vymanil
z minimalni mzdy, je velmi silné determinovan nadprdimérnymi pres¢asovymi hodinami.

5.3.3 Nejvyssi pravdépodobnosti pro scénar 3

V této podkapitole je opét ukdzano pét zaméstnancll s nejvétsimi pravdépodobnostmi, ktefi
patii do scénare 3. Jedna se o zaméstnance, ktefi na zacatku sledovani minimalni mzdu nepobirali,
ale béhem zadali, jelikoz rlst legalni minimalni mzdy prevysil Uroven jejich mezd, respektive rist jejich
mzdové Urovné.

Tabulka ¢. 5.27 Zaméstnanci s nejvétsi pravdépodobnosti pro scénar 3

Charakteristiky zaméstnancu

s 5 nejvyssimi pravdépodobnosti

Pravdépodobnost (%) 71,0 67,9 66,1 65,5 65,4
Spravné predpovézeno ne ano ano ne ano
Pocet sledovani (pololeti) 4 8 10 14 5
Pohlavi muz Zena Zena Zena muz
Rocnik 1958 1934 1962 1968 1960
Kraj KVK HMP ZLK ZLK MSK
Vzdélani (1-15) 5 7 9 14 7
Invalidita (0-2) 0 0 0 0 0
Kategorie povolani 96 96 X X 96
Doba zaméstnani (prum. let) 1,17 10,55 13,91 4,15 2,17
Pfescasy (pram. hod.) 58,0 42,38 41,38 27,46 82,4
Absence (prum. hod.) 0 32,0 0 0 40,8
CZICSE 1111 ano ano ano ano ano

Zdroj: viastni zpracovani
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V tabulce ¢. 5.27 jsou charakteristiky péti zaméstnancl s nejvyssimi pravdépodobnostmi pro
scénar 3. Hodnoty pravdépodobnosti jsou v tomto pripadé znatelné nizsi nez ve dvou prvnich
scénarich, coz se projevuje i v poctu spravné predpovézenych pripadl. Zaroven muizeme poukazat
na fakt, Ze pravdépodobnosti s dalsimi pfipady pomérné rychle klesaji. Pfesto nam tyto vysledky
ukazuji fadu spolecnych ryst dotcenych zaméstnanc(.

Tabulka ¢. 5.28 Nejvétsi pravdépodobnost scénare 3: zobecnéni

Charakteristiky zaméstnancu Pramérné / nejcastéjsi hodnoty
Pohlavi Zena
Rocnik 1956
Kraj Zlinsky kraj
Vzdélani stredni odborné vzdélani s vyucnim listem
Invalidita zadna
Kategorie povolani pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici (96)
Doba zaméstnani pramérné 6,4 let
Pfescasy prdmérné 50,3 hodin
Nemocenska pramérné 14,6 hodin
Typ smlouvy smlouva na dobu neurcitou

Zdroj: viastni zpracovani

Jak je mozné vysledky nejvysSich pravdépodobnosti pro scénaf 3 zobecnit? Odpovéd
poskytuje tabulka ¢. 5.28. Je pomérné prekvapivé, ze zaméstnanci, ktefi do se minimalni mzdy
propadaji, maji relativné lepsi vzdélani, pro svého zaméstnavatele pracuji pomérné dlouho, netrpi
invaliditou a navic vykazuji vyrazné vyssi pfescasy nez tieba typicti zaméstnanci, ktefi minimalni mzdu
pobiraji dlouhodobé. Vsechny tyto faktory by mohly vést k tomu, Ze zaméstnanec se z minimalni
mzdy spiSe vymani, ovsem ve skutecnosti je tomu naopak. Jak Ize tuto skutecnost vysvétlit?

Faktory, kterymi se nejtypictéjsi zaméstnanci ze scénare 3 odlisuji, jsou predevsim vyrazné
vysSsi vék, prace v neperspektivnich pozicich a vykon prace v relativné ekonomicky slabém regionu,
jako je vychodni Morava nebo zapadni Cechy. Miizeme si také povéimnout, Ze se jedna spise o zeny
nez o muze. Prekvapivym faktorem, ktery je pro vsechny popsané zaméstnance spolecny, je prace
na smlouvu na dobu neurditou.

Muzeme spekulovat, ze delsi doba zaméstnani u stejného zaméstnavatele spolecné s typem
pracovni smlouvy na dobu neurcitou jsou faktorem, ktery zplsobi, Ze pfi zvyseni minimalni mzdy je
zaméstnavatel omezen ve svych moznostech takového zaméstnance propustit, a proto je nucen
zvyseni minimalni mzdy akceptovat.

Jak by na tyto zaméstnance mohlo dopadnout dalsi zvySovani minimalni mzdy? V kratkém
obdobi bychom mohli ocekavat spise maly dopad na zaméstnanost a mohl by prevazit pozitivni efekt
minimalni mzdy v podobé vyssi motivace k praci a rGstu readlnych pfijmd. Je ovsem otazka, jaky vyvoj
by nasledoval v delSim ¢asovém horizontu. Zdali by v tomto pfipadé prevazovaly pozitivni ¢i negativni
dopady, by zaviselo na vztahu mzdy a produktivity prace. K presnéjsimu posouzeni by byl zapotrebi
dalsi vyzkum.
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5.4 Shrnuti

Tato kapitola nejprve predstavila specifikaci pouzitého logit modelu a nasledné byla vénovana
prezentaci a interpretaci ziskanych vysledkd.

Pomoci logit modelu jsme vysvétlovali, jak rizné pracovnépravni a osobni charakteristiky
ovliviuji, pfislusnost ke tfem vytvoifenym scénarim. Témito scénafi byly situace, ze zaméstnanci bud’
pobiraji minimalni mzdu po celou dobu sledovani (scénar ¢. 1), nebo se béhem sledovani z minimalni
mzdy vymanili (scénaf C. 2) ¢i do ni naopak spadli (scénar . 3).

Vysledky byly rozdéleny na dvé casti. Prvni asti byla analyza meznich efektl, ve které byly
do detailu rozebrany vlivy vSech zahrnutych vysvétlujici proménnych na vSechny scénéare. Druhou
casti vysledkl byla analyza nejvétsich pravdépodobnosti, kterd vychazi z téhoz modelu a poskytuje
obdobné informace, ale umoznuje jejich ilustrativnéjsi znazornéni na pfikladu konkrétnich
zaméstnancd.

Jak Ize nase zavéry shrnout?

Mezi ,dobré predpoklady” pro to, aby se jedinec z minimalni mzdy vymanil, mizeme zaradit
napriklad to, Ze je mladsi, mé relativné vyssi vzdélani, netrpi zadnym stupném invalidity a pracuje ve
sluzbach, konkrétné jako pracovnik v oblasti prodeje.

Pozitivné pisobi vykon prace ve vychodnich, jiznich, a dokonce i v severnich Cechéch.
Nejvétsim prekvapenim v tomto ohledu je efekt Usteckého kraje. A¢koliv v tomto kraji pracuje
za minimalni mzdu nadprdmérny pocet zaméstnanct, relativné vice nez v jinych regionech se jim zde
dafi z minimalni mzdy vymanit.

Faktem také je, Ze vymanéni se z minimalni mzdy je pro mnohé zaméstnance vykoupeno
vysokymi pocty prescasovych hodin.

Mezi piekvapiva zjisténi patfi fakt, Ze na vymanéni se z minimalni mzdy pUsobi pozitivné delsi
doba stravena u téhoz zaméstnance. V rozporu s mainstreamovym pozadavkem na vyssi flexibilitu
prace se ukazuje, Ze pro pracovniky na Urovni minimalnich mezd plsobi pozitivné spise stabilita.

Mezi faktory, které zpUsobuji, Ze jedinec na Urovni minimalni mzdy stagnuje po celou dobu
sledovani, patfi predevsim vyssi stupen invalidity, nizké vzdélani a vykon prace v nékterém
z moravskych krajl (pfedevsim v Moravskoslezském &i Olomouckém kraji). Pravdépodobnost scénare
1 déle zvySuje to, Ze je zaméstnanec muz a pracuje jako pomocny pracovnik v oblasti tézby,
stavebnictvi, vyroby, dopravy nebo v pfibuznych oborech.

Mezi ,rizikové faktory” pro to, ze jedinec se do minimalni mzdy béhem sledovani propadne,
mizeme zaradit to, Ze je vy$sSiho véku, pracuje na Moravé (predevsim ve Zlinském kraji) nebo v
zapadnich Cechach (v Karlovarském kraji) a 7e se jednd o Zenu. Vy3si pravdépodobnost, Ze
zaméstnanci spadnou do minimalni mzdy (scénar 3), budou mit obecné nekvalifikovani a pomocni
pracovnici, pfedevsim pracovnici s odpady. V rozporu s intuici je skutecnost, Ze propadu do minimalni
mzdy nebrani relativné vyssi vzdélani ani relativné vyssi pocty prescasovych hodin. Zda se tedy, ze do
minimalni mzdy tdhnou zaméstnance spise okolnosti, nad kterymi maji jen omezenou nebo zadnou
kontrolu (vék, pohlavi, region) zatimco faktory, které Ize pozitivné ovlivnit zvySenym Usilim (vy3si
vzdélani, vyssi prescasy), tento trend nemaji silu zvratit.

Mezi prekvapiva zjisténi patfi skutecnost, Ze do minimalni mzdy se castéji propadaji
zaméstnanci se smlouvami na dobu neurcitou, coz si lze vysvétlit tak, ze tyto pracovniky miize

119



5. Determinanty scénart minimalnich mezd

zaméstnavatel jen obtiznéji propustit, a proto spise pristoupi na zvySenou minimalni mzdu. Z d{ivodu
obtiznéjsiho propusténi zaméstnance vSak také nema divod zvySovat zaméstnancovu mzdu nad
Uroven minimalni mzdy, protoze by se mu tento krok v budoucnu mohl prodrazit (odstupné).

MuzZeme si vSimnout, Ze mezi rizikové faktory, které zvysuji pravdépodobnost ,propadnuti
se” do minimalni mzdy, patfi takové skutecnosti, o kterych je vSeobecné znamo, Ze zhorsuji postaveni
na trhu prace. Konkrétné se jedna o vykon prace v nékterém z chudsich regiond, o vyssi vék nebo
fakt, Ze se jedna o zenu. Nase analyza tak prokazuje, Ze tyto negativni trendy se stéle prohlubuji, coz
bude v budoucnu predstavovat velkou vyzvu pro fiskalni autoritu v oblasti socialni politiky a politiky
zamérené na trh prace.
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Tato vyzkumna zprava si stanovila za svij cil ,pomoci fiskalni autorité v rozhodovani
o uZitecnosti a vyuZitelnosti minimalni mzdy jako ekonomického ndstroje v soucasnosti a blizké
budoucnosti”a pfitom upozornit na problémy, se kterymi je minimalni mzda v ¢eskych podminkach
spojena.

V Uvodu a prvni kapitole predstavili autofi zakladni teoretické koncepty spojené s minimalni
mzdou a zasadili je do soucasného ¢eského kontextu. Dlraz byl pfitom kladen na interakci minimalni
mzdy a socidlnich davek. Pravé rozdil mezi témito dvéma potencidlnimi pfijmy mlze totiz
predstavovat klicovy faktor urcujici vysledny efekt minimalni mzdy.

Druha kapitola této zpravy byla vénovana stru¢nému popisu Upravy dat. Datovy soubor, ktery
byl pouzit v této zpravé, je na jednu stranu unikatni svym rozsahem, na druhou stranu vsak velmi
problematicky svym obsahem. Prvnim problematickym bodem je, Ze data popisuji trh prace
disproporcné, jelikoz reprezentuji predevsim zaméstnance velkych a stfednich firem. Druhym
problematickym bodem je fakt, ze data jsou zatizena vysokou mirou chybovosti. Z téchto dlivodi
pfistoupil vyzkumny tym k identifikaci obezietné a spravnost postupu zajistil pomoci série kritérii
a podminek ovérujicich relevantnost dat zkoumané skupiny zaméstnancd. Tento pfistup pfinesl
ovoce v podobé témér 20 tisic analyzovatelnych zaméstnancd, ktefi prokazatelné pobiraji ¢i pobirali
minimalni mzdu alespon v jednom ze sledovanych obdobi. Tuto skupinu se déle podafrilo rozdélit
do péti scénarl podle toho, jakou trajektorii v Case sleduiji.

Prvni identifikovanou skupinou byli zaméstnanci, ktefi pobiraji minimalni mzdu dlouhodobé,
tj. po vSechna sledovana obdobi. Pravé tito zaméstnanci jsou pfi zvySovani své mzdy silné zavisli
na stanovené hladiné zakonné minimalni mzdy. Jednad se zaroven o pocetné nejsilngjsSi scénar.
Druhym a tfetim scénarem byli zaméstnanci, ktefi se béhem sledovani z minimalni mzdy vymanili,
respektive do ni spadli. Zajimavosti je, Ze ackoliv béhem sledovanych obdobi dochézelo k razantnimu
zvysovani zakonné minimalni mzdy, tyto dva scénare jsou co do poétu zaméstnanc(li, témér totozné
zastoupeny. Ctvrty a paty scénaf predstavuji situace, pfi kterych neni mozné popsat jasny trend
a zaméstnanci pobiraji minimalni mzdu jen v jednom ojedinélém pfipadé, respektive minimalni mzdu
stfidavé pobiraji a nepobiraji.

Ve tieti kapitole byla popséana situace na trhu prace v CR a také byly uvedeny zakladni
charakteristiky péti identifikovanych scénari. Dva faktory, které mezi ostatnimi vycnivaji a jsou shodné
ve véech scénafich, jsou vék a pohlavi. Minimalni mzda se v Cesku dotykd pfedeviim Zen a
zaméstnancl vyssiho véku, konkrétné vékové kohorty 50-59 let. Ackoliv jsou tyto problematické
oblasti dlouhodobé obecné znamy a jsou i cilem nékterych verejnych politik, mGzeme konstatovat,
ze navzdory viem dosavadnim snaham pretrvavaiji.

Ve Ctvrté kapitole byla predstavena teorie k pokrocilejsi analyze identifikovanych scénéard.
Konkrétné teorie k modelu logistické regrese. Tento metodologicky pfistup ma fadu vyhod, mezi néz
patfi napriklad to, Ze umoznuje testovani statistické vyznamnosti jednotlivych faktord nebo
kvantifikuje konkrétni pravdépodobnosti, Ze zaméstnanec s danymi charakteristikami bude patfit
do jednotlivych typ( scénari. Tyto pravdépodobnosti byly nasledné analyzovany v kapitole paté.
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Zaver

Pravdépodobnost scénare 1 (stagnaci na Urovni minimalni mzdy) zvysuje predevsim vyssi
stupen invalidity, nizké vzdélani a vykon prace v nékterém z moravskych kraji (predevsim v krajich
Moravskoslezském ¢i Olomouckém). Dale zde hraje silnou roli to, zda je zaméstnanec muz a pracuje
jako pomocny pracovnik v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy nebo v pfibuznych oborech.

Pravdépodobnost scénare 2 (vymanéni se z minimalni mzdy) nejvice zvysuji faktory jako nizsi
vék, vyssi vzdélani, absence invalidity a prace v oblasti sluzeb, predevsim v oblasti prodeje. K vymanéni
se z minimalni mzdy také pozitivné pfispiva prace v regionech vychodnich, jiznich ¢ severnich Cech,
ato prekvapivé véetné kraje Usteckého. K tomu, aby se zaméstnanec z minimalni mzdy vymanil, méize
také pomoci delsi doba stravena u stejného zaméstnavatele. Toto zjisténi je pfitom v rozporu
s obecnym tlakem na flexibilitu na trhu prace.

Pravdépodobnost scénare 3 (propadnuti se do minimalni mzdy) zvysuji faktory vyssiho véku
nebo vykonu prace v regionech na Moravé (pfedevéim ve Zlinském kraji) nebo v zapadnich Cechach
(v Karlovarském kraji). Nezanedbatelnou roli hraje také to, zda se jedna o zenu nebo zaméstnani
v pozici nekvalifikovaného a pomocného pracovnika, predevsim pracovnika s odpady. Prekvapivou
se jevi skutecnost, ze propadu do minimalni mzdy nebrani relativné vyssi vzdélani ani relativné vyssi
pocty prescasovych hodin.

Obecné bychom tak mohli zhodnotit, ze k pobirani minimalni mzdy jsou zaméstnanci nuceni
spiSe okolnostmi, nad kterymi maji jen omezenou ¢i vibec zadnou kontrolu. Tomuto poznatku by
méla byt vénovana zvysena pozornost. Tvlrci vefejnych politik by méli vyuzit a uplatnit tyto poznatky
pfi realizaci zasahd do trhu préace. Lze tak dosdhnout efektivnéjsiho fungovani ceského trhu prace.

Za zdlraznéni stoji také skutecnost, Ze tato vyzkumnd zprava nejen potvrdila fadu
dlouhodobé zndmych neduht ceského trhu prace, ale rovnéz prokazala, ze mnohé z nich nadéle maji
nezadouci trend. Konkrétné se jedna o vykon prace v nékterém z ekonomicky slabsich region(, o vyssi
vék nebo to, Ze se jedna o Zenu.

Tyto fenomény se castéji vyskytuji u zaméstnancli pobirajicich minimalni mzdu, a co je
dllezitéjsi, jednd se zaroven o fenomény zvysSujici pravdépodobnost, Zze zaméstnanec, ktery nad
minimalni mzdou je, do ni spadne. Jinymi slovy, mGzeme ocekavat, Ze bez zasahu fiskalni autority se
tyto neduhy ceského trhu prace budou ¢asem nadale prohlubovat.
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