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Abstrakt

Monografie monitoruje situaci na pracovnim trhu Ceské republiky tykajici se zaméstnanc
nepodnikatelské sféry, ktefi pobiraji odménu za praci na Urovni minimalni mzdy. Hlavnim Ucelem
studie je poskytnout fiskalni autorité podklady, na jejichz zakladé bude moci rozhodovat
o determinaci minimalni mzdy jako ekonomického instrumentu jak v soucasnych podminkach, tak
i v blizké budoucnosti. Cilem je jednak specifikace okruhu problémd minimalni mzdy v ¢eském
prostiedi, jednak precizni identifikace typl zaméstnanc(i pobirajicich plat na Grovni minimalni mzdy
s vyuzitim dostupnych atributl pramenicich z unikatnich individualnich dat z obdobi let 2014-2020,
které sbird Ministerstvo financi CR. Studie hleda propojujici i odlidujici prvky dané skupiny
zaméstnancll — Ulelem je snaha o co nejvétSi konkretizaci okolnosti, za nichz se pracovniku
nepodnikatelské sféry mlze bud podafit vymanit ze skupiny zaméstnancl pobirajicich odménu
za vykonanou praci na uUrovni minimalni mzdy, nebo naopak se stane jejim permanentnim
pobiratelem. Pro dosazeni vytycenych cilll byla, kromé dalSich postup(, zcela stézejni aplikace modelu
logistické regrese.

Uhrnem Ize konstatovat, ze k pobirani minimalni mzdy jsou zaméstnanci tlaceni okolnostmi,
nad nimiZ maji jen omezenou ¢i viibec Zadnou kontrolu. Vyzkum potvrdil existenci dlouhodobé
znamych neduh trhu prace v Ceskych podminkach a prokéazal jejich pretrvavajici nezaddouci tendence.
Jedné se o negativni fenomény, jakymi jsou napfiklad vyssi vék zaméstnance nebo jeho pohlavi (Zena).
Soucasné jde o jevy, které zvySuji pravdépodobnost, Ze zaméstnanec pobirajici odménu za vykonanou
praci nad drovni minimalni mzdy se propadne mezi zaméstnance s minimalni mzdou. Lze
predpokladat, Ze bez intervence fiskalni autority budou na ¢eském trhu prace uvedené neduhy nadéale
rist. Naopak ve sféfe nepodnikatelské faktor, jako je vykon prace v ekonomicky slabsim regionu,
nebyl potvrzen. Jeden z hlavnich dlvodu je mozné nalézt v systému vyplaceni dle platovych tabulek,
které nezohlednuji regionalni aspekt a pozitivné tak zmirfiuji rozdily ve vysi platt v Ceské republice.

Kliéova slova: hruba mési¢ni mzda; minimalni mzda; model logistické regrese; pravdépodobnost;
soukroma sféra; zaméstnanec; zaméstnavatel

Abstract

The monograph monitors the situation in the labour market of the Czech Republic with
respect to employees in the non-business sector who receive remuneration for their work at the
minimum wage level. The main objective of the study is to provide the fiscal authorities with data
that will enable them to decide on the determination of the minimum wage as an economic
instrument under both current conditions and in the immediate future. The aim is to determine the
extent of the problems surrounding the minimum wage in the Czech environment and to identify the
types of employees who receive remuneration at the minimum wage level by considering the various
attributes covered in unique individual data for the period 2014-2020 collected by the Ministry of
Finance of the Czech Republic. The study attempts to identify both connecting and differentiating
elements for given groups of employees with the purpose of specifying the circumstances under
which workers in the non-business sector succeed in “escaping” from the group of employees who
receive remuneration for work performed at the minimum wage level or, conversely, remain at the
minimum wage level. The application of various statistical approaches, particularly the logistic
regression model, was crucial in terms of achieving the set research objectives.



In summary, it is possible to state that employees are pressured to receive minimum wage
remuneration by circumstances over which they have little or no control. The research confirmed
the existence of long-term problem issues in the Czech labour market, e.g. the ageing workforce and
gender imbalances, and demonstrated the persistent undesirable tendencies thereof. Moreover, such
negative phenomena act to increase the probability that employees in receipt of remuneration for
work performed above the minimum wage level will fall into the minimum wage bracket. It can be
assumed that without the intervention of the fiscal authorities, such problems will become
increasingly common in the Czech labour market. Conversely, with respect to the non-business
sector, the research failed to confirm factors such as the performance of work in economically weaker
regions; one of the main reasons consists of remuneration systems based on salary tables, which do
not take into account the regional aspect and, thus, positively reduce the differences in salary levels
in the Czech Republic.

Key words: gross monthly wage; minimum wage; logistic regression model; probability; private
sphere; employee; employer
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Minimalni mzda predstavuje ekonomicky pojem, na ktery Ize nahlizet minimalné ze dvou
extrémnich rovin, tak jak je popsan v ekonomické teorii. Prvni extrémni pohled vnima minimalni mzdu
jako neefektivni regulaci statu, kterd deformuje trzni feseni azplsobuje predevsim rdst
nezaméstnanosti. Druhy extrémni pohled na minimalni mzdu je bran z pohledu nezbytné socialni
ochrany zaméstnance. Minimalni mzda predstavuje nastroj, ktery ma za cil chranit zaméstnance pred
chudobou, a to i pracovni chudobou.

Empirie jiz nékolikrat v historii prokazala, ze néastroj aplikovany v jedné zemi nema stejny
efekt nebo Ucinnost ve druhé. Stejné pravidlo plati i pro rozdilné casové obdobi. Nastroje byvaji
poplatné dobé. Nelze ocekavat, ze nastroj vedouci k UspéSnému vyreseni problému je aplikovatelny
se stejnymi vysledky navzdy. Uc¢innost ekonomickych nastrojd se v ¢ase dle okolnosti a situace méni.
Proto je nutné provadét neustale vyzkum, ktery pfichazi s moznostmi a odpovéd'mi, zda je racionalni
v soucasné situaci vyuzivat takovyto nastroj, nebo zda vyuziti tohoto nastroje v budoucnu nezptsobi
jesté vétsi problémy, nez které nyni pomaha zmirfovat. Bez rozbor( a analyz nelze tuto skutecnost
jinak zjistit. Posledni moznost je prosté to zkusit. Doba se nastésti zménila a jiz nelze fesit takto
komplexni problematiku formou ,pokus—omyl”. Pfes vSechny provedené rozbory a analyzy je viak
vzdy konecné rozhodnuti o pouziti ekonomického néastroje na fiskalni autorité.

Tato vyzkumnd zprdva ma za cil pomoci fiskalni autorité v rozhodovani o uzitecnosti
a vyuzitelnosti minimalni mzdy v platové sfére jako ekonomického nastroje v soucasnosti a blizké
budoucnosti. Soucasné upozoriiuje na problémy, se kterymi je plat na Urovni minimalni mzdy
v Ceskych podminkach spojen. Zaméruje se na precizni identifikaci zaméstnance prostrednictvim
o ném dostupnych charakteristik. Tyto informace pochazeji z jedinecnych dat od Ministerstva prace
a socialnich véci Ceské republiky a spolecnosti Trexima, spol. sr. o. (dale jen ,Trexima"), pficemz
samotny sbér dat provadi Ministerstvo financi Ceské republiky vramci Informaéniho systému
o platech. Provedené analyzy identifikuji jednotlivé typy zaméstnanc(, ktefi pobiraji plat na Urovni
minimalni mzdy. Hleda spojujici prvky u téchto zaméstnancl a rozdily, které maji ten efekt, ze se
zaméstnanec vymani z vyse odmény za praci odpovidajici minimalni mzdé, nebo naopak se stane
jejim pobiratelem.

Nasleduje definice minimalni mzdy v mezinarodnim pojeti a v pojeti eské legislativy. Definice
minimalni mzdy podle Mezindrodni organizace prace zni: ,Minimalni mzda je definovana jako
minimalni odména, kterou je zaméstnavatel povinen platit za praci vykonanou béhem daného obdobi,
kterou nelze snizit kolektivni smlouvou nebo individualni smlouvou. U¢elem minimalni mzdy je chranit
pracovniky pred nepfimérené nizkou mzdou. Minimalni mzda mdze byt také jednim z prvk{ politiky
k pfekonani chudoby a sniZzeni nerovnosti, véetné rozdilu mezd mezi muZi a zenami, a prosazovanim
prava na stejnou odménu za praci stejné hodnoty” (ILO, 1996).

Definice minimalni mzdy podle zakond Ceské republiky, konkrétné zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni
mzda. Do mzdy a platu se pro tento Ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, pfiplatek za praci
ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli.”

Na zakladé uvedenych definic minimalni mzdy je patrné, za jakym Ucelem byla minimalni
mzda zavedena. Jestli vSak spliuje Ucel zavedeni i v platové sfére, jinymi slovy, zda spliuje, co se
od ni oCekava, je jiz predmétem této studie.



1. Teorie a praxe minimalni mzdy

Definice minimalni mzdy jsou uvedeny vyse. Prvni studie v poradi se zabyvala mzdovou
sférou, kde pres existenci regulaci stanovenych statem (minimalni mzda, zaru¢ena mzda, pfiplatky
za rizika atd.) je vysledna odména za praci stanovena trznim procesem utvareni ceny. V této studii je
analyzovana platova sféra, ktera se principialné lisi od mzdové sféry. Trzni stanoveni platu je nelogické
jiz z principu.

Problematika platové sféry je pevné spojena s verejnym statkem. Definice verejnych statkd je
pfipisovana ekonomovi P. A. Samuelsonovi (1954). Nasledné problematiku verejnych statkd
rozpracoval R. A. Musgrave (1959) pravé o perspektivu verejnych financi. Vefejné statky predstavu;ji
jeden ze znakd trzniho selhani. Trzni selhani predstavuje situaci, kdy soukromy sektor neni schopen
nékteré sluzby zajistit, protoZze neni mozné dosahnout zisku. V takovém pfipadé zasahuje stat
a prostrednictvim poskytovani vefejnych sluzeb dochazi k uspokojovani potfeb obyvatelstva. Verejné
sluzby jsou zajistovany na nékolika Urovnich: statni sprava a samosprava.

Pro vSechny Urovné vsak plati, Ze stanoveni odmény za praci neni mozné odvodit od ceny
vystupu, u kterého mnohdy neni mozné cenu ani stanovit. Pfesto je nutné stanovit vysi platu
pro zameéstnance, ktefi tuto sluzbu poskytuji ob¢antim, aby mohla byt tato sluzba obyvatelstvu vibec
poskytovana. Stat urcuje odménu za praci v platové sféfe prostfednictvim platovych tabulek. Dle
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, musi dodrzovat zasadu ,za stejnou préaci stejna odména”.

Platové tabulky jsou vytvoreny pro statni spravu i samospravu. Jednéa se o oddélené systémy.
Dulezitym rozdilem v téchto hierarchickych stupnich je, ze zaméstnancdim pod sluzebnim zakonem
zacina vzdy plat na Urovni minimalni mzdy, zatimco u zaméstnancd zaméstnanych ve verejné spravé
mimo statni sluzbu existuji situace, kdy zaméstnanec obdrzi za préaci (platovy tarif) plat nizsi, nez je
stanovenad minimalni mzda. Zaméstnavatel ma v takovém pfipadé povinnost doplatit jedinci plat
do vyse minimalni mzdy, stejné jako ve mzdové sféfe. Zaklad ale je, ze stat hodnoti pfinos nékterych
povolani v hodnoté nizsi, nez je minimalni mzda. Jedna se o ekonomicky rozpor, zda by mél stat
poskytovat takovyto verejny statek (sluzbu), kdy pfidand hodnota neodpovida ani vysi minimalni
mzdy, nebo je skutecny problém v tom, ze stdt nedokaze spravné ohodnotit pfinos zaméstnance
zajistujiciho dostupnost vefejného statku.

Redeni tohoto problému je mozné spatiovat ve vytvoreni systému hodnoceni sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, kterd tvofi zaklad systémové ochrany platu, rovnosti odménovani
a tarifni politiky statu. Jedna se o systém, ktery ma zajistit vSechny nalezitosti, které uklada zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Tento systém je vSak dlouhodobé nabouravan skupinami, které
prosazuji své zajmy v podobé prerfazeni konkrétniho povolani do vyssi platové tfidy z divodu
nemoznosti ziskat zaméstnance do daného povolani ¢i zajistit zaméstnancim daného povolani
adekvatni plat.

NejvétsSim motivatorem pro zaméstnance je odména za praci. Jiz nyni je v procesu digitalizace
povolani azdaleka se netykd pouze administrativnich praci. Budoucnost s sebou pfinasi vyzvu
v podobé vyvazeni potieb statu na kvalitni zaméstnance a nizkych nakladd za odménu na praci. Pocet
zaméstnanct v Ceské republice je ,omezeny” a pfichod zapracovanych zaméstnanc(i do platové sféry
za vyssim platem znamend odliv zaméstnanc(i ze mzdové sféry. Tudiz soupereni mzdové a platové
sféry povede k pretahovani zaméstnanc(, které platova sféra nemize vyhrat.



1. Teorie a praxe minimalni mzdy

Je nutné mit na paméti, Ze postaveni zaméstnance na trhu prace je hierarchicky nizsi
nez postaveni zaméstnavatele. Zaméstnanec je v roli podfizeného. Z divodu nezbytné (logické)
existence nadrazenosti a podrizenosti na trhu prace existuji v rozvinutych zemich svéta zakony, které
chrani zaméstnance v tomto nerovném postaveni. V Ceské republice se jedna predevéim o ¢&l. 28
Listiny zakladnich prav a svobod, podrobnosti stanovi zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Smyslem
existence téchto zakonl je predchazet pripadlm, které byly mozné (tolerovany) v dobé otrokarstvi.
Tyto zdkony soucasné chrani i zaméstnavatele. Vymezuji hranice prav a povinnosti zaméstnanct
a zaméstnavatel(. Ve své podstaté nediskriminuji, definuji prava a povinnosti obou stran, pfipustné
zpUsoby jednani a chovani atd.



2. Strucny popis upravy dat

Prvni kapitola popisovala ekonomickou teorii relevantni k problematice minimalni mzdy
a zasazovala ji do kontextu cCeského trhu prace. Tato kapitola predstavuje a popisuje datovou
zakladnu pro vlastni analyzy.

Zakladni pfistup k datim kopiruje dfive pouzity pfistup aplikovany na mzdovou sféru.
Zakladni charakteristikou datové Upravy je vyuziti ¢asového rozméru dat a identifikace rliznych
trajektorii (pozdéji popisovanych jako rliznych scénarid), kterymi zaméstnanci pobirajici minimalni
mzdu béhem sledovani prochéazeji. Tento pfistup umozni kvantifikovat faktory, které zpudsobuiji,
ze néktefi zaméstnanci se béhem casu do minimalni mzdy propadaji, jini pobiraji minimalni mzdu
dlouhodobé a dalsim se napfiklad dafi z ni vymanit.

Kapitola je rozdélena na tfi ¢asti. V prvni je popsan zdrojovy soubor a jeho zakladni Upravy
a kontroly, nasledné je popsan zplsob identifikace relevantnich zaméstnancl a v zavéru jsou uvedené
informace shrnuty.

2.1 Zdrojovy soubor

Pro oblast platové sféry disponuje vyzkumny tym datovym souborem reprezentujicim plnou
populaci zaméstnancu v platové sféfe mezi roky 2014 a 2020. Data pochéazeji od Ministerstva prace
a socialnich véci Ceské republiky a spole¢nosti Trexima, pficemz samotny sbér dat provadi Minister-
stvo financi Ceské republiky v rdmci Informaéniho systému o platech. Rozsah souborl se typicky
pohybuje mirné pod jednim milionem zaznamU a sledované obdobi predstavuji prvni pololeti a cely
rok.

Nevyhodou dostupnych dat je pomérné velka chybovost, ktera byla prokazana fadou kontrol
a popsana v samostatné zpravé (Report o Upravé dat; Cervenka, Beran & Bilkova, 2021). Na rozdil
od mzdové sféry, kterd disproporcné zastupuje data rlizné velkych firem, nicméné platova sféra
reprezentuje vSechny zahrnuté skupiny zaméstnavatelG ze 100 %.

2.2 Identifikace zameéstnancu

Po zakladnich Upravach souboru byla dalS$im krokem identifikace zaméstnancll pobirajicich
minimalni mzdy. Vybér probihal totozné jako dfive u mzdové sféry na dvou Urovnich: na zakladni
urovni (podminky na vysi mzdy) a poté na rozsifené Urovni (kontrolni podminky v oblasti pracovnich
a dochéazkovych udaja).

Vstupni soubor neobsahuje pfimo informaci o smluvni mzdé, a proto byl pro posouzeni
pobirateldl minimalni mzdy zvolen tolerancni interval. Za spodni hranici intervalu byla zvolena
minimalni mzda platné k 1. lednu predesiého roku a za horni hranici platnd minimalni mzda (v daném
roce) navysena o 10 %. Toto kritérium predstavuje prvni, respektive zakladni Groven vybéru a je zcela
totozné s kritériem aplikovanym dfive ve mzdové sfére.
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2. Stru¢ny popis Upravy dat

Zakladni Uroven vybéru (interval hrubé mési¢ni mzdy) byl dopinén o nékolik dalSich kritérii
a podminek zajistujicich, Ze se jedna o relevantni sledovani. Hlavni cil pfi vybéru téchto kritérii byl
veden snahou kritéria co nejvice priblizit kritériim aplikovanym ve mzdové sfére. Struktura dat, pocet
i obsah proménnych se nicméné ve mzdové a platové sfére lisi, a proto bylo u kazdé proménné
potfeba postupovat individualné. Finalni kontroly v platové sféfe byly formulovany nasledovné:

1) AA0218 (evidenéni dny zaméstnani) = 365/181 (respektive 366/182 v prestupnych letech);
2) AA0744 (Pocet hodin absence) <= 640/320;
3) AA0136 >=10,2.

Vyse uvedené podminky bychom mohli popsat nasledovné: za zaméstnance pobirajici
minimalni mzdu byli povazovani ti zaméstnanci, ktefi brali primérnou hrubou mzdu uvniti uvedeného
toleranéniho intervalu, pracovali po celé sledované obdobi, nevykazovali extrémné dlouhé absence
a méli tvazek minimalné ve vysi 0,2. Uvedené podminky navazuji na obdobné kritéria ze mzdové
sféry, ktera byla aplikovdna na proménné EVIDDNY (obdoba AA0218), ABSCELK (obdoba AA0744)
a kombinaci proménnych FONDSTA a FONDSJE (obdoba AA0136).

Tyto podminky byly aplikovany za tim zamérem, aby byla vyloucena, nebo alespor minimali-
zovana moznost zahrnuti zaméstnanc(l, ktefi ve skutecnosti minimalni mzdu nepobiraji,
ale do stanoveného intervalu spadli z jiného ddvodu, jako napfiklad mimoradné udalosti (typu
dlouhodoba nemoc). Série téchto podminek predstavuje druhou Uroven vybéru.

V nasledném kroku byly obé Grovné zkombinovany. Byla identifikovana skupina zaméstnanct
spliujici vSechna kritéria soucasné. Dale byl sestaven seznam jejich unikatnich ID, coz umoznilo
zpétné sesbirat vSechny Udaje o nich, véetné obdobi, kdy uz podminky nutné spinény byt nemusely
(napf. zaméstnanec se jiz z minimalni mzdy vymanil). Vysledny soubor byl doplnén o informaci, zda
se dany zameéstnanec v kazdém jednom obdobi pohyboval uvnitf, nebo vné tolerancniho intervalu
pro minimalni mzdu. Popsany postup je vizualizovany ve schématu ¢. 2.1.

Schéma ¢. 2.1 Identifikace zaméstnanci s minimalni mzdou

podminka prvni S

zakladni datovy - urovne I # zaméstnancU
soubor podminka druhé Ip(:.)bl!‘aj!CICh
. minimalni mzdu
urovné

seznam zakladni datovy

zaméstnancu soubor

pobirajicich - + - vysledny soubor
minimalni mzdu podminka prvni
urovné

Zdroj: viastni zpracovani




2. Struény popis Upravy dat

Vyobrazené schéma postupu je identické pro mzdovou i platovou sféru. V platové sféfe ved|
tento postup k ziskani datového souboru o pfiblizné 154 tisicich pozorovanich, kterd byla tvorena
celkem asi 19 tisici unikatnich osob (zaméstnancut).

Pri tvorbé byly do souboru doplnény dalsi dvé podminky, které si vynutil charakter dat. Prvni
bylo omezeni, aby byl dany zaméstnanec sledovan alespon po 3 a vice obdobi (bez toho by nebylo
mozné dostatecné spolehlivé rozlisit jednotlivé scénare). Druhou doplnénou podminkou bylo,
Ze zaméstnanec byl sledovan v souvisle navazujicich obdobich, coz znamena, ze byly vynechéany
pripady, kdy zaméstnance nesledujeme ve spojité casové radé.

Definice jednotlivych scénarll, které byly rozliSovany, se zcela shoduje s definici pouzitou
dfive pro pfipad mzdové sféry.

Scénar ¢. 1 obsahuje zdznamy zaméstnanc(, ktefi pobiraji plat na drovni minimalni mzdy
setrvale (po celou dobu sledovani). Jedna se o zaméstnance, ktefi ,stagnovali na minimalni mzdé”.

Scénar ¢. 2 obsahuje zaznamy zaméstnancd, ktefi na pocatku sledovani alespon jedno obdobi
pobirali plat na drovni minimalni mzdy, ale béhem sledovani se jejich plat dostal nad Uroven platné
minimalni mzdy (navySené o 10 %), pficemz nad touto hranici zlistava az do konce sledovani. Jedna
se 0 zaméstnance, ktefi se ,vymanili z minimalni mzdy".

Scénér ¢. 3 je opakem scénare €. 2. Obsahuje zaznamy vSech zaméstnancd, ktefi na pocatku
sledovani pobiraji alespon jedno obdobi plat vyssi, nez je mzda minimalni (navysend o 10 %),
ale pozdéji jejich plat do tohoto intervalu zacne patfit, pfic¢emz tento stav trva az do konce sledovani.
Jedna se o zaméstnance, ktefi ,spadli do minimalni mzdy".

Prvni tfi scénare predstavuji skupinu zaméstnanc(l, jejichz casovy vyvoj nabizi jasné
definovatelny trend. U ¢tvrtého a patého scénéare tomu tak neni.

Scénar ¢. 4 obsahuje zdznamy vsech zaméstnancl, ktefi nepatfi do zadného z prvnich
tfi scénard a brali plat na Urovni minimalni mzdy jen jedno jediné obdobi a pfedtim nebo potom
uz opétovné ne.

Scénar & 5 obsahuje zaznamy zaméstnancd, ktefi nepatfi ani do jednoho z vySe uvedenych
scénarll. Zameéstnanci tohoto scénare v rizné dlouhych intervalech stfidavé pobiraji plat na Urovni
minimalni mzdy a vyssi plat nez minimalni mzda. Do budoucna se nabizi tento scénar déle subsetovat
do diferencovanych podscénaru.

Pro zafazeni do modelu logistické regrese byly nasledné vybrany pouze scénare ¢. 1,2 a 3,
které vykazuji jasné interpretovatelny trend a umoziuji vyvozovat logické a jasné zavéry.

Vysledny soubor, ktery predstavuje vstup do modelu logistické regrese, tak predstavuje
celkem asi 7,4 tisic unikatnich zaméstnancd, které sledujeme alespon po 3 a vice souvisle navazujici
obdobi a patfi do jedné zprvnich tfi definovanych scénard. Pocetné se jednad asi o tretinu
zaméstnancU, identifikovanych ve mzdové sféfe, kterd nicméné v hrubé verzi obsahuje asi dvakrat
vice zdznamd.

svo

Relativni a absolutni zastoupeni zaméstnancl ze vsech péti scénarll v platové sfére je
vyobrazeno v tabulce ¢ 2.1.
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2. Stru¢ny popis Upravy dat

Tabulka ¢. 2.1 Scénare zaméstnancu s minimalni mzdou

Scénar ¢. 1 2229 (11 %) | bere minimalni mzdu béhem celé doby sledovani
Scénar ¢. 2 2012 (10 %) | béhem sledovani se z minimalni mzdy vymanil
Scénar ¢. 3 3150 (16 %) | béhem sledovani do minimalni mzdy spadl
Scénar ¢. 4 6 464 (33 %) | bral minimalni mzdu jen jedno obdobi

Scénar ¢ 5 5555 (29 %) | stfidavé pobiral minimalni mzdu

Zdroj: viastni zpracovani

Z tabulky ¢. 2.1 mizeme vidét, Ze nejsilnéji zastoupenym scénaiem je Ctvrty scénar (33 %).
Ten byl naopak ve mzdové sféfe zastoupen nejméné. Prvni tfi scénare v souctu tvofi asi 38 % ze viech
identifikovanych zaméstnanctl, pficemz ve mzdové sféfe se jednalo priblizné o 64 %. V dfive
identifikované mzdové sfére byl nejsilnéji zastoupeny prvni scénar (pobird dlouhodobé), ktery je
v platové sféfe naopak druhym nejméné zastoupenym (cca 11 %).

Muizeme tak konstatovat, Zze zaméstnanci v platové sféfe sleduji méné casto jednoznacné
trajektorie a fada z nich se na Urovei minimalni mzdy propadla jen jednorazové. Uvedena zjisténi
nicméné nebrani provedeni analogickych analyz jako v pfipadé mzdové sféry, jelikoz iv pripadé
nejméné zastoupeného scénare pozorujeme vice nez dva tisice jednotlivych zaméstnancd, jejichz
data mohou vstupovat do vypoctu.

2.3 Shrnuti

V této kapitole byl popsan zdrojovy datovy soubor a jeho Upravy. Identifikace relevantnich
zaméstnancll byla podloZzena setem kontrol provedenych na dvou Udrovnich (mzda a pracovni,
respektive dochazkové udaje). Tyto kontroly byly v maximalni mife upraveny tak, aby odpovidaly
dfive aplikovanym kontroldm pouzitym pro data mzdové sféry, aby tak byly nasledné ziskané vysledky
srovnatelné.

Mezi vSemi zaméstnanci pracujicimi (alespon po uréitou dobu) za minimalni mzdu bylo
identifikovano pét rlznych scénarl. Prvnim scénadfem je skupina zaméstnancl, ktefi pobiraji
minimalni mzdu dlouhodobé. Druhym scénafem je skupina zaméstnanc(, ktefi se z Grovné minimalni
mzdy vymanili, a tfetim scénarem skupina zaméstnancg, ktefi se do minimalni mzdy naopak propadli.
Ctvrty a paty scénar predstavuji situace, kdy zaméstnanci nesleduji jasné interpretovatelny vyvoj.

Jako vstup do modelu logistické regrese v kapitole 5 jsou pouzita pouze data zaméstnanct
z prvnich trech scénarl, ktefi tvofi dohromady asi 38 % ze vsech identifikovanych zaméstnancd
s minimalni mzdou, coz predstavuje asi 7,4 tisice jednotlivych pracovnika.



3. Situace na trhu prace

Predchazejici kapitola popsala zakladni Upravy dat, které bylo pfed samotnou analyzou
potreba provést, a také zplisob, jakym bylo identifikovano pét odlisnych scénaid minimalnich mezd,
se kterymi studie dale pracuje. V této kapitole jsou pouzita data predstavena vice do hloubky.

Nejprve jsou predstaveny proménné obsazené ve vstupnim souboru aje popsan vyvoj
minimalniho, pridmérného a medianového platu v CR v poslednich letech. V nasledujici ¢asti jsou
uvedeny popisné statistiky reflektujici zakladni osobni charakteristiky zaméstnancl, ato zvlast
za jednotlivé identifikované scénére.

Tato analyza je sama o sobé pfinosn4, jelikoZ poskytuje podrobny popis situace na trhu prace
ve vybraném segmentu. Pfedevsim je ale velmi uzitecnad pro nasledujici ¢asti této studie, jelikoz
umoznuje lepsi a presnéjsi interpretaci vysledkd v pozdéjsich kapitolach.

3.1 Charakteristika datového souboru

Data v této studii zahrnuji zaméstnance v oblasti platové sféry. Pochézeji od Ministerstva
prace a socialnich véci Ceské republiky a spole¢nosti Trexima, pficemz samotny sbér dat provadi
Ministerstvo financi Ceské republiky v rdmci Informa¢niho systému o platech. Data obsahuiji plny
cenzus zaméstnancu ve verejné a statni spravé (platova sféra).

V nasledujicim textu figuruji proménné, které jsou vypocteny na rocni bazi za obdobi let
2014-2020. Ty proménné, jejichz hodnoty jsou dle Informaéniho systému o datovych prvcich
provozovaného Ministerstvem vnitra Ceské republiky a dle klasifikace Ceského statistického Gradu
udavany kédovym oznacenim, byly zpétné rozkddovany (namisto kodu se uvadi ndzev kategorie této
proménné).

Autofi si definovali minimalni mzdu v intervalu od minimaini mzdy platné k 1. lednu
predchoziho roku do 1,1n&sobku minimalni mzdy v daném roce.

Zakladnim souborem Informacniho systému o primérném vydélku platové sféry je soubor
ekonomickych subjektd, definovany registrem organizaci RARIS informacniho prezentacniho systému
UFIS spravovanym Ministerstvem financi Ceské republiky. UFIS obsahuje informace z Gcetniho
a financniho vykaznictvi organizacnich slozek statu, kapitol statniho rozpoctu a statnich prispévkovych
organizaci v CR. Ekonomické subjekty, které pfislusi do platové sféry, odménuji platem podle zakoniku
prace, zadkona o statni sluzbé, zdkona o platu v rozpoctovych organizacich, podle zdkona o vojacich
z povolani a zdkona o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sbord.

Zkoumané proménné jsou ve stejné ¢i obdobné podobé jako v pfipadé studie ,Identifikace
a kategorizace zaméstnancl pobirajicich minimalni mzdu”.

Pro Uplnost je vhodné zasadit problematiku platu na arovni minimalni mzdy do historického
kontextu. Obrazek ¢&. 3.1 predstavuje vyvoj mésicni minimalni mzdy od okamziku jejiho zavedeni
v tehdejsim Ceskoslovensku v Gnoru 1991." Vodorovna ¢ara predstavuje ¢asovy interval, kdy se

' Pred rozdélenim Ceskoslovenska jsou ¢astky minimalni mzdy v Kés (koruny ¢eskoslovenské), po rozdéleni Ceskoslovenska

k 1. lednu 1993 jsou uvedené castky minimalni mzdy v K¢ (koruny ceské).
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3. Situace na trhu prace

nezménila vySe minimalni mzdy. Od zacatku vzniku federace dochézelo k relativné pomalému
nardstani castek minimalni mzdy. Na konci druhého tisicileti zapocala éra rychlého zvySovani
minimalni mzdy, ktera vSak byla v relativné nizkych castkach. V obdobi od 1. ledna 2007
do 31. Cervence 2013 je patrna historicky nejdelsi stagnace minimalni mzdy, a to na drovni 8 000 K¢.
V nasledujicim obdobi dochéazelo k pomérné rychlému narlstu miniméalni mzdy. Toto obdobi je
predmétem zkoumani v rdmci dané studie.
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Minimalni mzda v obdobi od 1. ledna do 31. ¢ervence 2013 ¢inila 8 000 K¢ a od 1. srpna do 31. prosince 2013 ¢inila 8 500 K¢.
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3. Situace na trhu prace

Obrazek ¢. 3.2 porovnava vyvoj primérného a medianového mési¢niho platu k vyvoji
minimalni mési¢ni mzdy (leva osa v K¢) a dale vyvoj tempa rdstu prdmérného platu a vyvoj tempa
rlstu medianového platu vzhledem k vyvoji tempa rlstu minimalni mzdy (prava osa v %). Na zakladé
obrazku ¢. 3.2 Ize konstatovat, Ze tempo rdstu minimalni mzdy ve vSech letech 2014-2018 prevysuje
tempo rlstu prdmérného i medidnového platu (totozné jako ve mzdové sfére), v letech 2019-2020
tato skutecnost neplati. V tomto ohledu se lisi platova sféra od mzdové sféry. Platova sféra se Iépe
vyrovnavala s narGstem Urovné minimalni mzdy nez mzdova sféra, protoze tempo rlstu primérného
a medianového platu se blizilo, nebo dokonce prekonavalo tempo rdstu minimalni mzdy.

3.2 Vysledky

Vystupy analyzy jsou vizualizovany pomoci obrazk( v podobé jednotlivych kartodiagramd,
grafl atd. Z technickych dlvodu (korektniho grafického zobrazeni) je rozbor uveden pred sériemi

obrazkd.

Obrazky ¢. 3.3-3.7 zahrnuji vsech pét plivodné zvazovanych scénari:

1. scénar:

2. scénar:

3. scénar:

4. scénar:

5. scénar-:

4

zaméstnanec bere plat na Urovni minimalni mzdy béhem celé doby sledovani;

zaméstnanec bere plat na Urovni minimalni mzdy na zacatku doby sledovani a béhem
doby sledovani se z minimalni mzdy vymanil (a jiz do minimalni mzdy nespadl);

zaméstnanec nebere plat na Urovni minimalni mzdy na zac¢atku doby sledovani a béhem
doby sledovani do minimalni mzdy spadl (a jiz se z minimalni mzdy nevymanil);
zaméstnanec bral plat na Urovni minimalni mzdy pouze jedno obdobi (nepatfi
do scénara 1-3);

zaméstnanec bral plat na drovni minimalni mzdy alespori dvé obdobi (nepatfi
do scénara 1-3).

Obrazky ¢. 3.3-3.7 zobrazuji absolutni pocty a procentni podily zaméstnancl pobirajicich plat
na Urovni minimalni mzdy postupné ve vSech péti scénafich v ¢lenéni podle jednotlivych krajl
a pohlavi. Ze vSech péti prezentovanych scénari je ziejmé, ze nizké platové ohodnoceni v Urovni
minimalni mzdy se z&sadné vice tyka Zen nez muza.

Skutecnost, Ze zaméstnanec bere plat na Urovni minimalni mzdy v daném obdobi v této souvislosti (v celém textu),

znamena, ze jeho hruby mésicni plat lezi v intervalu, jehoz dolni mez predstavuje minimalni mzda platna k 1. lednu
predchazejiciho roku a horni mez tohoto intervalu predstavuje 1,1ndsobek minimalni mzdy v daném roce.
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3. Situace na trhu prace

Obrazky ¢. 3.8-3.12 poskytuji prehled nejvice a nejméné postizenych okrest z hlediska poctu
zameéstnancll pracujicich za plat na Grovni minimalni mzdy ve vSech péti scénéfich. Z téchto obrazkd
je zfejmé, ze ve vsech péti scénarich maji tendenci se objevovat ty okresy z hlediska poctu
zameéstnancl pobirajicich plat na drovni minimalni mzdy, jejichz okresni mésto patfi k nejvétsim
méstiim v Ceské republice.

Jedna se predevsim o okresy hlavni mésto Praha, Brno-mésto, Ostrava-mésto. Problematické
jsou nékteré dalsi okresy: Karvina, Chomutov, Olomouc. U prvniho scénafe dominuiji okresy Usteckého
kraje.

Uvedené skutecnosti jsou pravdépodobné zapficinény vétsSim poctem zaméstnancl
koncentrovanych v téchto méstech, coz potvrzuje mimo jiné skutecnost, Ze nejméné ohrozena jsou
mensi okresni mésta jako Rokycany.

V obréazcich bylo zamérné uzito absolutnich hodnot zaméstnancd pobirajicich plat na Grovni
minimalni mzdy podle vySe popsanych kritérii. Tito zaméstnanci predstavuji v produktivni fazi Zivota
(vék od 15 do 65 let) a v rlizné velikosti domacnosti (od samostatné zijiciho jedince az po viceclennou
doméacnost) automaticky klienty Uradu prace Ceské republiky, jak bylo uvedeno v kapitole 1 Teorie
a praxe minimalni mzdy. Jednd se o jedince, ktefi pracuji na plny Uvazek a po praci musi jit
na pobocku Uradu prace, aby ziskali dodatecné financni prostiedky prostfednictvim socialnich davek
a zajistili tak své zivotni potreby.

Pro vyjasnéni je nutné uvést, Ze absolutni pocet téchto jedincl v relativnim srovnani by
nepredstavoval vyznamné hodnoty pro fiskalni autoritu. Z tohoto ddvodu v obrazcich neni uvedeno
relativni srovnani, i kdyz by se jednalo o metodicky korektnéjsi pfistup.

Data nicméné pochéazeji z vybérového Setieni. Absolutni pocet zaméstnancli pobirajicich
minimalni mzdu uvedeny v této studii je proto nesrovnatelné nizsi nez realné pocty zaméstnanc(
pobirajicich minimalni mzdu v Ceské republice. Hodnoty z této studie nelze povazovat za skutecné
pocty lidi realné pracujicich za minimalni mzdu.
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3. Situace na trhu prace

Obrazek ¢. 3.8 Poc¢ty zaméstnancu podle okrest — scénar €. 1

poéet zaméstnancu
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Usti nad Labem
Vsetin
Jablonec nad Nisou |
Karvina |
Sokolov
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Litomérice
Louny
Ostrava-mésto
Ceska Lipa
Frydek-Mistek
Svitavy
Bruntal
Trutnov
Novy Ji¢in
Jicin
Pelhfimov
Hradec Kréalové
Blansko
Olomouc
Most
Semily
Rychnov nad Knéznou |
Chrudim |
Opava
Prostéjov
Zlin
Kutna Hora |
Uherské Hradisté |
Cheb |
Vyskov |
Mélnik |
Jesenik |
Klatovy |
Nachod |
Pardubice
Zdér nad Sazavou |
Karlovy Vary |
Prerov
Brno-venkov
Kladno
Usti nad Orlici
Ceské Budgjovice
Hodonin
Znojmo
Jihlava
Mlada Boleslav
Nymburk |
Kolin
Kromériz |
Rakovnik |
Havlickdv Brod | |
Jindfichiv Hradec |
BeneSov |
PlzeA-mésto | |
Tabor |
Pisek ||
Strakonice ||
Trebic¢ |
Pizef-jih ]
Plzer-sever ||
Sumperk |
Breclav |
Prachatice |
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Praha-zapad |
Pribram |
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Praha-vychod
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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3. Situace na trhu prace

Obrazek ¢. 3.9 Pocty zaméstnancu podle okrest — scénar €. 2

pocet zaméstnancu

0 200 300
L
Brno-mésto —t 219
Praha 1- 15
Hradec Kralové ] 80
Olomouc =l
Chomutov 7
Ostrava-mésto |
Litomérice | 50
Pardubice | 46
Frydek-Mistek | 44
Décin | 42
Vsetin | 39
Liberec 38
PFibram I/ 35
Louny 34
Hodonin 33
Usti nad Labem 33
Vyskov | 32
Téabor | 31
Usti nad Orlici | 28
Trebi¢ 27
Brno-venkov 26
Opava 26
Prerov 26
Teplice 26
Jindfichtiv Hradec 25
Karvina 24
Praha-vychod 23
Jicin 22
Kroméfiz 22
Pelhfimov 22
Svitavy 22
Chrudim 21
Praha-zépad 21
Ceské Budgjovice 20
Prostéjov 20
Strakonice 20
Nachod 19
wn Plzer-mésto 19
o Novy Jic¢in 18
% Bruntal 17
Breclav 17
Most 17
Trutnov 17
Blansko 16
Jihlava 16
Semily 16
Sokolov 16
Sumperk 16
Zlin 16
Karlovy Vary 15
Kladno 15
Kutna Hora 15
Rychnov nad Knéznou 15
Znojmo 15
Jablonec nad Nisou 14
Mélnik 14
Rakovnik | 12
Benesov | 11
Havlickiv Brod | 11
Mlada Boleslav | 11
Uherské Hradisté | 11
Nymburk | 10
Ceska Lipa | 8
Cheb | 8
Klatovy | 8
Kolin | 8
Pisek | 7
Plzen-sever | 7
Prachatice | 7
Zd4r nad Sazavou | 7
Domazlice | 6
Jesenik | 6
Beroun | 5
Cesky Krumlov | 5
Plzen-jih | 3
Tachov 3
Rokycany 2

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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3. Situace na trhu prace

Obrazek ¢. 3.10 Poéty zaméstnancu — scénar ¢. 3

pocet zaméstnancu

100

200

300

Praha 1-15

___— 279

Karvina

Chomutov

Ostrava-mésto

|14

Vsetin

Y110

Brno-mésto
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Zlin

Frydek-Mistek

%2’

Décin

/70

Liberec

I 70

Plzen-mésto

Y 67

Brno-venkov

|/ 63

Usti nad Labem

Yy 62

Litomérice
Novy Jicin
Olomouc

] 59
] 59
52

Opava

51

Pardubice

51

Uherské Hradisté

50

Ceské Budéjovice
Most

4! 48
48

Hodonin

/41

Louny

41

Hradec Kralové

Vyskov

40

Usti nad Orlici
Ceska Lipa

Kroméfiz

Trutnov

Blansko

Teplice

Bruntal

Mélnik

Prostéjov

Karlovy Vary

Zd4r nad Sazavou

Svitavy

40
39
38
38
38
36
36
35
35
35
34
34

| 127
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Benesov

31
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31

Praha-vychod |

29

Chrudim 32
32
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Nachod

26

Rychnov nad Knéznou
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Kolin
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Prerov

25

Jablonec nad Nisou

24

Jihlava

24

Sumperk
Trebic
Prachatice
Breclav

Tabor

Mlada Boleslav
Praha-zapad
Sokolov
Havlickav Brod
Kutna Hora
Jicin
Pelhfimov
Pisek

Pribram
Semily
Strakonice
Jesenik
Jindfichiiv Hradec
Klatovy
Rakovnik
Domazlice
Cheb

Beroun

Plzen-jih

Tachov

24

24

23

22

22

21

21

21
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20

19

19

19

19

19

17
16
15

13

Cesky Krumlov |

Plzer-sever |
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12
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

27



3. Situace na trhu prace

P v - - o s rv v
Obrazek ¢. 3.11 Pocty zaméstnancu — scénar ¢. 4
pocet zaméstnancu
0 100 200 300 400 500 600 700 800
L L L
Praha 1 - 15 —————T 745
Brno-mésto 302 I
Ostrava-mésto |
Karvina I/m‘fay—
Olomouc | 5
Plzen-mésto 142
Zlin 141
Hradec Krélové 139
Frydek-Mistek | 138
Vsetin 133
) Chomutov /119
Ceské Budéjovice 117
Pardubice 117
Opava 115
Tabor 108
Uherské Hradisté 107
Hodonin 106
Novy Jicin 97
Brno-venkov 95
Liberec 94
Usti nad Labem 94
Décin 89
Kladno 84
Karlovy Vary 3
Usti nad Orlici 3
Nachod 1
Mélnik 79
Sumperk 78
Svitavy 76
Teplice 74
Trebi¢ 74
Kroméfiz 71
Prerov 70,
Jihlava 69
Bruntal 63
Most 63
Blansko 62
73 Litomérice 62
[ Louny 62
-3 Bene$ov 61
Pisek 61
. Havlickav Brod 60
Zdar nad Sazavou 60
Trutnov 58
Jindfichiv Hradec 57
Praha-vychod 56
Semily 56
Sokolov 56
Breclav 55
Chrudim 55
Nymburk 55
Pelhfimov 55
Kolin 54
Vyskov 52
Klatovy 51
Pribram 50
Cheb 49
Jiéin 49
Prostéjov 49
Znojmo 49
Ceska Lipa 48
Strakonice 45
Mlada Boleslav 43
Rychnov nad Knéznou 42
Domazlice 40
Jablonec nad Nisou 40
Praha-zépad | 36
Prachatice | 35
Kutna Hora | 29
Plzen-jih | 29
Beroun | 28
Plzen-sever | 28
Rakovnik | 23
Tachov | 23
Cesky Krumlov | 22
Jesenik | 20
Rokycany 17
Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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3. Situace na trhu prace

Obrazek ¢. 3.12 Poéty zaméstnancu — scénar ¢. 5

pocet zaméstnancu

100 200 300 400 500

| 321

Praha 1-15
Brno-mésto
Ostrava-mésto | 18
Karvina |
Olomouc L 144
Hradec Kralové L/131
Frydek-Mistek /123
Vsetin | 124
Chomutov J 120
) Liberec |/110
Ceské Budéjovice Y 108
Vyskov Y 102
_ Plzed-mésto | 94
Usti nad Labem | 95
Décin | p1
Hodonin | 01
Zlin 84
Opava 80
Svitavy 79
Most | 78
Novy Ji¢in | 76
Pardubice 75
Kroméfiz 74
Nachod 73
Tabor 73
Litomérice 72
Usti nad Orlici 72
Kladno 68
Pribram 68
Mélnik 66
Jihlava 65
Jindfichiv Hradec 65
Uherské Hradisté 65
Rychnov nad Knéznou 63
Zdar nad Sazavou 63
Chrudim 62
Sokolov 62
Brno-venkov 61
Trebic¢ 61
Prerov 59
Znojmo 58
Karlovy Vary 57
Louny 57
Jicin | 55
Bruntal | 53
Mlada Boleslav 52
Benesov 50
Havlickav Brod 50
. Teplice 50
Ceska Lipa 49
Blansko 48
Klatovy 48
Trutnov 48
Prostéjov 46
Kolin 45
Breclav 44
Sumperk 44
Praha-vychod | 42
Semily ] 41
Jablonec nad Nisou 40
Nymburk 39
Pelhfimov | 38
Cheb | 36
Domazlice 34
Praha-zapad 30
Cesky Krumlov 29
Pisek 28
Plzen-sever 27
Strakonice 26
Beroun 25
Prachatice 22
Jesenik | J 21
Kutna Hora | 20
Plzen-jih | 19
Rakovnik | 18
Tachov 14

Rokycany 12

okres

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce




3. Situace na trhu prace

Obrazky ¢&. 3.13-3.17 nabizeji prehled vSech péti definovanych scénafll z hlediska roku
narozeni (po pétiletych intervalech) a podle pohlavi.

Z téchto obrazkil je zifejmé, Ze ve viech péti zvazovanych scénéfich jsou platem na Urovni
minimalni mzdy vice ohrozeny zeny oproti muz{im. Ve vSech scénéfich jsou Zeny narozené mezi lety
1959-1980 zasazeny platem na Urovni minimalni mzdy minimalné dvakrat castéji nez muzi.

293

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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3. Situace na trhu prace

Obrazek ¢. 3.14 Poéty zaméstnanci podle intervalu roku narozeni a pohlavi - scénar €. 2
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

1930-1934
1935-1939
1940-1944
1945-1949
1950-1954
1955-1959
1960-1964
1965-1969
1970-1974
1975-1979
1980-1984
1985-1989
1990-1994
1995-1999
2000-2004

Zeny

o~
NN
N

—_

4

((e]

219
129

N

EH -
=
O
N
_‘_l
()]
NN
no
o
[e5)

=

Obrazek ¢. 3.15 Poéty zaméstnanci podle intervalu roku narozeni a pohlavi — scénaF €. 3

Muzi

-
N o
[N)

wu

-
N
[ee}

IS
© ¥

(o))
wul

(%2

N
N s

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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3. Situace na trhu prace

Muzi
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Obrazek ¢. 3.16 Poéty zaméstnancu podle intervalu roku narozeni a pohlavi - scénar €. 4
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Obréazek ¢. 3.17 Poc¢ty zaméstnancii podle intervalu roku narozeni a pohlavi - scénar ¢. 5

Muzi Zeny
1 1930-1934 2
2| 1935-1939 |8
9| 1940-1944 29
24 ] 1945-1949
1950-1954
1955-1959
1960-1964
I 1965-1969
1970-1974
1975-1979
40 ] 1980-1984
39l 1985-1989
Fd 1990-1994 [
1995-1999
12| 20002004 |4
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3. Situace na trhu prace

Obrazky ¢. 3.18-3.19 poskytuji prehled z hlediska absolutniho poctu (viz obrazek ¢. 3.18)
a procentniho relativniho poctu (viz obrazek ¢. 3.19) zaméstnancl pracujicich za plat na drovni
minimalni mzdy podle nejvyssiho dosazeného vzdélani a pohlavi. Je ziejmé, ze nizké platové
ohodnoceni v Grovni minimalni mzdy se tykd predevsim zameéstnancl se stfednim vzdélanim
s vyucnim listem a se zakladnim vzdélanim, pficemz jsou opét v mnohem vétsi mife ohrozeny Zeny
nez muzi. Nejméné ohrozeni zaméstnanci platem na drovni minimalni mzdy jsou s dosazenym
vzdélanim vyssi odborné, bakalarské, magisterské a doktorské.
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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3. Situace na trhu prace
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3. Situace na trhu prace

Pocinaje touto casti jsou zahrnuty pouze prvni tfi scénare, které néasledné vstupuji
do aplikovaného modelu logistické regrese.

Obrazek ¢. 3.20 ukazuje, Ze v ramci prvniho zvazovaného scénare jsou nizkym platovym
ohodnocenim v Urovni minimalni mzdy nejvice ohroZeni zaméstnanci pracujici jako pracovnici
s odpady, uklizec¢i a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich, prdmyslovych a jinych
objektech a zaméstnanci v ozbrojenych silach (jedna se predevsim o Cekatele v ozbrojenych silach).

Z hlediska druhého scénare evidujeme jako zaméstnance nejvice ohrozené minimalni mzdou
opét pracujici v obdobnych profesich, pouze v jiném poradi. Jsou to jmenovité uklizeci a pomocnici
v domacnostech, hotelich, administrativnich, prmyslovych a jinych objektech, zaméstnanci
v ozbrojenych silach a pracovnici s odpady, viz obrazek ¢. 3.21.

Podobné obrazek ¢. 3.22 ukazuje nejproblematictéjsi profese z hlediska tretiho scénare,
kterymi se jevi opét uklizeci a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich, prdmyslovych
a jinych objektech a pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy. V pfipadé téchto dvou profesi je propad
do minimalni mzdy nékolikanasobné vyssi nez v pfipadé dalsich povolani v rdmci scénare ¢. 3.
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3. Situace na trhu prace
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3. Situace na trhu prace
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3. Situace na trhu prace

Tabulky ¢. 3.1-3.3 jednoznacné ukazuji u vSech tfi zvaZzovanych scénar(, ze nizké platové
ohodnoceni v Urovni minimalni mzdy se tyka predevsim zaméstnancl spise stfidajicich zaméstnani,
nebot 95 % zaméstnancl pracujicich za plat na Grovni minimalni mzdy v rdmci prvniho scénare je
zaméstnano v soucasném podniku po dobu kratsi nez pét let, z toho 90 % takovychto zaméstnancl
je zde zaméstnano po dobu kratsi nez dva roky (viz tabulka ¢. 3.1). V rdmci druhého scénare je témér
71 % zaméstnanc(l pracujicich za plat na Urovni minimalni mzdy zaméstnano v soucasném podniku
po dobu kratsi nez pét let, z toho 34 % takovychto zaméstnancl je zde zaméstnano po dobu kratsi
nez dva roky (viz tabulka ¢. 3.2). Uvnitf tfetiho scénare je 79 % zaméstnancl pracujicich za plat na
urovni minimalni mzdy zaméstnano v souc¢asném podniku po dobu kratsi nez pét let, z toho 66 %
zaméstnancl je zde zaméstnano po dobu kratsi nez dva roky (viz tabulka ¢. 3.3). Vysledky jsou velice
podobné jako zjisténi ze mzdové sféry. Nejvétsi rozdil je u prvniho scénére, kdy rozdil je témér o 20
p. b. vy$si v pfipadé zaméstnani do 5 let v platové sféfe. Obecné mizeme zhodnotit, Ze koncentrace
zaméstnancl pracujicich po kratkou dobu pro stavajiciho zaméstnavatele je v platové sfére jesté
vyraznéjsi nez ve mzdové sfére.

Tabulka ¢. 3.1 Procentualni podily zaméstnanci podle doby zaméstnani (intervaly doby
zaméstnani v letech) — scénar ¢. 1

Interval doby zaméstnani

Procentualni podil

Interval doby zaméstnani

Procentualni podil

zaméstnancu zaméstnancu
(0; 5) 94,98 z toho (0; 2) 89,91
<5;10) 2,56
<10; 15) 1,03
<15; 20) 0,63
<20; ) 0,80
z 100,00

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulka ¢. 3.2 Procentudlni podily zaméstnanci podle doby zaméstnani (intervaly doby

zaméstnani v letech) — scénar ¢. 2

Interval doby zaméstnani

Procentualni podil

Interval doby zaméstnani

Procentualni podil

zaméstnancu zaméstnancu
(0; 5) 70,53 z toho (0; 2) 33,75
<5;10) 12,92
<10; 15) 6,96
<15; 20) 343
<20; ) 6,16
z 100,00

Zdrof: viastni kalkulace
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Tabulka ¢. 3.3 Procentualni podily zaméstnanci podle doby zaméstnani (intervaly doby
zaméstnani v letech) — scénar ¢. 3

Procentualni podil Procentualni podil

Interval doby zaméstnani

Interval doby zaméstnani

zaméstnancu zaméstnancu
(0; 5) 78,87 z toho (0; 2) 65,65
<5;10) 10,06
<10; 15) 4,06
<15; 20) 2,63
<20; ) 4,38
z 100,00

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulky 3.4-3.6 skytaji prehled z hlediska zvazovanych tfi scénéard, z jakych zemi plvodu se
zaméstnanci v Ceské republice dostavaji do problému minimalnich mezd. M(izeme konstatovat,
7e kromé Ceska se jedna predeviim o zaméstnance pochazejici ze zemi byvalého socialistického
bloku, tj. zaméstnanci ze Slovenska, Ukrajiny, doprovazené néasledné polskymi a béloruskymi. Tyto
zemé se rlizné stfidaji na prvnich pozicich s nejvySsimi cetnostmi v ramci vSech tfi zvazovanych
scénarl(l. Az na nepatrné vyjimky mdzeme v ramci vSech tfi zvazovanych scénarli konstatovat, ze
miniméalni mzda se v Ceské republice tykd zaméstnanci pochazejicich ze zemi byvalého
socialistického bloku a z rozvojovych zemi s nizs§im HDP per capita.

Tabulka ¢. 3.4 Poéty a procentualni podily statnich pfislusnikii v souboru 2 229 zaméstnancu,

z toho 2 195 Cechti a 34 cizincll - scénarF €. 1

Poéet zaméstnanci

Procentualni podil

1. Cesko 2195 98,47
2. Slovensko 23 1,03
3. Ukrajina 4 0,18
4.-10. Bélorusko 1 0,04
4.-10. Kosovo 1 0,04
4.-10. Moldavsko 1 0,04
4.-10. Myanmar 1 0,04
4.-10. Polsko 1 0,04
4.-10. Rumunsko 1 0,04
4.-10. Spojené kralovstvi 1 0,04
z 2229 100,00

Zdroj: viastni kalkulace
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Tabulka ¢. 3.5 Poéty a procentualni podily statnich pfislusnikii v souboru 2 012 zaméstnancu,
z toho 1 991 Cechii a 21 cizincl - scénar ¢. 2

Poradi Pocet zaméstnancu Procentualni podil
1. Cesko 1991 98,96
2. Slovensko 12 0,60
Ukrajina 6 0,30
4.-6. Bosna a Hercegovina 1 0,05
4.-6. Moldavsko 1 0,05
4.-6. Rumunsko 1 0,05
) 2012 100,00

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulka ¢. 3.6 Poéty a procentualni podily statnich pfislusnikii v souboru 3 150 zaméstnancu,
z toho 3 111 Cechii a 39 cizinci - scénar ¢. 3

Poradi Pocet zaméstnancti Procentualni podil
1. Cesko 3111 98,76
2. Slovensko 20 0,63
3. Ukrajina 10 0,32
4. Polsko 3 0,10
5.-10. Bélorusko 1 0,03
5=10, Bulharsko 1 0,03
5.-10. Kostarika 1 0,03
5-10. Rumunsko 1 0,03
5-10. Slovinsko 1 0,03
5.-10. Svycarsko 1 0,03
z 3150 100,00

Zdroj: viastni kalkulace

Pfedchozi tfi tabulky ukazuji celkové zastoupeni zaméstnancl ze vsech zemi vramci
sledovanych tfi scénara. V platové sfére pracuje za plat na Grovni minimalni mzdy mnohem nizsi
pocet zaméstnancd nez ve mzdové sféfe. Nasledujici tabulka ukazuje podil viech cizincl pracujicich
za plat na Grovni minimalni mzdy v Ceské republice, viz tabulka ¢. 3.8.
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3. Situace na trhu prace

Tabulky ¢ 3.8-3.10 ukazuji, ze fenoménem minimaini mzdy jsou z hlediska vSech tfi
zvazovanych scénar ohrozeni zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu na dobu urcitou ¢i neurcitou
a vojakd z povolani. Pravé vyskyt vojakd z povolani v prvnim a druhém scénéfi (okolo 20 %) je
hlavnim rozdilem oproti mzdové sfére, kde se zlogiky véci tato skupina nevyskytuje. Druhym
viditelnym rozdilem mezi mzdovou a platovou sférou je dominance smluv na dobu neurditou ve
druhém scénafri platové sféry. Ve vsech ostatnich scénéfich platové i mzdové sféry je prevaha smluv
na dobu urcitou.

Tabulka ¢. 3.8 Poéty a procentualni podily zaméstnanci podle druhu pracovniho vztahu - scénar

c.1

Pracovni vztah

Poéet zaméstnancu

Procentualni podil

Zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou 1325 59,45
Zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou 498 22,34
Vojaci z povolani 405 18,17
Zameéstnanci jmenovani 1 0,04
z 2229 100,00

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulka ¢. 3.9 Poéty a procentualni podily zaméstnanci podle druhu pracovniho vztahu - scénar

c.2
Pracovni vztah Pocet zaméstnancu Procentualni podil
Zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou 1018 50,60
Zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou 536 26,64
Vojaci z povolani 449 22,32
Ostatni zaméstnanci ve sluzebnim poméru 4 0,20
Policisté ve sluzebnim poméru 3 0,15
Zaméstnanci jmenovani 2 0,09
z 2012 100,00

Zdroj: viastni kalkulace

Tabulka ¢. 3.10 Poéty a procentualni podily zaméstnancti podle druhu

scénar ¢. 3

pracovniho vztahu -

Pracovni vztah

Pocet zaméstnancu

Procentualni podil

Zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou 1624 51,56
Zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou 1515 48,10
Vojaci z povolani 7 0,22
Ostatni zaméstnanci ve sluzebnim poméru 3 0,09
Zameéstnanci voleni (kromé clenll produkcnich druzstev) 1 0,03
z 3 150 100,00

Zdroj: viastni kalkulace
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Obrazky ¢. 3.23-3.25 zachycuji, do jaké miry jsou z hlediska minimaini mzdy ohrozeni
zameéstnanci podle stupné invalidity v rdmci vSech tfi zvazovanych scénard. Je ziejmé, Ze naprosta
vétsina zaméstnancli ohrozenych minimalni mzdou (92 % a vice) nema zadny stupen invalidity. Rozdil
mezi mzdovou a platovou sférou je v zaméstnani pracovnikd s jakymikoliv stupném invalidity za plat
na Urovni minimalni mzdy. Z hlediska zaméstnavani pracovnik(i s jakymkoliv stupném invalidity
v relativnim zastoupeni na celku neni mezi platovou a mzdovou sférou vyznamny rozdil. Proto lze
vyvozovat zavér, Ze platova sféra pracovniky s invaliditou plati o néco lépe nez mzdova sféra, a nejsou
proto pobirateli platu na Urovni minimalni mzdy v takové mire.

Obrazek ¢. 3.23 Procentualni podily zaméstnancii podle stupné invalidity — scénar €. 1

Invalidita 1. nebo 2. stupné

Invalidita 3. stupné
5,65 1,48

Z4dné invalidita
92,87

Zdroj: viastni kalkulace: viastni konstrukce

Obrazek ¢. 3.24 Procentualni podily zaméstnancii podle stupné invalidity — scénafr ¢. 2

Invalidita 1. nebo 2. stupné  1nyalidita 3. stupné

6,11 1,39

Z4dné invalidita
92,5

Zdroj: viastni kalkulace: viastni konstrukce
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Obrazek ¢. 3.25 Procentualni podily zaméstnancii podle stupné invalidity - scénar ¢. 3

Invalidita 3. stupné

Invalidita 1. nebo 2. stupné
7,71 0.7

Z4dné invalidita
91,59

Zdroj: viastni kalkulace: viastni konstrukce

Obréazek ¢. 3.26 zobrazuje rozdéleni zaméstnancli ohrozenych minimalni mzdou z hlediska
poctu odpracovanych prescasovych hodin v jednotlivych scénéfich. V platové sféfe musi byt
prescasové hodiny odlivodnény, a proto vykazovani prescasovych hodin je komplikovanéjsi nez
ve mzdové sféfe. Z vysledkll je tato skutecnost patrna. Stejné jako ve mzdové sféfe nejvice
zaméstnancl ohrozenych fenoménem minimalni mzdy odpracovalo na pres¢asech méné nez deset
hodin.
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Obrazek ¢. 3.27 nabizi rozdéleni zaméstnancd pracujicich za minimalni mzdu z hlediska
celkového poctu hodin absence podle jednotlivych scénarl. Je ziejmé, ze ve vsech tiech scénafich je
nejvice zastoupeny interval s poctem hodin absence aspon 100 hodin, ale méné nez 200 hodin.
Absence v praci napfi¢ sférami neni pfilis odlisna.

Obrazek ¢ 3.27 Rozdéleni zaméstnanci z hlediska celkového poétu hodin absence
v jednotlivych scénafrich

z toho 0 hodin absence se tyka 20 zaméstnancu v prvnim scénafi, 9 zaméstnancu
v druhém scénafi a 16 zaméstnanct ve tfetim scénafi
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pocet hodin absence
Zdroj: viastni kalkulace: viastni konstrukce

Obréazek ¢. 3.28 skytad rozdéleni zaméstnancl pracujicich za minimalni mzdu podle poctu
hodin absence z divodu nemoci. Je zfejmé, ze vétSina zaméstnancd pracujicich za minimalni mzdu
ma pocet hodin absence z dlivodu nemoci nizsi nez 100 hodin u vSech tfi zvazovanych scénar.
Pri srovnani sfér Ize konstatovat, ze mzdova sféra vykazuje nepatrné vyssi nemocnost zaméstnancli
v ni pracujicich.
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Obrazek ¢. 3.28 Rozdéleni zaméstnanci z hlediska poé¢tu hodin absence z diivodu nemoci
v jednotlivych scénafrich

pocet zaméstnanct

Zdroj: viastni kalkulace; viastni konstrukce
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z toho 0 hodin absence se tyka 1 135 zaméstnancu v prvnim scénéfi,
590 zaméstnancu v druhém scénafi a 879 zaméstnancu ve tfetim scénafi
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Obrazek ¢. 3.29 jen dokumentuje, ze z hlediska vSech tfi zvazovanych scénar(i se fenomén
minimalnich mezd v mnohem vétsi mife tyka Zen nez muz{. Pro platovou sféru je vyznamny narlst
poctu zen ve druhém, a predevsim ve tretim scénafi. V ramci tretiho scénare se Zeny propadaji
Ctyrikrat Castéji nez muzi do minimalni mzdy.

v

Obrazek ¢. 3.29 Pocty zaméstnanct v jednotlivych scénarich podle pohlavi

muzi scénar ¢. 3 Zeny

scénar ¢. 2

scénar ¢. 1

T T T 1
3000 2500 2000 1500 1000 500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
pocet zaméstnancu

Zdroj: viastni kalkulace: viastni konstrukce

3.3 Shrnuti

Z této studie plyne, Ze v rdmci vSech péti prezentovanych scénarl fenomén minimalnich
mezd postihuje v mnohem vétsi mife Zeny nez muze. NejpostizenéjSim kraji jsou Jihomoravsky
a Ustecky kraj. Jedinym krajem, ve kterém jsou muzi vyrazné vice ohrozeni problémem minimalni
mzdy, je Jihomoravsky kraj (v prvnim a druhém scénafi).

Z hlediska srovnani okres(i se objevuji mésta s nejvétsim poctem obyvatel, hlavni mésto
Praha, Brno-mésto a Ostrava-mésto. Obecné Ize konstatovat, Ze v platové sféfe neni patrny Zadny
vzorec, ktery byl viditelny ve mzdové sfére.

Porovname-li zaméstnance ohrozené platem na Grovni minimalni mzdy podle roku narozeni,
Ize konstatovat, Ze Cetnost zen je zpravidla vyssi nez muzd. Pro jednotlivé vékové kohorty nelze najit
zadné demografické pravidlo.

Je zfejmé, Ze nizké platové ohodnoceni v drovni minimalni mzdy se tykd predevsim
zaméstnancl se stfednim vzdélanim s vyucnim listem a se zakladnim vzdélanim, pficemz jsou opét
v mnohem vétsi mife ohrozeny zeny nez muzi. V tomto ohledu pozorujeme shodu mezi platovou
a mzdovou sférou.
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Pokud jde o profesi, potom v ramci tfi zakladnich scénar(i jsou na tom nejhlife zaméstnanci
pracujici jako uklizec¢i a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich, prdmyslovych
a jinych objektech a pracovnici s odpady.

Dale bylo zjisténo, Ze nizkym platovym ohodnocenim na Urovni minimalni mzdy jsou
prevazné ohroZeni zaméstnanci Casto stfidajici své zaméstnani (z hlediska prvniho scénare 90 %
zaméstnancl pracovalo v dané organizaci po dobu do dvou let). Toto vychyleni je v platové sfére
jesté vyraznéjsi nez ve mzdové.

Pokud jde o cizince pracujici v Ceské republice, potom z hlediska scénai(i ¢. 1-3 za nejnizsi

mzdy nejcastéji pracuji zaméstnanci plvodem ze Slovenska, Ukrajiny, doprovazeni zaméstnanci
z Polska a Béloruska. Obecné se jedna o zemé byvalého socialistického bloku.

Z hlediska pracovnépravniho vztahu a scénaril ¢. 1-3 za minimalni mzdu v Ceské republice
pracuji nejvice zaméstnanci s pracovni smlouvou (na dobu urlitou nebo neurcitou). Mimo to
pozorujeme v platové sféfe v ohrozené skupiné nezanedbatelny podil vojakd z povolani (na rozdil od
mzdové sféry).

Z hlediska ukazatele stupné invalidity se jako zasadni rozdil mezi platovou a mzdovou sférou
jevi nizky podil zaméstnancl s jakymkoliv stupném invalidity v platové sféfe. Platova sféra
ohodnocuje zjevné osoby s invaliditou Iépe nez sféra mzdova.
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Prvni tfi kapitoly této zpravy se vénuji teorii minimalni mzdy v kontextu ceského trhu prace,
popisu Upravy dat a predstaveni zakladnich deskriptivnich statistik ze ziskaného datového souboru.
Druha cast této studie, tj. kapitoly 4 a5, se vénuji technické analyze dat, kterd umoziuje Sirsi
interpretace. V kapitole 5 je specifikovan pouzity model logistické regrese a jsou interpretovany jeho
vysledky. Pouzity postup se opira o teoretické poznatky, které jsou vylozeny pravé v této kapitole.

4.1 Uvod do logistické regrese

Logistickad regrese, Casto nazyvana logitova analyza, ve své podstaté predstavuje urcitou
kombinaci vicendsobné regrese a vicendsobné diskriminacni analyzy. Analogicky jako v pfipadé
vicendsobné regrese rovnéz logisticka regrese uziva vysvétlujici proménné za Ucelem odhadu
hodnoty vysvétlované proménné. Na rozdil od vicendsobné regrese s metrickou vysvétlovanou
proménnou mize byt vysvétlovand proménna vramci logistické regrese rovnéz kategorialni
s nékolika malo kategoriemi. Podobné jako u diskriminacni analyzy také logisticka regrese ma za cil
co nejlepsi klasifikaci jednotek, které maji nezndmou skupinovou pfislusnost. Na rozdil od diskrimi-
nacni analyzy logisticka regrese umi vyuzivat nejen metrické, ale rovnéz také neméritelné vysvétlujici
proménné, a navic neobsahuje predpoklad vicerozmérného normalniho rozdéleni. Pouziti logistické
regrese byva doporucovano predevSim v pfipadé alternativni vysvétlované proménné, tedy
proménné se dvéma variantami. Pouziti logistické regrese je také mozné v pfipadé kategorialni
(nominalni ¢i ordinalni) vysvétlované proménné nebo metrické vysvétlované proménné.

a) Jestlize zvazujeme alternativni vysvétlovanou proménnou, pficemz tedy sledujeme nastoupeni
¢i nenastoupeni sledovaného jevu, a mezi vysvétlujicimi proménnymi figuruje aspon jedna
Ciselna spojitd proménnda, model vychazi ze zjisténi, jestli pro konkrétni jedinecnou hodnotu
vysvétlujici proménné nebo jedinecnou kombinaci hodnot vysvétlujicich proménnych sledovany
jev nastane, ¢i nenastane. V takovém pfipadé modelujeme parametr m alternativniho rozdéleni
a pouziva se zde termin logisticka regrese.

b) Jestlize zvazujeme alternativni vysvétlovanou proménnou, vysvétlujici proménné jsou striktné
kategoriadlni a kombinace jejich hodnot se vyskytuji opakované, pficemz Udaje byvaji klasifi-
kovany do kontingenéni tabulky, potom pro kombinace hodnot vysvétlujicich proménnych jsou
vysvétlovany relativni cetnosti nastoupeni sledovaného jevu. V takovém pfipadé modelujeme
parametr 1t binomického rozdéleni a pouzivdme termin 16oktovy model nebo binomicky model.
Usudky o povaze regresniho vztahu mezi parametrem T a vysvétlujicimi proménnymi jsou silné
ovlivnény hranicemi jeho moznych hodnot jen v intervalu od nuly do jedné, coz vyfazuje uZziti
linearni regresni funkce, ktera nenabyva hodnot pouze v uvedeném intervalu. Jedno reseni, které
pfichazi v Uvahu, je pouziti regresni funkce s nelinearni transformaci m, coz ale komplikuje
odhadovéni parametri a hodnoceni kvality modelu.

c) Predchozi dva pfipady lze rozsifit i na situaci, ve které vysvétlovand proménnéa nabyva vétsiho
poctu variant. Je zde pouzivan termin 33oktovy model, pro lepsi rozliseni se zde pouziva rovnéz
termin multinomicky model.
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Obecny linearni model, ktery zahrnuje jednorozmérné ivicerozmérné varianty regresni
analyzy, analyzy rozptylu ¢i analyzy kovariance, umoziuje pouziti kategoridlnich proménnych jako
vysvétlujicich proménnych ¢i faktord. Na misté vysvétlovanych proménnych vsak nesplnuji podminky
v obecném linedrnim modelu. S pokroky v metodologii statistické analyzy kategorialnich dat byly
z tohoto dlvodu navrzeny modely regresniho typu, které berou v Gvahu specifika kategorialni
vysvétlované proménné, podle jejiho charakteru alternativni, nominalni ¢i ordinaini.

Pro regresni model je prvoradé rozdéleni vysvétlované nahodné veliciny, zpUsob
kombinovani zvazovanych vysvétlujicich proménnych v systematické slozce modelu a rovnéz povaha
vztahu mezi systematickou slozkou a stfedni hodnotou vysvétlované proménné.

S ohledem na charakter vysvétlovanych proménnych predstavuji modely figurujici
v nasledujicim textu zvlastni pripady zobecnéného linearniho modelu.

4.2 Alternativni vysvétlovana proménna

Predpokladejme, ze VY predstavuje alternativni vysvétlovanou proménnou (v pripadé
nastoupeni zvaZovaného jevu nabyva Y hodnoty y = 1, v pfipadé jeho nenastoupeni nabyva V
hodnoty y = 0). Pravdépodobnost A'Y = 1) = 1, tedy pravdépodobnost AY = 0) = 1 - m. Vektor

IT:':X].XE"'X}'JE

obsahuje p nendhodnych vysvétlujicich proménnych rozmanitého druhu.

Jestlize zUstavaji pro rozlicné vektory kombinaci hodnot vysvétlujicich proménnych x;
T __| |
Xj __Iﬂl'r'l"'xlp_" i=1.2....n,

podminéna alternativni rozdéleni veli¢iny ¥'s podminénou stfedni hodnotou T, stejna, potom dané
vysvétlujici proménné pravdépodobnost nastani zvazovaného jevu neovliviuji. V takovém pfipadé
zvazovana vysvétlovana proménné na téchto vysvétlujicich proménnych nezavisi. Nicméné v pripadé,
ze rizné kombinace hodnot vysvétlujicich proménnych maji za nasledek riizné pravdépodobnosti, je
mozné uvazovat o nékterém typu zavislosti mezi veli¢inami a zkusit tuto zavislost zobrazit
prostrednictvim regresniho modelu.

Linearni regresni model Ize zapsat
L.
Vi=mi T & =[3[:. i EI}JIU T &

4.1)
i=1.2....n. j=12...p.
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resp. v ramci maticové symboliky

v=Xp+e.
'V 1 xun - xipl Bo | g1
I.-l":lz . .1 1-21 anw IE}J Bl EE
Y=} X=|. . Sl B=L e= “2)
i_.l"n_ |1 Xnl °°° Xnp| _Bp_l En|

V pfipadé, zZe je aspon jedna vysvétlujici proménna spojitd, jsou kombinace hodnot
vysvétlujicich proménnych jedinecné a vektor hodnot vysvétlované proménné y tvofi pouze nuly
a jednicky. Zvazovany model je zaloZzen na originalni datové matici, pficemz data nejsou setfidéna.
Ale v pfipadé, ze vysvétlujici proménné jsou vyhradné kategorialni, coz je relativné Casta situace,
modelujeme pfipad, vjehoz rdmci jsou data roztfidéna do kontingencni tabulky a jednotky
pro analyzu predstavuji pole s Cetnostmi pripad(, ve kterych pro pfislusnou kombinaci hodnot
vysvétlujicich proménnych zvazovany jev nastal, resp. nenastal.

Oznacime n;pocet pripadl /~té kombinace hodnot vysvétlujicich proménnych, /=1, 2, ..., G
a predpokladanou odpovidajici hodnotu vysvétlované proménné oznadime y; tj. relativni Cetnost téch
pfipadd, ve kterych zvaZovany jev nastal. Podminéné rozdéleni absolutnich Cetnosti n;y; pfedstavuje
binomické rozdéleni se stredni hodnotou n;m;, 7= 1, 2, .., n. Podminénou stfedni hodnotu
vysvétlované proménné predstavuje rovnéZz vtomto pfipadé m, /= 1, 2, .., n. Regresni model
s linearni regresni funkci Ize opét zapsat jako (4.1), resp. (4.2), pficemz jen n nahradime C coz
predstavuje pocet zaznamenanych kombinaci hodnot vysvétlujicich proménnych.

Kontrolovany vliv vysvétlujicich proménnych na vysvétlovanou proménnou vyjadruje linearni
regresni funkce uvedenych vysvétlujicich proménnych s p + 1 neznamymi parametry Bo, 1, P2, ... Bp-
Ve stochastické sloZce € je obsazen nekontrolovany vliv dalSich velicin. Klasicky linedrni model ma
pro tuto slozku specialni predpoklady, jejichz spinéni podminuje kvalitu odhad( jeho parametrQ
a potazmo rovnéz uzitecnost odhadnutého regresniho modelu. Témito pfedpoklady je nulova stfedni
hodnota, homoskedasticita, nekorelovanost a normalita. Dodrzeni téchto podminek mize byt snadno
zpochybnéno, zvazujeme-li popsanou vysvétlovanou proménnou.

Povaha vztahu mezi podminénou stfedni hodnotou m; a sledovanymi vysvétlujicimi
proménnymi je vyrazné ovlivnéna mezemi jejich hodnot jen v ramci intervalu od nuly do jedné, nebot’
pouziti lineadrni regresni funkce nabyti hodnot vyluéné vramci tohoto intervalu nezaruluje.
V nékterych pfipadech pouziti linedrni regresni funkce s omezenym oborem hodnot sice nemusi
predstavovat problém, zvlasté pokud nepfilis velké nebo malé relativni Cetnosti nastoupeni
sledovaného jevu pro jednotlivé kombinace hodnot vysvétlujicich proménnych projevuji nizkou
variabilitu. Nicméné &astéji pouziti linedrni regresni funkce s limitovanym oborem hodnot zapficifiuje
potize.

V dané situaci Ize vyslovit i vécnou namitku proti pouziti linearni regresni funkce. Linearni
vztah vysvétlované a vysvétlujici proménné predstavuje to, Ze jisté absolutni zméné vysvétlujici
proménné odpovida pokazdé taz zména stredni hodnoty vysvétlované proménné . Vliv vysvétlujici
proménné na zménu pravdépodobnosti sledovaného jevu vsak nebude ziejmé linearni. Uvedené
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argumenty mély za nasledek snahu o formulovani vhodného nelinedrniho vztahu, a tedy aplikaci
zobecnéného linedrniho modelu.

V ramci obecného linedrniho modelu je linearni kombinaci vysvétlujicich proménnych
vyjadfena stfedni hodnota vysvétlované proménné. V ramci zobecnéného linedrniho modelu je
prostfednictvim této linearni kombinace vyjadfena néjaka vyhovujici nelinearni funkce stfedni
hodnoty. Pfirozena transformacni funkce pro stfedni hodnotu binomického rozdéleni (a tedy rovnéz
alternativniho rozdéleni) je tzv. logit

T

In

l—m

Pro < (0:1) nabyva podil

i

1—m

jakékoliv kladné hodnoty, logit potom nabyva jakékoliv redlné hodnoty. Regresni model vyuzivajici
logitovou transformaci Tt

i

In =P 4.3)
l—m

zname z odborné literatury pod pojmem logisticky regresni model. Z (4.3) rovnéz plyne, ze

T .
— =P (x"P). s
a tedy
_ exp(xp) 1
1+exp(x"p) 1+exp(—x"p) (4.5)

Stfedni hodnotu vysvétlované proménné mizeme tedy vyjadrit jako nelinearni funkci p
vysvétlujicich proménnych.

V pfipadé, Ze p = 1, pfedstavuje graf zvazované nelinearni funkce symetrickd S-kfivka
s inflexnim bodem

Po
By
a asymptotami, které jsou rovnobézné s vodorovnou osou a které protinaji svislou osu v bodech nula
a jedna.

(4.6)

ko | =
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1

Obrézek ¢. 41T = ————
1+exp(5-0,1x)

0.6 +

D4+

-20 1] 20 40 60 g0 100 120

Zdroj: viastni konstrukce

Uvedena krivka mlize byt rostouci (v pfipadé, ze By > 0) ¢i klesajici (v pripadé, ze Br < 0);
pficemz je rostouci pro 1 _mt. Jestlize je kfivka rostouci, predstavuje zaroven graf distribucni funkce
nékterych spojitych rozdéleni, ze kterych se jako uzitecnd mimo jiné ukazala rozdéleni logistické
a normalni.

Distribucni funkci logistického rozdéleni mizeme obecné zapsat

x—a
exp

F(x)= Y—a® < X <00, 4.7)
1+ exp| - |

kde a a b predstavuji parametry, a je soucasné stfedni hodnota rozdéleni, rozptyl je dan vyrazem

[

L~|H
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kde 1t predstavuje Ludolfovo cislo. Jestlize polozime

1 a
E:ﬁ a _E:ﬁﬂ"

je mozné distribucni funkci (4.7) vyjadrit ve tvaru

Flx) = exp (B, + P, x)

 1+exp By +PByx) ‘ 48

coz predstavuje (4.5) pro p=1.Pro a= fo = 0a b = 1 = 1 se jedna o logistické rozdéleni s nulovou
stfedni hodnotou a rozptylem

neboli normované logistické rozdéleni. Protoze linearni kombinaci Bo + P1-X byl vyjadien logit, viz
(4.3), predstavuje v daném pripadé logit 100mt% kvantil normovaného logistického rozdéleni.

Logitové modely jsou casto konfrontovany s probitovymi modely. Graf distribu¢ni funkce
normalniho rozdéleni s parametry u a o® pfedstavuje rovnéz rostouci symetrickou S-kfivku. Jestlize
polozime

1
=— a =——,
B== 2 Py

potom veli¢cina Bo + B1-X ma normalni rozdéleni s nulovou stfedni hodnotou a jednotkovym
rozptylem, tedy normované normalni rozdéleni, jehoz distribu¢ni funkci zname

| TR
FB,+prx)= | _}_H-e};p‘—%|d.'{. 4.9)

Jestlize pouzijeme tuto distribucni funkci misto (4.5), ziskavame

HZF(BD—ﬁI'I). (4.10)

coz odpovida (Bo + P1:%)-100m% kvantilu normovaného normalniho rozdéleni. Pro tento kvantil
pouzivame termin probit.
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Obrazek ¢. 4.2 Distribuéni funkce normovaného normalniho a logistického rozdéleni
] _ - T -
0.8 | .
C f— ]
0.6 Normalni ]
C rozdéleni N
0.4
C \p/——/ :
0.2 F .
0 — _____'_ﬁ_.-’ -
-5 -3 -1 1 3 5
1 F = i
- - .
0.8 - .
e — .
2 Logisticke N
L rozdéleni N
0.4
C ‘7 - ]
0.2 F :
C o i
o o
-5 -3 -1 1 3 5
Zdroyj: viastni konstrukce

Normované normalni a normované logistické rozdéleni predstavuji symetrickd rozdéleni
s nulovou stfedni hodnotou, lisi se vsak variabilitou a také koncentraci. V pfipadé normovaného
logistického rozdéleni Cini smérodatna odchylka

X ~18.

NG

Ctvrty normovany moment normovaného normalniho rozdéleni ¢ini 3, u normovaného
logistického rozdéleni je potom 4,2. Ztohoto divodu ma graf hustoty pravdépodobnosti
u normovaného logistického rozdéleni tzv. tézké konce. Kfivka distribu¢ni funkce normovaného
normalniho rozdéleni ma identicky inflexni bod jako kfivka distribu¢ni funkce normovaného
logistického rozdéleni. Smérnice tecny kfivky distribu¢ni funkce normovaného normaélniho rozdéleni
je vtomto bodé priblizné 1,6krat vétsi nez smérnice kfivky distribucni funkce normovaného
logistického rozdéleni. Kfivka distribuc¢ni funkce normovaného normalniho rozdéleni je tudiz strméjsi,
rychleji stoupd od nuly arychleji se blizi k jedné nez kfivka distribu¢ni funkce normovaného
logistického rozdéleni, viz obrazek ¢. 4.2.
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Uvedené odlisnosti se ukazuji u velikosti odhadnutych parametrd obou modell, pricemz
hodnoty parametrll logitového modelu predstavuji 1,6-1,8nasobek hodnot parametr( probitového
modelu. Odhady T obdrzené pomoci logitového a probitového modelu jsou ve vétsiné pripad(
hodné podobné. Z dlivodu pfirozenéjsi interpretace hodnot parametr(i byvaji preferovany logitové
modely, protoze logit je mozné na rozdil od probitu vyjadrit jako linearni funkci vysvétlujicich
proménnych. Rovnéz procesy odhadd parametr(i byvaji o néco snazsi. Naopak o tradi¢ni pouziti
a o vlastnosti normalniho rozdéleni se opira argumentace pfivrzencl probitovych modeld.

Analogicky jako v linearnim, rovnéz v logistickém regresnim modelu mohou byt pouzity
kvantitativni i kategorialni vysvétlujici proménné. Povaha vysvétlujicich proménnych je dilezita
pro vlastni konstrukci modelu, interpretaci parametrd modelu, hodnoceni kvality modelu a vyuziti
modelu. Kategorialni proménné je v modelu tfeba zastoupit tzv. indikatory, napfiklad dummy, které
indikuji vyskyt jednotlivych kategorii proménné, s vyjimkou referencni kategorie.

Dummy proménné predstavuji nejzndméjsi typ indikdtorovych proménnych. Umélé
proménné Dy k=1, 2, ..., K- 1 jsou definovany nasledovné:

Dy = 1 pro prvni kategorii, Dy = 0 jinak,
D, = 1 pro druhou kategorii, 0> = 0 jinak,
Ds = 1 pro treti kategorii, 05 = 0 jinak,

Dk 1 = 1 pro kategorii K- 1, D 1 = 0 jinak.

Pro K-tou kategorii vSechny dummy indikatorové proménné Dy k=1, 2, .., K- 1, nabyvaji
hodnoty nula a pro Dk nabyva hodnoty jedna, ¢imz je indikovan jeji vyskyt. Priklad pouziti dummy
kddovani pro proménnou o Ctyfech kategoriich, pficemz posledni kategorie je referencni, pfedstavuje
tabulka ¢. 4.1. Jestlize tedy vSechny tfi indikdtorové proménné u konkrétni jednotky v souboru
nabyvaji hodnoty nula, potom pfislusna velicina u této jednotky nabyva referencni kategorie D.

Tabulka ¢. 4.1 Indikdtorové dummy proménné

Umélé proménné

Kategorie veliciny

D2
A 1 0 0
B 0 1 0
C 0 1
D 0 0 0

Dusledkem pouziti indikatorovych dummy proménnych v nejriiznéjSich metodach analyzy
dat je fakt, ze béhem interpretaci jejich vysledkl se realizuje konfrontace jednotlivych kategorii této
veli¢iny vzhledem ke kategorii referencni.
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V rdmci pouzivani symbolu p a pojmu vysvétlujici proménné budeme mit v dalSim textu
pro jednoduchost na mysli souhrn vSech jednotlivych vysvétlujicich proménnych i vsech indikator(.

Jako vychodisko odhadu parametr(i logistické regresni funkce maze slouzit bud' netfidéna
datova matice hodnot alternativni vysvétlované proménné pro rlizné jedine¢né kombinace hodnot
vysvétlujicich proménnych, pficemz aspon jedna zkoumana vysvétlujici proménna musi byt
kvantitativni spojita, nebo timto vychodiskem mohou byt relativni ¢etnosti nastani zkoumaného jevu
pro kombinace hodnot vysvétlujicich proménnych, které byly zjistény po roztfidéni dat do kontin-
gencni tabulky.

Odhad parametru logistické regresni funkce mizeme obdrzet pfi pouziti metody maximalni
vérohodnosti, maximalizovan je logaritmus vérohodnostni funkce vybérovych dat vzhledem
k nezndmym parametrdm. Vzhledem k (4.5) je vSak soustava vérohodnostnich rovnic v parametrech
nelinearni, po ziskani néjakého prvotniho odhadu téchto parametrd musime tudiz pouzit néktery
z iteracnich postupd, napfriklad Newtonovu-Raphsonovu metodu. Postup odhadu je mozné shrnout
nasledovné:

a) Uskutecnime logitovou transformaci relativnich cetnosti ziskanych v kontingencni tabulce.
Za Gcelem urceni vybérovych logitl v pripadé, Ze aspon jedna vysvétlujici proménna je kvantita-
tivni spojitd a kombinace hodnot vysvétlujicich proménnych jsou tak jedinecné, musime data
kategorizovat. Vybérové logity nelze urdit, jestlize pro urcitou kombinaci hodnot vysvétlujicich
proménnych zkoumany jev nenastava nikdy, nebo nastava vzdy. Pro tento pfipad je nezbytné
vyraz pro vypocet vybérového logitu upravit tak, ze dle situace se nula v Citateli ¢i ve jmenovateli
logaritmovaného zlomku substituuje malou kladnou konstantou, nejcastéji 0,5.

b) Opatfime pocatecni odhad parametr(, napfiklad s pouzitim metody nejmensich ctvercd.

c) Logaritmus vérohodnostni funkce je aproximovan v okoli pocate¢niho odhadu parametrd
prvnimi tfemi ¢leny Taylorova rozvoje.

d) Uréime jeho maximum. Ziskdme tak dalSi odhad parametrli a postup je mozné opakovat
az po ziskani zadané velikosti iteracniho kroku.

Posloupnost odhadl parametrd, kterou jsme obdrzeli uvedenou metodou, relativné rychle
konverguje k jejich maximalné vérohodnému odhadu. Vyhodou je skutecnost, ze v kazdém iteracnim
kroku se také odhaduje kovarian¢ni matice odhadd parametrd, pficemz rozptyly nachazejici se
na hlavni diagonale kovariancni matice mizeme potom pouzit za Gcelem urceni smérodatnych chyb
odhad(l parametr(, a jelikoz odhady ziskané metodou maximalni vérohodnosti jsou asymptoticky
normalni, Ize tyto rozptyly pouzit rovnéz pro konstrukci intervall spolehlivosti nebo pfi testovani
statistickych hypotéz o parametrech.

Z hlediska interpretace odhadnutych parametrl je tfeba pfipomenout jejich roli v rdmci
logistické regresni funkce:

Parametr o specifikuje velikost logitu pro nulové hodnoty vsech vysvétlujicich proménnych.
Protoze je logaritmem Sance, ze ¥'= 1, pro Bo = O se tato Sance rovna jedna ku jedné, takze t = 0,5.
Pro Bo > 0 je uvedena Sance vétsi nez jedna V> 1, atedy i > 0,5. Pro Bo < 0 je uvedena Sance mensi
nez jedna ¥< 1, atedy m < 0,5.
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

V zavislosti na jedné ¢i vice vysvétlujicich proménnych se sance

i

l-=m

mize ménit. Mira této zmény je vyjaddiena parametry B; j = 1, 2, ..., p. Jednotkovd zména j-té
vysvétlujici proménné predstavuje v priméru exp(B)-ndsobnou zménu Sance nastoupeni zkouma-
ného jevu, jestlize hodnoty vSech ostatnich vysvétlujicich proménnych zlstanou nezménény.

V pripadé kategoridlnich vysvétlujicich proménnych je interpretace parametrd zavisla
na aplikovanych indikatorech. Pro indikatorové dummy proménné predstavuji parametry odhadnuté
pro jednotlivé kategorie vysvétlujici proménné po odlogaritmovani odpovidajici ndsobky Sance
nastani zvaZzovaného jevu v referencni kategorii. Pro interpretaci parametr(i je klicova informace
o nastaveni indikatord (Ize pouzit i jiné indikatorové proménné, napr. indikatorové proménné effect).
Plati vSak, ze rozdil mezi dvéma libovolnymi odhadnutymi parametry, ktery predstavuje po odlogarit-
movani pomér Sanci pro odpovidajici dvé kategorie, je stejny pro jakékoliv pouzité indikatory.

Dobry regresni model musi co nejlépe vyhovovat nejen vybérovym datlim, ale rovnéz také
populaci, ze které byl vybér pofizen. S ohledem na nelinearni povahu modelu a odhad parametr(
zalozZeny na pouziti metody maximalni vérohodnosti jsou statistiky, které pouzivame k vyhodnoceni
logistického regresniho modeluy, také zalozeny na vérohodnostni funkci.

Informaci, do jaké miry se pro urcité hodnoty ¢i pro urcité kombinace hodnot vysvétlujicich
proménnych zjisténé a modelem odhadnuté hodnoty vysvétlované proménné shoduji, nabizi
statistika G, kterou v této souvislosti nazyvame deviance. Tato statistika je zaloZena na konfrontaci
maximalni vérohodnosti (po zlogaritmovani), ktera je dosazitelna pro hodnoceny model a pro model
dosahujici dokonalé shody s daty, ktery nazyvame saturovany model. Cim vy$&i hodnoty dosahuje
deviance hodnoceného modelu, tim hodnoceny model méné odpovida saturovanému modelu,
a tedy datlim.

Pro potfeby logistické regrese uzité na data tfidéna do kontingencni tabulky mizeme
devianci zapsat ve tvaru

1— |1=F.-

. £ Vi
=2 my/ndt+ Gy =ny)ln @1

IL; - T[J:_'

Je zde tfeba pfipomenout, Ze n;oznacduje pocet pfipadl ~té kombinace hodnot vysvétlujicich
proménnych a y; oznacuje relativni cetnost téch pripadl z nich, kdy zkoumany jev nastal. Symbolem
znac¢ime odhady stfedni hodnoty vysvétlované proménné a C predstavuje pocet zaznamenanych
kombinaci hodnot vysvétlujicich proménnych. Za podminky, zZe cetnosti odhadované modelem pro
jednotlivad pole v kontingenéni tabulce jsou dostateéné velké, ma statistika G* asymptoticky x*-
rozdéleni. Parametr rozdéleni je mozné urcit tak, Ze € zmensime o pocet parametrd modelu, k jehoz
vyhodnoceni deviance slouzi. Uvedené rozdéleni pouzivame k identifikaci vyznamné, nenahodné
odlidnosti vyhodnocovaného modelu a dat.
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

Deviance nabyva nejvyssi hodnoty v pfipadé modelu, ktery tvofi pouze parametr [0,
hovofime potom o modelu konstanty. V takovém pfipadé Ize devianci zapsat

Gy=—2(nL,—InL), (4.12)

kde Lo predstavuje vérohodnost pro model konstanty a s vérohodnost pro saturovany model, coz je
nejvétsi dosazitelna vérohodnost dat daného typu. Jestlize podobné zapiSeme devianci modelu M

Gu=—2(nL,—InL), (4.13)

potom je mozné konfrontovat dva modely My a M, a p1 a p» parametrech, kde p1 < p, s vyuzitim
zmény deviance

l"n G- = —2 ﬂnLHl - ].I'ILS ) —[—E(IIILME - ].1:'1_.I1I_-.5 }] = —2(]11_{.}'11 - ]I'J.LM'_I). (4'14)

Statistika AG> ma x*>-rozdéleni s parametrem v = p, _p a lze ji pouZzit i v pfipadé konfrontace
modell pouzitych na netfidéna data.

Hodnotime-li logisticky regresni model aplikovany na netfidéna data, kdy kombinace hodnot
vysvétlujicich proménnych jsou jedinecné, pficemz aspon jedna vysvétlujici proménna musi byt
kvantitativni spojitd, neni vsak splnéna podminka pro asymptotické rozdéleni deviance. Uritym
feSenim vtomto pfipadé je seskupeni jednotek. Uvedeny postup je znédmy jako Hosmer(v-
Lemeshow(v test, ktery se zakldada na vytvoreni nékolika zhruba stejné obsazenych skupin, v jejichz
ramci je pro vypocet modelovych cetnosti vzdy pouzit primér z pravdépodobnosti odhadnutych pro
jednotky, které jsou do skupiny zarazené. Pocet zvolenych skupin je zavisly na konkrétni situaci,
nejcastéji se voli deset skupin. Pocet stuprili volnosti x*-rozdéleni je rovny poctu aktualné pouzitych
skupin, ktery zmensime o dvé.

Pro logaritmus vérohodnosti modelu konstanty, modell s p1 a p» parametry, kde p1 < p,

a saturovaného modelu plati

mZ, <l <L <kl <0

Podil

InL —InL,;, -2l —Inl)—[-2(lnLl, -WmL)] Gj—Gi

D= _ _
InL,—InL, —2(InL,—InLy) Gl @.15)

chapeme jakozZto miru snizeni neurditosti v datech, které jsme dosahli hodnocenym regresnim
modelem. Mlze nabyvat hodnot z intervalu od nuly do jedné, za zadouci povazujeme co nejvyssi
hodnoty. Jestlize plati Ls = 1 pro saturovany model, obdrzime zndmou McFaddenovu statistiku

62



4. Zvolené metody: model logistické regrese

InL,—InL,
InL,

Dhwr = (4.16)

Pro hodnoceni modell se v linearni regresi pouziva index determinace, obvykle se ve
statistickych paketech vyskytuje pod nazvem R-square. Konstrukce indexu determinace i jeho pouziti
plynou z odhadu parametrli metodou nejmensich Ctverch. RGzné typy statistik, které se snazi
analogicky ohodnotit nelinedrni modely, musi vzit v potaz jejich odliSnou povahu, z tohoto divodu
je obvykle oznacujeme pseudo R-square. Uvedeme napfiiklad Coxovu-Snellovu statistiku

[ n 417
Des=1— 22/ a1
L]

kterou nékteré prameny uvadéji jako Craggovu-Uhlerovu statistiku, jejiz interpretace je vsak
komplikovana skutecnosti, ze pro saturovany model dosahuje maxima podil

_Dcs (4.18)

Predstavuje Nagelkerkeovu statistiku, kterd mze nabyvat hodnot zintervalu, coz je
pro interpretaci prijatelnéjsi.

Analogicky jako v lineadrni regresi index determinace rovnéz statistika D s kazdou dalsi
vysvétlujici proménnou zvySuje hodnotu. Timto zplsobem jsou zvyhodnovany komplikované
a Spatné interpretovatelné modely zalozené na velkém poctu vysvétlujicich proménnych i parametrd.
Z tohoto divodu byly navrzeny rdzné korekce statistiky O, napfiklad Akaikeho ¢i Bayesovské
informacni kritérium. Podstatu téchto korekci Ize shrnout tak, ze v pfipadé, ze je dana vysvétlujici
proménna pro model skute¢né uzitecnd, korekce statistiky D je v porovnani s pfispévkem této
vysvétlujici proménné k hodnoté statistiky O méné vyznamna.

Jak jiz bylo uvedeno, na zakladé zmény deviance (4.14) je mozZné srovnavat rizné modely,
takze mlzeme posuzovat, jestli by rozsifeni zvazovaného modelu o jednu nebo vice vysvétlujicich
proménnych bylo uzite¢né, nebo nikoliv. Tento postup miizeme pfirovnat k posuzovani zmény podilu
vysvétlené variability s vyuZitim sekvencnich F-test( v linearni regresi.

Dalsi moznost pro ovéreni nulové hypotézy o nulové hodnoté nékterého z parametrd neboli
o zbyte¢ném zarazeni pfislusné vysvétlujici proménné ¢i indikatoru do modelu spodiva v pouziti
Waldovy statistiky

-

B

——, j=0.1_.p. 4.19)
SE@)

kde predstavuje odhad j~tého parametru, znaci odhad smérodatné chyby odhadu tohoto parametruy,
Jj=0,1 .., p Za predpokladu platnosti nulové hypotézy ma Waldova statistika asymptoticky
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

normované normalni rozdéleni. Analogii tohoto testu v klasické regresi Ize nachazet v dilcich
t-testech. Nicméné Waldovy testy z rozlicnych divodu relativné casto selhavaji, proto byva v tomto
sméru doporucovano sledovat a vyhodnocovat zmény deviance 0,5.

Za Uclelem znazornéni schopnosti regresniho modelu spravné klasifikovat jednotky
na zakladé toho, zda u nich analyzovany jev nastane, nebo nenastane, mizeme pouzit Ctyrpolni
klasifikacni tabulku obsahujici ¢etnosti modelem spravné a chybné zarazenych jednotek. Nicméné
obsah tabulky je zavisly na tom, u jakych odhadl pravdépodobnosti Tt v intervalu od nuly do jedné
budeme predpokladat nastani zkoumaného jevu a u jakych jeho nenastoupeni. Nejcastéji volena
hrani¢ni hodnota ¢ini 0,5.

Objektivnéjsi vyhodnoceni diskriminacni schopnosti logistického regresniho modelu
umoznuje tzv. ROC kfivka (received operationcharacteristic curve), viz obrazek ¢. 4.3. Pro vsechny
mozné hrani¢ni hodnoty je pravdépodobnost spravného zafazeni do jedné skupiny — sensitivita —
pfifazovana pravdépodobnosti nespravného zarazeni do druhé skupiny — specificita.

Obrazek ¢. 4.3 Priklad ROC krivky

1

03

N

Sensitivity

\

Specificity

Zdroj: viastni konstrukce

Ve cCtverci o jednotkovém obsahu potom ziskdvame Uhlopficku a plochu pod Uhlopfickou
o velikosti 0,5 v pripadé, Ze model zadnou zpUsobilost klasifikovat nema a jednotky jsou zafazovany
do skupin zcela ndhodné. Pro modely s jistou lepsi ¢i horsi diskriminaéni zpUsobilosti ziskavame
kfivku nad Uhloprickou, ktera vymezuje plochu vétsi nez 0,5. Pro pfipady, kdy model klasifikuje
dokonale a jeho kvalita je vyjadiena celou jednotkovou plochou Ctverce, ziskdvame ROC kfivku
splyvajici s levou svislou a horni vodorovnou stranou ctverce.

Obsah plochy pod kfivkou oznacujeme jako index konkordance, ktery predstavuje vyjadreni
podilu pard jednotek v souboru konkordantnich vzhledem k jejich skuteéné skupinové pfislusnosti
a k jejich klasifikaci modelem.
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4. Zvolené metody: model logistické regrese

4.3 Kategorialni vysvétlovana proménna

Zobecnénim binarni logistické regrese je tzv. multinomickd logisticka regrese, ktera
umoznuje, aby sledovana kategorizovana proménna nabyvala vice kategorii.

Nyni budeme predpokladat, ze kategorialni vysvétlovanad proménna ¥ ma K> 2 kategorii,
které nelze objektivné usporadat, je tedy nomindlni. V pfipadé alternativni vysvétlované proménné
predstavoval logit logaritmus Sance

T

l—m

kde 1 oznacuje pravdépodobnost, Ze alternativni proménna nabude hodnoty jedna. Vétsi pocet
kategorii vysvétlované proménné vSak poskytuje vice moznosti jejich vzdjemné konfrontace.
Pri vétsim poctu kategorii oznacime pravdépodobnost ;= AY = ), j= 1, 2, ..., K Jestlize zvolime
napfiklad K-tou kategorii jako referencni, potom Ize snadno definovat Sance

L j=L2...K-1

K

a logity jako

[l
—
[ ]
I
=1

Il J

nE

které nazveme bazickymi logity.

V pfipadé alternativni vysvétiované proménné byla za referencni povazovana druha kategorie
alternativni proménné. Vyraz (4.5) zapiSeme pro prvni kategorii jako

exp(x"py)

. .
= — By = |Bio Py By (4.20)
1+ exp(s™By) 1 = [P1oPu Prp|
Pro druhou kategorii dale plati
1 exp(x"p,)
J-El:l_JT: = — - ﬁ:ﬂ
1 1+ exp (II'I}‘I) 1— exp (IT' ﬂlJ 2 4.21)

Podobné je mozné pro veliCinu se tfemi kategoriemi, pficemz tieti kategorie je referencni, zapsat
mMam.m+tm+tm=1
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= exp(x" By
. exp(x"By) +exp(x"B,)
M= e (KT'BE)
" l+exp(x"p) +exp(x"B,) 4.22)
exp(x"pBy) 1 )
- B;=

T 1+ exp(B) —exp(x Py 1—exp(x-By) ~ exp(x-By)

Obecné pro K > 2 kategorii, kdy K-ta kategorie je referencni, Ize zapsat m; /= 1, 2, ..., K jako nelinearni
funkci vysvétlujicich proménnych

_ )

= =1.2...K. By=0 423)
;E{p(f'ﬂj)
Jelikoz plati
T
T exp(xp)
In T"I:]_u& ][T'ﬁ‘.;. ‘;2121{—1 13;::':]'. (4.24)

rr exp(x"Bp)

jsou bazické logity linedrnimi funkcemi vysvétlujicich proménnych.

Vysvétlujici proménné mohou byt kvantitativni i kategorialni, v pfipadé kategorialnich
vysvétlujicich proménnych jsou jednotlivé kategorie zastoupeny indikatorovymi proménnymi.
V dalSim textu pojem vysvétlujici proménné zahrnuje vSechny kvantitativni proménné i vsechny
pouzité indikatory, jejich celkovy pocet znacime p.

Pro model, ktery ma celkové p prvkl ve vektoru vysvétlujicich proménnych, se jedna o ukol
odhadnout celkem (p + 1)-(K'_1) parametrq, pficemz:

e Konstanty Bp, /=1, 2, ..., K_1, pfedstavuji hodnoty jednotlivych bazickych logitl v situaci, kdy
vysvétlujici proménné a indikatory nabyvaji vesmés nulové hodnoty, jedna se o tzv. prahové logity.

e Parametry Bj1, B, . Bins= 1,2, ... K= 1, je mozné interpretovat podobné jako parametry v pfipadé
modelu s alternativni vysvétlovanou proménnou, tedy predstavuji vliv pfislusné vysvétlujici
proménné na zménu Sance, Ze kategorie vysvétlované proménné bude /-t4, ale ne referencni,
za predpokladu, ze vSechny ostatni vysvétlujici proménné zlstanou konstantni. Odtud plyne,
Ze jednotkova zména veli¢iny X; méni tuto Sanci u prvni kategorie exp(B11)-krat, u druhé kategorie
exp(B21)-krat apod. Jednotkova zména vysvétlujici proménné X méni tuto Sanci u prvni kategorie
exp(Bi2)-krat, u druhé kategorie exp(B22)-krat apod.
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e Podobné Ize interpretovat parametry pro kategoriadlni vysvétlujici proménné, které jsou
zastoupené indikatory dummy, nebot’ skutecnost, ze se jednotka nachézi v jiné (indikator je 1) nez
referencni kategorii (indikator je 0) této proménné, Ize rovnéz pojmout jako jeji jednotkovou
zménu.

Protoze plati
JTJ' _ exp (ITIBJ :I

7 (B

=exp|x-(B; =B (4.25)

diference mezi koeficienty urcuji zplsob zmény Sance u vysvétlované proménné pro kazdou
vysvétlujici proménnou. Kladné diference predstavuji, Ze v pfipadé rlstu hodnot vysvétlujici
proménné roste 3ance, Ze kategorie vysvétlované proménné bude /-t4 a nikoliv /-t4, a naopak.

Preferovanou metodu odhadu parametrd predstavuje rovnéz metoda maximalni
vérohodnosti, kterou je tfeba doplnit o néktery iteracni postup feSeni (napf. Newtonova-Raphsonova
metoda) vzhledem k nelinearni povaze soustav vérohodnostnich rovnic.

V pfipadé, Ze vysvétlovand proménna je ordinalni nebo kvantitativni, K> 2 obmén této
proménné je tedy mozné objektivné usporadat a Ize definovat Sance, Ze proménna nabude nejvys j-
té obmény, jako

Fi o1 k-1,
I—FJ,-
- 4.26
FJ':P[-Fi.fj}:Th_IEJ_"'_HJ" 20
I—FJ:P(Y :Z:=-J.-J.}: M1 Wi+ +ag

Logaritmy téchto Sanci nazyvame kumulativnimi logity, které reflektuji usporadani obmén
této proménné. Kumulativni logity Ize opét vyjadrit jako linearni kombinaci vysvétlujicich proménnych

L =x"p.. j=1.2...K—1, 4.27)

— ) J
1 FJ
CozZ znamena, ze opét musime odhadnout (p + 1)-(K _1) parametrd, ale pro prahové logity bude nyni
platit Bo1 < Bo2 < ... < Bo ..

Skutecnost, Ze je tfeba odhadnout velky pocet parametrd, predstavuje nevyhodu vSech
logitovych modeld, v pfipadé, Ze jsou vysvétlujici proménné kategorialni, je potom navic tfeba
definovat a pouzit fadu indikator(. Uvedena skutecnost musi byt zohlednéna dostate¢nym rozsahem
datového souboru. Je proto tfeba uvaZzovat o UspornéjsSim modelu s mensim poctem parametrd.
Z hlediska regresnich koeficientll ve vektorech B, tzv. model proporcionalnich Sanci predpoklada, ze
vysvétlujici proménné ovliviuji zmény individualnich kumulativnich logitd stejné, a tudiz vektory B;
se s vyjimkou absolutniho ¢lenu shoduji. Pak musime odhadnout K'_1 parametr( Bo; majicich vyznam
prahovych logitli a p regresnich koeficientd tvoricich v nasledujicim modelu vektor B
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Fj T
N S 4 ot  — b —
1-F.
J
Vzhledem k (4.25) jsou modely zalozené na kumulativnich logitech analogii modeld
s alternativni vysvétlovanou proménnou. Parametry jsou rovnéz odhadovany s pouzitim metody
maximalni vérohodnosti, nacez navazuje iteracni postup.

K vyhodnoceni modeld, které maji kategorialni vysvétlovanou proménnou, Ize pouzit dfive
uvedené statistiky a testy. Pfi vyhodnocovani, zda by vyhovoval Uspornéjsi model proporcionalnich
sanci, je mozné vyuzit test soubéznosti, ktery zjistuje, zda pouziti modelu proporcionalnich sanci
s mensim poctem parametr bude mit za nasledek vyznamné zvyseni deviance, Ci nikoliv.

4.4 Shrnuti

V této kapitole byla predstavena teorie klogistické regresi. Nejprve byl popsan tzv.
binominalni logit, tedy model, kdy je vysvétlovana proménna zastoupena jen dvéma alternativami.
V néavaznosti na to byl popsan Sirsi model, tzv. multinomialni logit. V pfipadé multinominalniho logitu
mlze vysvétlovand proménna nabyvat vice nez dvou hodnot, ale stdle se jednad o kategorialni
proménnou, tj. zvazujeme konecny pocet rlznych jev(, které mohou a nemusi nastat.

Identifikace této teorie je klicova pro jeji naslednou aplikaci a interpretaci, ktera je
predmétem dalsi ¢asti této vyzkumné zpravy.
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5. Determinanty scénarti minimalnich mezd

V této kapitole jsou dale analyzovana data predstavend v predchozich kapitolach. Je zde
aplikovan model logistické regrese, ktery ma fadu vyhod, popsanych jiz v dfivéjsi studii zamérené
na mzdovou sféru.

Tzv. ,logit model” umoziuje napriklad vypocet meznich vlivi pro jednotlivé faktory (osobni
a pracovni charakteristiky zaméstnancl) na incidenci jednotlivych scénard a dale umoznuje
kvantifikovat konkrétni pravdépodobnost, ze zaméstnanec s danymi charakteristikami bude patfit
do jednotlivych typd scénari.

V Gvodu kapitoly je popséana zakladni specifikace modelu a vysledné koeficienty a p-hodnoty.
V dalsi casti jsou vypocteny mezni vlivy jednotlivych proménnych a zaroven jsou interpretovany.
V posledni ¢asti je uveden prehled nékolika zaméstnancl s absolutné nejvyssimi pravdépodobnosti
pro pfislusnost k danym scénarim a jejich charakteristiky jsou zobecnény tak, aby bylo mozné popsat
Ltypického” zaméstnance, ktery pobird minimalni mzdu dlouhodobé, z minimalni mzdy se béhem
sledovani vymani, nebo do minimalni mzdy naopak spadne.

5.1 Specifikace modelu

Pri specifikaci modelu (volbé vysvétlované a vysvétlujicich proménnych) bylo postupovano
analogicky jako u mzdové sféry. Diky tomuto postupu mizeme vysledky mzdové a platové sféry
vzajemné porovnavat.

Vysvétlovanou proménnou je vzdy identifikovany scénar (1-3). Vysvétlujicimi proménnymi
jsou osobni a pracovni charakteristiky zaméstnanc(, ato konkrétné: pohlavi, samospravny kraj
vykonu préace, rok narozeni, stupen dosazeného vzdélani, stupen invalidity, typ smlouvy, kategorie
povolani, doba zaméstnani u daného zaméstnavatele, hodiny celkovych absenci a prescas(.

Vstupni data Ize v principu chapat jako ¢asové fady. Zavisla proménna vsak uz tento rozmér
postrada. Prislusnost zaméstnance k jednotlivym scénaidim je vyhodnocena za celou dobu sledovani
a mezi jednotlivymi obdobimi se z logiky véci nemUze ménit. Z tohoto dlvodu byly také vysvétlujici
proménné redukovany do podoby prirezovych dat.

Nékteré proménné se v ¢ase neméni, proto byly pouze redukovany (rok narozeni a pohlavi).
Dalsi skupina proménnych se v ¢ase ménit mlze, ale nemusi. Pro tyto proménné byla vzdy pouzita
posledni (nejnovéjsi) dostupné informace. Jednalo se o proménné: Uroven dosazeného vzdélani, kraj
vykonu prace, stupen invalidity, typ smlouvy a kategorie povolani (zmény v pribéhu sledovéni se
objevovaly jen zfidka).

Treti skupinou proménnych jsou takové proménné, které se méni vzdy. Pro tyto pfipady byly
pouzity aritmetické praGméry. Jednalo se o proménné: doba zaméstnani (u daného zaméstnavatele)
v letech, pocty hodin na nemocenské (,ABSNEMOC") a pocty presc¢asovych hodin (,PRESCAS").

Popsana specifikace modelu i Uprava vstupnich dat probéhla v platové sféfe zcela analogicky
jako drive ve sfére mzdové. Vysledky logit modelu (koeficienty a p-hodnoty) jsou v tabulce ¢. 5.1.
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Tabulka ¢. 5.1 Multinomialni logit model: vystup z programu , gretl”

Vysvétlujici Koeficient p — hodnota Koeficient p — hodnota
proménna scénar €. 2 scénar ¢. 2 scénar ¢. 3 scénar €. 3
const -7,15786 0,2544 21,6939 <0,0001 ok
MSK -0,423342 0,019 > 0,380961 0,0275 i
HMP 0,244115 0,2733 0,827347 0,0002 i
SCK -0,552611 0,0051 o 0,0715581 0,7057
USK -0,667839 <0,0001 bl -0,317148 0,052 *
JMK -0,0465755 0,7638 0,107098 0,5274
OLK -0,684381 0,0019 ok -0,159326 0,4387
JCK -0,119608 0,636 0,419691 0,0709 *
PLK -0,597921 0,0293 ok 0,221372 0,3718
PAK -0,644610 0,0026 il -0,324063 0,1233
ZLK -0,681308 0,0011 il 0,36629 0,0577 *
KVY -0,744313 0,0014 ok -0,221843 0,3117
LBK -1,05521 <0,0001 e -0,445101 0,0184 b
KVK -1,08591 <0,0001 e -0,683525 0,0026 o
pohlavi -0,0291869 0,7353 -0,422878 <0,0001 il
roknar 0,00333615 0,2923 -0,0111120 <0,0001 il
vzdelani 0,103311 <0,0001 e 0,0647676 <0,0001 i
invalidita -0,0776901 0,5268 -0,190393 0,063 *
CZICSE1111 0,535627 <0,0001 e 0,213597 0,0056 o
CZISC091 -0,331447 0,0123 * 0,0721979 0,569
CZISCO51 0,317216 0,0606 * 0,761059 <0,0001 i
CZISCO09%6 -1,47757 <0,0001 e -0,788598 <0,0001 i
CZISCO03 -1,09293 <0,0001 e -4,34425 <0,0001 i
CZISCO53 1,08886 0,0002 e 1,20521 <0,0001 i
CZISCO54 -0,688780 0,007 i 0,0995904 0,6436
CZISC09%4 -0,922712 0,0158 * -0,485940 0,1544
CZISCO23 1,88995 0,0013 e 1,6669 0,005 i
dobazam 0,14738 <0,0001 e 0,0966539 <0,0001 i
prescas 0,0644541 <0,0001 ok 0,0532242 <0,0001 ok
absnemoc 0,00530467 <0,0001 ik 0,00870295 <0,0001 Frx
Pozn.: pouZitd pozorovani 1 — 7 391 (n = 7 391); zavisle proménnd: scénare; smérodatné chyby: QML
Stredni hodnota zavisle prom. 2,124611 Sm. odchylka zavisle prom. 0,844006
Logaritmus vérohodnosti -6 470,244 Akaikovo kritérium 13 060,49
Schwarzovo kritérium 13 474,97 Hannan-Quinnovo kritétium 13 202,92

Zdroj: viastni zpracovani, vystup z programu gret/

Vétsina vysvétlujicich proménnych vstupovala do analyzy jako tzv. dummy proménné, které
nabyvaji jen hodnot 1 a 0. Pokud nabyva proménna hodnoty 1, pak to znamend, Ze dany zaméstnanec
do dané kategorie patfi, a naopak, pokud nabyva hodnoty O, tak do ni zaméstnanec nepati.
Do dummy proménnych (nebo téz tzv. umélych proménnych) byly viozeny jednotlivé vSechny kraje,
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pohlavi a nejcastéjsi kategorie povolani (CZ ISCO na urovni prvniho dvojcisli) a kategorie typu
smlouvy pro smlouvu na dobu neurcitou.

Klasickymi predpoklady regresni analyzy jsou napriklad stfedni hodnota nahodné chyby ci
homoskedasticita. V pfipadé logit modelu se vsak netestuji (pouzity software ani tuto moznost
nenabizi), jelikoz se jednd o asymptotickou metodu. Pfedpoklady povazujeme za asymtoticky
splnéné, pokud do analyzy vstupuje velké mnoZzstvi pozorovani, a to je v pfipadé naseho modelu
splnéno. Jediné formalni testovani spravné specifikace modelu tak probéhlo pro pfipad multikolinea-
rity (ti. ovéreni predpokladu, Ze vysvétlujici proménné spolu nejsou vyznamné korelovany,
coz zkreslovalo vyslednou velikost a vyznamnost koeficientl). Jiz pro data ze mzdové sféry byly
z tohoto dlivodu vy¢lenény proménné CZICSE 1112 (uméla proménné pro smlouvy na dobu urcitou,
ktera byla silné a negativné korelovana s proménnou CZICSE 1111) a dale ABSCELK (ktera byla silné
korelovédna s proménnou ABSNEMOC). Analogicky bylo postupovano u platové sféry. U jinych
proménnych nebyl problém multikolinearity identifikovan.

Tabulka ¢. 5.1 ukazuje vysledky logit modelu se zahrnutim vSech popsanych Uprav dat
a specifikace modelu. Vysledné koeficienty je vSak obtizné pfimo interpretovat, protoze predstavuje
tzv. podily Sanci. Abychom mohli hodnotit vliv a vyznam jednotlivych vysvétlujicich proménnych,
je treba dopoditat tzv. mezni vlivy, které vyjadfuji procentudlni prispévek k pravdépodobnosti,
ze zaméstnanec bude za jinak stejnych okolnosti patfit do vybraného scénare. Mezni vlivy mizeme
vypocitat na zakladé vysledkd logit modelu pomoci vzorce €. 5.1

Vzorec ¢. 5.1 Multinomialni logit

]
ME; = Pr(Y; = )« (B = ) fe*Pr(¥; = 5))
s=1

Zdrof: Verbeek, 2017, upraveny zapis

Kde:

ME = mezni efekt

/ = zaznam (zaméstnanec)

Pr = pravdépodobnost pfislusnosti k danému scénari
J = analyzovany scénar

s = komparativni scénér

B = hodnota koeficientu v regresi
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5.2 Vysledky modelu: mezni vlivy

V podkapitole 5.2 jsou postupné predstaveny vsechny proménné (respektive skupiny
proménnych) vstupujici do vySe popsaného modelu. Jejich efekt je vizualizovan s pomoci krabicovych
grafl, tzv. box-plotd.

Nejvzdalenéjsi konce krabicovych grafG (oznaceny cernou teckou) predstavuji minimaini
a maximalni zaznamenanou hodnotu. Horni a dolni kvartil je zobrazen horni a dolni hranou celého
zvyraznéného obdélniku (obou barevné odlisenych &asti vcelku). Uprostfed tohoto zvyraznéného
obdélniku jsou pak zvyraznény dva body: median (pomoci horizontalni bilé ¢ary) a stfedni hodnota,
respektive aritmeticky primér (pomoci cerného kfizku), které se mohou, ale nemusi prekryvat
v zavislosti na strukture dat. Pro jednoznacné zhodnoceni statistické vyznamnosti pouzivame 95%
interval spolehlivosti.

U kazdé proménné nebo skupiny proménnych je zahrnut kratky komentar, ktery konfrontuje
zjisténi ziskana v platové sféfe s vysledky za dfive analyzovanou mzdovou sféru.

5.2.1 Kraje

Obdobné jako v pfipadé predeslé vyzkumné zpravy analyzujici mzdovou sféru budou jako
prvni predstaveny mezni vlivy jednotlivych krajd. VSechny proménné pro kraje jsou nastaveny jako
umélé proménné, pricemz hodnota 1 znadi, Ze dany zaméstnanec ve vybraném kraji pracuje,
a hodnota 0 opak. Kladné hodnoty pak indikuji vyssi pravdépodobnost, Ze zaméstnanec s vykonem
prace v daném kraji bude patfit do pfislusného scénare.

Graf ¢. 5.1 Mezni vliv vykonu prace v hlavnim mésté Praze (,HMP")
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0,1
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-0,2
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.2 Mezni vliv vykonu prace v Jihoceském kraji (,JCK")
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Zdroy: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.3 Mezni vliv vykonu prace v Jihomoravském kraji (,JMK")
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Zdroy: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.4 Mezni vliv vykonu prace v Karlovarském kraji (,KVK")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.5 Mezni vliv vykonu prace v Kraji Vysocina (,KVY")
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Zdroy: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.6 Mezni vliv vykonu prace v Libereckém kraji (,LBK")

0,2
0,1
+

0

®
-0,1
-0,2

®

Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.7 Mezni vliv vykonu prace v Moravskoslezském kraji (,MSK")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.8 Mezni vliv vykonu prace v Olomouckém kraji (,OLK")

0,15
0,1

0,05

-0,05
-0,1
-0,15

Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.9 Mezni vliv vykonu prace v Pardubickém kraji (,PAK")
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Zdroy: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.10 Mezni vliv vykonu prace v Plzeriském kraji (,PLK")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.11 Mezni vliv vykonu prace ve Stredoceském kraji (,SCK")
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Graf ¢. 5.12 Mezni vliv vykonu prace v Usteckém kraji (,USK")

0,15
0,1
0,05
+
0
®
-0,05
-0,1
-0,15 [ )
Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.13 Mezni vliv vykonu prace ve Zlinském kraji (,ZLK")

0,2 T

0,1
-0,2

Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3
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Vyse uvedené grafy ¢. 5.1-5.13 zobrazuji mezni vlivy vykonu prace v jednotlivych krajich
podle toho, do jakého scénare zaméstnanci patfi. Pro lepsi prehlednost je doplnéna tabulka
individulnich stfednich hodnot meznich vliva.

Tabulka ¢. 5.2 Stfedni hodnoty meznich vlivi - kraje (v %)

Mezni vlivy
ZLK 0.9 -15,8 14,9
HMP 93 -4,8 14,1
MSK -0,9 -11,5 12,4
PLK 18 -12,8 11,1
JCK -3.2 -6,7 9,8
SCK 2,9 -104 7,5
OLK 59 -10,1 43
KvY 6,8 -10,5 37
JMK -0,7 -2,0 2,7
LBK 10,9 -134 2,5
UsK 7,2 -8,1 09
PAK 72 -7,6 0.5
KVK 13,3 -11,4 -2,0

Zdroj: viastni zpracovani

Obdobné jako u mzdové sféry mizeme vidét, Ze stfedni hodnoty vSech kraji pro scénar ¢. 2
maji stejny smér. V pfipadé platové sféry se vSak jedna o smér opacny, a to zaporny. Vysledek Ize
interpretovat tak, Ze at’ zaméstnanec pracuje v jakémkoliv kraji, snizuje to pravdépodobnost, ze se
z minimalni mzdy vymani. Zda se, ze v platové sfére se opakuje jev pozorovany ve mzdové sfére,
konkrétné ten, Zze efekt kraji je pravdépodobné prehlusen efektem dalSich vysvétlujicich
proménnych.

Presto pozorujeme naznaky, zZe kraj vykonu prace mé v platové sféfe o néco vyssi vliv. Mezni
vlivy v absolutnim vyjadieni jsou v prdméru mirné vyssi neZz u mzdové sféry. Dale stoji za zminku,
Ze v pfipadé mzdové sféry byly vSechny stfedni hodnoty meznich vlivli pro scénar ¢. 1 zaporné
a pro scénar ¢ 2 kladné. K pfechodu mezi kladnymi a zapornymi hodnotami dochazelo pouze
u scénare €. 3.V platové sféfe pozorujeme prechod mezi kladnymi a zapornymi hodnotami u dvou
scénarll, ato scénare ¢. 1 a scénafe ¢ 3 (ackoliv ve tfetim scénéfi je to zplsobeno pouze jednou
zapornou hodnotou, kterou vykazuje Karlovarsky kraj).

Pro zpresnéni lze doplnit také tabulku relativnich cetnosti zaméstnancd v jednotlivych
scénarich a krajich.
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Tabulka ¢. 5.3 Cetnost zaméstnanci v krajich (v %)

Celkoveé
JMK 23,5 29,9 11,2 19,9
USK 234 14,0 14,6 17,1
MSK 10,9 9,5 15,4 12,4
SCK 5.8 8,0 9,6 8,0
ZLK 55 47 93 7,0
HMP 2,2 7,6 9,2 6,7
LBK 8,5 3,6 50 57
PAK 43 54 5.2 5.0
OLK 4,1 4,7 5.1 4,7
JCK 2,2 4.3 5.1 4,0
KVY 33 3,8 4,0 3,8
PLK 2,0 2,6 4,2 3,1
KVK 43 2,1 2,2 2,8

Zdrof: viastni zpracovani

Z tabulky ¢. 5.3 je patrné, Ze relativni rozdily mezi celkovou Cetnosti a Cetnosti v jednotlivych
scénarich jsou relativné vyssi nez ve dfive analyzované mzdové sféfe. V priméru a v absolutnim
vyjadieni predstavuji témér 2 %, pficemz v pfipadé mzdové sféry mély tyto rozdily primérnou vysi
jen asi 0,8 %. Toto pozorovani potvrzuje zjisténi, ze misto vykonu prace ma v pripadé platové sféry
vyznamnéjsi vliv.

Presto je k této oblasti potfeba pfistupovat s opatrnosti. Pro zhodnoceni efektu krajd mdze
byt spiSe nez absolutni vySe mezniho vlivu vhodné srovnavat regionalni efekty jednotlivych kraji mezi
sebou.

Pro scénar ¢. 1 (pobird minimalni mzdu po celou dobu) pozorujeme nejvétsi efekt pro oblast
severozapadnich Cech, konkrétné pro regiony Karlovarsky, Liberecky a Ustecky. Tyté7 kraje maji
zaroven ve scénari ¢. 1 nadproporcionalni zastoupeni. Ve mzdové sféfe jsme zaznamenali jina zjisténi;
nejvyssi stfedni hodnoty byly pozorovany v oblasti stfedni a severni Moravy (kraj Vysocina a kraje
Moravskoslezsky a Olomoucky).

Pro scénar ¢. 2 (vymanil se z minimalni mzdy) pozorujeme nejvyssi (byt stale zaporné)
hodnoty meznich vlivli pro Jihomoravsky kraj, Prahu a JihoCesky kraj. Jinymi slovy Ize konstatovat,
Ze nejméné snizuje Sanci na vymanéni se z minimalni mzdy vykon prace v hlavnim mésté nebo na jihu
Ceské republiky. V tomto pfipadé vidime ¢aste¢ny pranik s vysledky analyzy mzdové sféry, ato
v pripadé Jihoceského kraje. V dalsich krajich vSak pozorujeme rozdily.

Pro scénar ¢. 3 (spadl do minimalni mzdy) identifikujeme nejvy3si pravdépodobnost v kraji

Zlinském. Vysoka pravdépodobnost je pak prekvapivé také v Praze a dale v krajich Moravskoslezském
a Plzenském.

Analyzu meznich vliv(l krajd Ize shrnout takto: vymanéni se z minimalni mzdy muazeme
ocekavat v Praze nebo v krajich lezicich na jihu Ceské republiky. Naopak nejvyssi pravdépodobnost,
7e bude zaméstnanec pobirat minimalni mzdu dlouhodobég, pozorujeme v zapadnich Cechach
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a nejvyssi pravdépodobnosti, ze se do minimalni mzdy propadne, naopak prevazuji na vychodni
Moravé.

Rozdilem oproti mzdové sfére je fakt, ze si tyto dvé oblasti vymeénily pfislusnost ke scénafri
¢ 1, respektive 3. Analyza platové sféry nicméné potvrzuje pozici regionti zapadnich Cech a vychodni
Moravy jako nejrizikovéjsich krajd v Ceské republice.

5.2.2 Povolani

Dalsi skupinou vysvétlujicich proménnych byly kategorie povolani. Stejné jako u mzdové
sféry byla z technickych divodl do vypoctu zahrnuta pouze nejcastéjsi povolani na urovni prvniho
dvojcisli proménné CZ-1SCO. Uprava byla kompromisem mezi snahou zahrnout maximalni mnozstvi
informaci, ale zarovenn model nezahltit umélymi proménnymi, jelikoz takovy postup by byl problema-
ticky jak technicky, tak interpretacné.

Vysledna specifikace modelu explicitné popisuje témér 89 % zaznamu zaméstnancl
vstupujicich do modelu a jejich povolani (ve mzdové sféfe to bylo priblizné 81 %). Popis zahrnutych
skupin povoléni je uveden v tabulce. Méné Casta povolani jsou v modelu obsaZena implicitné.

Tabulka ¢. 5.4 Vybrané skupiny povolani CZ-ISCO

Uroveri 1 Uroveri 2 Popis
0 Zameéstnanci v ozbrojenych silach
03 Zaméstnanci v ozbrojenych silach (kromé generald, distojnikd a poddistojnikd)
2 Specialisté
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb
53 Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech
54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
91 Uklizeci a pomocnici
94 Pomocni pracovnici pfi pfiprave jidla
96 Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici

Zdroj- ciselnik CZICSE na webu CSU, viastni zpracovani

Pokud bychom tabulku ¢ 5.4 srovnali s obdobnym prehledem uvedenym ve studii
pro mzdovou sféru, tak bychom si mohli vS§imnout pomérné velkého praniku nejcastéjsich trid
povolani. Jak v platové, tak i ve mzdové sfére tvofi nejvétsi ¢ast povolani z kategorii 5 (Pracovnici
ve sluzbach a prodeji) a9 (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici) ave ctyfech tridach z osmi
pozorujeme dokonce presnou shodu (96, 91, 54 a 51).

Oproti mzdové sféfe absentuje v platové sfére kategorie povolani 8 (Obsluha strojl
a zarizeni, montéfi) a naopak jsou navic pfitomny tfidy pro zaméstnance v ozbrojenych silach bez
generald, distojnikd a poddustojnikd (03) a specialistli v oblasti vychovy a vzdélavani (23).
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5. Determinanty scénart minimalnich mezd

S mirnou nadsazkou lze vysledky za povolani zhodnotit tak, ze az na povolani, jejichz
pfitomnost je ve mzdové nebo platové sfére kvili svému charakteru logicky vyloucena, pozorujeme
témér perfektni shodu.

Pro identifikované nejcastéjsi skupiny povolani byly spocitany mezni vlivy, které byly nasledné
vizualizovany pomoci nize uvedenych krabicovych grafd.

Graf ¢ 5.14 Mezni vliv pro skupinu povolani Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb
(,CZISCO_51")
@
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Scénar 1 Scénar 2 Scénér 3
Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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5. Determinanty scénari minimalnich mezd

Graf ¢. 5.15 Mezni vliv pro skupinu povolani Zaméstnanci v ozbrojenych silach kromé

generalu, dustojniki a podduistojnikt (,CZISCO_03")
]
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.16 Mezni vliv pro skupinu povolani Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

(,CZISCO_54")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Scénar 3
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5. Determinanty scénart minimalnich mezd

Graf ¢. 5.17 Mezni vliv pro skupinu povolani Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani,
zdravotnictvi a v pribuznych oblastech (,CZISCO_53")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.18 Mezni vliv pro skupinu povolani Pomocni pracovnici pfi pripravé jidla
(,CZISCO_94")
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Zdroy: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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Graf ¢. 5.19 Mezni vliv pro skupinu povolani Uklizeci a pomocnici (,CZISCO_91")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.20 Mezni vliv pro skupinu povolani Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani
(,CZISCO_23")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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5. Determinanty scénart minimalnich mezd

Graf ¢ 521 Mezni vliv pro skupinu povolani Pracovnici s odpady a ostatni pomocni
pracovnici (,CZISCO_96")
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Uvedené grafy ¢. 5.14-5.21 ilustruji mezni vlivy jednotlivych tfid povolani na pravdépodob-
nost incidence rliznych scénarq, které sleduji pobiratele miniméalnich mezd. Pro prehlednost jsou
stfedni hodnoty meznich vlivd uvedeny v tabulce ¢. 5.5.

Tabulka ¢. 5.5 Stfedni hodnoty meznich vlivii — skupiny povolani (v %)

Trida povolani

CZISCO 03 47,63 28,67 -76,3
CZISCO 23 -27,68 14,53 13,15
CZISCO 51 -9,148 -2,84 11,99
CZISCO 53 -18,24 5,685 12,55
CZISCO 54 3.471 -13,05 9,578
CZISCO 91 1,443 -6,546 5,102
CZISCO 94 10,45 -10,69 0,2437
CZISCO 96 16,82 -17 0,178

Zdroyj: viastni zpracovani

Z tabulky ¢. 5.5 je patrné, Ze v absolutni hodnoté nejvyssi mezni vlivy vykazuje pro vsechny
scénare trfida povolani 03 (Zaméstnanci v ozbrojenych silach kromé generald, dlstojnikd
a poddustojnik(). Pokud zaméstnanec patfi do této tfidy povolani, snizuje to za jinak stejnych
okolnosti 0 76 % Sanci, Zze se do minimalni mzdy propadne, a naopak o 48 % to zvysuje Sanci, Ze ji
bude pobirat dlouhodobé.
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5. Determinanty scénari minimalnich mezd

Vysvétleni takto vysokych meznich vlivi mizeme hledat v charakteru dané tfidy. Jedna se
7 89,4 % o skupinu povolani ¢islo 03103, coZ oznacuje tzv. ¢ekatele v ozbrojenych silach. Cekatelé
jsou ,vojaky, ktefi se pfipravuji k vykonu sluzby studiem nebo vycvikem” (Havlin, 2010, 83). Jedna se
tedy o pracovni zarazeni, které je ze svého principu docasné, a je nasnadé, ze tito zaméstnanci uz
za mzdy blizké nebo rovné Urovni minimalni mzdy nastupuji (@ proto se na ni mohou jen tézko
propadnout) a ve chvili, kdy se jejich mzda vyrazné zvysuje, jsou prefazeni do jiné skupiny povolani.

Cekatelé v ozbrojenych silach jsou nejvyraznéjsi skupinou, ktera vystupuje z nasi analyzy,
ale zaroven velmi atypickou a specifickou. Z interpretacniho hlediska jsou vsak dulezité dalsi tridy
zameéstnancu.

Scénar ¢. 1 (pobird minimalni mzdu po celou dobu) zvysuje (kromé vySe popsaného) prace
ve tfidach 96 a 94. Jedna se o pomocné pracovniky pfi pfipravé jidla a pomocné pracovniky s odpady.
Kladné hodnoty pozorujeme ipro skupinu 91, coz jsou uklize¢i a pomocnici. Celkové mudzeme
zhodnotit, Ze nejvétsi pravdépodobnost dlouhodobého pobirdni minimalni mzdy maji pracovnici
z hlavni tfidy 9 (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici). Témér stejné vysledky byly drive zjistény
i ve mzdové sféfe, kde se jednalo o tfidy povolani 91 a 96 (totozné jako v platové) a dale tfidu 93,
kterd z principu nema v platové sféfe vysoké zastoupeni (Pomocni pracovnici v oblasti tézby,
stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech).

Pro scénar ¢. 2 (vymanil se z minimalni mzdy) je po zminéné skupiné cekatell v ozbrojenych
sildch nejvyssi pravdépodobnost u tfid 23 a 53. To jsou Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani
a déle Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech.

Vyse uvedena zjisténi by mohla naznadovat, ze pozice pracovnikl ve vzdélani se na trhu prace
v Case zlepsuje. Interpretaci nam vsak komplikuje fakt, Ze totozné skupiny zaroven vykazuji nejvyssi
pravdépodobnost, Ze se do minimalni mzdy propadnou.

Fakt, Ze zaméstnanec patfi do tfidy 23 (Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani), zvysuje
za jinak stejnych okolnosti pravdépodobnost, Ze se z minimalni mzdy vymani, o 14,5 % a zaroven
také zvySuje pravdépodobnost, Ze se do minimalni mzdy propadne, o 13,2 %.

Obdobné pak fakt, ze zaméstnanec patfi do tfidy 53 (Pracovnici osobni péce v oblasti
vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech), zvySuje pravdépodobnost, Ze se z minimalni mzdy
vymani, 0 5,7 % a zaroven pfitom zvySuje pravdépodobnost, ze se do minimalni mzdy propadne,
0 12,6 %.

Pro obé skupiny vyse uvedenych povolani tfidy 23 a 53 je méalo pravdépodobna incidence
scénare ¢. 1.
nez je prvni dvojcisli proménné CZ-ISCO. Pfi blizSim pohledu zjistime, Ze tfida 53 je tvofena pouze
podtrfidami 531 a 532. Trida 23 je vice heterogenni a je tvorena podtfidami 231, 232, 233, 234 a 235,
pficemz nadpolovic¢ni vétSinu tvori podkategorie 233 a 235. Ve tabulkach ¢. 5.6 a ¢. 5.7 nize jsou
uvedena jejich relativni zastoupeni v konfliktnich scénarich ¢. 2 a 3.

Tabulka ¢. 5.6 Relativni zastoupeni podtfid 233 a 235 (v %)

Celkovy podil v nadrazené
tridé 23

Podtrida Podil podtridy ve scénafi €. 2 Podil podtridy ve scénafi ¢. 3

233 27,3 17,0
235 234 32,1 27,8

Zdroj: viastni zpracovani
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5. Determinanty scénart minimalnich mezd

V tabulce ¢ 5.6 jsou pro prehlednost® uvedeny jen podtfidy islo 233 (Ucitelé na stfednich
Skolach, konzervatofich a na 2. stupni zadkladnich Skol) a podtfidy cislo 235 (Ostatni specialisté
v oblasti vychovy a vzdélavani). Pravé tyto dvé tridy vykazuji rozdilné zastoupeni ve scénari ¢. 2 a 3,
a jsou tak pravdépodobnym divodem, pro¢ nadrazena kategorie 23 vykazuje vyssi mezni vlivy
pro oba tyto scénare.

MdUzeme si vSimnout, Ze ve scénafi €. 2 (vymanéni se z minimalni mzdy) je nadproporcionalné
zastoupena skupina ucitelll na stfednich skolach, konzervatorich a druhém stupni zakladnich skol.
Ve scénafi €. 3 (propadnuti se na Uroven minimalni mzdy) je zase nadproporcionalné zastoupena
skupina ostatnich specialistl v oblasti vychovy a naopak.

Celkové Ize z vysledku vyvodit, ze délici ¢ara vede mezi uditeli, ktefi se z minimalni mzdy
relativné castéji vymani, a ostatnimi specialisty v oblasti vzdélani, ktefi se relativné castéji do minimalni
mzdy propadaji.

Tento zavér dale podporuje i relativni zastoupeni dvou povolani ve tfidé 53, jak ilustruje
nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 5.7 Relativni zastoupeni podttid 531 a 532 (v %)

Celkovy podil v nadfazené

532 533 34,0 39,9

Zdroj: viastni zpracovani

V tabulce ¢. 5.7 jsou uvedeny podtiidy 531 (Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogl)
a podtfidy 532 (Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti), tfida 53 se ve vzorku dat
do dalSich skupin nedéli.

MuzZeme si vSimnout, Ze vymanéni se z minimalni mzdy sledujeme nadproporcionélné Castéji
u pracovnikl osobni péce ve zdravotnictvi a socialni oblasti. Naopak pracovnici péce o déti a asistenti
pedagogl se relativné ¢astéji do minimalni mzdy propadaji.

Abychom vypocitali pfesny mezni vliv tohoto povolani, museli bychom znovu specifikovat
model.

Lze nicméné konstatovat nasledujici: vyssi pravdépodobnost scénare ¢. 3 (propadnuti se
na Uroven minimalni mzdy) o 12,6 %, respektive 13,2 % u dvou analyzovanych tfid povolani je tazeno
efektem relativniho zaostavani platu jinych nez ucitelskych pracovnik(l. Konkrétné se jedna o asistenty
pedagogl, pracovniky péce o déti nebo ostatni specialisty v oblasti vychovy a vzdélavani. V tomto
kontextu je tfeba také pfipomenout vyse zminéné zaméstnance z kategorie 9, jako jsou uklizeCi
a pomocni pracovnici v pripravé jidla. Mezi témito skupinami jsou taktéz zastoupeni zaméstnanci
pracujici ve Skolstvi a (jak bylo konstatovano vyse) vykazuji nejvyssi pravdépodobnosti stagnace
na drovni minimalni mzdy.

> Ostatni tfidy (231, 232 a 234) tvoii v sou¢tu mensi ¢ast nadfazené tfidy 23 a zaroven vykazuji minimalni rozdily v ¢etnosti

mezi scénéri €. 2 a 3.
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5. Determinanty scénari minimalnich mezd

Obracena situace panuje u ucitel(. Ucitelé na stfednich Skolach, konzervatofich a na 2. stupni
zakladnich skol jsou naopak skupinou, ktera zplsobuje, Ze pfislusna tfida povolani vykazuje o 14,5 %
vyssi pravdépodobnost, Ze se z minimalni mzdy vymani.

Pro lepsi prehlednost jsou vysledky doplnény o tabulky ¢. 5.6 a 5.7 relativnich Cetnosti tfid
povolani vstupujicich do modeld.

Obecné mizeme zhodnotit, ze ziskané vysledky ilustruji postupné rozevirani prijmovych
nlzek ve skolstvi, konkrétné mezi uciteli a ostatnimi pracovniky. Efekty u téchto povolani jsou tak
silné, Ze (s vyjimkou cekatelll v ozbrojenych slozkach) pred¢i mezi vlivy vSech ostatnich povolani
z jinych sektord platové sféry.

5.2.3 Prescasy a absence

Jako dalsi proménné do modelu vstupovaly Udaje o prescasech a absencich. Hodnoty
zahrnuté do vypoctu jsou pramér souctu hodin za sledované obdobi. Mezni vlivy téchto proménnych
jsou zobrazeny v nize uvedenych krabicovych grafech.

Graf ¢. 5.22 Mezni vliv pro prescasové hodiny (,prescas”)

0,01

0,01 I

0,005
T ~+
0
-0,005
+
-0,01
-0,015
Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3

Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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5. Determinanty scénart minimalnich mezd

Graf ¢. 5.23 Mezni vliv pro hodiny nemocenské (,abs_nemoc”)
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Uvedené grafy ¢. 5.22-5.23 zobrazuji mezni vlivy pfesc¢asovych hodin a hodin absence na tfi
identifikované scénare minimalnich mezd. Pro prehlednost jsou opét doplnény o tabulku jednotlivych
stfednich hodnot.

Tabulka ¢. 5.8 Stfedni hodnoty meznich vlivii — pfes¢asy a nemocenské (%)

Popisky Fadku Scénar ¢. 1 Scénar ¢. 2 Scénar ¢. 3

prescas -0,91 0,54 0,37

absnemoc -0,12 0,00 ‘ 0,12

Zdroy: viastni zpracovani

Je patrné, ze hodnoty meznich vlivll jsou obecné mensi nez v pripadé dfive popisovanych
povolani a krajd vykonu prace. Je to z toho dlvodu, Ze vySe analyzované mezni vlivy se vztahovaly
k umélym proménnym, zatimco preséasy a absence — nemocenské jsou spojité proménné.

Vysledné mezni vlivy se tedy vztahuji k efektu dodatecné jedné hodiny absenci nebo prescast
na pravdépodobnost, Ze zaméstnanec bude za jinak stejnych okolnosti v daném nebo jiném scénafri.
Pro lepsi predstavu si pfi interpretaci mizeme mezni vlivy zméfit pomoci delSiho casového Useku,
napriklad 40 hodin reprezentujicich jeden bézny pracovni tyden.
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Efekt prescast se jevi jako pomérné intuitivni. Vysledky ukazuji stejny smér plsobeni jako
u mzdové sféry, a dokonce témér totozné hodnoty jednotlivych meznich vlivi. Dodate¢na hodina
prescasl zvySuje pravdépodobnost, Zze se zaméstnanec z minimalni mzdy vymani, 0 0,54 % a cely
tyden prescasl navic pak tuto pravdépodobnost zvySuje o 21,4 %. PresCasové hodiny naopak vyrazné
snizuji pravdépodobnost, Ze zaméstnanec bude pobirat minimalni mzdu dlouhodobé. Jedna hodina
asi 00,91 % acely tyden prescast v souctu asi 0 36,4 %. Je nutné uvést, ze prace prescas se
nezahrnuje do vyse minimalni mzdy, proto jedinec pracujici prescas musi ze zadkona mit plat vyssi,
nez je minimalni mzda. Vysledky modelu jsou v souladu s nastavenou legislativou — zakonik prace.

Je nicméné treba upozornit na fakt, Ze vymanéni se z minimalni mzdy v tomto pfipadé nutné
neznamend, ze zaméstnanec jiz nepracuje za smluvni minimalni mzdu. S uritosti mdzeme
konstatovat pouze to, Ze jeho pfijem se zvysil dostatecné na to, aby prekrodil stanoveny tolerancni
interval.

Co se tyce hodin nemocenské, jsou hodnoty meznich vlivil obecné nizsi nez pro hodnoty
prescCasovych hodin. I tyto vysledky jsou obdobné jako u dfive analyzované mzdové sféry. Dodatecna
hodina nemocenské zvySuje pravdépodobnost, Ze se zaméstnanec propadne na Uroven minimalni
mzdy, 0 0,12 % a dodatecny tyden asi o0 4,7 %. Efekt stejné sily (ve stejné vysi), ale v opacném sméru
(s opa¢nym znaménkem) pak maji hodiny absenci — nemocenské na pravdépodobnost, Ze zaméstna-
nec pobird minimalni mzdu dlouhodobé. Pro scénar ¢. 2 je hodnota mezniho vlivu statisticky
nevyznamna a bliZi se nule.

Pro Uplnost Ize popsané vysledky doplnit o tabulku ¢. 5.9, zndzornujici relativni ¢etnosti.

Tabulka ¢. 5.9 Priimérné pfescasy a nemocenské (v hodinach)

nracrac NnA 2K 17 1A

absnemoc 23,4 43,0 534 41,5

Zdroj: viastni zpracovani

Tabulka ¢. 5.9 uvadi primérné pocty prescasovych a nemocenskych hodin pro jednotlivé
scénare aza celek. Proti mzdové sféfe jsou celkové priimérné hodiny jak prescas(, tak iabsenci
o néco nizséi (ve mzdové sféfe 5,8 a 58,6 hodin).® Relativni rozdily mezi jednotlivymi scénéfi jsou véak
0 néco vyssi, obecné jsou vsak vysledky velmi podobné.

5.2.4 Doba zaméstnani

Dal$i proménnou zafazenou do modelu byla doba zaméstnani méfena v letech.” Tato
proménna vyjadfuje informaci o poctu let, které dany zaméstnanec pracuje bez zmény zaméstnani,
tj. kontinualné pro stejného zaméstnavatele.

® V platové sféfe je daleko t&Z3i zdGivodnit potiebu pFes¢asovych hodin. Z tohoto diivodu v platové sféfe musi byt méné

prescasl nez ve mzdové sfére.

7 Jedna se o dobu zaméstnani u jednoho zaméstnavatele.

91



5. Determinanty scénart minimalnich mezd

Dobu zaméstnani v letech Ize (s jistymi vyhradami) vnimat jako proxy proménnou
pro nepozorovanou informaci o tom, jak ¢asto zaméstnanec méni praci.

Graf ¢. 5.24 Mezni vliv pro dobu zaméstnani v letech (,dobazam”)
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Vysledné mezni efekty zjisténé pomoci logit modelu v grafu ¢. 5.24 vykresluji pomérné jasny
smér plsobeni. Pred podrobnou slovni interpretaci Ize pro lepsi prehlednost doplnit tabulku
stfednich hodnot zobrazenych meznich vliva.

Tabulka ¢. 5.10 Stfedni hodnoty meznich vlivii — doba zaméstnani (v %)

Proménna Scénar ¢. 3

dobazam -1,85 1,50 0,35

Zdroy: viastni zpracovani

Obdobné jako u interpretace hodin absenci a prescastl je i v pfipadé doby zaméstnani nutné
brat v vahu specificky charakter proménné. Mezni vlivy v tomto pfipadé vyjadruji pravdépodobnost
incidence jednotlivych scénarl v pfipadé, ze zaméstnanec za jinak stejnych okolnosti pracuje
u daného zaméstnavatele o jeden rok déle. Pro lepsi pfedstavu mizeme dosadit jiné ¢asové obdobi,
napriklad 5 let a 10 let.

Nejvyssi kladné hodnoty pozorujeme pro scénar ¢. 2. Dodatecny rok prace u stejného
zaméstnavatele zvySuje pravdépodobnost, ze se zaméstnanec vymanil z minimalni mzdy, o 1,50 %.
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Mezni efekt dalSich 5 let by zvaZoval pravdépodobnost vymanéni se z minimalni mzdy o 7,49 %
a dalsich 10 let 0 14,98 %.

Nejnizsi zapornou hodnotu ma proménna doby zaméstnani naopak u scénare ¢. 1. Dodatecny
rok prace udaného zaméstnavatele snizuje pravdépodobnost, Ze bude zaméstnanec pobirat
minimalni mzdu dlouhodobé, o 1,85 %. Pokud bude pracovnik u stejného zaméstnavatele o 5 ¢&i 10
let déle, snizi to Sanci, ze bude pobirat minimalni mzdu po celou dobu sledovani, o 9,32 %, respektive
0 18,46 %.

Mezni vliv na incidenci scénare €. 3 je statisticky nevyznamny a jeho stfedni hodnota se blizi
nule.

Celkové tak mGzeme pusobeni delSi doby zaméstnani hodnotit kladné. Dodatecny rok prace
zvysuje Sance na vymanéni a snizuje pravdépodobnost stagnace na Urovni minimalni mzdy. Jedna se
o velmi podobny vysledek jako u mzdové sféry. Rozdil mezi platovou a mzdovou sférou je v tom,
Ze zjisténé mezni vlivy jsou v pfipadé platové sféry obecné vyssi (v absolutni hodnoté). Vzhledem
k zakomponovani logiky zasluhovosti v nastaveni platovych tabulek by se dalo konstatovat, Ze se
jedna o intuitivni a ocekdvany vysledek. Samotné nastaveni platovych tabulek vSak nezaruluje,
Ze délka zaméstnani bude pozitivné ovliviiovat vymanéni se z minimalni mzdy. Bez analyzy nelze
vylouc¢it moznost, Ze nastaveni zasluhovosti v platovych tabulkdch nechrani zaméstnance pred
pobirdnim pouze minimalni mzdy. Na zakladé analyzy meznich vlivu Ize provést hodnoceni, ze doba
zaméstnani ma v platové sféfe vétsi vyznam nez ve mzdové.

Pro Uplnost Ize vysledky logit modelu opét doplnit a porovnat v kontextu relativnich cetnosti
ve vstupnich datech. Pro tyto Ucely je doplnéna tabulka ¢. 5.11.

Tabulka ¢. 5.11 Primérna doba zaméstnani (v letech)

Proménna
dobazam 1,60 5,61 3,85

Zdroj: viastni zpracovani

Tabulka ¢. 5.11 potvrzuje uvedenou interpretaci. Nejvyssi primérnou dobu zaméstnani Ize
pozorovat u scénare C. 2 a naopak nejnizsi je v pfipadé scénare ¢. 1. Rozdily mezi primérnymi lety
v jednotlivych scénéfich jsou vétsi nez u dfive analyzované mzdové sféry. Ve mzdové sfére se priméry
scénarl pohybovaly mezi 3,88-4,45 let, zatimco v platové sféfe se pohybujeme od 1,60 do 5,61 let.
Tyto hodnoty tak potvrzuji dfivéjsi interpretaci, Ze odpracované roky maji v platové sfére zasadnéjsi
vliv nez ve mzdové.

5.2.5 Typ smlouvy

Posledni proménnou ze skupiny pracovnich charakteristik, ktera byla zahrnuta do modelu, je
typ smlouvy. Konkrétné se jedna o klasifikaci postaveni v zaméstnani (CZ-ICSE).

Obdobné jako u mzdové sféry dominuji ve vstupnim souboru dvé skupiny, ato skupina
s kddovym oznacenim 1111 (zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou) a skupina
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s kddovym oznacenim 1112 (zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou). Tyto dvé skupiny
tvofi dohromady bezmala 89 % souboru.

Zbylych asi 11 % je tvoreno dalSimi péti skupinami (1121, 1122, 1311, 1313, 1320), z nichz
nejvyssi zastoupeni (asi 99,8 %) tvofi skupina s kddovym oznacenim 1311 pro vojaky z povolani. Svyym
poctem se tato skupina zaméstnaneckého postaveni témér kryje se zastoupenim dfive analyzované
skupiny povolani tridy 03103 — cekatelG v ozbrojenych silach, mezni efekty by tedy byly
pravdépodobné velmi blizké tém popsanym v podkapitole 5.2.2.

Abychom mohli vysledky logit modelu srovnavat vzajemné mezi platovou a mzdovou sférou,
byla do modelu zahrnuta uméla proménna pro zaméstnance se smlouvou na dobu neurcitou. Bylo
tak postupovéano proto, aby byla zachovana totozné specifikace modelu.

Graf ¢. 5.25 Mezni vliv pro typ smlouvy — smlouvu na dobu neurcitou (,CZICSE_1111")
®
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-0,1
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Mezni efekty vyobrazené pomoci tzv. boxplotl v grafu ¢. 5.25 se vztahuji k umélé proménné,
kterd nabyva hodnoty 1 pro vSechny zaméstnance, ktefi pracuji na dobu neurcitou. Pro Uplnost Ize
opét uvést Ciselné vyjadreni stfednich hodnot téchto meznich vliv{.
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Tabulka ¢. 5.12 Stfedni hodnoty meznich vliva - typ smlouvy (v %)

Proménna

CZICSE_1111 -5,42 6,96 -1,53

Zdroj: viastni zpracovani

Ziskané vysledky pro platovou sféru se odlisuji od dfive ziskanych hodnot pro mzdovou sféru.
Ve mzdové sféfe jsme pozorovali zaporny mezni vliv na scénar ¢. 2 a kladny mezni vliv na scénar ¢. 3.
Tuto skutecnost jsme pozdéji interpretovali tak, ze zaméstnavatelé ve mzdové sféfe mohou snaze
propustit zaméstnance s jinymi smlouvami nez smlouvami na dobu neurcitou.

V platové sfére je situace opacnd. Pro scénar ¢. 2 pozorujeme kladné hodnoty a pro scénar
¢. 3 zaporné. Pokud ma zaméstnanec v platové sféfe smlouvu na dobu neurcitou, zvySuje to za jinak
stejnych okolnosti o témér 7 % pravdépodobnost, Ze se z minimalni mzdy vymani, a naopak o 1,53 %
snizuje pravdépodobnost, Ze do ni spadne, a o 5,42 % snizuje pravdépodobnost, Ze ji bude pobirat
dlouhodobé. Pozitivni efekt prace na smlouvy na dobu neurcitou potvrzuji i relativni zastoupeni
zaméstnancl mezi zahrnutymi scénéfi. V platové sfére je vétSinové zastoupeni typu smlouvy na dobu
neurcitou. Neurcita délka pracovniho Uvazku rovnéz podporuje zasluhovost, kterd byla probréana
v pfedchozi subkapitole. Dochazi zde k posileni multiplikacniho efektu zddoucim smérem, tedy
vymanéni zaméstnancl v platové sféfe z minimalni mzdy. Tato multiplikace je zpUsobena nastavenim
platového systému.

Tabulka ¢ 5.13 Cetnost zaméstnanct v ramci typu smlouvy (v %)

Typ smlouvy Scénar ¢. 1 Scénar ¢. 2 Scénar ¢. 3 Celkoveé
Doba neurcita 22,45 52,24 48,32 41,55
Jina smlouva 77,55 47,76 51,68 58,45

Zdroj: viastni zpracovani

Udaje zobrazené v tabulce ¢&. 5.13 rAmcové potvrzuji zjisténé hodnoty meznich vliva. Relativni
rozdily jsou o néco vétsi nez v pfipadé drive analyzované mzdové sféry. Stejné jako ve mzdové sfére
je nicméné trfeba zdlraznit nutnost pfistupovat k témto vysledkdim s opatrnosti. Typ smlouvy,
pod kterou zaméstnanec pracuje, mize byt pficinou jeho postaveni na trhu prace, nebo také jeho
projevem. Pausalni hodnoceni je obtizné.

Pokud bychom chtéli hledat vécnou interpretaci, nabizela by se Gvaha (jak bylo uvedeno vyse)
o nastaveni platovych tabulek a souvislost svySe analyzovanou proménnou doby zaméstnani
(zadsluhovost). Ve vzorku muizeme pozorovat, ze primérnad doba zaméstnani je 3,64 let. Pfitom
zaméstnanci se smlouvou na dobu neurditou pracuji v priméru 6,35 let a prdmér vSech zaméstnanct
pracujicich na jinou smlouvu je 1,71 let. Je tedy otazka, zda efekt smlouvy na dobu neurcitou
nevychazi pouze ze skutecnosti, Ze zaméstnanclim umoznuje vytrvat na totozné pozici delSi dobu,
coz s sebou v platové sféfe nese automatické — tabulkové zvySovani odmény za préci.
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5.2.6 Pohlavi

V predchazejicich podkapitolach byly predstaveny vSechny zaméstnanecké charakteristiky
pracovnikl zahrnujici kraj vykonu prace, tfidu povolani, dobu zameéstnani, prlimérné hodiny prescast
a absenci a typ pracovni smlouvy. Dalsi skupina zahrnutych proménnych se od prvni jmenované lisi,
jelikoz nepopisuje pracovni, nybrz osobni charakteristiky zaméstnanc(i, nezavislé na vykonu prace.
V ramci této skupiny jsou interpretovany proménné pro pohlavi, rok narozeni, Uroven vzdélani
a stupen invalidity. Jako prvni je v této podkapitole analyzovan vliv pohlavi.

Graf ¢. 5.26 Mezni vliv pro muze a zeny (,pohlavi”)
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Proménna pro pohlavi vstupuje do modelu jako uméla proménna nabyvajici hodnot nula
a jedna, pficemz hodnota jedna je kédovym oznacenim pro muze a nula pro zeny. Pfi interpretaci tak
hodnotime vliv situace, kdy pracovnik je muzem. Pro prehlednost jsou stfedni hodnoty meznich vliv(i
zachycenych v grafu ¢. 5.26 uvedeny v tabulce ¢. 5.13.

Tabulka ¢. 5.14 Stfedni hodnoty meznich vliva — pohlavi (v %)

Proménna Scénar ¢. 1 Scénar ¢. 2 Scénar ¢. 3

| Pohlavi | 414 413 827 |

Zdroy: viastni zpracovani
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Fakt, ze je zaméstnanec muzem, zvysuje pravdépodobnost, Ze bude brat minimalni mzdu
celou dobu (scénér €. 1), 0 4,14 % a pravdépodobnost, Ze se z minimalni mzdy vymani (scénar C. 2),
04,13 %. Mezni vliv faktu, Ze zaméstnanec je muzem, naopak snizuje (za jinak stejnych okolnosti)
Sanci, Ze se do minimalni mzdy propadne (scénar ¢. 3), 0 8,27 %.

NezZ na zakladé téchto vysledkd ucinime dalsi zavéry, je v tomto pripadé vice nez v jinych
tfeba poukazat na celkové zastoupeni pohlavi ve vstupnich datech, viz tabulka ¢. 5.15.

Tabulka ¢ 5.15 Cetnost zaméstnancti — muzd a Zen Iv %i

Muzi 51,24 32,56 20,56 33,02

Zdroj: viastni zpracovani

V tabulce ¢ 5.15 mGzeme vidét, ze rozdéleni pohlavi v ramci vstupnich dat je vychyleno
smérem k Zendm, které tvofi vice nez dvé tretiny. Tento stav je témér totozny jako ve mzdové sfére.

Nejvétsi rozdily od celkového priméru pozorujeme u tfetiho scénare, coz potvrzuje
(v absolutni hodnoté) nejvyssi zjistény mezni vliv.

Celkové muUzZeme interpretovat, Ze Zeny jsou obecné skupinou vice zasazenou pobiranim
minimalnich mezd. Tento stav se navic bude v budoucnosti zfejmé jesté zhorSovat, jelikoz fakt, ze je
zaméstnanec Zenou, zvysuje pravdépodobnost, Ze se na Uroven minimalni mzdy casem propadne.

Obecné vidime ve srovnani platové sféry se mzdovou sféru stejné sméry meznich vlivd
i podobné vychyleni celkového zastoupeni. VySe meznich vlivli a odchylky zastoupeni jednotlivych
scénard jsou nicméné v platové sfére vyssi nez u dfive analyzované sféry mzdové.

5.2.7 Rok narozeni

Dalsi proménnou, ktera popisuje osobni charakteristiky zaméstnanc a kterd byla soucasti
specifikace logit modelu, je rok narozeni. Na rozdil od vétSiny ostatnich proménnych nevstupuje rok
narozeni do modelu jako uméla proménnd, ale jako kardinalni proménnd. S prihlédnutim k této
skutecnosti je také potieba ji interpretovat. Mezni vlivy vyjadiuji smér a velikost efektu dodate¢ného
roku (j. faktu, Ze je zaméstnanec za jinak stejnych okolnosti o rok mladsi) na pravdépodobnost
incidence daného scénére.
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Graf ¢. 5.27 Mezni vliv pro rok narozeni (,roknar”)
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Graf ¢. 5.27 zobrazuje hodnoty meznich vlivli pro proménnou roku narozeni. Pro Gcely lepsi
prehlednosti je opét doplnéna tabulka se stfednimi hodnotami téchto meznich vliva.

Tabulka ¢. 5.16 Stfedni hodnoty meznich vlivi — rok narozeni (v %)

roknar 0,08 0,18 ‘ -0,26

Zdroyj: viastni zpracovani

Jak m{zeme vidét v grafu ¢. 5.27 a tabulce ¢. 5.16, absolutné nejvétsi efekt ma rok narozeni
na incidenci scénare ¢. 3 a tento efekt je zaporny. Zaméstnanec, ktery je za jinak stejnych okolnosti
o rok mladsi, ma o 0,26 % nizsi pravdépodobnost, Ze do minimalni mzdy spadne. Zaméstnanec, ktery
by byl o 25 let mladsi (rdmcové tedy mladsi ,0 generaci”), by mél o 6,56 % nizsi pravdépodobnost
propadnuti se na Urovert minimalni mzdy.
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Nejvétsi kladné hodnoty pak vidime u scénare ¢. 2. O rok mladsi zaméstnanec ma asi 0 0,18 %
vyssi Sanci na vymanéni se z minimalni mzdy. Zaméstnanec mladsi o 25 let (,0 generaci”) by mél
za jinak stejnych okolnosti 0 4,5 % vyssi Sanci, Ze jeho mzda vzroste na Uroven vladou stanovené
minimalni mzdy.

Vyse popsana zjisténi jsou v souladu s vysledky v dfivéjsi zpravé pro mzdovou sféru. V platové
sféfe nicméné pozorujeme priblizné dvojnasobné vyssi hodnoty meznich efekt(l. Bylo by tedy mozné
hodnotit, ze vék narozeni ma v platové sfére vyssi vyznam nez ve sféfe mzdové.

Na rozdil od mzdové sféry neni statisticky vyznamny mezni efekt roku narozeni pro scénar
¢. 1. Stejné jako u mzdové sféry nicméné pozorujeme kladnou hodnotu mezniho efektu na tento
scénar.

Zjisténé hodnoty meznich vlivd Ize opét konfrontovat se zastoupenim v souboru, konkrétné
s primérnymi roky narozeni v jednotlivych scénarich.

Tabulka ¢. 5.17 Pramérné roky narozeni (v letech)

| Promémnd _ Scémaré1 _ Scénari2 Scénai &. 3 Celkové

| roknar | 197684 197572 1970,57 197383

Zdroj: viastni zpracovani

Jak mlzeme vidét v tabulce ¢. 5.17, prGmérny rok narozeni zaméstnancll ve vsech trech
scénafrich je rok 1974. Nad timto celkovym prdmeérem jsou roky narozeni v prvnim a druhém scénari
(tj. je zde Castéjsi zastoupeni mladsich zaméstnanc(l). Naopak pod Urovni celkového priiméru je
priimér zaméstnancu ve tfetim scénafi (tj. jsou zde Castéji zastoupeni starsi zaméstnanci).

Oproti mzdové sfére jsou rozdily v jednotlivych scénarich oproti agregatnimu praméru vyssi,
coz potvrzuje dfive vysloveny zavér. Efekt roku narozeni (véku) ma stejny smér jako ve mzdové sfére,
ale oproti mzdové sfére hraje dlilezitéjsi roli. Nejvice se projevuje u starsSich rocnikd, které maji vyssi
pravdépodobnost propadnuti se do minimalni mzdy.

5.2.8 Vzdélani

Dalsi proménnou ze skupiny osobnich charakteristik zaméstnancd, které nejsou pfimo
odvozené od charakteru zaméstnaneckého vztahu, je vzdélani, konkrétné jeho nejvyssi dosazend
Uroven. Ve vstupnich datech je kédovano podle 15 pismen pro jednotlivé kategorie.

Aby byl zachovan charakter proménné, ktery je zlogiky véci ordinalni (jedna Uroven
dosazeného vzdélani je vidy vys$si nebo nizsi nez jind), byla provedena transformace proménné
po vzoru Upravy ze mzdové sféry.

evvs

hodnoty od jedné (bez vzdélani) az do patnacti (vysokoskolské doktorské vzdélani). Cela transformace
je zachycena v tabulce ¢. 5.18.
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Tabulka ¢. 5.18 Zména kédovani proménné ,vzdelani”

Nejvyssi dosazené vzdélani

Bez vzdélani A 1

Nelplné zakladni vzdélani B 2
Zakladni vzdélani @ 3

Nizsi stredni vzdélani D 4
Nizsi stredni odborné vzdélani E 5

Stredni nebo stredni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu J 6
Stredni odborné vzdélani s vyucnim listem H 7
Uplné stredni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni) M 8
Uplné stfedni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou L 9
Uplné stfedni véeobecné vzdélani K 10
Vyssi odborné vzdélani v konzervatofi P 11
Vyssi odborné vzdélani N 12
Vysokoskolské bakalarské vzdélani R 13
Vysokoskolské magisterské vzdélani T 14
Vysokoskolské doktorské vzdélani Vv 15

Zdroj: ciselnik csu viastni zpracovani

Proménna upravena podle klice ve vySe uvedené tabulce ¢. 5.18 byla timto zplsobem
zahrnuta do modelu. Vysledky meznich vlivd jsou vyobrazeny v grafu ¢. 5.28.
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Graf ¢. 5.28 Mezni vliv pro dosaZeny stupen vzdélani (,vzdelani”)
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Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce

Stfedni hodnoty meznich vlivdl spocitanych pomoci logit modelu jsou pro lepsi prehlednost
vypsany v tabulce ¢. 5.19.

Tabulka ¢. 5.19 Stfedni hodnoty meznich vlivli — nejvyssi stupen vzdélani (v %)

Proménna

Vzdélani -1,27 1,08 0,18

Zdroyj: viastni zpracovani

Jak Ize vidét z vySe uvedené tabulky a grafu, Uroven vzdélani méa nejvétsi vliv na pfislusnost
k prvnimu a druhému scénéfi, zatimco pro treti scénar je hodnota statisticky nevyznamna.

Zaméstnanec, ktery vykazuje (za jinak stejnych okolnosti) o stupen vyssi Uroven dosazeného
vzdélani, mé o 1,27 % nizsi pravdépodobnost, ze bude minimalni mzdu pobirat dlouhodobé,
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a naopak o 1,08 % vyssi pravdépodobnost, Ze se z ni vymani. Tyto vysledky jsou v souladu s intuici
i s vysledky z dfive zkoumané mzdové sféry.

Reknéme, Ze bychom srovnavali dva zaméstnance, ktefi jsou ve véech ohledech totozni,
az na to, ze jeden z nich mél zékladni skolu a druhy vysokoskolské bakalarské vzdélani. Takové dva
zaméstnance by technicky vzato délilo deset bodd na stupnici vzdélani. Pokud bychom interpretovali
totoznym zplisobem jako v predchozich pfipadech, tak bychom mohli uzavfit, ze zaméstnanec s vyssi
urovni vzdélani bude mit o 12,7 % nizsi pravdépodobnost, Ze bude pobirat dlouhodobé minimalni
mzdu, a naopak o 10,8 % vyssi pravdépodobnost, zZe se z ni vymani. V takovém pripadé je vsak nutné
byt v interpretaci opatrny. Na rozdil od hodin absenci nebo let prace neni rozdil mezi sousednimi
hodnotami vzdy stejny. Jen obtizné mudzeme tvrdit, Ze rozdil mezi zakladnim vzdélanim a nizsim
stfednim je stejny jako rozdil mezi magisterskym a doktorskym vzdélanim.

Popsany jev komplikuje mozné interpretace, na druhou stranu ale tento pfistup umoznil
zahrnout proménnou vzdélani do modelu v komplexnéjsi podobé.

Celkovy vysledek pak hodnotime tak, Ze nizké vzdélani je faktorem pfispivajicim k dlouho-
dobé stagnaci zaméstnancl na Urovni minimalni mzdy. Vy$si vzdélani je na druhou stranu faktorem,
ktery zlepsuje postaveni na trhu prace a vytvari lepsi Sance pro rdst mzdy nad Groven mzdy minimalni.
Tuto interpretaci mizeme také konfrontovat s celkovym zastoupenim ve vstupnim souboru, viz
tabulka ¢. 5.20.

Tabulka ¢. 5.20 Pramérné nejvyssi dosazené vzdélani (na skale 1-15)

Proménna Celkové

Vzdelani 5,81 7,34 6,39 6,47

Zdroj: viastni zpracovani

Z tabulky ¢. 5.20 mUzeme vidét, ze primérna Uroven vzdélani ve vsech tfech scénafich je 6,47,
coz predstavuje stfedoskolské odborné vzdélani bez vyucniho listu a bez maturity. Pro mzdovou sféru
jsme u prvnich tfi scénard pozorovali primérnou hodnotu vzdélani 6,25. M{izeme tedy zhodnotit, ze
analyzované skupiny zaméstnancd pracujicich za minimalni mzdu vykazuji v platové sféfe o néco
vys$si Uroven vzdélani.

Nad Urovni tohoto celkového primeéru jsou zaméstnanci ve druhém scénafi s hodnotou 7,34
(stfedni odborné vzdélani s vyuc¢nim listem), pod timto prdmérem naopak zaméstnanci z prvniho
a tfetiho scénére. Zjisténé hodnoty jsou v souladu s dfive uvedenou interpretaci.

5.2.9 Stupen invalidity

Posledni vysvétlujici proménnou, kterd byla soucasti specifikace modelu, je stupen invalidity.
Ve vstupnich datech se vyskytuje v kédovém oznaceni v rozsahu 0-3, pficemzZ nula je pro zamést-
nance bez invalidity a nasledné hodnoty od jedné do tfi reprezentuji prvni az treti stupen invalidity.
V tomto bodé je rozdil oproti mzdové sfére, ktera agreguje prvni a druhy stupen invalidity do jedné
skupiny.
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Aby bylo mozné vysledky modelu logistické regrese mezi mzdovou a platovou sféru
srovnavat, byla proménna precislovana podle niZze uvedené tabulky.

Tabulka ¢. 5.21 Zména kédovani proménné ,invalid”

Stupen invalidity

Zadna invalidita 0 0
Invalidita prvniho stupné 1 1
Invalidita druhého stupné 2 1
Invalidita tfetiho stupné 3 2

Zdroj: ciselnik csu viastni zpracovani

v

Transformace podle tabulky ¢. 521 vede kurcité ztrdté informace. Invalidita prvniho
a druhého stupné je po vzoru mzdové sféry agregovana do jedné kategorie, prostfednictvim tohoto
postupu je zachovan konzistentni pfistup ve vypoctech. Vysledné mezni vlivy jsou zachyceny v nize
uvedeném grafu ¢. 5.29.

Graf ¢. 5.29 Mezni vliv pro pfiznany stupen invalidity (,invalid”)
1
0,5 I
0 |
-0,5
-1 |
Scénar 1 Scénar 2 Scénar 3
Zdroj: viastni kalkulace, viastni konstrukce
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5. Determinanty scénart minimalnich mezd

V grafu ¢. 5.29 mUzeme vidét mezni vlivy stupn( invalidity na tfi analyzované scénare. Stejné
jako ve vsech predchozich pfipadech i u této vysvétlujici proménné Ize pro lepsi prehlednost doplnit
informaci o presnych Urovnich stfednich hodnot.

Tabulka ¢. 5.22 Stfedni hodnoty meznich vlivi — stuper invalidity (v %)

Proménna

Invalidita 2,28 0,74 -3,02

Zdroj: viastni zpracovani

Jak mlzeme vidét ve vySe uvedeném grafu ¢. 5.29 a tabulce ¢ 5.22, stupen invalidity ma
nejvétsi vliv na prvni a treti scénaf. Pro druhy scénar je hodnota mezniho vlivu blizkd nule aje
statisticky nevyznamna.

Zaméstnanec, ktery bude ve vyssi skupiné znacici vyssi stupen invalidity, bude mit 0 2,28 %
vy$si pravdépodobnost, ze bude minimalni mzdu pobirat dlouhodobé, a naopak o 3,02 % nizsi
pravdépodobnost, Ze se do minimalni mzdy propadne. Izde je tfeba zachovat pfi interpretaci
opatrnost, jelikoz rozdil mezi jednotlivymi stupni invalidity nemusi byt (a zpravidla neni) vzdy
konstantni.

Tyto vysledky se pomérné lisi od vysledkd ze mzdové sféry. Ve mzdové sféfe byl mezni vliv
pro druhy scéndf negativni a statisticky vyznamny, a naopak byl statisticky nevyznamny pro treti
scénar. Tuto skutecnost jsme interpretovali tak, ze neexistence pfitomnosti invalidity je dilezitym
.predpokladem”, aby se zaméstnanec z minimalni mzdy vymanil.

V pripadé platové sféry pozorujeme obecné nizsi hodnoty meznich vlivd. Skutecnost, Ze vyssi
stupen invalidity snizuje pravdépodobnost tretiho scénare, je spiSe vysledkem toho, zZe invalidni
zaméstnanci pobiraji minimalni mzdu uz jako mzdu nastupni a pobiraji ji dlouhodobé. Proto se
na Uroven minimalni mzdy uz technicky nemohou propadnout.

Pro Uplnost doplhujeme tabulku s relativnim zastoupenim stupnd invalidity ve scénéfich.

Tabulka ¢ 5.23 Cetnost zaméstnanct podle stupné invalidity (v %)

Invalidita - stupen é L é b Scénar ¢. 3 Celkoveé
Zadny (0) 92,85 92,37 91,54 92,16
Prvni, ¢i druhy (1) 5,67 6,11 7,76 6,69
Treti (2) 1,48 1,51 0,70 1,15

Zdroyj: viastni zpracovani

V tabulce ¢. 5.23 mdzeme vidét, Ze pres 92 % zaméstnancl, ktefi se vyskytovali v jednom
ze tfi scénarl, nemélo zadny stupen invalidity. Prvni, druhy nebo treti stupen pak vykazuje
dohromady necelych 8 % zaméstnancl. Je to rozdil oproti mzdové sfére, kde mélo néjaky stupen
invalidity skoro 27 % pracovnik(.
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Stejné tak i relativni rozdily v zastoupeni jednotlivych stupil invalidity ve scénarich byly
ve mzdové sfére vyssi. Jak mizeme vidét v tabulce ¢. 5.23, v platové sfére jsou tyto rozdily v intervalu
pfiblizné +/- 1 %. Ve mzdové sfére se zastoupeni mezi scénafi lisilo o +/- 4 %.

Celkové tedy mizeme zhodnotit, Ze vys$Si stupen invalidity je dle ocekavani faktorem, ktery
zhorsuje postaveni zaméstnance. Na druhou stranu je prekvapivym zjisténim, ze vysledky platové
a mzdové sféry jsou vtomto ohledu rozdilné. Z vyse popsanych vysledkll je zfejmé, ze na rozdil
od mzdové sféry je v platové sféfe invalidita spiSe méné vyraznou determinantou jednotlivych
scénaru. Celkové zastoupeni ukazuje, Ze neni urcujicim znakem zaméstnancl pobirajicich minimalni
mzdu.

5.3 Vysledky modelu: nejvyssi pravdépodobnosti vysledku

Prvni Cast paté kapitoly pojednavala o modelu logistické regrese a jednotlivych meznich
vlivech. Mezni vlivy za kazdou proménnou byly nasledné analyzovany a vysledky byly interpretovany.

Model logistické regrese nicméné poskytuje jesté dalsi vysledky, vyuzitelné pro tuto studii.
Model kalkuluje pravdépodobnost pro kazdy jednotlivy zdznam, tedy pro kazdého zaméstnance, zda
patfi a do kterého ze zahrnutych scénard.

Diky tomu mUlzeme pozorovat zaméstnance s vibec nejvyssimi pravdépodobnostmi
pro prislusnost k rdznym scénariim. Lze tak ilustrovat typického zaméstnance, ktery pobirad minimalni
mzdu dlouhodobé, ktery se do ni propadl, nebo ktery se z minimalni mzdy naopak vymanil. Pravé
tyto vysledky jsou obsahem néasledujiciho textu.

v

5.3.1 Nejvyssi pravdépodobnosti pro scénar ¢. 1

V této podkapitole je predstaveno pét zaméstnancl, kterym model vypocital nejvyssi
pravdépodobnost, Ze patfi do prvniho scénare, a tedy pobiraji minimalni mzdu dlouhodobé.

Tabulka ¢. 5.24 Zaméstnanci s nejvétsi pravdépodobnosti pro scénafr €. 1

Charakteristiky zaméstnancui

s 5 nejvyssimi pravdépodobnosti

Pravdépodobnost (%) 83,34 83,33 83,25 82,9 82,84
Spravné predpovézeno ano ne ano ano ano
Pocet sledovani (pololeti) 3 4 9 5 3
Pohlavi muz muz muz muz muz
Rocnik 1986 1967 1992 1987 1979
Kraj KVK KVK KVK LBK KVK
Vzdélani (1-15) 3 3 3 1 3
Invalidita (0-2) 0 2 0 0 0
Ttida povolani 96 96 96 96 96
Doba zaméstnani (prum. let) 0,67 1,24 1,04 0,80 0,58
Pfescasy (pram. hodin) 0 0 0 0 0
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pokracovani tabulky

Charakteristiky zaméstnanct

s 5 nejvyssimi pravdépodobnosti
Absence (prum. hodin) 0 16 0 0 0

CZICSE (typ smlouvy) 1112 1112 1112 1112 1112

Zdroj: viastni zpracovani

V tabulce ¢. 5.24 mlzeme vidét, Ze nejvyssi pravdépodobnosti, které odhaduje model pro
prvni scénar, se pohybuji kolem 82-83 % (ve mzdové sféfe to bylo obdobné: 84-85 %). Pricemz ve
Ctyfech z péti uvedenych pfipadd model predpovida spravné. Obecné charakteristiky zaméstnanct
s nejvyssimi pravdépodobnosti stagnace na Urovni minimalni mzdy jsou uvedeny v nasledujici
tabulce.

Tabulka ¢. 5.25 Nejvétsi pravdépodobnost scénare €. 1: zobecnéni

Charakteristiky zaméstnancu Primeérné / nejcastéjsi hodnoty

Pohlavi muz

Rocnik 1982

Kraj Karlovarsky kraj

Vzdélani zakladni vzdélani

Invalidita zadna invalidita

Ttida povolani pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici (96)
Doba zaméstnani pramérné 0,9 let

Prescasy pramérné 0 hodin

Nemocenska pramérné 3,2 hodin

Typ smlouvy jina nez na dobu urditou

Zdroj: viastni zpracovani

Rada charakteristik vybranych zaméstnancd je piekvapivé stala. Ve véech pfipadech se jedna
o muze se zakladnim nebo nizsim vzdélanim. Vsichni pracujici na jinou smlouvu nez na dobu
neurcitou, nevykazuji zadné hodiny prescasl, ale na druhou stranu ani téméf zadné hodiny
nemocenskych. Ve vsech pfipadech se jedna o pracovniky z tfidy povolani 96, coz jsou pracovnici
s odpady a ostatni pomocni pracovnici. Uvedené zaméstnance také spojuje vykon prace v oblasti
severozapadnich Cech. Ctyfi z péti pracovali v Karlovarském kraji a jeden pracoval v kraji Libereckém.
Prdmérny rok narozeni je 1982.

V oblasti pohlavi, vzdélani, typu smlouvy a hodin prescast jsou zjisténé vysledky témér
totozné s vysledky ze mzdové sféry. V ostatnich oblastech ale pozorujeme mezi mzdovou a platovou
sférou rozdily.

Ve mzdové sfére byli vSichni zaméstnanci s nejvyssimi pravdépodobnosti prvniho scénare
invalidni. V platové sféfe toto pozorujeme pouze ujednoho zaméstnance, coz potvrzuje drivéjsi
interpretaci o obecné nizsim vlivu invalidity oproti mzdové sféfe. DalSim rozdilem je kraj vykonu
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prace; ve mzdové sfére patfili vSichni do Moravskoslezského kraje, zatimco v platové sféfe jsou to
severozapadni Cechy. I toto zjisténi potvrzuje drivéjsi zavéry z analyzy meznich vliva.

Urcité rozdily jsou také u doby zaméstnani a ro¢niku narozeni. V platové sféfe jsou vybrani
zameéstnanci spise mladsi a na stavajici pracovni pozici jsou kratsi dobu. Primérna doba zaméstnani
je v nékterych pripadech az prekvapivé nizka. Jako konkrétni pfiklad mdzeme uvést zameéstnance
s treti nejvétsi pravdépodobnosti; pocet pozorovanych obdobi je devét (ij. Ctyfi a pal roku), ale pfitom
doba zaméstnani je pouze jeden rok. Pfi blizsim pohledu zjistime, ze dotycny zaméstnanec béhem
sledovanych obdobi tfikrat prerusil kontrakt, ale presto jej stale pozorujeme u stejného zaméstnava-
tele. Zda se, Ze ukoncovani kontraktu bylo v tomto prfipadé pouze formalni. I tento fakt mohl byt
jednou z pficin, pro¢ se zaméstnanec nedokazal po téméf pét let vymanit z Grovné minimalni mzdy.®

5.3.2 Nejvyssi pravdépodobnosti pro scénar ¢. 2

V této podkapitole je predstaveno pét zaméstnancl, kterym model vypocital nejvyssi
pravdépodobnost, Ze patfi do druhého scénére, a tedy béhem sledovani prestali pobirat minimalni
mzdu, jelikoz jejich mzda Uroven minimalni mzdy prekonala.

Tabulka ¢. 5.26 Zaméstnanci s nejvétsi pravdépodobnosti pro scénar ¢. 2

Charakteristiky zaméstnancti

s 5 nejvyssimi pravdépodobnosti

Pravdépodobnost (%) 90,0 88,3 87,7 87,2 86,7
Spravné predpovézeno ano ano ano ano ano
Pocet sledovani (pololeti) 8 5 5 5 5
Pohlavi Zena muz Zena muz zena
Ro¢nik 1961 1965 1956 1969 1957
Kraj USK OLK OLK SCK OLK
Vzdélani (1-15) 3 14 14 7 14
Invalidita 0 0 0 0 0
Trida povolani 91 23 23 12 23
Doba zaméstnani (prum. let) 22,0 30,3 39,3 4,3 37,3
Pfescasy (prum. hodin) 170,8 0 0 155,6 0
Absence (prum. hodin) 0 0 0 0 0
CZICSE (typ smlouvy) 1111 1111 1111 1111 1111

Zdroyj: viastni zpracovani

V tabulce ¢ 5.26 mizeme vidét charakteristiky 5 zaméstnancl s nejvyssimi pravdépodob-
nostmi pro scénar ¢. 2. MldzZeme si vSimnout, ze model predpovida jejich pfislusnost ke scénafri

& Obdobnou situaci (byt s niz&im poctem formalnich ukonéeni kontraktu) pozorujeme je$té u daldiho z péti zaméstnancd

s nejvyssimi pravdépodobnostmi prvniho scénare. To naznacuje, Ze se nemusi jednat o ndhodny pripad, ale o systematicky
problém. Do budoucna by mohlo byt zajimavé zaradit do modelu a analyzovat i tuto proménnou.
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s pomérné vysokou pravdépodobnosti dosahujici az 90 %. Ve vsech uvedenych pripadech pfitom
model pfedpovida spravné.

Uvedeni zaméstnanci maji spolecnou praci na smlouvu na dobu neurcitou, nulové hodiny
na nemocenské a zadnou invaliditu. V dalSich ohledech se vsak lisi. Na rozdil od ostatnich scénér
v tomto pfipadé nelze sestavit jednu obecnou charakteristiku typického zaméstnance, nybrz je nutné
rozlisit dvé.

Tabulka ¢. 5.27a Nejvétsi pravdépodobnost scénare €. 2: zobecnéni

Charakteristiky zaméstnanca Primérné/nejéastéjsi hodnoty
Pohlavi Zena
Roénik 1959
Kraj Olomoucky kraj
Vzdélani Vysokoskolské magisterské
Invalidita zadna

Trida povolani

specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani (23)

Doba zaméstnani

primérné 35,6 let

Pfescasy prdmérné 0 hodin
Nemocenska pramérné 0 hodin
Typ smlouvy smlouva na dobu neuréitou

Zdroj: viastni zpracovani

Tabulka ¢. 5.27b Nejvétsi pravdépodobnost scénare €. 2: zobecnéni

Charakteristiky zaméstnancu

Priimérné/nejcastéjsi hodnoty’

Pohlavi Zena

Ro¢nik 1965

Kraj Ustecky kraj

Vzdélani Nizsi stredni odborné vzdélani
Invalidita zadna

Trida povolani

Uklizeci a pomocnici (91)

Doba zaméstnani

primérné 13,2 let

Pfescasy prdmérné 163,2 hodin
Nemocenska prdmérné 0 hodin
Typ smlouvy smlouva na dobu neuréitou

Zdroy: viastni zpracovani

V této skupiné pozorujeme jen dva zaméstnance, a proto nelze vidy rozhodnout o prevladajici charakteristice. Tyka se to
napfiklad pohlavi (jeden muz a jedna Zena), kraje vykonu prace (Ustecky/Stfedocesky) a tidy povolani (91/12). V téchto
pripadech jsou v tabulce uvedeny charakteristiky zaméstnance s vyssi modelovou pravdépodobnosti scénare ¢. 2.
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Tabulka ¢. 5.27a shrnuje charakteristiky tfi z péti zaméstnanc(i s nejvyssi pravdépodobnosti
scénare ¢. 2. Konkrétné se jedna o zaméstnance s druhou, treti a patou nejvyssi pravdépodobnosti.
Jedna se typicky o zenu v preddlichodovém véku, pracujici na stfedni Moravé. Vyraznymi spojujicimi
znaky jsou vysokoskolské vzdélani, prace v oblasti vzdélavani a dlouha doba stravena u jednoho
zameéstnavatele (prakticky cely profesni zivot). Na zakladé drivéjsich zjisténi mizeme interpretovat,
ze hlavnimi faktory pro vymanéni z minimalni mzdy je zde pravé zminované vzdélani a prace
ve Skolstvi.

Druhd skupina je obecné popsana v tabulce ¢ 5.27b apopisuje dva z péti vybranych
zaméstnancUll, konkrétné zaméstnance s prvni a ¢tvrtou nejvyssi pravdépodobnosti pro druhy scénar.
Od predchozi skupiny se tato skupina zfetelné odlisuje. Primérné vzdélani odpovida hodnoté pét,
coz znadi nizsi stfedni odborné vzdélani. Tito zaméstnanci jsou prdmérné zaméstnani po dobu 13,2
let, coZ je nad primérem vzorku, ale méné nez v pfipadé zaméstnancl uvedenych v tabulce ¢. 5.27a.
Jsou o néco mladsi nez typicti zaméstnanci predchozi skupiny. Zdaleka nejviditelnéjsim rozdilem jsou
zde vsak vysoké pocty odpracovanych prescasl, které jsou v priméru na hodnoté 163,2 hodin
za sledované obdobi. Zaméstnanci ze druhé skupiny (popisovani v tabulce ¢. 5.27b) tak odpracuji asi
mésic navic. Na zakladé drivéjsich analyz mizeme zhodnotit, Ze jsou to pravé prescasy, které
zpUsobuji vysokou pravdépodobnost téchto zaméstnanc(, ze budou patfit do scénare ¢. 2.

Charakteristiky druhé popisované skupiny v platové sféfe se blizi charakteristikdm typickych
zaméstnancll ze druhého scénare ve mzdové sféfe. Jedna se typicky ozameéstnance s nizsim
vzdélanim a pracujici na nekvalifikovanych pozicich, ktefi se nicméné odlisuji mimoradnym poctem
prescasovych hodin. Neni pfitom vylouéeno, ze tito zaméstnanci stale pobiraji minimalni mzdu podle
smlouvy a ve chvili, kdy by ve svém pracovnim nasazeni polevili, by se tak na redlnou hodnotu
minimalni mzdy opét propadli.

5.3.3 Nejvyssi pravdépodobnosti pro scénar ¢. 3

V této podkapitole je predstaveno pét zaméstnancl, kterym model vypocital nejvyssi
pravdépodobnost, Ze patfi do tretiho scénafe, atedy béhem sledovani se nejdfive pohybovali
nad Urovni minimalni mzdy, ale posléze se na Uroven minimalni mzdy propadli.

Tabulka ¢. 5.28 Zaméstnanci s nejvétsi pravdépodobnosti pro scénafr ¢. 3

Charakteristiky zaméstnanci

s 5 nejvyssSimi pravdépodobnosti

Pravdépodobnost (%) 90,1 88,7 88,7 86,9 86,8
Spravné predpovézeno ano ne ne ano ano
Pocet sledovani (pololeti) 3 3 3 4 3
Pohlavi Zena Zena Zena Zena Zena
Rocnik 1958 1982 1957 1958 1948
Kraj MSK PLK HMP ZLK HMP
Vzdélani (1-15) 7 8 7 7 7
Invalidita 0 0 0 0 0
Trida povolani 96 53 91 51 54
Doba zaméstnani (prum. let) 7.1 1,3 29 16,1 1,1
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pokracovani tabulky

Charakteristiky zaméstnanct

s 5 nejvyssimi pravdépodobnosti

Pfescasy (pram. hodin) 2,7 0 0 0 0
Absence (prum. hodin) 3733 392 378,7 370 162,8
CZICSE (typ smlouvy) 1111 1112 1111 1111 1112

Zdroj: viastni zpracovani

V tabulce ¢. 5.28 mizeme vidét charakteristiky péti zaméstnancli s nejvyssimi pravdépodob-
nostmi pro prislusnost ke tfetimu scénafi. Nejvyssi pravdépodobnost dosahuje hodnoty témér 90,1 %
a je to vlibec nejvyssi pravdépodobnost, kterou model vykazuje. Ve mzdové sfére byl treti scénar
naopak tim s nejnizsimi pravdépodobnostmi (viibec nejvyssi tam dosahovala tésné nad 70 %). Presto,
Ze vypocitané pravdépodobnosti jsou pomérné vysoké, v pripadé prvnich péti zaméstnancl model
odhadl spravné jen tfi (totozné jako ve mzdové sféfe). Nize uvedend tabulka ¢. 5.29 shrnuje
charakteristiky typického zaméstnance ze scénare 3 v platové sfére.

Tabulka ¢. 5.29 Nejvétsi pravdépodobnost scénare €. 3: zobecnéni

Charakteristiky zaméstnancti Priimérné / nejcastéjsi hodnoty

Pohlavi Zena

Rocnik 1961

Kraj Hlavni mésto Praha

Vzdélani Stredni odborné vzdélani s vyuénim listem
Invalidita zadna

Pracovnici ve sluzbach (hlavni tfida 9) / Pomocni pracovnici

T l&ni
fida povolani (hlavni tfida 5)

Doba zaméstnani 57 let

Pfescasy 0,53 hodin
Nemocenska 335,36 hodin

Typ smlouvy na dobu neurcitou

Zdroj: viastni zpracovani

Ztabulky €. 5.29 je zfejmé, Ze typickymi zastupci tietiho scénére jsou zeny v preddiichodovém
véku a s nizkou Urovni vzdélani. Pro stavajiciho zaméstnavatele pracuji v priméru asi 6 let a netrpi
zadnou invaliditou. Tato zjisténi jsou shodna se mzdovou sférou.

Dalsimi charakteristickymi znaky jsou pracovni smlouva na dobu neurlitou a zaroven
minimalni nebo zadné prescasové hodiny.

Jedinym krajem vykonu prace, ktery se mezi péti zaméstnanci s nejvyssimi pravdépodob-
nostmi pro treti scénar opakuje, je Hlavni mésto Praha (dva z péti pfipad(). Zbyvajici tfi pripady jsou
kraje Moravskoslezsky, Zlinsky a Plzerisky. Obecné se jedna o regiony vychodni Moravy a zapadnich
Cech.

Vyraznym rysem jsou také vysoké hodiny stravené na nemocenské, v priiméru se jedna o vice
nez 335 hodin za sledované obdobi. Pokud bychom tuto hodnotu interpretovali v kontextu dfive
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analyzovanych meznich vliv{l, mohli bychom zhodnotit, Ze takova suma hodin nemocenské zvysuje
za jinak stejnych okolnosti pravdépodobnost prislusnosti ke tfetimu scénafi o témér 40 %.

V oblasti povolani se nevyskytuje zadna tfida (na Urovni prvniho dvojcisli), ktera by se mezi
prvnimi péti zaméstnanci opakovala. Obecné se nicméné jedna o nizkokvalifikované a pomocné
prace pfi uklidu a zpracovani odpadu (91 a 96), respektive nizkokvalifikované a pomocné prace
v oblasti osobnich a socialnich sluzeb (51 a 53) a v oblasti ochrany (54). Zjisténé pracovni pozice jsou
0 néco rdznorodé;jsi nez ve mzdové sfére (kde bylo viech pét zaméstnancl v kategorii pro pracovniky
s odpady a ostatni pomocné pracovniky), nicméné obecny zavér je totozny. Jedna se o prace, které
nevyzaduji vysoky stupen kvalifikace ¢i zkuSenosti, coz zjevné ohroZuje a oslabuje postaveni téchto
zaméstnancl na trhu prace.

5.4 Shrnuti

V této kapitole byla nejprve predstavena specifikace modelu, finalni Upravy vstupnich dat
a kontroly specifikace. Na zakladé ziskanych vysledkd byly spocitdny mezni vlivy jednotlivych
proménnych (rdznych pracovnépravnich a osobnich charakteristiky pracovnikl) na pfislusnost ke
tfem zahrnutym scénarim. Témito scénéfi byly situace, kdy zaméstnanci pobiraji minimalni mzdu
po celou dobu sledovani (scénar ¢. 1), béhem sledovani se z minimalni mzdy vymanili (scénar ¢. 2),
nebo se na Uroven minimalni naopak propadli (scénar ¢. 3).

Soucasti vystupl modelu jsou isouhrnné pravdépodobnosti pro pfislusnost k rliznym
scénardm. V rdmci této kapitoly bylo predstaveno pét zaméstnanct s nejvétsi pravdépodobnosti pro
prislusnost ke kazdému ze tfi zahrnutych scénarl. Charakteristiky téchto zaméstnancl byly nasledné
zobecnény, aby bylo mozné popsat typického zaméstnance pro kazdy scénar.

Vysledky se v radé pripadl blizi dfive analyzované mzdové sfére, v jinych oblastech vsak
pozorujeme také rozdily.

Pro vymanéni se z minimalni mzdy (scénar ¢. 2) plsobi pozitivné vyssi Groven vzdélani, nizsi
vék, delSi doba vykonu prace u stavajiciho zaméstnavatele a také fakt, Ze zaméstnanec je muzem.
Jako vibec nejzasadnéjsi faktory mizeme oznadit vysoké hodiny prescast (obdobné jako ve mzdové
sfére) nebo praci na pozici ucitele (ktera je hlavnim rozdilem oproti mzdové sfére).

Pro stagnaci na Urovni minimalni mzdy (scénér ¢. 1) jsou nejzasadnéjsi faktory nizkého nebo
74dného vzdélani, vykonu préace v oblasti severozapadnich Cech (Karlovarsky nebo Liberecky kraj),
nizké doby zaméstnani u stavajiciho zaméstnavatele ataké smlouvy na dobu uréitou (a jejich
pfipadné retézeni). Zaméstnanci pobirajici minimalni mzdu po celou dobu sledovani zpravidla pracuji
v povolani z hlavni tfidy 9 (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici), coz je dalsim znakem, ktery je
spolecny pro platovou a mzdovou sféru. Nejzasadnéjsim rozdilem mezi obéma sférami je vliv
invalidity. Ve mzdové sféfe byla invalidita jednim z nejzasadnéjsich faktord scénare ¢. 1, zatimco
v platové sféfe toto nepozorujeme.

v

Na propadnuti se na Uroven minimalni mzdy (scénar ¢. 3) plsobi nejvice faktory,
Ze zaméstnanec je Zena, v preddlchodovém véku a ma typicky stiedni odborné vzdélani s vyucnim
listem. Casto se jedna o zaméstnance s vykonem prace v zapadnich Cechach a na vychodni Moravé
a také v hlavnim mésté. Zjisténi relevantni pro tento scénar se mezi platovou a mzdovou sférou
zasadné nelisi a predevsim potvrzuji oslabené postaveni Zen napfi¢ celym trhem prace.
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Tato vyzkumna zprava si stanovila za svij cil ,pomoci fiskalni autorité v rozhodovani
o uzitecnosti a vyuZitelnosti minimalni mzdy jako ekonomického ndstroje v soucasnosti a blizké
budoucnosti”a pfitom upozornit na problémy, se kterymi je minimalni mzda v ¢eskych podminkach
spojena.

V Uvodu a prvni kapitole predstavili autofi zakladni teoretické koncepty spojené s platem
na urovni minimalni mzdy a zasadili je do soucasného Ceského kontextu.

Druha kapitola této zpravy byla vénovana stru¢nému popisu Upravy dat. Datovy soubor, ktery
byl pouzit v této zpravé, je na jednu stranu unikatni svym rozsahem, na druhou stranu ovsem velmi
problematicky svym obsahem. Data jsou zatizena vysokou mirou chybovosti. Z tohoto divodu
pfistoupil vyzkumny tym k identifikaci obezfetné a spravnost postupu zajistil pomoci série kritérii
a podminek pro ovéreni relevantnosti dat zkoumané skupiny zaméstnancl. Tento pfistup pfinesl
ovoce v podobé vice nez 7 tisic analyzovatelnych zaméstnancd, ktefi prokazatelné pobiraji minimalni
mzdu v alespon jednom sledovaném obdobi. Tuto skupinu se dale podafilo rozdélit do péti scénar,
podle toho, jakou trajektorii v ¢ase sleduiji.

Prvni tfi scénare v platové sféfe dohromady nepredstavuji ani 50 % vSech zaméstnancl na
definovaném intervalu minimalni mzdy. V platové sfére jsou nejéetnéji zastoupeny scénare ¢. 4 a 5,
které nejsou v ramci tohoto vystupu analyzovany. Jednd se o komplikované scénare, které by si
zaslouzily vyzkumnou pozornost.

Ve tieti kapitole byla popséana situace na trhu prace v CR a byly také uvedeny zakladni
charakteristiky péti identifikovanych scénari. Dva faktory, které mezi ostatnimi vycnivaji a jsou
shodné ve vsech scénafich, jsou pohlavi a povolani (pracovnici s odpady, uklize¢i a pomocnici
v domécnostech, hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech). Minimalni mzda se
v Cesku dotyké predeviim zen. A¢koliv jsou tyto problematické oblasti dlouhodobé obecné znamé
ajsou icilem nékterych verfejnych politik, mGzeme zhodnotit, Ze navzdory vsemu dosavadnimu
shazeni pretrvavaji.

Ve Ctvrté kapitole byla predstavena teorie k pokrodilejsi analyze identifikovanych scénard.
Konkrétné teorie k modelu logistické regrese. Tento metodologicky pfistup méa fadu vyhod. Mezi ty
patfi napfiklad to, ze umoziuje testovani statistické vyznamnosti jednotlivych faktord nebo
kvantifikuje konkrétni pravdépodobnosti, Ze zaméstnanec s danymi charakteristikami bude patfit do
jednotlivych typd scénarll. Tyto pravdépodobnosti byly nasledné analyzovény v kapitole 5.

Pravdépodobnost scénare ¢. 1 (stagnaci na Grovni minimalni mzdy) zvysuje predevsim nizké
vzdélani, prace v tfidé povolani 96 avykon prace v nékterych zregion(i severozapadnich Cech
(predevsim v Karlovarském a Libereckém kraji). Déle zde hraje silnou roli, Ze je zaméstnanec muzem
a pracuje u zaméstnavatele po kratkou dobu.

Pravdépodobnost scénare ¢. 2 (vymanéni se z minimalni mzdy) nejvice zvySuje faktor
loajélnosti k zaméstnavateli (¢im déle, tim Iépe pro zaméstnance). Déle rozliSuje dvé moznosti
vymanéni se zplatu na drovni minimalni mzdy. Prvni cesta je prostfednictvim pracovani
v presCasovych hodinach. Druhd je volbou ,spravného” povolani v podobé pedagoga (ucitelé
na strednich skolach a na druhém stupni zakladnich skol, ucitelé na konzervatofich).
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Zaver

Pravdépodobnost scénare €. 3 (propadnuti se do minimalni mzdy) zvysuji faktory jako pohlavi
(Zena), vék (starsi zaméstnanci) a vykon prace v regionech vychodni Moravy (Zlinsky a Moravskoslez-
sky kraj) azapadnich Cech (Plzerisky a Karlovarsky kraj). Dale velky vliv predstavuje nemocnost
a vykon v hlavnich tfidach povolani 05 a 09.

Obecné bychom tak mohli zhodnotit, Ze do minimalni mzdy tlali zaméstnance spise
okolnosti, nad kterymi maji jen omezenou nebo vibec Zddnou kontrolu. Tomuto poznatku by méla
byt vénovana zvysena pozornost, jelikoz mize byt pro tvlrce verejnych politik ospravedinénim pro
zasahy v tomto segmentu trhu prace.

Za zdUraznéni stoji také fakt, Ze tato vyzkumna zprava nejen potvrdila fadu dlouhodobé
znamych neduht ceského trhu prace, ale prokazala, ze mnohé z nich maji nadale nezadouci trend.
Konkrétné se jednad o vykon prace v nékterém z ekonomicky slabsich regiond, volbu ,spravného”
povolani nebo fakt, Ze se jedna o zenu.

Tyto fenomény se Castéji vyskytuji u zaméstnanctd pobirajicich plat na drovni minimalni mzdy,
ale co je dllezitéjsi, jedna se zaroven o fenomény zvysujici pravdépodobnost, Ze zaméstnanec, ktery
je nad minimalni mzdou, do minimélni mzdy spadne. Jinymi slovy mizeme ocekavat, ze bez zasahu
fiskalni autority se tyto neduhy ceského trhu prace budou v ¢ase nadéale prohlubovat.
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