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Abstrakt

Vyzkum mapoval vybrané aspekty pfistupu statnich pfislusnikd Ukrajiny, zijicich dlouhodobé ¢i
trvale na tUzemi sedmi vybranych kraj& v CR (Hlavni mésto Praha, Stfedo&esky, Jihomoravsky,
Plzerisky, Jiho¢esky, Ustecky a Liberecky kraj), k daléimu vzdélavani a rekvalifikacim v rdmci systému
statem organizovanych aktivit v této oblasti. Cilovou skupinu statnich pfislusnika Ukrajiny tvofili tfi
podskupiny, a to Ukrajinci s trvalym pobytem, dlouhodobym pobytem a v reakci na aktudlni déni
také statni prislusnici Ukrajiny s udélenou doc¢asnou ochranou. Zvoleny model smiseného vyzkumu
byl sestaven v sekvenénim rezimu kvantitativniho Setfeni a nasledné dvou kvalitativnich &asti
vyzkumu, pri¢emz oba pfistupy byly rovnocenné — tj. model The QUAN-QUAL-QUAL model. Kvétni
vybér zohlednoval vazané kvoty podle druhu povoleni k pobytu (dlouhodoby / trvaly / dodasna
ochrana), pohlavi, véku a vybranych kraj& CR. Findlni vybé&rovy soubor obsahoval celkem 1 022
rozhovord — z toho 337 respondentl s dlouhodobym pobytem, 336 respondentd s trvalym pobytem
a 349 respondentt s dlouhodobym vizem za téelem docasné ochrany na tzemi CR. Pi vybéru byli
kontaktovani statni pfislusnici Ukrajiny ve véku 15 az 65 let. V rdmci kvalitativni ¢asti vyzkumu bylo
realizovano kromé kulatych stoll také expertni elektronické Setreni, které oslovilo zastupce z rfad
statni spravy a jejich instituci, akademické pady, NNO, Skol a zastupcl zaméstnavateld. Predmétem
zajmu vyzkumnik( byly motivace a bariéry ovliviujici jejich zdjem o dalsi vzdélavani a rekvalifikace,
déle bariéry pfi vstupu do systému statem organizovanych rekvalifikaci a dalsiho vzdéldvani
a v neposledni fadé moznosti vyuziti motivacnich nastrojl k posileni zajmu statnich ob&anl Ukrajiny
o rekvalifikace a dalsi vzdélavani. Kvantitativni vyzkum byl kvazireprezentativni, v pfipadé generali-
zace zjisténi vypovidaji spiSe o strukturalnich specifikach a rozdilech, nezli o kvantifikaci mapovanych
charakteristik ajevl. Syntézou poznatk( kvalitativni a kvantitativni ¢asti kvazireprezentativniho
vyzkumu ziskana zjisténi pfinesla potvrzeni skute¢nosti, Ze oblast dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci
je dlouhodobé jednou z pal&ivych oblasti fungovani spole¢nosti Ceské republiky. Nutno pfipomenout,
Ze tento text si neklade za cil analyzovat systém dal$iho vzdélavani a rekvalifikaci jako takovy,
ale zamérit se detailngji na Ucast Ukrajincl v procesu dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci a obohatit
empirickou oblast o nové poznatky vypovidajici o motivacich a bariérach, se kterymi se v tomto
vzdéldvacim procesu v priibéhu svého Zivota v CR Ukrajinci miZou potykat.
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Abstract

The research mapped selected aspects of the approach of nationals of Ukraine, living long-term
or permanently in the territory of seven selected regions in the Czech Republic (Capital of Prague,
Central Bohemia, South Moravia, Plzerisky, South Bohemia, Usti and Liberec regions) to further
education and retraining within the system of state-organized activities in this area. The target group
of nationals of Ukraine consisted of three subgroups, namely Ukrainians with permanent residence,
long-term residence, and, in response to current events, also nationals of Ukraine with temporary
protection granted. The chosen model of mixed research was compiled in a sequential mode



of quantitative investigation and subsequent two qualitative parts of the research, while both
approaches were equivalent - i.e. The QUAN-QUAL-QUAL model. The quota selection took into
account bound quotas according to the type of residence permit (long-term/permanent/temporary
protection), gender, age and selected regions of the Czech Republic. The final selection set contained
a total of 1,022 interviews — of which 337 respondents had long-term residence, 336 respondents
had permanent residence and 349 had long-term visas for the purpose of temporary protection
in the Czech Republic. Citizens of Ukraine between the ages of 15 and 65 were contacted during
the selection process. As part of the qualitative part of the research, in addition to round tables,
an expert electronic survey was also implemented, which addressed representatives from the state
administration and their institutions, academia, NGOs, schools and representatives of employers.
The subject of researchers' interest were motivations and barriers affecting their interest in further
education and retraining, as well as barriers to entry into the system of state-organized retraining
and further education, and last but not least, the possibility of using motivational tools to strengthen
the interest of citizens of Ukraine in retraining and further education. Quantitative research was
quasi-representative, in the case of generalization of findings, indicating structural specifics rather
than quantification of mapped characteristics and phenomena. By synthesizing the findings
of the qualitative and quantitative part of the quasi-representative research, the findings confirmed
the fact that the field of further education and retraining has long been one of the burning areas
of the functioning of the society of the Czech Repubilic. It is necessary to remind that this text does
not aim to analyze the system of further education and retraining as such, but to focus in more detail
on the participation of Ukrainians in the process of further education and retraining and to enrich the
empirical field with new findings that indicate the motivations and barriers with which in this
educational process during the course of their life in the Czech Republic, Ukrainians may encounter.

Key words: further education; retraining; barriers to education; foreigners; Ukrainians; motivation for
education; integration
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Daléi vzdélavani imigrantd v CR je vyznamnym faktorem nejenom pro jejich potencidlni vzestupnou
intrageneracni a intergenera¢ni socialni mobilitu, ale zejména pro jejich plnohodnotné souziti v ¢eské
spole¢nosti. Oblast dalsiho vzdélavani cizincl je v nasich podminkach pribézné sledovana. Podle
vysledkd sociologického $etfeni z roku 2007 si po piijezdu do CR zvysila kvalifikaci jenom neceld
tfetina z nich. Relativné nizky zajem o zvySovani kvalifikace ze strany ekonomickych imigrantd byl
dan dle vysledkl studie tim, ze cizinci nebyli ke zvySovani kvalifikace ekonomicky ani jinak
motivovani, pficemz nebyly identifikovany podstatné rozdily mezi zemémi plvodu imigrantd, mezi
druhem jejich pobytu, tj. pfechodnym ¢&i trvalym pobytem, a rozdilnymi pfistupy ze strany muzu

azen.!

Omezené moznosti uplatnéni ukrajinské pracovni sily na ¢eském trhu prace je tfeba také klast
do souvislosti s potfebami a vyvojem pracovniho trhu v CR. Relativné nizky zdjem o moZnosti
dalsiho vzdélavani a rekvalifikace ze strany nejen ukrajinskych statnich obcan(, daldich cizinc(
z tfetich zemi, ale i ob¢ant CR je do zna¢né miry odrazem instituciondlniho rdmce a systémovych
probléma, spojenych s tvorbou systému a nastavenim podminek dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci
v CR.

Z informaéniho hlediska dulezitou ulohu pro dalsi vzdélavani statnich ob¢and Ukrajiny, potazmo
cizincl, ajejich rekvalifikace sehrdvaji krajska Centra na podporu integrace cizincd, Integraéni
centrum Praha, o. p. s. a Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, ktera jsou provozovana Spravou
uprchlickych zafizeni{ Ministerstva vnitra, magistratem Hlavniho mésta Prahy ¢i Jihomoravskym
krajem. Cilem téchto center, ktera jsou provozovana Spravou uprchlickych zafizeni Ministerstva
vnitra ¢ samospravou, je vytvorit prostor pro dlouhodobou spolupraci v oblasti integrace cizinct
z tfetich zemi na regionalini drovni, kteff maji v CR dlouhodoby nebo trvaly pobyt. Jddrem &innosti
téchto center, plsobicich v rlznych lokalitdich na krajské urovni, je poskytovat informacni
a poradenskou ¢innost, pravni poradenstvi, socialni poradenstvi, socialni praci apod. Déle se cizinci,
jimz byl v CR udélen azyl nebo vizum za U&elem strpéni pobytu & za Géelem dodasné ochrany,
mohou vzdéldvat v ramci tzv. podplrnych opatfeni pro uéastniky vzdélavani dospélych, protoze
spadaji do cilové skupiny této specifické podpory v oblasti vzdélavani (spole¢né s nezaméstnanymi
a s osobami se specidlnimi vzdélavacimi potfebami). Jednd se predevéim o bezplatnou jazykovou
pfipravu, zajiStovanou krajskym uradem, zfizovatelem skol a finan¢né zastiténou Ministerstvem

Skolstvi, mladeze a télovychovy, popf. zaméstnavatelem ¢i jinym subjektem.

o

Vyzkumnym zameérem projektu bylo zmapovat vybrané aspekty pristupu statnich prislusnikd

77

Ukrajiny, Zijicich dlouhodobé &i trvale na Gzemi sedmi vybranych kraji v CR, k daléimu vzdélavani

1 Analyza pfistupu imigrantd a imigrantek ke vzdélavani a na trh prdce v Ceské republice, 2007. Praha: Ministerstvo préce

a socialnich véci CR.



Uvod

a rekvalifikacim. Pfedmétem zajmu byly motivace a bariéry ovliviujici jejich zajem o dal$i vzdélavani
a rekvalifikace, bariéry pfi vstupu do systému statem organizovanych rekvalifikaci a dal$iho

vzdélavani a identifikace vhodnych opatreni a doporuceni, zvysujicich jejich zdjem o vzdélavani

v pribéhu Zivota.

Pro lepsi vhled do problematiky postaveni ukrajinskych migrantd na sou¢asném trhu prace bylo
nezbytné také rozliSovat mezi migraci dobrovolnou a migraci nucenou a pfipadné rozdily zohlednit
pfi zachyceni afinity mezi objektivnimi bariérami (bariéry kladené legislativou a institucemi)
a bariérami vnimanymi Ukrajinci (jazykova bariéra, nizka informovanost cizincl o pravnim prostredi

a z toho vyplyvajicich povinnosti apod.).

Dichotomické déleni na dobrovolnou a vynucenou migraci je jednou z fady klasifikace migraci?:
(1) mezi dobrovolné migrujici patfi lidé opoustéjici svoji vlast za Ucelem studia, sjednoceni rodiny,
zaméstnani &i pripadné z jinych osobnich davodl; (2) mezi vynucené migrujici patfi lidé usilujici
o vyhnuti se pronasledovani, represi, ozbrojenym konfliktdm, pfirodnim ¢i jinym katastrofam nebo
jinym situacim, jez predstavuji ohrozeni zivota, svobody a zivobyti jednotlivce. Jinak fedeno,
dobrovolnou migraci je tfeba klast do souvislosti s individualni volbou c¢lovéka, s vydélkem
v zahraniéni, hledanim lepsiho zivota, zivota s rodinnymi pfislusniky a studia nebo pozndavani svéta,
pficemz velka ¢ast obyvatel ze zemi s nejniz$imi prijmy si nemUze migraci dovolit.

Na strané druhé nucenou nebo vynucenou migraci je tfeba spojovat s pripady, ve kterych se doty¢ni
snazi uniknout politickému pronasledovani, valce nebo muceni. V nékterych konkrétnich pripadech
v8ak bylo velmi obtizné stanovit konkrétni hranici mezi témito dvéma typy migrace: napf. v mnoha
pfipadech, zvlasté uekonomické migrace z Ukrajiny, dobrovolnd migrace splyvala s kategorii
migrace vynucené. Presnéji feleno, v podstatné ¢asti pfipadd imigranti z Ukrajiny v zemi svého
pavodu nemohli pokryt svoje zivotni naklady (ndjem a platby za dodavky elektrické energie, vyzivu
apod.), a proto imigrovali do CR jako do zemé s vy&&imi pfijmy a vy$di Zivotni Urovni. Zejména
dlouhodobé pisobeni ukrajinskych imigrantd na ¢eském trhu préce tak bylo tfeba klast do souvislosti
s nemoznosti stanovit pevnou délici ¢aru mezi dobrovolnou a vynucenou migraci, protoze podstatna
&ast z nich imigrovala do CR kvili zabezpeleni svych zakladnich Zivotnich podminek a kviili
zabezpeceni zakladnich zivotnich podminek svych blizkych, napf. zajisténi stravy, osaceni, obuvi,
zakladnich hygienickych potreb apod. (Jankd, 2006, 13-27).

7 7

Z tohoto davodu pfi identifikaci specifik a bariér dalsiho profesniho vzdélavani a rekvalifikaci

Ukrajinct Zijicich na Uzemi CR bylo vhodné rozliSovat mezi dvéma hlavnimi skupinami osob

2 Z hlediska Gzemnijednotky se migrace déli na vnitfni a vn&j$i, z hlediska oprdvnénosti vstupu (déle také opusténi & pobytu

v rozporu s Ucelem, pro ktery bylo vydano pobytové oprdvnéni) na legdlni a nelegdlni, z hlediska motivace na pracovni
migraci (trvalou i do¢asnou), sjednocovani rodin, apod. Jako obecné ¢lenéni migrace se povazuje klasifikace do téchto
4 typl: 1) stdld (trvald) migrace; 2) pracovni migrace; 3) presuny uprchlik(; 4) nelegalni migrace.
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Uvod

s ukrajinskou statni prislusnosti, které maji odliSné postaveni z hlediska prava a pfistupu na trh prace
(tj. regulovany nebo volny vstup) a riizna subjektivni odekdvani (rizné predstavy o délce pobytv CR,
zpUsobech zaméstnavani apod.), na: (1) ekonomickou imigraci Ukrajinc do CR do za&atku konfliktu
v dasledku neudspésnych ekonomickych reforem a celkového neutéSeného socioekonomického
vyvoje na Ukrajiné po rozpadu Sovétského svazu a (2) imigraci Ukrajinct do CR po vypuknutf
konfliktu v Unoru 2022, kterd je nejvétsi nucenou migraci v Evropé od konce druhé svétové valky.
Rovnéz mezi témito skupinami neni jasna délici linie:

(ad1) Prvni skupina osob s ukrajinskou statni pfislusnosti byla prevazné ekonomicky aktivni.
Osoby z této skupiny pracovaly na pracovni smlouvu u zaméstnavatele ¢i plsobily jako pracovnici
agentur; ¢ast z nich pracovala na zivnostensky list a nékolik procent z nich pracovalo za mzdu
ve vlastni nebo cizi rodiné. Za dalezité hodnoty povazovaly potfebu pfijmu ze zaméstnani, zivot
v hezkém harmonickém prostredi, mit jakoukoliv praci apod. Spokojené&jsi jsou imigranti, ktefi
na uzemi CR pobyvali deléi dobu. Vice neZ polovina z nich uvadéla, Ze diky velmi tvrdé praci
a odhodlani se jim dafilo dosahnout cil(, které si urili, napr. dobré zaméstnani, vlastni byt & ddm
(Schebelle et al., 2022).

(ad2) Druhd skupina imigrantd (uprchlici) méla specifickou strukturu, pfi¢emz typickou domacnost
ukrajinskych uprchlikd predstavovaly zeny s jednim nebo vice détmi. Uprchlici v pribéhu roku
2022 bydleli v solidarnich domacnostech, v ndjmu, v podndjmu ¢i na ubytovné — &tyfi pétiny
uprchlik(i se neregistrovali na Uradu prace jako uchazedi o zaméstnani ani nevyuzivali svij
profesni potenciadl a pracovali v nizkokvalifikovanych profesich. Tri Ctvrtiny uprchlikd byly

ekonomicky nezajistény a za jednu ze svych nejdilezitéjsich potreb povazovaly pomoc s vyukou
Zedtiny (Klimedova, Satava & Ondrugka, 2022).

Vysvétlovanibariér pfi uplatnéni osob migrujicich v ramci dobrovolné & vynucené migrace na ceském
trhu prace by nemélo byt chapano jenom jako vysvétlovani rozporu mezi schopnostmi, dovednostmi
a zkudenostmi ziskanymi v zemi plvodu a pracovni pozici migranta v pfijimaci zemi, ale mély by byt
vzaty v Uvahu také prekazky v pfistupu ke konkrétnim sluzbdm a zdrojim. Ddle je tfeba také
zohlednit bariéry na strané migrant( i pfijimaci spole¢nosti a rozliSovat mezi bariérami kulturnimi,
institucionalnimi a celospolecenskymi.

PrestoZe existuje fada tzv. pull faktor &ili motivaci, pro¢ Ukrajinci migruji do Ceské republiky
(poptavka po pracovnicich, zvlast ve sférach stavebnictvi, zemédélstvi, obsluhy a sluzeb, etnicka ¢i
kulturni pfibuznost apod.), k pretrvavajicim kulturnim bariérdm patfi nedostateény zajem o zvyseni
jazykovych kompetenci, a to i presto, ze znalost ¢eského jazyka je duilezitd nejen pro komunikaci
na pracovisti mezi kolegy, ale zejména funguje také jako hlavni faktor Uspésné integrace do hostitel-
ské spoleénosti. Hlavni divod nezdjmu o zvyseni jazykovych kompetenci v ¢eském jazyce je treba
pri¢itat pfilisSnému zapojeni do ukrajinskojazy¢né &i ruskojazyéné komunity, kterd je doprovazena
rodinnym charakterem téchto komunit, vyznacujicich se také relativni izolovanosti ve smyslu
omezené vnéjsi komunikace (vic¢i majoritni populaci) a rozvinutou vnitfni komunikaci. Tyto tendence

je mozné ilustrovat velkou siti vSemoznych pracovnich agentur, pomahajicich osobam s ukrajinskou
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Uvod

statni pfislusnosti se zaméstnanim a s dalsimi administrativnimi problémy, ale i jejich nizkym zajmem

o participaci v zivoté spolecnosti apod.

K legislativnim a institucionalnim bariéram dalsiho vzdélavani patfi dlouhodobé napf. limity nabidky
pracovnich mist Uradu prace a dale zejména byrokratické procedury, spojené se zameéstnavanim
cizincl. Jedna se napfiklad o naro¢nost Urednich postupt pfi vyplfiovani riiznych formulari, neochotu
urednikd ¢&i dlouhou dobu trvani udéleni pozadovanych dokumentl (napf. proces nostrifikace

pfi uznani dosazeného vzdélani).

Mezi celospoletenské bariéry spojené s dalsim profesnim vzdélavanim a rekvalifikaci Ukrajinc(
Zijicich na tzemi CR je moZné zatadit napft. i urité negativni stereotypizovani u ukrajinskych statnich
prisludnikd, souvisejici zejména s jejich ekonomickou imigraci do CR od poéatku devadesatych let
minulého stoleti.

Specifika a bariéry dalsiho profesniho vzdélavani a rekvalifikaci osob s ukrajinskou statni prislusnosti
je mozné klast do souvislosti s tzv. socidlnim kapitdlem, ktery je jednim z nejfrekventovanéjsich
konceptd na poli sou¢asného vyzkumu v socidlnich védach a ktery je vymezen jako socialni sité,
hodnoty ¢i divéra (Bourdieu, 1993). Socialni kapital a socidlni sité jsou také povazovany za dulezité
pro komplexni pochopeni migrac¢nich procesd, pficemz je tfeba zohlednit dostupnost informaci ¢i
pfimou pomoc, kterou migranti ziskavaji prostfednictvim svych socialnich vazeb s osobami, které
migrovaly prfed nimi, ¢i jako schopnost migrantll ziskat hodnotné zdroje nebo vyhody na zakladé
jejich socidlnich vztah( & ¢lenstvi ve skupinach (Riztzer, 2005). Dale mezi determinanty socidlniho
kapitalu patfi historie, kultura, podoba socidlni struktury, rodina, vzdélani, ekonomické nerovnosti
a osobni hodnoty, pficemz socidlni kapital zahrnuje prostredky (informace nebo pomoc pfi migraci),
zdroje (pfedchozi migranti) a pfijemce (potencidlni migranti). Sociologickd Setfeni prokazuji,
Ze u osob s ukrajinskou statni prislusnosti v ramci ziskani prvni prace hraje statisticky vyznamnou
roli socialni kapital (souhrn uzite¢nych socidlnich kontaktl, stykd a zndmosti) a ukazuje se, ze ¢im
vy$&i hodnoty mobiliza¢niho socialniho kapitalu (vyznadujici se vysokou aktivaci socidlnich siti
za Ulelem ziskani vyhod ¢i zisku) respondenti méli, tim kratsi dobu potrebovali k nalezeni své prvni
prace. Skutecnost, ze pfi vyuziti pomoci svych znamych ze zemé pdvodu nasly osoby s ukrajinskou
statni pFisluénosti praci v CR rychle, potvrzuje Bourdieho definici socidlniho kapitédlu, chdpaného jako

sit kontaktd, které ¢lovék mlze ve svij prospéch vyuzit (Franclova, 2018).

V nasledujici kapitole se ¢tenar mize obeznamit s bariérami dals$iho vzdélavani migrantd ve Velké
Britanii, Belgii, Norsku, Nizozemsku, Italii, Rakousku, Némecku a ve Francii. Déle je ve studii popsan
metodologicky pristup vyzkumu a v pfilohach studie jsou k nalezeni jak technicka zprava subdoda-
vatele sbéru dat dotaznikového Setreni, tak dotaznik ajeho jazykové mutace. Nasleduji kapitoly
s vysledky kvantitativniho a kvalitativniho expertniho Setfeni, ddle stat se syntézou ziskanych
poznatkd a zavér studie obsahujici formulaci doporuéeni pro rozvoj dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci
(nejenom) ukrajinskych statnich pfisluénikil v podminkach Ceské republiky.
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Migrace za praci do EU ma v poslednich deseti letech vzestupnou tendenci. Podle nejnovéjsich
statistik Evropské komise o migraci pobyva v ¢lenskych statech Evropské unie 23,8 miliona lidi, ktef{
nebyli ob¢any EU. V roce 2022 pracovalo na lokalnich trzich prace EU 9,93 miliond obcéan( ze zemi
mimo EU,® coZ odpovidd 5,1 % z celkového poétu obyvatel. Potfeby, specifika a bariéry dalsiho
vzdélavani a rekvalifikace obcdanl tretich zemi je tak tfeba vradé evropskych zemi znovu
reformulovat v disledku vice ¢i méné trvalého nardstu imigrantd, ktefi oproti ob¢anim EU pracovali
¢astéji v nasledujicich odvétvich: zejména v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (non EU* 11,3 % :
EU 4,2 %), vpracich vdomacnostech (non EU 59 % : EU 0,7 %), déle v administrativnich
a podplrnych ¢innostech (non EU 7,6 % : EU 3,9 %) a ve stavebnictvi (non EU 9,1 % : EU 6,6 %).
Castéji byli zastoupeni v téchto profesnich skupindch: Uklid a domdci prace, pracovnici v oblasti
osobnich sluzeb, pracovnici ve stavebnictvi (kromé& elektrikard), pracovnici v dolech, na stavbé,
oSetrovatelé, pomocné sily pfi pfipravé potravin, pomocni pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi
a rybarstvi, ve vyrobé adopravé. Na strané druhé byli imigranti z tretich zemi méné castéji
zastoupeni v evropskych ¢&lenskych zemich ve verejné spravé a obrané, v odbornych védeckych
a technickych ¢innostech, ve vzdélavani a ve zdravotni a socidlni péci (zdroj: Eurostat. Statistiky

tykajici se migrace do Evropy).5

Dle nejnovéjsich poznatkd Celi cizinci, véetné uprchlikll, po svém pfijezdu fadé bariér integrace, a to
zejména jazykové bariére, nedostatku socialni podpory a administrativnim prekazkam. ,Nékdy se
setkavaji s obtizemi pfi vyuzivani svych dovednosti v hostitelské spoleénosti a zaroven jsou
v urcitych pfipadech vystaveni predsudkdm nebo diskriminaci“. (The integration of newcomers —
Ministerial Conference organised by Flanders)® Vyjimkou jsou kvalifikovani migranti, ktefi ¢asto
pfichazeji z rozvojovych zemi, pro které jejich odchod znamena tzv. brain drain, zatimco na strané

druhé pro cilové zemé jejich pfichodu tzv. brain gain (Bailer & Mulder, 2017).

V soucasnosti je tfeba nové potreby dal$iho profesiondiniho vzdélavani cizincd ve Velké Britanii
a v Severnim Irsku kldst do souvislosti se dvéma do znaéné miry protikladnymi tendencemi. Jedna
se o stdle rostouci pocet cizincld (ktefi se ¢asto do zemé dostavaji nelegdlni cestou) a odchod ¢asti
Evropan( ze zemé po Brexitu (pokles pracovnikll z ¢lenskych zemi se odhaduje na desitky procent),

3 vevéku 20 az 64 let

non EU = obdané ze zemi mimo EU, EU = ob¢ané ze zemi EU
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protoze po Brexitu zajemci o plsobeni na mistnim trhu prace musi zadat o vizum a zaplatit relativné
vysoky poplatek. Na strané druhé zajem imigrant( zit a pracovat ve Velké Britanii a Severnim Irsku
byl predevs$im motivovan ekonomickou Urovni této zemé a moznosti v ni ziskat rekvalifikaci, zatimco
vedlejsi faktory jako kvalita Zivota, primérny pfijem, mira kriminality ¢i mira urbanizace nebyly
povazovany za dulezité. Z dlouhodobého hlediska a vzhledem k omezené roli statu, co se tyce
rekvalifikace migrantl, jsou také vyznamné r(zné neziskové organizace, zamérujici se nejen
na zlepseni jazykovych znalosti, ale napf. i na posilovani kompetenci Zen imigrantek k rozhodovani.
Dale organizuji rizna setkani a ¢innosti, které by jim umoznily prekonavat problémy pfi jednani

s administrativou a hledanim prace.

Nové potreby dal$iho profesniho vzdélavani a rekvalifikace cizinct ze zemi mimo EU v Belgii je tfeba
spojovat predevsim s dopady evropské uprchlické krize z roku 2015, pficemz na zakladé statistic-
kych Udaji v roce 2021 bylo v Belgii 33,4 % osob ciziho plvodu; napt. v Bruselském regionu
ve srovnani s Flandrami nebo Valonskem byl velmi vysoky podil osob pochdazejicich ze zemi mimo
EU. Statistky ukazuji, ze na rozdil od dalsich ¢lenskych statd EU belgické drady udélovaly relativné
malo povoleni k pobytu za Uc¢elem plisobeni na trhu prace nové prichozim ze zemi mimo EU; napf.
v roce 2016 jenom 10 % povoleni k pobytu bylo vydano za Uéelem zaméstnani, polovina povoleni
k pobytu byla vydana za ucelem sloucéeni rodiny, 12 % za ucelem studia a kategorie ,jiné davody"
predstavovala 29 %. Nespokojenost pracujicich cizincl s neochotou belgickych Grfadd udélovat
povoleni k dlouhodobému ¢&i trvalému pobytu lidem z tfetich zemi Zijicich a pracujicich v Belgii, ktefi
prispivaji k ekonomickému chodu zemé, je mozné ilustrovat protesty na univerzitach, které byly
Casto vysvétlovany neldspésnym dialogem mezi imigranty a imigra¢nimi Urady. Jedna se predevsim
oimigranty z Alzirska ¢i Maroka nemajici narok na azyl, protoze Belgie povazuje tyto zemé
za bezpecéné. Na strané druhé, z hlediska dalsiho profesniho vzdélavani a moznosti rekvalifikace je
tfeba povazovat za nejrizikovéjsi skupinu cizince pochazejici predevsim ze Syrie, Palestiny, Eritreje,
Afghdnistanu a Turecka (Jelinkova, 2023, 83-84).

Odrazovym mustkem pro moznosti dalsiho profesniho vzdélavani cizincd v Norsku je uz po radu
desetileti uvitaci zakon, na zakladé kterého byly organizovany kurzy s cilem pfipravit imigranty
na pracovni zivot v Norsku, kterych se v minulosti méli G¢astnit vSichni imigranti ve véku od osmnacti
do pé&tapadeséti let véetné jejich rodinnych piislugnikd, ktefi se za nimi do Norska nebo do Svédska
pfistéhovali. Vzhledem k evropské migracéni krizi z roku 2015 byly do uvitaciho zdkona zavedeny
zmény: (1) zadatelé, ktefi podali zddost na konci roku 2016 a pozdéji, musi v zavéru absolvovani
uvitaciho programu sloZit Ustni test z norstiny na minimalni drovni Al; (2) od zacatku roku 2017 se
musi kurzu Ucastnit i pfistéhovalci starsi 55 let a mladsi 67 let, pficemz v pfedchazejici pravni Upravé
méla tato vékova skupina sice ndrok na kurzy, ale nebylo jejich povinnostije navstévovat. Vyznamnou
ulohu pfi rekvalifikaci imigrantl plnil také pilotni program pracovnich prilezitosti (Jobbsjansen),
zamérujici se na vSechny migranty ve véku 18 az 55 let, ktefi jsou dlouhodobé bez prace a nejsou
zahrnuti v programech dal$iho profesniho vzdélavani, organizovanych norskym ministerstvem prace
a socialnich véci, a dale také takzvany akcni plan Potrebujeme konkurenceschopnéjsi migranty,
soustredujici se na zlepsSeni postaveni migrantll na norském trhu prace (The Directorate
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of Integration of Diversity, 2022). Plsobeni nékterych skupin imigrantek z jinych kulturnich okruht
na lokalnim trhu prace a moznosti jejich dalsiho profesniho vzdélavani byly omezeny, prestoze
predstavovaly desitky procent lidi v produktivnim véku. P¥esnéji fe¢eno, zeny z irdnu, Pakistanu,
Saudské Ardbie a Sudanu uprednostnovaly c¢innosti v rodiné (péce o rodinu atraveni casu
v domacim prostredi apod.) a odmitaly vykonavat profese, které jsou v jejich zemi povazovany
za muzské, a to vzhledem k tomu, Ze tradi¢né nepovazuji rovnopravnost muz( a Zen na trhu prace
za dulezitou (Hoffmann & Moe, 2020).

Velkou vyzvou pro dalsi profesni vzdélavani imigrantd z tretich zemi v Nizozemsku jsou predevsim
rdzné skupiny takzvanych typickych imigrantd, ktefi se do zemé pfristéhovali v poslednich
desetiletich; (1) jedna se napfiklad o polské pracovniky, ktefi do zemé pfijizdéli za sezdnnimi pracemi
v zemédélstvi, stavebnictvi nebo ve sluzbach, (2) o pracovni migranty z Velké Britanie, pfichazejici
do Nizozemska v dusledku ukonceni ¢lenstvi Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska
v Evropské unii, (3) vzdélané imigranty z Indie a daldich zemi, pracujici zejména v IT sektorech
a technologickych sektorech a usazujici se v regionech, na které se tyto obory zaméruji, a (4) nakonec
o imigranty zadajici o azyl v dlisledku evropské migracni krize z roku 2015 (Hedegaard & Larsen,
2022). Potreby rekvalifikace a dalSiho profesniho vzdélavani se jenom okrajové tykaly vysoce
kvalifikovanych imigrantl a studentd, ktefi byli kvili poplatkim za studium dokonce povazovani
za prinos pro nizozemskou ekonomiku. PrestoZze Holandsko dlouhodobé prosazuje restriktivni
imigracni politiku vci nekvalifikovanym pracovnikim, nové potreby dalSiho profesniho vzdélavani
této rizikové skupiny je tfeba formulovat predevsim s ohledem na rizikovou skupinu azylantd, ktefi
se pristéhovali do zemé v duisledku vstupu a tranzitu miliond uprchliki do EU v letech 2015/2016.
Na tyto azylanty totiz nejsou kladeny minimalni pozadavky, co se tyce vzdélavani, a proto
pravdépodobnost zaméstnanosti podstatné ¢asti z nich je velmi nizka (Netherlands: Country Report,
2023).

Priliv migrantd do Itdlie, kterd se diky své geografické poloze v poslednich letech stala jednou
z Celnych cilovych zemi, je ze strany italské administrativy a potreb lokalniho trhu prace do urcité
miry hodnocen pozitivné z toho ddvodu, ze velmi nizka porodnost ma negativni vliv na ekonomiku
této zemé. V disledku riznych migraénich vin je Itdlie (po Némecku a Velké Britanii) tfeti zemi
Evropské unie s nejvétsim pocltem legalnich pfistéhovalch a zije v ni 200 narodnosti, pficemz
problematika dal$iho vzdélavani a pusobeni na trhu prace se tyka predevsim pristéhovalcl z Maroka,
Albénie, Ciny, Ukrajiny, Filipin, Indie, Egypta, Bangladése, Moldavska a Pakistdnu (Italy: Country
Report, 2023). Legislativa Evropské Unie fesici problematiku pristéhovalectvi (napr. zlepSovani
vyhlidek pfistéhovalc na ziskani zaméstnani a snizovani rozdilu mezi nimi a domacim obyvatel-
stvem, pokud jde o zaméstnanost) méla vliv na italské pravni Upravy, pficemz je napriklad vhodné

7

zminit jeden z klicovych dokumentd — Plan pro bezpecnou integraci ,Identita a setkan

76

i“. V souladu
s timto planem by mélo byt pravo na vzdélavani (,,150 hodin®) vyhrazené pro italské zaméstnance
kolektivnimi smlouvami vyuzitelné téz pro migranty s ohledem na promény trhu prace, obohaceného
o prichod pracovni sily pristéhovalcl ¢i o alfabetizani kurzy pro migranty, které jsou organizovany
na pracovistich akreditovanych regiony a které jsou ¢astecné hrazeny ze zdroj profesnich fondu.
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| kdyZz zapojeni migrant( z tfetich zemi je pro italskou ekonomiku dulezitou zalezitosti predevsim
s ohledem na uUbytek osob v produktivhim véku, moznosti dalsiho profesniho vzdélavani v ramci
italskych formalnich instituci byly do urcité miry ztéZovany pfisunem nekvalifikované nebo malo
kvalifikované pracovni sily, ¢asto propojené s cernym pracovnim trhem /stinovou ekonomikou
(mnohdy s kriminalnim pozadim) a s vysokou mirou nezaméstnanosti u ob¢and z tretich zemi v Italii
ve vékové kategorii 20-64 let (Finotelli & Ponzo, 2023).

Nové potreby tykajici se dalSiho vzdélavani imigrantl z tfetich zemi v Rakousku vznikly také
v souvislosti s evropskou migracni krizi z roku 2015, v prdbéhu které rakouské urady vyfizovaly
druhy nejvyssi polet zadosti o azyl v pfepoc¢tu na pocet obyvatel a v ramci které novi imigranti
z tfetich zemi mohli vyuzit zarfazeni na trh prace na zdkladé relativné flexibilnich procedur
(v Rakousku byl tento proces nejkratéi po Recku a Svédsku, kde neexistovala 2adnd ¢ekaci doba
a kde Zadatelé o azyl mohli vstoupit na pracovni trh okamzité po spInéni urcitych zakonem danych
podminek). Nejvéts( skupinou pfistéhovalct jsou naptiklad Syfané, Afghanci, Rusové, Iraéani a Iranci,
pficemz podle informaci Ufadu prace o vzdéladvani bézencl vétdina z nich absolvovala pouze
povinnou Skolni dochdzku a sotva deset procent z nich mélo vysokoskolské vzdélani (Austria:
Country Report, 2023). Podobné jako v Némecku a Finsku imigranti v Rakousku mohli nastoupit
do zaméstnani uz tfi mésice po podani Zzadosti o azyl a podle ndvrhu nového zdkona uprchlici
pozadujici zakladni socialni podporu museli vykonavat verejné prospésné prace uz béhem azylového
fizeni (Plesnik, 2023). Bariéry tykajici se dal$iho profesniho vzdélavani a rekvalifikaci obcéan(
z tretich zemi je mozné z dlouhodobého hlediska vysvétlovat takzvanym diskrimina¢nim modelem
¢i modelem diferencované korporace, na zakladé kterého je odliSnost imigrantd chapana jako
neprekonatelnd prekazka jejich integrace, pficemz jejich pobyt na cizim dzemi md byt pouze
prechodny a zakonceny odchodem uprchlikd zpét do zemé plvodu. Tento pfistup rakouské statni
politiky byl umocnén tim, ze jim byl zamezen pfistup do ostatnich spoleéenskych oblasti a ze byl
rdznym zpusobem socioekonomicky limitovani; napfiklad pravni mechanismy jim branily v ziskani
obcanstvi, standardni socidlni péci ¢i ziskani volebniho prava a dale byl také minimalizovan styk mezi
etnickymi skupinami. Moznosti dal$iho profesniho vzdélavani cizincd ze zemi mimo EU a potazmo
moznosti jejich uplatnéni na rakouském trhu prace tak byly do znaéné miry dany snizenym zdjmem
rakouského statu o dalsi vzdélavani cizincli ze zemi mimo EU, stejné tak jako nizkou vzdélanosti

na strané cizincud (Friesl et al., 2017).

V roce 2020 zilo v Némecku 21,9 milionl lidi s migraénim plvodem, coz predstavovalo 26,7 %
z celkové populace (Germany: Country Report, 2023). Integrac¢ni kurzy, fungujici jako odrazovy
mustek pro daldi vzdélavani imigrantd a jejich uplatnéni na trhu prace, se v Némecku staly povinnymi
az s pfijetim integra¢niho zakona z roku 2016, vztahujiciho se na vSechny statni prislusniky tretich
zemi, ktefi se chtégji stat dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty SRN. Urcity pokrok v oblasti integrace
na trhu prace prinesly rlizné pravni Upravy uzakonéné v poslednich desetiletich upravujici vstup
cizinch ze zemi mimo EU; jedna se naptiklad o integra¢ni kurzy organizované na zakladé zakona
na podporu integrace (zahrnujiciho 600 hodin vyuky jazyka a 100 hodin obcanského vzdélavani),

7 7 v

které jsou odrazovym mustkem pro dalsi vzdélavani i rekvalifikaci migrantl. Dalsimi dalezitymi
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opatrenimi pro zlep$eni postaveni cizincl ze zemi mimo EU na némeckém trhu prace tykajicimi se
moznosti jejich dalsiho profesniho vzdélavani a jejich rekvalifikace byla (1) zavedeni zdkona
pro zlepseni ur¢ovani a uznavani odbornych kvalifikaci ziskanych v zahranidi, (2) zakon o pfistého-
valectvi kvalifikovanych pracovnikl ,Fachkrafteeinwanderungsgesetz” z roku 2019 a (3) Narodni
akéni plan integrace, v ramci kterého imigranti ziskaji dal$i relevantni informace o trhu prace
a o moznosti nechat si oficialné uznat kvalifikace (Jelinkova, 2023).

Pristéhovalci z tfetich zemi ve Francii, ktefi nachazeli vétSinou zaméstnani v délnickych profesich,
byli ¢asto marginalizovani ekonomicky a v ekonomickych krizich pfichazeli o svd zaméstnani. Trvale
vykazuji vy$si formu nezaméstnanosti, coz je mozné vysvétlit nejenom jejich nizsi drovni dosazeného
vzdélani, ale také podminkami nostrifikace dosazeného vzdélani ve Francii. Relativné neuspokojivé
postaveni imigrantll z tfetich zemi na francouzském trhu prace (véetné potomkdl imigrantd, tedy
osob jiz narozenych ve Francii rodi¢dm, z nichz alespon jeden je migrantem) je mozné vysvétlit
rdznymi faktory, jako je neznalost jazyka pfi hledani zaméstnani, absence sité kontaktd casto
uzite¢nych pfi hledani prace a pfipadné diskriminaci ze strany potencidlnich zaméstnavateld.
U imigrantd nepochazejicich z Evropské unie byla také zjisténa niz$i mira ekonomické aktivity Zen
nez u bézné francouzské populace, coz souvisi s tradi¢nim pohledem muslimské mensiny na zeny,
na zakladé, kterého by tézistém jejich ¢innosti méla byt domacnost a dalsi ¢innosti v soukromé sfére
(Welply, 2022).

7 .

Vzdélavaci programy francouzského statu se zamérovaly predevSsim na zvySeni jazykovych
kompetenci imigrantl a imigrantek ve francouzském jazyce, protoze pro nezaméstnané dospélé
imigranty z tretich zemi byla neznalost pisemné francouzstiny jednou z hlavnich bariér, pro¢ nemohli
navs$tévovat dalsi rekvalifikaéni kurzy a Skoleni za U¢elem hodnotnéjsiho uplatnéni na trhu prace.
Zapis do vzdélavacich rekvalifika¢nich kurzd u této skupiny populace byl dale ztézovan demotivaci
jiz na zadatku a nizkym zdjmem o ziskani znalosti a kvalifikaci, pfi¢emz vzdélavaci kurzy nabizené
zenam s velmi nizkou kvalifikaci se setkavaly s vétsim Uspéchem. Vétsi zajem zen o dalsi profesni
vzdélavani byl vysvétlovan tim, ze je to pro né mnohdy prvni Zivotni pfileZitost osamostatnit se
a plsobit mimo rodinu (Murray, Brill-Carlat & Hohn, 2023). Na zdkladé nového imigra¢niho zakona
francouzské ministerstvo prace hodla udélovat povoleni k pobytu i nelegalnim migrantim ve staveb-
nictvi a dalSich sektorech, protoze se snazi obsadit statisice volnych mist v kli¢ovych sektorech
narodniho hospodarstvi. Bariéry a specifika dal$iho profesniho vzdélavani cizinc ze zemi mimo EU
tak budou do znac¢né miry ovlivihiovany dasledky omezeni socidlnich ddvek cizinclim a také tim,
ze v sektorech s nedostatkem pracovni sily budou legdlné pUsobit zahrani¢ni pracovnici, ktefi jsou

ochotni pracovat v nizkokvalifikovanych a rutinnich profesich (Ry$anek, 2023).

Jak je z vySe popsaného pfistupu vybranych clenskych zemi EU k dalSimu vzdéldvani migrantd
z tfetich zemi patrné, nastavovani podminek dal$iho vzdéldvani a rekvalifikace migrantl reflektuje
zejména individualni situaci na trhu prace jednotlivych ¢lenskych zemi, ale i prevladajici charakter
migrace a sociokulturni specifika (vzdélani, nabozenské vyznani atd.) migrantd jednotlivych

zdrojovych zemi, ktera vyznamné ovliviuji jejich potencidl a motivaci k Uspésné integraci nejen
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1. Bariéry dalsiho vzdélavani migrantd ve vybranych zemi EU/EHP

na trh prace, Zmény v pristupu vybranych zemi k dalSimu vzdélavani a rekvalifikaci migrant( ze zemi
mimo EU byly iniciovany zejména migraéni krizi let 2015 a 2016, jejiz disledky byly a jsou stéale
patrné nejen v oblasti dalSiho vzdélavani, ale iv pfistupu k migraéni aintegrac¢ni politice téchto

vybranych zemi.
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Empiricky vyzkum byl zaméreny na populaci Ukrajinc ve véku 15 az 65 let Zijicich na dzemi sedmi
kraji Ceské republiky: Hlavni mésto Praha, Stfedotesky kraj, Jihomoravsky kraj, Plzefisky kraj,
Jihotesky kraj, Ustecky kraj a Liberecky kraj, tj. na Gzemi krajd s nejvy$&imi pocty ukrajinskych
migrantUd a vale¢nych uprchlikd.

Pro dosazeni hlavniho a diléich cild vyzkumu byl zvolen model smiSeného aplikovaného vyzkumu
kombinujiciho kvalitativni a kvantitativni metody sbéru a analyzy dat. Vzhledem k tématu vyzkumu,
zaméreného na mapovani vybranych aspektd dalsiho profesniho vzdélavani a rekvalifikaci Ukrajinct
a aktualni situaci spojenou s konfliktem na Ukrajing, byl vyzkum v pribéhu realizace, oproti navrhu
projektu podaném koncem roku 2021, tj. pfed 24. dnorem 2022, rozsiten i o oblany z Ukrajiny
s docasnou ochranou.

Projekt si kladl za cil:

Py

1. Zjistit pric¢iny a davody nizké motivace a bariéry statnich pfislusnika Ukrajiny Zijicich dlouhodobé
& trvale na Uzemi vybranych krajé CR ohledné daléiho vzdélavéni, pfitem? zkoumani motivaci
a bariér bude inspirovano rdznymi teoretickymi pristupy. Presnéji feCeno, byla zkoumana mira
uspokojeni jejich rdznych potreb, ke kterym patfi bezpedi a jistota, potfeba seberealizace d&i

uznani apod.

2. Zmapovat bariéry pfi vstupu do systému statem organizovanych rekvalifikaci a dalSiho
vzdélavani, posoudit, zdali je vyraznym determinantem nizéi kulturni kapitdl a nedvéra
ve vzdélavaci nabidku ze strany cilové skupiny Ukrajinct, nebo spiSe ,,objektivni“ determinanty,
jako jsou dostupnost informaci o moznostech dalsiho vzdéldvani a rekvalifikaci na pracovistich
a v krajanskych komunitach &i systémové problémy eského dal$iho vzdélavani a rekvalifikaci

obecné.

3. Identifikovat moZnosti vyuZiti vhodnych motivacnich nastrojd k posileni rekvalifikaci a dalsiho
vzdélavani cilové skupiny, které budou zalozeny nejenom na informacich od cilové skupiny,
ale také na analyze a syntéze dalSich informacnich zdroji: (1) analyza dokumentd vztahujicich se
k problematice daléiho vzdélavani a rekvalifikaci v CR, (2) expertni $etfeni a kulaté stoly se
zastupci statni spravy a jejich instituci, akademické pady, NNO, skol a zastupcl zaméstnavateld,
tj. s pracovniky Utadu prace CR, Center na podporu integrace cizincd, Integraéniho centra Praha,
0. p. s., aCentra pro cizince Jihomoravského kraje, popf. dalSich neziskovych organizaci,
Narodniho pedagogického institutu, strednich a vyssich odbornych Skol — autorizovanych osob,

Hospodarské komory atd.
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2. Metodologie vyzkumu

Zvoleny model smiSeného vyzkumu byl sestaven v sekvenénim rezimu kvantitativniho Setreni
a nasledné dvou kvalitativnich ¢asti vyzkumu, pri¢emz oba pfistupy byly rovnocenné —tj. model The
QUAN-QUAL™-QUAL® model. Setfenim predchazela nezbytnad sekundarni analyza dostupnych
relevantnich zdroji. Analyza dat obou metodologickych pfistupl byla nasledné syntetizovana
do ucelenégjsich komplexd zjisténi, poznatk( a zavérl o mapované problematice. Idedlni by bylo
zahrnout do kvalitativni ¢asti vyzkumu irozhovory s Ukrajinci, coz by umoznilo hlubsi vhled
na potfeby migrantl ve vztahu ke zkoumanému tématu. Vzhledem k rozsahu vyzkumu, jeho
¢asovym, personalnim a zejména finanénim moznostem, jiz nebylo mozné kvalitativni vyzkum o tuto

vyzkumnou aktivitu rozsifit.

2.1 Kvantitativni setreni

Kvantitativni vyzkum byl kvazireprezentativni, v pfipadé generalizace zjisténi vypovidajici spise
o strukturadlnich specifikach a rozdilech nezli o kvantifikaci mapovanych charakteristik a jevu.

V rdmci kvantitativni ¢asti vyzkumu bylo navrZzeno a realizovano kvétni terénni Setfeni, zamérené
na ob&any Ukrajiny s udélenym dlouhodobym pobytem na tGzemi CR (mimo azylanty), s trvalym
pobytem a s udélenym pobytovym opravnénim v souvislosti s valkou na Ukrajiné (tj. s udélenou
docasnou ochranou), a to s paritnim zastoupenim ve vybérovém souboru. Za Gcelem sestaveni kvot
byla provedena sociodemograficka analyza a analyza dat Gzemniho rozloZenivybranych subpopulaci
cizincl z dat reditelstvi cizinecké sluzby v agregovanych tabulkovych prehledech evidencénich dat
k 31. prosinci 2021 poskytnutych CSU a analyza dat CIS MV CR o poctech osob s udélenym
pobytovym opravnéni v souvislosti s valkou na Ukrajiné ke dni 23. srpna 2022.° Nutno poznamenat,
Zze ackoliv vétsinu evidovanych uprchlikd tvofili ob¢ané Ukrajiny, data obsahovala ijiné statni
pfislusniky. Kvétni vybér zohledroval vdzané kvéty podle druhu povoleni k pobytu (dlouhodoby /
trvaly / do¢asna ochrana), pohlavi, véku a vybranych kraj CR. Pomé&r zkoumanych skupin statnich
prisludnikd Ukrajiny podle jejich druhu pobytu na tzemi CR byl paritni, tj. 340 : 340 : 340 rozhovord.
Finalni vybérovy soubor byl mirmé navysen, obsahoval celkem 1 022 rozhovor( - z toho 337
respondentl s dlouhodobym pobytem, 336 respondentl s trvalym pobytem a 349 respondentd
s dlouhodobym vizem za G&elem dodasné ochrany na tzemi CR (dale také ,doc¢asnd ochrana®). Pfi
vybéru byli kontaktovani statni prislusnici Ukrajiny ve véku 15 az 65 let. Anonymita respondentd

byla plné zarucena.

7 elektronické expertni Setfeni

8 expertnf kulaté stoly nad vysledky elektronického expertniho Setten{

% zdroj:
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Pro ucely realizace terénniho sbéru dat bylo realizovano oteviené vybérové fizeni na subdodavatele
verejné zakazky malého rozsahu. Subdodavku sbéru dat dotaznikového Setreni zajistovala vyzkumna

agentura ppm factum research, s. r. o. (detailnéji viz Technicka zprava ze Setreni v pfiloze ¢. 1.)

Pro potreby sbéru dat byl resitelskym tymem ve spolupraci se subdodavatelem sbéru dat vytvoren

dotaznik, ktery obsahoval nékolik ndvazné fazenych tematickych otazek zamérenych na:
I) screening a sociodemografii;

Il) oblast o zaméstnani;

Il) oblast o dalsi vzdélavani a rekvalifikaci;

IV) oblast o znalosti ¢eského jazyka;

V) oblastintegrace.

Predfinalni verze dotazniku byla pilotovana a zjisténi pilotaZze promitnuty do finalni verze dotazniku.
Ceskd findIni verze dotazniku a k tomu potiebné dotazovaci karty byly subdodavatelem vhodné
technicky upraveny a prelozeny do ukrajinské a ruské mutace. Pfi dotazovani byly pouzity véechny
tfi jazykové mutace dotazniku (viz priloha €. 2), vybér jazykové mutace byl na strané respondenta.

vv7s

Rekrutace respondentl probihala na zdakladé znalosti mistnich pomérli se zacilenim na vyssi
pravdépodobnost vyskytu osob cilovych podskupin — detailnéji k tématu rekrutace, pilotaze a dalsich
otazek spojenych s realizaci terénniho sbéru dat a kontroly nasbiranych dat a prace tazatel( (viz
priloha ¢. 1).

2.2 Kvalitativni Setreni

Jak jiz bylo uvedeno vyse, vyzkum byl sestaven v sekvenénim rezimu vyzkumu, kdy po kvantitativnim
Setfeni nasledovaly dvé kvalitativni ¢asti vyzkumu. Prvni &asti kvalitativniho vyzkumu bylo expertni
Setreni, které bylo vyzkumnou aktivitou projektu slouzici k prohloubeni zkoumané problematiky
o poznatky a zkusenosti expertl z jejich odborné praxe v oblasti, ktera se tykala pouze formalnich
forem vzdélavani. Na zakladé sekundarni analyzy dostupnych zdrojd, informaci a konzultaci
s experty na dalsi vzdélavani a rekvalifikace byl navrzen néstroj sbéru dat: elektronicky dotaznik pro
Setfenimezi experty na zkoumanou problematiku. Elektronicky dotaznik byl nasledné pfipominkovan
vybranymi odborniky a konzultovan s poskytovatelem dotace. Pozornost expertniho $etfeni byla
zamérena zejména na dalsi vzdélavani realizované prostrednictvim rekvalifikaci a dalsi vzdélavani
realizované jinou formou, napriklad doplfiovanim studia ¢i pokrac¢ovanim ve studiu s ohledem na spe-
cifické charakteristiky a problémy vsech tfi podskupin cilové skupiny, tedy Ukrajince s trvalym
pobytem, s dlouhodobym pobytem na Uzemi CR a s dlouhodobym vizem za Glelem dolasné
ochrany. U&ast na expertnim etfeni byla honorovana. Véem expertiim, ktefi se zd¢astnili expertniho

dotazovani, byla zarucena plnd anonymita jak prfi sbéru dat, tak pri jejich zpracovani
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2. Metodologie vyzkumu

a vyhodnocovani. Experti podilejici se na Setfeni byli v pribéhu jeho pfipravy a realizace rovnéz
seznameni s navazujici ¢asti kvalitativniho vyzkumu, kterou byla realizace kulatych stol(l za ucelem
Siroké diskuse nad vysledky expertniho Setfeni, a byli pozadani o spolupraci a souc¢innost na této

vyzkumné aktivité projektu.

Realizace kulatych stolll navazujici na expertni Setfeni méla za cil Sirsi spole¢nou diskusi expertd nad
zjisténimi a doporucenimi, ktera byla ziskana rozborem vypovédi z elektronického online dotazovani.
Pfed samotnou realizaci kulatych stoll byly expertiim predstaveny oblasti, které byly predmétem
spole¢né diskuse a odrazely nejCastéji uvadéné problémy a ndvrhy redeni ziskana z expertniho
Setreni. U vybranych kli¢ovych oblasti byly uvedeny i diléi otazky, které napomahaly diskutovanou
problematiku a navrhy redeni blize specifikovat. Diskutované oblasti se tykaly dostupnosti dal$iho
vzdélavani pro statni pfislusniky Ukrajiny v praxi, zajmu statnich pfislusnikd Ukrajiny o dalsi
vzdélavani a moznosti i bariér zvySeni znalosti ¢eského jazyka u statnich pfislusnikd Ukrajiny jako
podminky pro vstup do dalsiho vzdélavani. Posledni oblast byla zamérena na vyuziti i pfenos
potencialu dalsiho vzdélani Ukrajincl do praxe. Na zavér spole¢né diskuse mohli experti uvést i dalsi
podnéty, navrhy i opatreni tykajici se dalSiho vzdélavani. Expertdm byla stejné jako v predchozi ¢asti
kvalitativniho Setfeni zaru¢ena anonymita.
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Vybérovy soubor zahrnoval celkem 1 022 respondentl sloZzenych ze statnich prislusnik( Ukrajiny,
ktefi méli na uzemi CR trvaly nebo dlouhodoby pobyt & dlouhodobé vizum za G&elem dodasné
ochrany na Uzemi CR. Véechny tyto tfi pobytové skupiny ukrajinskych ob&anC byly paritné
zastoupeny, tj. kazdy druh pobytu tvoril tfetinu vybérového souboru. Sbér dat probihal v pribéhu
zai 2022 v sedmi krajich CR, pro které je typicky dlouhodobé vy&&i podil pobytové ptihldéenych
obcéanl Ukrajiny, tj. v Hlavnim mésté Praze, ve Stredodeském kraji, Jihomoravském, Plzeriském,
Jiho¢eském, Usteckém a Libereckém kraji. Ke konci roku 2021 bylo v CR hldéeno celkem
196 637 ukrajinskych statnich pfislusnikd s trvalym a pfechodnym pobytem (bez azylant() paritné
slozenych z muzud a zen (Zeny tvorily 49 %). Na tUzemi vybranych kraju bylo trvale ¢i dlouhodobé
k uvedenému datu hlaseno celkem 160 534 obcanl Ukrajiny vSech vékovych kategorii, tj. az 82 %
véech registrovanych statnich pfisluénikd Ukrajiny. K 23. srpnu 2022 bylo dle statistiky MV CR
v souvislosti s konfliktem na Ukrajiné v CR vydano celkem 398 217 osob s udélenym pobytovym
opravnénim, ztoho na Uzemi vybranych kraji Zzilo celkem 284 395 téchto osob, tj. 71 %.
Bezprecedentné nejvétsi podilové zastoupeni hldSenych Ukrajincd véech pobytovych kategorii
pfindlezelo samozrejmé kraji Hlavni mésto Praha.

Detailngji se podivame na strukturalni specifika Ukrajincl dle pohlavi, véku, vzdélani, druhu a ucelu
pobytu, délky jejich pobytu na tzemi CR, rodinného stavu, zptisobu bydleni a migraénich pland do
budoucna. Vyznacené namérené hodnoty v tabulkach této kapitoly slouzi pro snazs$i orientaci ve

zjisténych statisticky vyznamnych strukturalnich rozdilech podskupin cilové skupiny respondenta.

3.1 Sociodemografie vybérového souboru a vybrané otazky integrace

Zastoupeni Ukrajinct a Ukrajinek ve véku 15 az 65 let se vyznamné lisilo podle druhu jejich pobytu.
Zatimco pro trvale usazené ukrajinské statni obcany bylo typické paritni zastoupeni muzd a zen
(51 % muzi : 49 % zeny), u dlouhodobého pobytu prevazovali muzi (57 % muzi : 43 % zeny)
a u Ukrajinct s udélenou doc¢asnou ochranou tvofily vice nez dvé tretiny zeny (31 % muzi : 69 %
Zeny). Tyto a dal$i skutecnosti se nasledné odrazely v diferencich zastoupeni muz( a zen v Setfeném
souboru (viz tabulka ¢. 1).
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3. Vyhodnoceni kvantitativni ¢asti vyzkumu

Tabulka ¢. 1 Struktura vybérového souboru dle pohlavi a druhu pobytu

Muzi Zeny Celkem

pocet 173 163 336
Trvaly

podily 51 % 49 % 100 %

pocet 193 144 337
Dlouhodoby

podily 57 % 43 % 100 %

pocet 107 242 349
Docasna ochrana

podily 31 % 69 % 100 %

pocet 473 549 1022
Celkem

podily 46 % 54 % 100 %

Zdroj: vystup dotaznikového sSetreni

Rozdily v zastoupeni muzl a zen zkoumaného souboru plynou z charakteru jejich pobytového
statusu, atudiz zjejich imigraéni historie. U trvale usazenych Ukrajinct prevlada rodinna
a dlouhodob3d imigraéni historie. U dlouhodobych pobytd, kdyz opomeneme slu¢ovani rodin, je
vyznamna zase studijni, a zejména pracovni imigrace, ktera je ne zcela, ale prece jenom typictéjsi
pro muze. U uprchlikd to byla zase imigrace nejvice zranitelnych osob prchajicich pred konfliktem, tj.
zen, déti a starSich osob. Kazdopdadné imigraénivina v prabéhu roku 2022 vyrazné zmeénila strukturu
Ukrajinct Zijicich na dzemi CR ve prospéch Zen. Zeny zkoumaného souboru tvofily nadpolovi¢ni
vétsinu — celkem 54 %.

Vék respondentl byl zjistovan na roky, pro potfeby analyzy byl tento znak kategorizovan do tfi
vékovych kohort. Rozdily v zastoupeni vékovych kohort u tfi pobytovych statusl opét odrazi
imigraéni historii respondentd. U trvale usidlenych Ukrajinct tvofily necelou polovinu osoby vékové
kategorie 45 aZ 65 let, osoby nejmladsi vékové kategorie zde tvorily necelou pétinu. Jak jiz bylo
uvedeno vyse, dlouhodobé pobyty souvisi zejména s pracovni a studijni imigraci a slu¢ovanim rodin
a osoby nejvyssi vékové kategorie zde tvorily necelou ¢tvrtinu, naopak nejmladsi kategorie tvofila
tfetinu a ekonomicky produktivni osoby ve stfednim véku necelou polovinu. Obdobné tomu bylo
u osob s udélenou docasnou ochranou, ovSem s niz$im podilovym zastoupenim osob ve véku 30 az
44 let a naopak podilové vy$s$im zastoupenim osob ve véku 45 az 65 let (viz tabulka ¢&. 2).

Vzhledem k tomu, ze zkoumany soubor zahrnoval osoby ve véku 15 az 65 let véku, mizeme
konstatovat, ze vékova struktura Ukrajincd v tomto véku zijicich ve vybranych sedmi krajich nebyla
vyrazné zménéna ani prichodem uprchlikl, vyjma nejmladsi vékové kategorie. Je nutno ovéem
pripomenout, ze situace v redlném zivoté byla ovéem odlisSna a prilivem velkého poctu déti riznych
vékovych kategorii a seniorll do$lo ve skladbé ukrajinskych statnich pfislusnikd k pomérnym
demografickym zménam.
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Tabulka ¢. 2 Vékova struktura vybérového souboru podle druhu pobytu

Druh pobytu podle vékovych kategorii

Trvaly

Dlouhodoby

Docasna ochrana

Celkem

pocet
podily
pocet
podily
pocet
podily
pocet

podily

Zdroj: vystup dotaznikového sSetreni

15-29

58

17 %

111

33%

118

34 %

287

28 %

30-44
119
35%
147
44 %
133
38 %
399
39 %

45-65

159

47 %

79

23 %

98

28 %

336

33%

Celkem
336
100 %
337
100 %
349
100 %
1022
100 %

Jak je zndmo a jiz bylo zminéno vyde v textu této kapitoly, z krajii CR je imigraci dlouhodobé nejvice

zatizen kraj Hlavni mésto Praha, svijj pobyt zde mélo nahlaseno celkem 40 % ukrajinskych obcand.

Pétina respondentli se pobytové hldsila ke Stredoleskému kraji, kazdy cca desaty pochazel

z Jihomoravského a Plzefiského kraje, sedm procent Ukrajinct bydlelo v Jihoceském a Usteckém

kraji a kazdy dvacaty v Libereckém kraji (viz tabulka ¢. 3).

Tabulka ¢. 3 Uzemni struktura podle druhu pobytu a kraje

Druh pobytu
podle kraje

Trvaly

Dlouhodoby

Docasna
ochrana

Celkem

pocet
podily
pocet
podily
pocet
podily
pocet

podily

HI.

mésto StFedk<r):jesk§/
Praha
164 72
49 % 21%
126 73
37 % 22 %
117 67
34 % 19 %
407 212
40 % 21 %

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Jihocesky = Plzensky

kraj

15
4%
22
7%
30
9%
67

7 %

kraj

25
7%
38
11 %
41
12 %
104
10 %

Ustecky | Liberecky

kraj

18
5%
24
7%
27
8 %
69

7 %

Jihomoravsky

kraj kraj Celkem
16 26 336
5% 8% 100 %
19 35 337

6 % 10% 100 %
19 48 349
5% 14% 100 %
54 109 1022
5% 11% 100 %
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Dle kvét z registraénich dat cca pétina Ukrajincl kazdého mapovaného pobytového statusu bydlela
ve Stredoceském kraji. Oproti ostatnim krajiim (kromé kraje Hlavni mésto Praha a Stfedocesky kraj)
byl vy$si podil dlouhodobé pobyvajicich Ukrajincl v Plzeriském a Jihomoravském kraji, tj. v krajich
s bohatsi pracovni a studijni imigraci.

Rozdily vrodinném stavu nepochybné souvisely nejenom s vékovou skladbou ukrajinskych
imigrantl, ale také s jejich imigraéni historii. Samozrejmé u trvale usazenych Ukrajincll prevladali
sezdani (60 %), trvale usazeni svobodni Ukrajinci tvofili cca pétinu. Priblizné kazdy desaty Ukrajinec
byl rozvedeny, a to jak celkové, tak dle mapovanych druhd pobytu. Cca tfetina Ukrajincd ve véku 15
az 65 let nebyla sezdana a ani nezila s druhem ¢i druzkou (detailnégji viz tabulka ¢. 4). Ovdovélé osoby

vykazovaly vyznamné vyssi zastoupeni u osob s docasnou ochranou (8 %).

Tabulka ¢. 4 Struktura vybérového souboru podle druhu pobytu a rodinného stavu

Druh pobytu podle rodinného

stavu Svobodni Sezdani Rozvedeni Ovdoveéli Druh/druzka Celkem
pocet 64 200 39 8 24 335
Trvaly
podily 19% 60 % 12 % 2% 7 % 100 %
pocet 111 149 40 9 27 336
Dlouhodoby
podily 33 % 44 % 12 % 3% 8% 100 %
pocet 104 165 36 27 17 349
Docasna ochrana
podily 30 % 47 % 10 % 8 % 5 % 100 %
pocet 279 514 115 44 68 1020
Celkem
podily 27 % 50 % 11 % 4% 7 % 100 %

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

V porovnani s Ukrajinci s trvalym a dlouhodobym pobytem byl podil nizkopfijmovych domacnosti
vySSi u osob s docasnou ochranou — neceld pétina z nich uvedla cisty mésiéni pfijem jejich
domacnosti do 15 tisic K& Nej¢astéji uvadény disty pfijem domacnosti Ukrajincl s dlouhodobym
pobytem spadal do kategorie 26 az 35 tisic K& — tento pfijem uvedla pétina Ukrajinct s dlouhodobym
pobytem (viz tabulka ¢. 5). Nutno ovéem zdUraznit, Ze svij pfijem z rliznych, blize nespecifikovanych
dlvodl neuvedla témér polovina respondentl s do¢asnou ochranou (45 %) a vice nez Ctvrtina osob

s dlouhodobym i trvalym pobytem.

26 |



7 v s

3. Vyhodnoceni kvantitativni ¢asti vyzkumu

v 7y

Tabulka ¢. 5 Struktura vybérového souboru podle ¢istého mésicniho prijmu domacnosti a druhu

pobytu
Druh pobytu podle vyse Do10  11-15 16-25 26-35 36-45 46-55 @ 56 tisic Bez Celkem
pfijmu domacnosti v K¢ tisic tisic tisic tisic tisic tisic avice | odpovédi
pocet 5 9 30 43 55 42 62 90 336
Trvaly
podily 1% 3% 9% 13 % 16 % 13% 18 % 27 % 100 %
pocet 6 22 49 68 45 27 24 96 337
Dlouhodoby
podily 2% 7 % 15% 20 % 13% 8% 7% 28 % 100 %
Dodasna pocet 41 38 48 36 18 7 5 156 349
ochrana podily 12% 11% 14% 10% 5% 2% 1% 45 % 100 %
pocet 52 69 127 147 118 76 91 342 1022
Celkem
podily 5% 7 % 12 % 14 % 12 % 7 % 9% 33% 100 %

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Pomoci rozsahlé baterie variant odpovédi méli respondenti moznost specifikovat jejich postaveni na
Ceském trhu prace (viz tabulka ¢. 6). Polovina respondent byla v zaméstnaneckém poméru, vétsina
z nich uvedla zaméstnanecky pomér s uzavienou pracovni smlouvou (39 %), kazdy desaty Ukrajinec
pracoval formou DPP/DPC. Tyto kratkodobé a mzdové ¢asto limitované pracovnépravni vztahy
(DPP/DPC) se tykaly spie Ukrajincti s dlouhodobym pobytem (12 %) a s do¢asnou ochranou (13 %)
nezli Ukrajinct s trvalym pobytem (6 %). Agenturni zaméstnavani uvedlo celkem 5 % respondentt
vSech vékovych kategorii, rozdily mezi muzi a Zenami identifikovany nebyly. Podnikani na Zivnosten-
sky list se vénovali zejména Ukrajinci s trvalym pobytem (16 %). Snizenou podnikatelskou aktivitou
Ukrajincl s dlouhodobym pobytem a zejména prakticky nulovou podnikatelskou aktivitou do¢asnych
uprchlikd byl celkovy podil této formy ekonomické ¢innosti snizen na sedm procent. Naopak oproti
trvalému (3 %) a dlouhodobému pobytu (4 %) uvadéli uprchlici ¢astéjsi vykon brigadni prace (9 %).
Jak bylo zjisténo v kvalitativni ¢asti naseho vyzkumu, uprchlici s do¢asnou ochranou z rliznych
ddvodl obtiznéji hledaji své uplatnéni na ¢eském trhu prace, a to nejenom z divodu nedostatec¢né
znalosti ¢eského jazyka, ale napf. také z diivodu péce o déti. Sest procent respondentek s do¢asnou
ochranou bylo v dobé dotaznikového Sefeni na materské nebo rodicovské dovolené. Bez prace,
ale praci si hledajicich bylo 9 % Ukrajinct s do¢asnou ochranou — prevazné zen. Obdobné tomu bylo
i v pfipadé nezaméstnanych osob praci si nehledajicich, kde rovnéz prevladaly zeny, zejména
s docasnou ochranou. Vlivem uprchlické viny stoupl ipocet seniorll, starobnich iinvalidnich
ddchodcl, coz se projevilo i ve zkoumaném souboru, kde starobni dlichodci tvorili tfi procenta
uprchlikd s do¢asnou ochranou a invalidni dvé procenta. Do budoucna lze predpokladat navyseni
této kategorie, a to nejenom z divodu zvySeni poctu senior(, ale také z ddvodu odlisnych podminek
naroku na starobni dichod na Ukrajiné a pfiliv téchto osob do CR mezi uprchliky, v rdmci kterych byl
zejména u starsich vékovych kohort vék odchodu do ddichodu nizsi, nezli uréuji podminky starobniho
diichodu platné v CR.1°

10
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Tabulka ¢. 6 Postaveni respondenttli na ¢eském trhu prace

Postaveni na trhu prace podle druhu pobytu

Jsem zaméstnanec (pracuji u zaméstnavatele)
a mam uzavrenou pracovni smlouvu

Jsem zaméstnanec (pracuji u zaméstnavatele)
a mam uzavrenou dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni ¢innosti

Jsem zaméstnancem pracovni agentury

Jsem zaméstnanec a nemam uzavrenou
pracovni smlouvu ani DPP/DPC

Dostavam penize ,na ruku”

Podnikam na zivnostensky list

Jsem student/ka

Jsem invalidni dichodce/kyné

Jsem starobni dichodce/kyné

Jsem na materské/rodi¢ovské dovolené

Vypomaham v rodinném podniku bez naroku
na mzdu

Mam vlastni firmu, popf. jsem spoleénikem firmy

Pracuji v rodiné (vlastni nebo cizi) za mzdu

Pracuji brigadné

Momentalné nepracuiji, ale praci hledam

Momentalné nepracuji, praci ani nehledam

Celkem

Pozn.: soucet procent se nerovnd 100 %, moZnost vice odpovéd/

Zdroj: vystup dotaznikového setreni
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N/%

trvaly

191
57 %
21

6 %
14
4%

0%
14
4%
52
16 %
25

7 %

0%

2%

2%

0%

12

4%

1%

11

3%

1%

1%
336

Druh pobytu
dlouhodoby

169
50 %
39
12 %
24

7 %
11
3%
22
7%
23
7%
35
10 %

1%

0%

11

3%

0%

1%

0%

15

4%

1%

2%
337

dodasnd
ochrana

41
12%
46
13 %
14
4%

0%
17
5%

0%
36
10 %

2%
11
3%
20
6 %

1%

1%

1%
31
9%
78
22 %
60
17 %
349

Celkem

401
39 %
106
10 %
52
5%
13
1%
53

5 %
76
7%
96
9%
11
1%
19
2%
38
4%

0%
18
2%

1%
57
6 %
87
9%
71
7 %
1022
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Necela polovina Ukrajincll bydlela v pronajatém byté ¢i domé (45 %), 16 % u pfibuznych & znamych,
15 % na ubytovné ¢&i jiném hromadném ubytovacim zafizeni, 14 % vlastnilo vlastni byt ¢ ddm
a kazdy desaty bydlel v pronajaté mistnosti. | ve zplsobu bydleni byly zjistény strukturalni pobytové
rozdily. Trvale usazeni Ukrajinci bydleli zejména v pronajaté (52 %) ¢i vlastni (29 %) nemovitosti.
Ukrajinci s dlouhodobym pobytem bydleli rovnéz zejména v pronajaté nemovitosti (50 %), ti ostatni
dlouhodobé Zijici byli proporéné rozloZzeni mezi ostatni druhy bydleni (viz tabulka ¢&. 7). Ukrajinci
s docasnou ochranou vyuzivali nej¢astéji pronajem nemovitosti (33 %) i bydleni u pribuznych
a kamarddud (30 %).1! Ve srovndni s trvale a dlouhodobé usidlenymi krajany byli uprchlici mnohem
Castéji odkazani na bydleni na ubytovnach ¢i v jinych hromadnych ubytovacich zatizenich, tuto
formu ubytovani uvedla pétina z nich. Ukrajinci s dlouhodobym pobytem a docasnou ochranou

ve srovnani s Ukrajinci s trvalym pobytem ¢astéji uvadéli pronajem mistnosti.

Tabulka ¢. 7 Struktura vybérového souboru podle statni prislusnosti a zptisobu bydleni

Druh pobytu podle U pfibuznych,

zpUsobu bydlenf{ Pr?najerr.\ Prona}em . VIasjcnl Ubytovna = kamarddd, | Jinde/jinak Bezv . Celkem
v CR mistnosti  nemovitosti nemovitost Znémych odpoveédi

pocet 20 174 98 28 14 1 1 336
Trvaly

podily 6 % 52 % 29 % 8 % 4% 0% 0% 100 %

pocet 41 167 44 40 45 0 0 337
Dlouhodoby

podily 12% 50 % 13 % 12 % 13 % 0% 0% 100 %
Dodasné pocet 37 114 3 88 104 2 1 349
ochrana podily 11% 33% 1% 25 % 30% 1% 0% | 100 %

pocet 98 455 145 156 163 3 2 1022
Celkem

podily 10 % 45 % 14 % 15 % 16 % 0% 0% 100 %

Pozn.: prondjem nemovitosti = prondjem bytu/domu, viastni nemovitost = viastni byt/dim; ubytovna = hromadné zarizeni,
ubytovna

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Z pohledu vzdélanostni urovné dle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani Ize konstatovat, ze i zde
se projevila urcitd specifika vice ¢i méné ovlivnéna rliznymi faktory a rovnéz tak i migraéni historif
ukrajinskych imigrantd. U Ukrajinct s dlouhodobym pobytem, kde znacnou ¢ast imigrace tvofi ta
pracovni, méli vyrazné zastoupeni osoby vyucené s maturitou nebo bez maturity. Tato Uroven

Vv .

vzdélani byla nejcastéjsi také u osob s trvalym pobytem, ovsem s nizsim podilem. Naopak u osob

1 Forma ,solidarni bydleni“ nebyla z dtivod( moznosti srovndni konkrétné zjistovdna, jeji zsatoupeni|ze ovéem pfedpoklddat
ve formé bydleni na ubytovné nebo u pfibuznych, kamarada ¢ zndmych.
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s docasnou ochranou byl zaznamenan vyssi podil osob se stfedoskolskym odbornym vzdélanim.

Vzhledem ke skuteénosti, ze do dlouhodobé imigrace spadaji rovnéz istudenti vysokych $kol

a univerzit (t. s nedokonlenym vysokoskolskym vzdélanim), byl podil nejvyssi vzdélanostni

kategorie u Ukrajincd s dlouhodobym pobytem samozrfejmé snizen. Mizeme tedy konstatovat,

ze zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych osob bylo u jednotlivych pobytl vice ¢i méné obdobné.

Tabulka ¢. 8 Struktura vybérového souboru podle druhu pobytu a nejvyssiho dosazené vzdélani

ve vékové kategorii 19 az 65 let

Druh pobytu podle dosazeného
vzdélani

pocet
Trvaly

podily

pocet
Dlouhodoby

podily

pocet
Docasnd ochrana

podily

pocet
Celkem

podily

Zakladni

18

6 %
29
9%
29
10 %
76

8 %

Vyuceni

125
39 %
154
50 %
101
33%
380
41 %

SS odborné

80
25%
65
21%
97
32%
242

26 %

v V7

SS
véeobecné

41
13 %
33
11%
31
10 %
105

11%

Pozn.: vyuceni = vyuceni bez nebo s maturitou, V'S = véechny vysokoskolské stupné

Zdroj: vystup dotaznikového setreni’

60
19 %
30
10 %
44
15 %
134

14 %

z

Celkem

324
100 %
311
100 %
302
100 %
937
100 %

’

Vzdélanostni rozdily mezi ukrajinskymi muzi a zenami byly identifikovany na drovni stfedniho stupné

vzdélani, kde muzi prevazovali v oborovém vyuceni s/bez maturity, zeny naopak ve stfedoskolském

odborném a vSeobecném vzdélani s maturitou. U nejnizéiho a nejvys$siho vzdélanostniho stupné

rozdily mezi Zenami a muzi zjistény nebyly.

Naprosta vétsina ukrajinskych uprchlik(l s do¢asnou ochranou na nasem Uzemi pobyvala pribézné

od 24. Unora 2022, kdy konflikt na Gzemi Ukrajiny zacal, a nikdy predtim v CR neZila. P&t procent

uprchlikil ze zkoumaného souboru Zilo na tizemi CR jeété pred timto konfliktem (viz tabulka & 9).

Z Ukrajinct s dlouhodobym pobytem méla neceld tretina (30 %) v dobé Setfeni zazadano o trvaly

pobyt v CR, neceld ¢tvrtina se chystala podat svoji zadost v pribéhu piistich 6 mésict (22 %),

tyticet procent osob s dlouhodobym pobytem nemélo v pldnu o trvaly pobyt v CR Z3ddat viibec

a osm procent se k trvalému pobytu odmitlo vyjadrit.
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Tabulka & 9 Struktura vybérového souboru podle druhu pobytu a délky pobytu v CR

Druh pobytu podle délky pobytu

pocet
Trvaly

podily

pocet
Dlouhodoby

podily

pocet
Docasnd ochrana

podily

pocet
Celkem

podily

1 rok
a méné

1%
32
10 %
331
95 %
366

36 %

Vice nez rok az

dva roky

1%

28

8 %

2%

36

3%

Vice nez dva
roky az 5 let

23
7%
132

39 %
7
2%
162

16 %

Vice nez 5 let

308
91 %
145
43 %
5
1%
458

45 %

Celkem

336
100 %
337
100 %
349
100 %
1022

100 %

Pozn.: délka pobytu v CR =, Jak dlouhou dobu celkové Zjjete v CR, vietnd napr preruseného pobytu?“ v poctu mésici a let

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Navazujici otdzka byla zaméFena na mapovéni zajmu ukrajinskych ob&antl zit v Ceské republice.

Vétéina Ukrajinct s udélenym trvalym pobytem na tzemi CR byla rozhodnuta it zde trvale. U osob

s dlouhodobym pobytem byl tento zajem sice také znacny (62 %), pétina z nich vSak zatim nebyla

o svych migraénich pldnech & trvalém usazeni se v CR rozhodnuta. Ukrajinci Zijici v CR v rdmci

udélené docasné ochrany byli v této otazce nejvice diferencovanou skupinou — vice nez pétina chtéla

v CR #it trvale, neceld polovina (45 %) zde v CR chtéla #it pouze do¢asné a pak se vratit zpatky

na Ukrajinu, kazdy des&ty svoji budoucnost vidél v nékteré jiné zemi, nez je CR & Ukrajina, a cca

desetina prozatim nebyla rozhodnuta (viz tabulka ¢. 10).
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Tabulka ¢. 10 Struktura vybérového souboru podle statni pfislusnosti a planti do budoucna

. . | Pouzedocasné
Pouze docasné

Druh pobytu podle pldn( Trvale zit K (it a pak zit Zatim Bez Celk
. a pak se vréti elkem
do budoucna v CR P . v nékteré jiné nevi odpovédi
na Ukrajinu .
zemi
pocet 292 4 10 18 12 336
Trvaly
podily 87 % 1% 3% 5% 4% 100 %
pocet 209 35 21 68 4 337
Dlouhodoby
podily 62 % 10 % 6 % 20 % 1% 100 %
Dotasng | Potet 72 158 35 74 10 349
ochrana podily 21 % 45 % 10 % 21 % 3% 100 %
pocet 573 197 66 160 26 1022
Celkem
podily 56 % 19% 6 % 16 % 3% 100 %

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Zajimavym zji$ténim byla skute¢nost, Ze vyznamné niz$i zajem it trvale v CR projevili respondenti
nejnizsi vékové kategorie ve véku 15 az 29 let. Mezi mladymi lidmi bylo také nejvice doposud
nerozhodnutych (vice nez pétina z nich) o tom, kde by chtéli v budoucnu zit. Cca kazdy desaty mlady
Ukrajinec uvedl, Ze si svij Zivot predstavuje v néjaké jiné zemi, nezli je CR nebo Ukrajina. Rozhodnutf
o trvalém usazeni v CR vzristalo s vékem a s vékem také podstatné klesal zdjem respondentd Zit
jinde nezli v CR ¢&i v jiné zemi. Nutno ovéem podotknout, e tuto skute¢nost nelze vnimat jenom jako
pfimou kauzalitu mezi vékem imigrantl a jejich migracnimi plany, ale také z hlediska jejich druhu
pobytu, atudiz délkou doby, kterou Zili zde v CR, coZ bylo patrné zejména u trvale usazenych
Ukrajinc(.

Ukrajinsti respondenti méli v zavéru Uvodni ¢asti dotazniku moznost uvést vlastni stanovisko, zdali
maji zajem zaclenit se do ¢eské spolecnosti, nebo se jiz do ni zadlenili. Naprosta vétsina Ukrajinct
s trvalym pobytem byla presvédcena, ze se do Ceské spoleénosti jiz integrovala (91 %) a sedm
procent z nich deklarovalo zdjem integrovat se. U Ukrajinct s dlouhodobym pobytem se citilo szitymi
s majoritni spolec¢nosti 57 % a neceld tretina projevila zdjem integrovat se. Nezdjem integrovat se
uvedlo Sest procent osob s dlouhodobym pobytem. Nejvy$si miru nezajmu o integraci do Ceské
spolec¢nosti (v dobé naseho Setfeni) naopak projevily osoby s udélenou do¢asnou ochranou (26 %)
a cca kazdy desaty z této skupiny cizincl se k oblasti integrace neumél vyjadrit. Avsak vice nez

polovina ukrajinskych uprchlikll projevila svijj zajem integrovat se (viz tabulka ¢. 11).
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Tabulka ¢. 11 Struktura vybérového souboru podle druhu pobytu a zajmu o integraci

Druh pobytu podle zajmu zaclenit | Ano, jsem jiz Ano, mam zdjem

se do ¢eské spolecnosti zaclenén/a

pocet 304
Trvaly

podily 90 %

pocet 193
Dlouhodoby

podily 57 %
Docasnd pocet 32
ochrana podily 9%

pocet 529
Celkem

podily 52 %

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

zaclenit se

24

7%

107

32%

186

53 %

317

31%

Ne, nemam zdjem

zaclenit se

1%

20

6 %

92

26 %

115

11 %

Bez
odpovédi

5
1%
17
5 %
39
11%
61

6 %

Celkem

336

100 %

337

100 %

349

100 %

1022

100 %

Zaclenéni do Ceské spole¢nosti vzrista s vékem cizincl a v nasem pripadé (ohledné trvalych pobyt()

zejména s délkou doby, kterou prozili ve vzajemném souziti s majoritou, neopominaje samozrejmé
vliv i neformalnich a formalnich vazeb s pfislusniky majority. Jak je patrné z nasledujiciho grafu . 1,
u mladé generace Ukrajinctl Zijicich na tzemi CR byl projeven znaény zdjem o integraci do ¢eské

spolec¢nosti (40 %). U vSech vékovych skupin se projevil cca desetiprocentni podil osob bez zajmu

o integraci ataké o mdlo mensi podil osob, které se k této otdzce, at uz z jakéhokoliv ddvodu,

nevyjadrili.

Graf ¢. 1 Integrace a zajem o integraci do ¢eské spole¢nosti podle vékovych kategorii (N=1 022)

12% 10%
32%
40%
50%
41%
15 az 29 let 30az 44 let

Ano, jsem jiz zallenén/a

Ne, nemam zdjem se zaclenit

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

13%

22%

63%

45 az 65 let

Ano, mam zajem se zadlenit

Nevi, neodpovédél/a

11%

31%

52%

celkem
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Sociodemografické slozeni vzorku viceméné odpovidalo udajiim z evidencnich (administrativnich)
dat statni spravy, ktera byla podkladem pro kvétni vybér. Slozeni zkoumaného souboru nepochybné
ovlivnilo i daléi zjistované charakteristiky respondentd (napt. délku jejich pobytu na dzemi CR ¢&
rodinny status apod.). Celkové lze fict, Ze odliSnosti v danych charakteristikdch mezi cilovymi
skupinami ukrajinskych imigrant( jsou dané specifi¢nosti zejména skupiny ukrajinskych uprchlikd
s docasnou ochranou, kde vyrazné prevladaji zeny s détmi a mladez, ve srovnani s trvale a dlouho-
dobé Zijicimi Ukrajinci na tizemi CR jsou mezi nimi &etnéjéi i seniofi. Véechna tato a daléi specifika se

logicky promitly do jejich postoj a stanovisek k dalsim mapovanym otazkam dotaznikového Setreni.

3.2 Postaveni na trhu prace na Ukrajiné a v Ceské republice

Otazka dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci cizincd Uzce souvisi jak s jejich drovni a charakterem
vzdélani, tak s jejich pracovnimi zkusenostmi, se kterymi prichazeji do majoritni spolecnosti. V ramci
dotaznikového Setfeni nas tedy zajimalo, zdali ukrajinsti imigranti méli pracovni zkusenost ve své
zemi plivodu nebo v n&jaké jiné zemi, & nikoliv. Cca tfi étvrtiny Ukrajinct ve véku 19 a2 65 let do CR
pfislo jiz s pracovni zkusenosti v zemi svého plvodu a jejich pobytovy status na tuto skutecnost
nemél zadny vliv. Bez pracovni zkuSenosti na Ukrajiné byli zejména mladi (prevazné) studujici lidé
a matky. Nabyti pracovnich zkusenosti v jiné zemi nezli na Ukrajiné bylo typic¢téjs$i pro Ukrajince,
spiSe muze, s trvalym ¢i dlouhodobym pobytem (viz tabulka ¢. 12).

Tabulka &. 12 Vykon zaméstnani pred prichodem do CR podle pobytového statusu

Zaméstnéni pred piichodem do CR podle druhu Ano, pouze na Ano, v jiném
o oy Ne Celkem

pobytu Ukrajiné state

pocet 233 30 61 324
Trvaly

podily 72 % 9% 19 % 100 %

pocet 233 27 51 311
Dlouhodoby

podily 75 % 9 % 16 % 100 %

pocet 226 6 70 302
Docasnd ochrana

podily 75 % 2% 23 % 100 %

pocet 692 63 182 937
Celkem

podily 74 % 7% 19% 100 %

Pozn.: respondenti ve véku 19 aZ 65 let

Zdroj: vystup dotaznikového setreni
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Respondenti, ktefi uvedli, ze prfed svym prichodem pracovali bud na Ukrajiné, nebo v jiném staté,
méli moznost uvést popis vykonavané pracovni ¢innosti. Tyto volné odpovédi byly dale odbornym
pracovnikem kddovany dle CZ-ISCO platnym od 1. ¢ervence 2022 na devét hlavnich tfid vyjma
nulté tridy zaméstnancl v ozbrojenych slozkach. Z tabulky ¢. 12 muizeme konstatovat urdité,
pomérné velmi zajimavé strukturaini rozdily mezi Ukrajinci dle jejich migraéni historie a vykonavané
profese pred jejich pfichodem do CR, o které do znaéné miry vypovida jejich druh pobytu v CR. Z dat
uvedenych v tabulce ¢ 13 vyplyva, Ze v dlouhodobé (zejména) a historicky nejstarsi pracovni
imigraci do CR pfichdzely osoby pracujici v kvalifikovanych femeslinickych profesich, techniéti
a odborni pracovnici a pracovnici v oblasti obsluhy stroji a zafizeni. Naopak v uprchlické viné posilili
imigranti prichazejici z fad specialistl (uvadény byly napf. oblasti mediciny, IT sluzeb, prava
a pedagogiky). Také vyrazné posilili pracovnici z oblasti sluzeb a prodeje, citelné klesl podil
odbornych rfemesinych a délnickych profesi, zejména s velkou pravdépodobnosti z dlvodu nizsiho
zastoupeni muz@l v uprchlické imigraci. Ukrajinci s dlouhodobym pobytem do CR pfichazeli s praxi
zejména v oblasti sluzeb a prodeje, femesel a obsluhy stroji a zafizeni, coz Ize vysvétlit nejenom
vyraznou poptdvkou ze strany Ceskych zaméstnavatell, ale také podplrnym vlivem narodnich
programt ekonomické migrace. Zajimavym zjisténim je prakticky neménny podil zastoupeni nejvyssi
(Fidici pracovnici) a nejnizsi kvalifikacni tfidy (pomocni a nekvalifikovani pracovnici) v jednotlivych
imigraénich vinach, které jsou zde zobrazeny druhem pobytu Ukrajinct na nasem dzemi.

Uprchlickd vina kromé tradi¢nich, spise zenskych profesi, jakymi jsou napf. sluzby a prodej,
administrativa ¢i technické a odborné pracovni pozice, posilila také zastoupeni ukrajinskych Zen
prichazejicich z vysoce kvalifikovanych pracovnich pozic z tfidy specialistl, a to (s predpokladem)

zejména v oblasti mediciny, pedagogiky, prava.

Ukrajinsti respondenti méli také moznost vyjadfit se k otdzce, zdali se domnivaji, ze jejich prace
vykondvand pred ptichodem do CR odpovidala jejich nejvyééimu dosazenému vzdélani. K tomuto
ucelu mohli pouzit hodnotici $kalu 1 az 4, kde 1 = rozhodné ano az 4 = rozhodné ne. Analyzou
namérenych pramérl zaznamenanych odpovédi bylo zjisténo, ze dle minéni respondentd
vykondvand profese pred jejich ptfichodem do CR prevézné spide odpovidala jejich nejvy$dimu
dosazenému vzdélani (celkovy priimér = 1,54).

12 Zdroj:
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Tabulka & 13 Vykonavané zaméstnani pied pfichodem do CR podle pobytového statusu

Pobyt v CR
Zaméstnani v CR v dobé dotazovani/CZ-1ISCO dotasna Celkem
trvaly dlouhodoby
ochrana

} N 7 2 6 15
Ridici pracovnici

% 3% 1% 3% 2%

N 33 24 40 97
Specialisté

% 13 % 10 % 19 % 14 %

N 35 21 19 75
Techniéti a odborni pracovnici

% 14 % 9 % 9% 11%
, N 27 19 25 71
Urednici

% 11% 8 % 12% 10%

N 38 58 61 157
Pracovnici ve sluzbach a prodeji

% 15% 23 % 28 % 22 %
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi N 4 5 2 1
5 N 40 54 24 118
Remeslnici a opravari

% 16 % 22 % 11% 17 %

N 38 40 17 95
Obsluha stroj a zafizeni, montéri

% 15 % 16 % 8% 13%

N 28 24 22 74
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

% 11% 10 % 10 % 10%

N 250 247 216 713
Celkem

% 100 % 100 % 100 % 100 %

Pozn.: CZ-ISCO k 1. Cervenci 2022

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

V dobé realizace dotaznikového Setfeni pracovala vétsina ukrajinskych imigrantd s trvalym (88 %)
a dlouhodobym (89 %) pobytem, z fad uprchlikii vykon zaméstnani v CR uvedia jejich ,0 néco malo®
mensi ¢ast (43 %) (viz graf ¢. 2). Pracovni aktivita ukrajinskych uprchliki s do¢asnou ochranou byla
samozrfejmé snizena vys$s$im zastoupenim zen pecujicich o déti a studujicich mladych lidi. V dobé

sbéru dat nepracovaly ve zvysené mife zeny s udélenou do¢asnou ochranou.
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Graf & 2 ,Pracujete v sou¢asné dobé v CR?“ (N = 937)

12% 11%
26%
57%
88% 89%
74%
43%
trvaly dlouhodoby docasna ochrana celkem

ano ne

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

V dobé dotazovani pracovali ukrajinti imigranti zejména ve sluzbdch a prodeji, pracovni uplatnéni
déle v CR nachdzeli na pomocnych & nekvalifikovanych pozicich, ato &astdji uprchlici. Ukrajinci
s trvalym pobytem dale pracovali v kvalifikovanych femeslnych a délnickych profesich — zejména
muzi. Ve srovnani s plvodni profesi Ukrajinci na ¢eském trhu prace z rdznych divodd nachdzeli
méné casto uplatnéni v kvalifikovanych profesich (tfidy CZ-ISCO 3 a4 - techni¢ti a odborni
pracovnici, Urednici). V ptipadé specialistdl ¢4st z nich svou odbornou praxi v podminkich CR
uplatiuje obtiznéji nebo se zpozdénim, napr. v oblasti mediciny, prava, pedagogiky atd., ¢ast zase
naopak pokracuje ve své odborné profesi iv CR, velky predpoklad nepferudeni profesni drdhy
skytala napf. IT oblast, s uprchlickou vinou také pedagogika a vzdélavani, (¢4dste¢né) medicina i
tlumoceni. Svoji profesi si nejastéji na ceském trhu prace udrzeli kvalifikovani femeslnici a délnici.
Zavérem této ¢asti nutno také konstatovat (opakované), Ze nemala ¢ast Ukrajinch opousti svoji
profesi zcela a presune se do vykonu pomocnych a nekvalifikovanych pracovnich pozic. Zatimco
v nejnizéi kvalifikaéni ti{dé (nekvalifikované a pomocné prace) pracovalo pted pfichodem do CR deset
procent respondentl, na c¢eském trhu tato zaméstnani vykondvala témér ¢tvrtina z nich. Pri
hodnocenti, zdali dle jejich minéni odpovida vykondvand profese v CR jejich nejvy&&imu dosazenému
vzdélani, mohli respondenti pouzit rovnéz vyse uvedenou hodnotici $kdlu 1 az 4, kde 1 = rozhodné
ano a 4 = rozhodné ne. Obecné Ize konstatovat, ze dle naméreného celkového priméru 1,98
projevila vétsi ¢ast respondentd urlitou nespokojenost s nesouladem jejich profesni kvalifikace
s vykondvanou profesi v CR, a to zejména u pomocnych a nekvalifikovanych déInikdl (pramér = 2,34)
a délnikd obsluhy stroja a zarizeni (pramer = 2,14).
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Tabulka & 14 Zaméstnani vykonavané v CR v dobé dotazovani podle pobytového statusu

Pobyt v CR
Zaméstnani v CR v dobé dotazovani/CZ-1SCO dodasné Celkem
trvaly dlouhodoby
ochrana

5 N 16 2 3 21
Ridici pracovnici

% 6 % 1% 3% 3%

N 35 10 11 56
Specialisté

% 13 % 4% 9% 9%

N 23 10 3 36
Techniéti a odborni pracovnici

% 8% 4% 3% 5 %
) N 13 6 0 19
Urednici

% 5% 2% 0% 3%

N 64 70 36 170
Pracovnici ve sluzbach a prodeji

% 23 % 27 % 31 % 26 %
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi N 1 1 1 3
; N 46 43 14 103
Remeslnici a opravafi

% 17 % 16 % 12 % 16 %

N 42 48 9 99
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

% 15 % 18 % 8% 15 %

N 37 71 41 149
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

% 13 % 27 % 35% 23 %

N 277 261 118 656
Celkem

% 100 % 100 % 100 % 100 %

Pozn.: CZ-ISCO k 1. Cervenci 2022

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Vlivem faktord spojenych nejenom s podminkami na ¢eském trhu prace a potfebami zaméstnavateld,
ale také faktor( spojenych s migraci, jakymi jsou napfr. znalost ¢eského jazyka, uzndvani a nostrifi-
kace vzdélani a kvalifikace, limitd orientace na trhu prace, limitd vazeb na pfislusniky majority,
¢i naopak prevaha krajanskych vazeb doznava kvalifika¢ni struktura zaméstnanych Ukrajincl oproti

strukture jejich plvodniho zaméstnani pomérné vyraznych zmén.
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3.3 Dal&i vzdélavani a rekvalifikace v CR

Pro vykon své soudasné prace v CR ziskala vétdina ukrajinskych uprchlikd své vzdéldni nebo
kvalifikaci absolvovanim Skoly nebo rekvalifikaéniho kurzu (kromé kurzu ceského jazyka) pouze
na Ukrajiné, a to zejména ukrajinéti uprchlici (61 % z nich) a respondenti s dlouhodobym pobytem
(53 %), u trvale usidlenych byl tento podil nizsi (42 %). Naopak ¢astéji svoje vzdélani nebo kvalifikaci
ziskali na Ukrajiné iv Cesku (28 % osob s trvalym pobytem). Pro svou soucasnou praci ziskali
potrebnou kvalifikaci (¢i kvalifikovanost) praxi zejména ukrajinsti pracovnici s dlouhodobym (16 %)
atrvalym pobytem (13 %), uprchlici jiz méné &asto (10 %). Pro svou soudasnou praci v CR
odpovidajici vzdélani nebo kvalifikaci nemélo a bylo pouze proskoleno celkem 8 % respondentd,
¢astéji uprchlici, ndsledné pak pracovnici s dlouhodobym pobytem, naopak osoby s trvalym pobytem
pouze ojedinéle. Bez odpovidajici kvalifikace ¢i proskoleni svou praci zde vykondvala dvé procenta
dotdzanych (N = 701).

vV

V dobé dotazovan{ absolvovalo v CR néjaky typ gkoly stfedni, vy&$i odborné & vysokou $kolu nebo
rekvalifikacni kurz pfipravujici na povolani z fad zaméstnanych respondentd (N = 701) 16 %
dotazanych, samoziejmé spise Ukrajinci s trvalym pobytem (¢tvrtina z nich). Pét procent dotazanych
takovymto vzdélavanim praveé prochazelo, zde naopak ¢astéji mladi uprchlici s do¢asnou ochranou
(10 %), nejméné respondenti s trvalym pobytem (2 % z osob s trvalym pobytem). Naopak vétsina
dotdzanych v dobé dotazovani neabsolvovala ani nenavstévovala né&jakou skolu nebo rekvalifikaéni
kurz (80 %), a to spiSe uprchlici (85 %) a Ukrajinci s dlouhodobym pobytem (82 %), nezli s trvalym
pobytem (75 %).

vv/s

Vysokou Skolu, stfedni nebo vy$si odbornou $kolu, rekvalifika¢ni kurz na profesi nebo jiny typ
pfipravy na povolani v CR absolvovalo nebo v dobé dotazovéni navétévovalo &trndct procent
respondentl. Respondenty byly uvedeny nasledujici typy rekvalifikacnich kurzd a jinych pfiprav

na povolant:

rekvalifikacni kurzy: asistent pedagoga, kaderfnice — holi¢ka, kosmetic¢ka, IT programovani, kurz
komunikace s lidmi, masérsky kurz, automechanik, mechanik, operator vyroby, pedagog, fidi¢
autobusu MHD, fidi¢ TIR, ziskani fidi¢ského priikazu skupiny D, sanitaf/ka v nemocnici, $koleni —

profesional v uklidu, skoleni SAP, vareni, zdravotni sestra, vedouci stavby;

jiny typ pfipravy na povolani — zdravotnicky kurz — pfezkouseni a proskoleni, stavebni proskolen{
a zacvik, skoleni zaméstnavatele, zkousky po pul roku (praxe).

Respondenti, ktefi uvedli absolvovani ¢i navstévovani skoly ¢i néjakého rekvalifikacniho kurzu, hradili
financ¢ni naklady spojené s timto studiem/vzdélavanim z rlznych zdrojd, napr. s pomoci Uradu prace
CR (rekvalifikacni kurzy), svépomoci ¢i s finanéni pomoci rodinnych pribuznych, s pomoci svého

zaméstnavatele nebo podporou od jiné (blize nespecifikované) verejné instituce.
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Necelé dvé tretiny ze vSech respondentl (60 %) vyslovily nazor, ze osobné nemaji zajem se
v prabéhu svého Zivota v CR dale vzdéldvat, 12 % nezaujalo 24dné z uvedenych stanovisek. Naopak
o doplnéni svého odborného vzdélani na specializovanych vzdélavacich kurzech projevilo zdjem
15 % véech respondenttl, nezavisle od jejich druhu pobytu v CR. O zménu své odborné kvalifikace
absolvovanim rekvalifikaéniho kurzu projevila zdjem pouze dvé procenta dotdazanych. Osm procent
dotdzanych chce dokoncit riizné stupné skol nebo si doplnit vzdélani studiem.

Tabulka ¢. 15 Zajem o vzdélavani a dalsi vzdélavani v priubéhu zZivota v CR

Pobyt v CR
Z&jem dale se vzdélavat v prabéhu Zivota v CR dotasna Celkem
trvaly dlouhodoby
ochrana

Ano, chci si doplnit své odborné vzdélani N 50 42 62 154
na specializovanych vzdélavacich kurzech % 15 % 12 9% 18 % 15 %
Ano, chci si doplnit véeobecné vzdélani na stredni N 7 16 24 47
Skole % 2% 5% 7% 5%
Ano, chci si doplnit vzdélani na vy$si odborné N 4 3 9 16
Skole % 1% 1% 3% 2%

N 16 22 5 43
Ano, chci ziskat vysokoskolsky diplom

% 5% 7% 1% 4%
Ano, chci ziskat doktorat, popf. vy3si akademicky N 3 3 1 7
titul % 1% 1% 0% 1%
Ano, chci zcela zménit svou odbornou kvalifikaci N 4 9 6 19
a absolvovat rekvalifikacv:nl' kurz % 1% 39 2% 2%

3 N 218 207 190 615

Ne, nemam zdjem se v CR dale vzdéldvat

% 65 % 61 % 54 % 60 %

N 37 36 53 126
Nevi, neodpovédél/a

% 11% 11% 15 % 12%
Celkem N 336 337 349 1022

Pozn.: CZ-ISCO k 1. Cervenci 2022

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Ukrajinci, ktefi se v pribéhu svého Zivota v CR vzdélavali nebo projevili zajem o toto vzdélavani, méli
moznost vybéru jejich osobnich ddvodd, které je vedly/vedou k dalSimu vzdélavani se, tj. vzdélavani
se ve Skole ¢i v rekvalifikaénim kurzu. Na vybér bylo uvedeno celkem dvanact moznosti a respondenti
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mohli uvést vice moznych odpovédi (viz tabulka ¢. 16). Pro dalsi vzdélavani se Ukrajinci rozhodli
nebo dalsi vzdélavani zvazovali zejména z dlvodu zlepseni svych kariérnich vyhlidek, dale také
z praktického divodu zlepseni svého pracovniho vykonu v zaméstnani, nebo naopak z divodu
zvysSeni $ance najit si na trhu prace nové zaméstnani. Dale pak z dlvodu ziskani osvédceni pro vykon
zaméstnani (tento ddvod vzdélavani se byl dllezity zejména u mladych lidi) a prohloubeni svych
znalosti/dovednosti v oblasti osobniho zdjmu. Méné Casté divody ke vzdélavani se byly nasledujic:
vzdélavani z dlvodu prevence ztraty zaméstnani, z diivodu zmény zaméstnani, z divodu ziskani
znalosti/dovednosti uzite¢nych pro kazdodenni Zivot. Nejméné Casté dlvody byly vzdélavani se
z dGivodu otevieni si vlastniho podnikéni a z déivodu povinné Géasti. Zddny z jedendcti konkrétnich
ddvodu si nevybrala dvé procenta respondentd.

Tabulka ¢ 16 Davody zajmu o vzdélavani a dalsi vzdélavani v prabéhu Zivota v CR

Duavody dél se v pribéhu Zivota vzdélavat

Zlepsit své kariérni vyhlidky 56 %
Vykonavat |épe svou praci 35%
Zlepsit vyhlidky na ziskani nové prace 30 %
Ziskat osvédceni (vyuéni list, maturitni vysvédéeni, diplom apod.) 24 %
Prohloubit své znalosti/dovednosti v oblasti, kterd mé zajima 22 %
Snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 17 %
Zlepsit vyhlidky na zménu stavajici prace 15 %
Ziskat znalosti/dovednosti uzite¢né v kazdodennim Zivoté 13 %
Zadit své vlastni podnikani 12 %
Potkat nové lidi pro zabavu 7 %
Musel/a jsem se Ucastnit 6%
Z4dny z vyge uvedenych ddvod 2%

Pozn.: moZnost vice odpovédi, soucet se nerovnd 100 %, N = 281

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Respondenti, ktefi uvedli, ze o dalsi vzdélavani ¢&i rekvalifikaci nemaji zajem, méli rovnéz moznost
vybéru ddvodl svého nezdjmu. Na vybér bylo uvedeno celkem sedm moznosti odpovédi s moznosti
uvedeni vice odpovédi. Stézejnim divodem dal se nevzdélavat bylo presvédceni, Ze potrebnou
kvalifikaci ¢i vzdélani respondenti jiz méli. Tento dlvod ¢astéji uvadély osoby s trvalym pobytem,
a tudiz s delsi pracovni praxi na ¢eském trhu prace, a osoby ve stfednim véku. Tretina respondent(
byla presvédcena, ze vzdélavani se neni pro vykon jejich prace potreba. Ponékud prekvapivé nebyl
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vev/

nedostatek ¢asu ten nejcastéjsi dlivod, proc se dal nevzdélavat, a ¢astéji jej uvadéli muzi. Z davodu
planovaného navratu na Ukrajinu se vzdélavat nechtéla necela pétina respondentd, ¢astéji zeny.
Méné ¢asto byly uvddény davody nevzdélavéni se v prabéhu Zivota v CR z ddvodu pldnu it mimo
CR nebo z diivodu nedostatku finanénich prostiedkd. Zddny z uvedenych diivodd si nevybral cca
kazdy desaty z oslovenych (viz tabulka ¢. 17).

Tabulka ¢. 17 Davody nezajmu o vzdélavani a dal$i vzdélavani v pribéhu Zivota v CR

Davody nezdjmu

Vzdélani nebo kvalifikaci jiz mam 40,5 %
Pro mou praci to neni potreba 333 %
Nemdm &as se vzdélavat 19,0 %
Planuji ndvrat na Ukrajinu 18,7 %
Z4dny z vyge uvedenych davod( 11,4 %
Chi #it v jiné zemi, nez je CR 57 %
Na dal$i vzdélavani nemam dostatek financi 4,1 %

Pozn.: moZnost vice odpovédi, soucet se nerovna 100 %, N = 615

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Pro bohat$i zmapovani pfipadnych motivi a bariér dalSiho vzdélavani a rekvalifikaci byla pouzita
osobné ladéna baterie vyroka, ke kterym mohli vSichni respondenti uvést miru svého souhlasu, a to
pomoci pétistupnové hodnotici $kaly 1 az 5, kde 1 = rozhodné souhlasim, 2 = spiSe nesouhlasim, 3 =
ani souhlasim, ani nesouhlasim, 4 = spi$e nesouhlasim, 5 = rozhodné nesouhlasim, nebo méli také
moznost svoje hodnoceni daného vyroku neuvést. Jednotlivé vyroky byly v nasledujicim tabulkovém
prehledu fazeny od nejvy$si miry souhlasu respondentl po nejnizsi miru jejich souhlasu. Rozdily byly
testovany prostrednictvim One-Way ANOVA na sig. < 0,001. Na prvni pohled by se mohlo zdat,
ze respondenty v souvislosti se vzdélavanim a rekvalifikaci nejméné trapila jejich dostupnost.
V tomto pfipadé vsak byla mira celkového primérného souhlasu vyrazné ovlivnéna vyhovujici
dopravni obsluznosti Prahy a skuteénosti, ze je zde koncentrovdna znac¢na ¢ast Ukrajincd. Dle
hodnoceni respondentl byly Skoly a rekvalifikaéni kurzy nejlépe dostupné v Libereckém kraji
(prdmér = 1,80), déle v kraji Hlavni mésto Praha (2,07), nasledné v Jihomoravském kraji (2,22).
Kriti¢téji jiz hodnotili dopravni dostupnost vzdélavani ve Stredoceském kraji (2,40), Plzenském kraji
(2,52) av Usteckém kraji (2,91). Nejméné vyhovuijici byla dopravni dostupnost v Jino¢eském kraji.
Snaha nevzdélavat se z divodu presvédceni o dostatecnosti jiz nabytého vzdélani byla vyraznéjsi
u osob nejvyssi vékové kategorie 45 az 65 let. S vékem také nabirala na vaznosti bariéra dalsiho
vzdéldvani z divodu potreby péce o rodinu. Znalost ¢estiny samoziejmé predstavovala velkou
bariéru dalsiho vzdélavani zejména u osob s do¢asnou ochranou (priimér = 3,75), problémem byla
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v8ak iu ¢asti osob s dlouhodobym pobytem (2,25) — pro srovnani uvadime i primérnou hodnotu

souhlasu s vyrokem u Ukrajincl s trvalym pobytem (1,62).

Tabulka ¢ 18 Motivy a bariéry vzdélavani a daliho vzdélavani v pribéhu Zivota v CR

Vyroky Vyroky N

Skoly a rekvalifika&ni kurzy jsou pro mé z mista mého byd|iété v CR dob¥e dopravné dostupné 2,33 705
Chci uplatnit své dfive nabyté vzdélani nebo kvalifikaci 2,38 940
Moje rodina a moji blizci maji pro vzdélavani pochopeni, jsou mi oporou 2,46 871
Moje znalost ¢edtiny je dostate¢nd, abych se mohl/a v Cesku vzdélavat nebo rekvalifikovat 2,56 987
Chci se udit nové véci, abych uspél/a v zaméstnani 2,67 970
Na vzdélavani nebo rekvalifikaci nemam ¢as, musim pracovat, abych vydélal/a penize 2,97 966
Na vzdélavani nebo rekvalifikaci nemam ¢as, musim se starat o rodinu, o déti apod. 3,09 970
Mdm zajem se vzdéldvat v novém oboru nebo se rekvalifikovat 3,42 942
Na vzdélavani nebo rekvalifikaci jsem uz stary/a 3,47 966

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Na zdakladé analyzy mir souhlasu s uvedenymi vyroky Ize konstatovat spiSe prevladajici odmitavy
pfistup k dalSimu vzdélavani ¢i rekvalifikacim, a to zejména z divodu presvédcéeni o dostatecnosti jiz
nabyté praxe, péce o rodinu, ddle nedostatecné znalosti ¢eského jazyka, presvédcéeni o nemoznosti
¢i nepotrebnosti kariérniho rlstu. Vice naklonény byly (dalSimu) vzdélavani osoby miladsiho
a stfedniho véku.

V rdmci dotazovani byla pozornost vénovana také hodnoceni osobni orientace ainformovanosti
o moznostech vzdélavat se a rekvalifikovat se v CR. Respondenti méli moznost vyjadfit miru svého
souhlasu na hodnotici ¢tyfstupriové skale, kde 1 = rozhodné ano az 4 = rozhodné ne s nasledujicimi

dvéma otazkami:

~Domnivdte se, Ze se orientujete v systému a moznostech dalsiho vzdélavans se, jako je studium
na skoldch ci rekvalifikacni kurzy v Ceské republice?”

~Domnivdte se, Ze zde v Ceské republice mdte dostatek informaci o Vasich moZnostech
vzdeldvat se a rekvalifikovat se?

Zajimavym zjisténim byla skutec¢nost, ze dostatek informaci (priimér = 2,41, N = 847) byl ze strany
Ukrajincl hodnocen pozitivnéji nezli hodnoceni jejich vlastni orientace v oblasti dalsiho vzdélavani
a rekvalifikaci (primér = 2,64, N = 892). Jak dostatek informaci, tak i mira orientace v dalsim

7 7

vzdélavani a rekvalifikacich klesala s vékem, horsi byla zejména u osob s docasnou ochranou
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(préimér za informovanost = 2,63, N = 281 a pramér za orientaci = 2,97, N = 302).13 Coz s urditou
generalizaci mizeme interpretovat tak, ze informaci o moznostech vzdélavani a rekvalifikaci, zda se,
neni nedostatek, ne vzdy v3ak vedou ke zlepseni znalosti lidi o této oblasti.

Lisila se také situace v jednotlivych krajich. Informovanost v této oblasti byla nejlépe hodnocena
v Libereckém kraji, dale v kraji Hlavni mésto Praha, ndsledoval Stfedocesky kraj, Jihomoravsky kraj,
Jiholesky kraj, Ustecky kraj a nakonec kraj Plzefisky. Orientace v oblasti vzdélavéni a rekvalifikaci
byla nejlépe hodnocena v Libereckém kraji, dale Stfedoceském kraji, nasledné v kraji Hlavni mésto
Praha, ndsledoval Jihomoravsky a Ustecky kraj a nakonec kraje Jiho&esky a Plzefisky. Pokud bychom
méfili distanc prdmérnych hodnot informovanosti v oblasti vzdélavani se a rekvalifikaci s orientaci
v této oblasti, nejlépe byla ze strany Ukrajincl hodnocena situace ve Stredoceském kraji, naopak
nejhare v Jinoceském kraji.

Pro integraci cizincl nejenom na trhu prace je dllezité, aby podminky pro cizince byly nastavené
takovym zpUsobem, aby byly, pokud mozno, pro majoritu a cizince co nejpodobnéjsi. Ne vzdy vsak
tyto podminky mdzou byt podobné az shodné. V pfipadé UkrajincG s do¢asnou ochranou byly
pribézné podminky nejenom jejich zaméstnavani nastaveny legislativné (vyvoj Lex Ukrajina)
takovym zplisobem, ze tuto skupinu doslova od pocéatku uprchlické viny katapultovaly na Uroven
prakticky shodnou s cizinci s trvalym pobytem, navic se specidlnimi benefity v ramci systému
socidlniho zabezpeceni. Zajimalo nas tedy, jak byly vnimany moznosti UkrajincU:

v oblasti ziskani prace ve svém oboru na ¢eském trhu prace;
ve studiu na stredni ¢i vysoké Skole v CR;
v G&asti na rekvalifikaénich kurzech v CR;

zdali se domnivaji, ze jsou pro né na ¢eském trhu prace urcena spiSe pracovni mista, o které

majorita nejevi zajem.

V nize uvedené tabulce ¢. 19 jsou uvedeny ¢tyfi vyroky, ke kterym respondenti vyjadrovali miru svého
souhlasu prostrednictvim hodnotici $kaly 1 = rozhodné souhlasim, 2 = spiSe souhlasim, 3 = ani
souhlasim, ani nesouhlasim, 4 = spiSe nesouhlasim, 5 = rozhodné nesouhlasim, nebo mohli volit
moznost se k danému vyroku nevyjadfit vibec. U véech vyrokl byly zjistény strukturalni rozdily
v postojich respondentt dle jejich druhu pobytu, pficemz ale fazeni vyrok( dle miry naméreného
souhlasu bylo uvsech tfi skupin Ukrajinc shodné. Byly identifikovany vyznamné rozdily mezi
Ukrajinci podle druhu jejich pobytu u tfi ze ¢ty vyrokd. Nejvétsi miru souhlasu projevili Ukrajinci
s trvalym pobytem, mensi Ukrajinci s do¢asnou ochranou. Ukrajinci z vybranych oblasti nejlépe
hodnotili dostatek moznosti pro Ukrajince Ucastnit se rekvalifikacnich kurzl, dale jejich moznosti

studovat na stfedni nebo vysoké gkole v CR, ponékud kriti¢t&jsi jiz byli pfi hodnoceni dostatku jejich

moznosti ziskat na ¢eském trhu prace zaméstnani ve svém oboru, ve své profesi.

13 Srov. osoby s trvalym pobytem: informovanost primér = 2,21, N = 283 a orientace priimér = 2,40, N = 286).
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Tabulka & 19 Motivy a bariéry vzdélavani a dal$iho vzdélavani v prabéhu Zivota v CR - Il

Trvaly Dlouhodoby Docasna ochrana Celkem
Mira souhlasu s vyroky podle druhu
t. t. t. t.
pobytu pramér N N pramér N N pramér s N pramér s N
odchylka odchylka odchylka odchylka
Ukrajinci maji v Cesku nyni dostatek
moznosti ziskat praci ve svém oboru, 2,18 1,047 | 320 2,49 1,174 306 2,89 1,240 292 2,51 1,188 918

své profesi

Ukrajinci maji nyni v Cesku dostatek
moznosti studovat na stfedni nebo 2,03 0,981 298 2,27 0,991 284 2,57 1,112 251 2,28 1,048 833
vysoké skole

Ukrajinci maji v Cesku nynf dostatek
moznosti U¢astnit se rekvalifikaénich 1,90 0,867 | 294 2,16 0,931 280 2,43 1,108 = 254 2,15 0990 828
kurzd

Ceskému stétu jde hlavné o to, aby
Ukrajinci obsadili ta pracovni mista, 2,37 1,107 | 310 2,27 1,077 | 302 2,32 0988 | 286 2,32 1,060 898
o kterd jinak neni zdjem

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Zajimavym zjisténim ale bylo hodnoceni ¢tvrtého vyroku, kde mezi Ukrajinci nebyly zjistény rozdilné
postoje (v tf{déni podle jejich druhu pobytu). Zaroven s timto vyrokem, Ze jsou v CR pro Ukrajince
uréena zejména ta pracovni mista, o ktera neni zajem, spiSe souhlasili, pficemz ale zarover zde
projevili nejmensi miru souhlasu v rdmci vybranych vyrokd. Zajimavé také bylo zjisténi, ze v postojich
k danym vyroklm nebyly identifikovany rozdily podle pohlavi a véku, pouze regionalni.

Sluzeb Ufadu prace CR pfi ziskdvani informaci o moZnostech Glastnit se rekvalifikaéniho
kurzu/kurz( vyuzilo celkem 14 % vsSech respondentd, tyto sluzby naopak, zejména z ddvodu
nezajmu o rekvalifikace, nevyuzily vice nez dvé tretiny z nich (64 %). Neceld ¢tvrtina respondent
(23 %) uvedla, Ze sluzby UP CR pfi ziskdvani informaci o moZnostech Ucasti v rekvalifikacich
nevyuzila, protoze nevédéla, ze UP CR takovéto sluzby poskytuje. Nejasnosti ve sluzbach UP CR
v této oblasti nejvice projevily osoby s dlouhodobym pobytem (27 % z nich), u osob s trvalym
pobytem a do¢asnou ochranou to byla pétina z dané pobytové skupiny. Hodnoceni této otazky bylo
regiondlné variabilni. Nej¢ast&ji se p¥i ziskavani informaci o rekvalifikacich na UP CR obraceli
respondenti Plzeriského a Libereckého kraje, dale pak kraje Jihomoravského, naopak nejméné
v Jiho¢eském kraji a nasledné pak v krajich s nejlepsi situaci na trhu prace, tj. v kraji Hlavni mésto
Praha a ve Stredoceském kraji. Ukrajinci, ktefi se se Zadosti oinformace o rekvalifikacich na
pracoviété UP CR jiz obratili, hodnotili svoji spokojenost s poskytnutymi sluzbami pozitivné

(pramér = 1,614, N = 135), pficemz nebyly identifikovany Zadné rozdily dle pohlavi, pobytu ani kraje.

Za Ucelem rozéiteni svych znalosti v oblasti vzdéldvani, studia a rekvalifikaci v podminkach CR se
Ukrajinci nejcastéji opirali o informace od pratel a znamych z Ukrajiny (35 %), pficemz informace

od svych krajan( v tomto sméru Castéji Cerpaly osoby s docasnou ochranou. Naopak o informace

1 Na hodnotici 8kdle 1 = rozhodné ano, 2 = spiSe ano, 3 = ani ano, ani ne, 4 = spiée ne, 5 = rozhodné ne.
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od svych ceskych pratel a znamych (28 %) se Castéji opirali Ukrajinci s trvalym pobytem (35 %
z nich). Rdzné webové stranky vyuzivala neceld tretina (29 %) Ukrajincd, nejméné ¢asto uprchlici
s docasnou ochranou.’® Informace o moznostech vzdélavani a rekvalifikacich Ukrajinci také
vyhleddvali jinymi zdroji (cca dvé procenta), napt. na pracoviéti, od MV CR, od koly, od spoluzakd
nebo od zaméstnavatele. Naopak zadné informace o moznostech svého vzdélavani a rekvalifikaci

nehledala az témér polovina Ukrajinct zkoumaného souboru (47 %, N = 1 022).

Pro zlepseni nastaveni podminek poskytovani rekvalifikaci |ze vyuzit naptiklad i zjisténi, kterd
vyplynula z vyhodnoceni baterie vybranych vyrokd, ke kterym Ukrajinci vyjadfili svoji miru souhlasu
¢i naopak nesouhlasu prostrednictvim hodnotici Skaly 1 = rozhodné souhlasim, 2 = spiSe souhlasim,
3 = ani souhlasim, ani nesouhlasim, 4 = spiSe nesouhlasim, 5 = rozhodné nesouhlasim, nebo vyuzili
moznost neuvedeni odpovédi. Vyroky hodnotili vSichni respondenti. Nasledujici tabulka ¢. 20

-V

obsahuje razeni vybranych vyrok{ od nejvy$si namérené miry (celkovy primér) po tu nejnizsi.

Tabulka ¢ 20 Motivy a bariéry vzdélavani a daldiho vzdélavani v prabéhu Zivota v CR - Il

Trvaly Dlouhodoby Docasna ochrana Celkem
Hodnoceni vybranych vyrok(
t. t. t.
podie druhu pobytu pramér ° N | pramér | st odchylka N pramér ° N pramér N N
odchylka odchylka odchylka
Je velmi duleZité, aby pfi
déldvani nebo v k h
veaciavani nebo viurzech 142 0643 | 320 156 0741 320 148 0705 325 148 0699 965
panovala prijemna, pratelska
atmosféra
Kdo absolvuje rekvalifikaéni kurz
v CR, mél by ziskat Iépe placenou 1,81 0,942 322 1,79 0918 323 1,76 0,916 324 1,79 0,925 969
praci
V ramci kurzd je tfeba jejich
Ucastniky spravedlivé, ale ndroé¢né 1,79 0,810 313 1,88 0888 311 1,93 1,001 | 307 1,86 0903 931
hodnotit
Ten, kdo navstévuje rekvalifikaéni
kurz, uz by mél mit jistotu, ze
1,95 1,041 | 319 191 1,011 315 1,78 0930 322 1,88 0996 956

bude v pfislusném oboru nebo
profesi zaméstndn

Ten, kdo navsétévuje rekvalifikaéni

kurz, by mél mit od éeského stdtu

zajisténu pédi o déti nebo jiné 2,28 1,166 | 292 2,24 1,105 299 1,94 1,031 302 2,15 1,110 893
osoby, jejichz stav to vyzaduje,

aby se mohl vzdélavani vénovat

Kdo se pfihldsi na rekvalifika¢ni

kurz, mél by dostat néjaky 2,47 1,165 | 297 2,27 1,119 297 2,09 1,065 305 2,27 1,126 = 899
finan¢ni pfispévek

Kdo Uspésné absolvuje

rekvalifika¢ni kurz, mél by dostat 2,50 1,228 | 294 2,35 1,159 292 2,13 1,144 315 2,32 1,186 901
finan¢ni odménu

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

15 Srov. osoby s trvalym pobytem 33 % : osoby s dlouhodobym pobytem 30 % : osoby s do¢asnou ochranou 23 %.
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Vyjadrenim svého postoje k vyrokim o rekvalifikacnich kurzech kladli Ukrajinci u rekvalifikacnich
kurz( nejvétsi ddaraz na prijemnou a pratelskou atmosféru. Nasledovala moznost absolvovanim
rekvalifikace ziskat Iépe placenou praci, také spravedlivy, ale naro¢ny systém hodnoceni Géastnikd
rekvalifikacnich kurz( a jistota, ze ¢lovék po absolvovani rekvalifikaéniho kurzu bude mit jistotu
zaméstnat se v prislusném oboru ¢i profesi. Dulezité, v porovnani s dfive uvedenym ale méné, bylo,
aby CR (jakoZto st&t) zajistila pééi o déti nebo jiné osoby v pribéhu vzdéldvani.Jako nejméné dileité
byly ohodnoceny finan¢ni pobidky pro zvyseni motivace k absolvovani rekvalifikace v podobé
finan¢niho prispévku ¢i finanéni odmény.

Na statem zajisténi péce o déti ¢i jiné zavislé osoby v pribéhu rekvalifikace a poskytnuti financ¢nich
motivacnich prvk( kladli vyznamné vys$s$i dlraz uprchlici s do¢asnou ochranou, nezli tomu bylo
u Ukrajincl (zejména) s trvalym a dlouhodobym pobytem.

S prijetim predpokladu, ze za postoji k vyse uvedenym vyrokdm vypovidajicich o motivacich
k dalsimu vzdélavani a rekvalifikacim existuje obecnéjsi a prehlednégjsi (stru¢néjsi) struktura
zakladnich motivaci k dal$imu vzdélavani a rekvalifikaci, byla prostfednictvim faktorové analyzy
provedena redukce dat namérenych hodnot v této pomérné obsahlé vyrokové baterii (viz tabulky ¢.
21 a 23).

Tabulka ¢. 21 Prehled vyrokd o motivaénich preferencich k dalsimu vzdélavani a rekvalifikaci
vstupujicich do faktorové analyzy

Initial Extraction

Moje znalost ¢edtiny je dostate¢nd, abych se mohl/a v Cesku vzdélavat nebo rekvalifikovat 1,000 0,506
Na vzdélavani nebo rekvalifikaci nemdm ¢as, musim pracovat, abych vydélal/a penize 1,000 0,790
Na vzdélavani nebo rekvalifikaci nemam ¢as, musim se starat o rodinu, o déti apod. 1,000 0,728
Moje rodina a moji blizci maji pro vzdélavani pochopeni, jsou mi oporou 1,000 0,559
Chci uplatnit své dfive nabyté vzdélani nebo kvalifikaci 1,000 0,478
Je velmi dllezité, aby pfi vzdéldavani nebo v kurzech panovala pfijemna, pratelska atmosféra 1,000 0,601
V rdmci kurz( je tfeba jejich Ucastniky spravedlivé, ale naro¢né hodnotit 1,000 0,470
Kdo se prihlasi na rekvalifika¢ni kurz, mél by dostat né&jaky finan¢ni prispévek 1,000 0,667
Kdo Uspésné absolvuje rekvalifikaéni kurz, mél by dostat finanéni odménu 1,000 0,732
Ten, kdo navstévuje rekvalifikaéni kurz, uz by mél mit jistotu, Ze bude v pfislusném oboru nebo 1,000 0716
profesi zaméstnan ' ’
Ten, kdo navstévuje rekvalifikaéni kurz, by mél mit od ¢eského statu zajisténu pédi o déti nebo

jiné osoby, jejichz stav to vyZaduje, aby se mohl vzdélavani vénovat 1,000 0.675
Kdo absolvuje rekvalifikaéni kurz v CR, mél by ziskat lépe placenou préci 1,000 0,593
Mam zdjem se vzdélavat v novém oboru nebo se rekvalifikovat 1,000 0,612
Chci se uéit nové véci, abych uspél/a v zaméstnani 1,000 0,673
Na vzdélavani nebo rekvalifikaci jsem uz stary/a 1,000 0,466
Skoly a rekvalifikaéni kurzy jsou pro mé z mista mého byd|iété v CR dobte dopravné dostupné 1,000 0,528

Extraction Method: Principal Component Analysis

Zdroj: vystup dotaznikového setreni
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Byly identifikovany celkem ¢tyfi faktory, které jsou syceny, resp. vytvoreny polozkami (vyroky) v nize

uvedeném prehledu:

1. faktor finan¢ni motivace

v

Kdo Uspésné absolvuje rekvalifikacni kurz, mél by dostat finanéni odménu
Kdo se pfihlasi na rekvalifikaéni kurz, mél by dostat né&jaky finanéni pfispévek

Ten, kdo navstévuje rekvalifikaéni kurz, by mél mit od ¢eského statu zajisténu pédi o déti nebo jiné osoby, jejichz stav to
vyzaduje, aby se mohl vzdélavani vénovat

Ten, kdo navstévuje rekvalifikaéni kurz, uz by mél mit jistotu, Ze bude v pfislusném oboru nebo profesi zaméstnan

2. faktor osobni motivace

Chci se udit nové véci, abych uspél/a v zaméstnéni

Mdm zajem se vzdéldvat v novém oboru nebo se rekvalifikovat

Moje rodina a moji blizci maji pro vzdélavani pochopeni, jsou mi oporou
Chci uplatnit své dfive nabyté vzdélani nebo kvalifikaci

Skoly a rekvalifikaéni kurzy jsou pro mé z mista mého bydliété v CR dobre dopravné dostupné

3. faktor osobni nebo rodinné bariéry

Na vzdélavani nebo rekvalifikaci nemdam ¢as, musim pracovat, abych vydélal/a penize
Na vzdélavani nebo rekvalifikaci nemam ¢as, musim se starat o rodinu, o déti apod.

Na vzdélavani nebo rekvalifikaci jsem uz stary/a

4. faktor kvalitativni podminky dal$iho vzdélavani a rekvalifikaci

Je velmi dulezité, aby pfi vzdélavani nebo v kurzech panovala pfijemna, pratelska atmosféra
Moje znalost ¢estiny je dostateénd, abych se mohl/a v Cesku vzdéldvat nebo rekvalifikovat

V ramci kurzu je tfeba jejich déastniky spravedlivé, ale ndroéné hodnotit
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v

Tabulka ¢. 22 Faktorova analyza motivacnich preferenci k dalsimu vzdélavani a rekvalifikaci
Ukrajincti vybérového souboru

Initial Eigenvalues Extraction Sun-15 of Squared Rotation Sum§ of Squared
Loadings Loadings
Komponent
Celkem % of Cumulative Celkem % of Cumulative Celkem % of Cumulative
Variance % Variance % Variance %

1 4,323 27,019 27,019 4,323 27,019 27,019 3,477 21,730 21,730
2 2,757 17,228 44,247 2,757 17,228 44,247 2,607 16,296 38,025
3 1,559 9,742 53,989 1,559 9,742 53,989 1,942 12,136 50,161
4 1,154 7,211 61,200 1,154 7,211 61,200 1,766 11,039 61,200
5 0,859 5,369 66,569
6 0,821 5,134 71,703
7 0,704 4,399 76,102
8 0,636 3,975 80,078
9 0,613 3,829 83,907
10 0,566 3,639 87,446
11 0,448 2,799 90,245
12 0,379 2,369 92,614
13 0,357 2,231 94,846
14 0,333 2,078 96,924
15 0,283 1,770 98,693
16 0,209 1,307 100,000

Extrakcni metoda: Metoda hlavnich komponent (PCA)

Zdroj: vystup dotaznikového setreni’
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Tabulka ¢. 23 Rotovana matice komponenti?®

, Kvalitativni
. ., ; Osobni nebo ) .
Finan¢ni Osobni L, podminky dalsiho
) . rodinné vl ,
motivace motivace L, vzdélavani
bariéry

a rekvalifikaci

Kdo Uspésné absolvuje rekvalifikaéni kurz, mél by dostat

0,851
finanéni odménu !

Kdo se pfihlasi na rekvalifikaéni kurz, mél by dostat né&jaky 0812
finanéni prispévek !

Ten, kdo navstévuje rekvalifikaéni kurz, by mél mit od

Ceského statu zajisténu pédi o déti nebo jiné osoby, jejichz 0,807 0,104 0,108
stav to vyzaduje, aby se mohl vzdéldvani vénovat

Ten, kdo navstévuje rekvalifikaéni kurz, uz by mél mit

. N [ . " 0,794 0,118 0,267
jistotu, ze bude v pfislusném oboru nebo profesi zaméstnan
Kdo absoIVUJ’e.rekvaI|f|kacn| kurz v CR, mél by ziskat |épe 0,691 0138 0310
placenou praci
Chci se udit nové véci, abych uspél/a v zaméstnani 0,797 -0,127 0,123
Mam %a.uem se vzdéldvat v novém oboru nebo se 0719 0,159 0,245
rekvalifikovat
MOJe r(_)dlna a moji blizci maji pro vzdélavani pochopeni, 0.123 0,640 0,163 0329
jsou mi oporou
Chci uplatnit své dfive nabyté vzdélani nebo kvalifikaci 0,631 0,160 0,221
Skol}/vavrekvvahﬂkaf:m kurzstvou pro melz mista mého 0582 0425
bydlisté v CR dobre dopravné dostupné
Na vzdélavani nebo rekvalifikaci nemam ¢as, musim
“ . 0,884

pracovat, abych vydélal/a penize
N délavani nebo rekvalifikaci am Cas, i

avz eavalml ne cir.e valifikaci nemam cas, musim se 0.125 0,840
starat o rodinu, o déti apod.
Na vzdélavani nebo rekvalifikaci jsem uz stary/a -0,411 0,543
Je velmi duIV(E2|te, a,lbyvp,)n vzc{elavanl rjebo v kurzech 0361 0121 0672
panovala pfijemna, pratelska atmosféra
M?Je znalostvc’estlnyje dostate_c_na, abych se mohl/a 0,203 0275 0618
v Cesku vzdélavat nebo rekvalifikovat
V ramci kurzd je treba jejich déastnik dlivé,

ramci kurzl je treba jejich dcastniky spravedlivé 0310 0172 0,586

ale ndro¢né hodnotit

a. Rotace konvergovala v 6 interakcich

Extrakcni’ metoda: Metoda hlavnich komponent (PCA)

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Faktorova analyza umoznuje kazdému respondentovi pfipsat ,hodnotu” jeho odpovédi v podobé
tzv. faktorového skdre. Faktorova skdére maji normalni rozlozeni s prdmérem ,0“ a s jednotkovou

smérodatnou odchylkou vtomto pripadé jsou nezavislé. Na téchto motiva¢nich preferencich
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k dal$imi vzdélavani jsme zjistovali, zdali existuji rozpory, nebo spiSe odliSnosti v motivacich
Ukrajincll dale se vzdélavat podle jejich druhu pobytu, pohlavi, véku a projevené ochoté déle se
vzdélavat (viz tabulky & 24-27).

Tabulka ¢. 24 Primérna faktorova skdre respondentt podle jejich druhu pobytu

[ * . . A-R factor score = A-R factor score | A-R factor score = A-R factor score
Mate v Ceské republice:

1 for analysis 1 2 for analysis 1 3 for analysis 1 4 for analysis 1
Trvaly pobyt 0,20 -0,05 -0,16 -0,46
Dlouhodoby pobyt 0,12 -0,11 -0,09 -0,02
Dlouhodobé vizum za Gcelem docasné
N -0,31 15 25 4
ochrany na uzemi CR, tj. jste uprchlikem 0. 0. 0. 0.46
Celkem 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Rozdily mezi Ukrajinci podle druhu jejich pobytu v CR byly identifikovény prakticky u véech faktord.
Faktor ,finan¢ni motivace” k dal$imu vzdélavani byl nejsilngjsi u UkrajincG s docasnou ochranou,
naopak nejmensi vyznam sehrdval utrvale usazenych UkrajincG. Naopak faktor ,kvalitativni
podminky dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci“ sehraval vyznamnou roli zejména u Ukrajincl s trvalym
pobytem, naopak nejmensi vyznam mu kladli Ukrajinci s do¢asnou ochranou.

Tabulka ¢. 25 Primérna faktorova skére respondentt podle jejich pohlavi

Pohlavi A-R factor score = A-R factor score | A-R factor score = A-R factor score
1 for analysis 1 2 for analysis 1 3 for analysis 1 4 for analysis 1
Muz 0,06 0,08 -0,03 -0,11
Zena -0,05 -0,07 0,02 0,09
Celkem 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Vyznam jednotlivych faktort motivace déle se v CR vzdéldvat se u ukrajinskych muzd a zen se liil
(pouze) nepatrné.
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Tabulka ¢. 26 Primérna faktorova skdére respondentti podle vékovych kohort

M , . A-R factor score | A-R factor score = A-R factor score = A-R factor score
Vékové kategorie

1 for analysis 1 2 for analysis 1 3 for analysis 1 4 for analysis 1
15az 29 let -0,06 -0,25 0,56 0,01
30 az 44 let -0,03 -0,12 -0,18 0,07
45 az 65 let 0,12 0,49 -0,38 -0,12
Celkem 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Jak jiz bylo konstatovano vyse, vliv faktoru ,osobni motivace” k dalsimu vzdélavani byl nejslabsi
u Ukrajinch nejvyssi vékové kohorty, coz se projevilo i v této analyze, naopak u této skupiny osob
vyrazné prevazoval faktor ,osobni ¢i rodinné bariéry“. Faktor ,,osobni motivace” naopak byl nejsilngjsi
u nejmladsi vékové kohorty Ukrajinc ve véku 15 az 29 let s nejmensim zatizenim faktorem

»0sobnich ¢&i rodinnych bariér".

Tabulka ¢. 27 Primérna faktorova skére respondentti podle jejich ochoty dal se vzdélavat

o, A-R factor score = A-R factor score = A-R factor score = A-R factor score
Ochota vzdélavat se

1 for analysis 1 2 for analysis 1 3 for analysis 1 4 for analysis 1
Ano -0,11 -0,61 0,65 0,01
Ne 0,11 0,40 -0,36 -0,04
Celkem 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

U Ukrajinctl ochotnych dal se v CR vzdéldvat byl vyrazné posilen faktor ,osobni motivace®, naopak
u Ukrajincl, ktefi projevili neochotu k dal$imu vzdélavani, dominoval faktor ,osobni ¢ rodinné
bariéry*.

3.4 Znalost ¢eského jazyka

Otézka jazykové vybavenosti cizinct Zijicich v CR je velmi dlouho sledovdéna a diskutovana z rtiznych
uhll pohledu. Jeji dllezitost (opakované) vyvstala obzvlasté s ukrajinskou uprchlickou situaci.
Obzvlasté v oblasti vzdélavani a rekvalifikaci oblas zaznivaji nazory odbornikd i laikl vyzyvajici

ke snizeni vyznamu znalosti ¢eského jazyka zejména u ukrajinskych uprchlikd. Zajimalo nas proto,
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jak sami sebe Ukrajinci ve znalosti ¢estiny hodnoti ve ¢tyfech oblastech znalosti cestiny, ato
ve schopnosti porozumét mluvenému slovu, ve schopnosti sam v ¢estiné mluvit, sdm ¢&ist a sam
v ¢estiné psat. Respondenti se hodnotili pomoci hodnotici $kaly 1 = velmi dobrd schopnost,
2 = celkem dobra schopnost, 3 = spiSe slabsi schopnost, 4 = velmi slaba schopnost (viz tabulka
¢. 28).

Tabulka ¢. 28 Sebehodnoceni vybranych dimenzi ceského jazyka

; Porozuméni Schopnost sédm » }

Sebehodnoceni j . Schopnost ¢ist Schopnost psat
mluvenému slovu mluvit

pramér 1,33 1,45 1,74 2,07
Trvaly st. odchylka 0,536 0,592 0,785 0,905

N 336 336 336 336

pramér 1,69 1,91 2,38 2,70
Dlouhodoby | st. odchylka 0,686 0,726 0,896 0,952

N 337 337 337 337

pramér 2,72 3,03 3,41 3,60
Docasna

st. odchylka 0,865 0,789 0,732 0,643
ochrana

N 349 349 349 349

pramér 1,92 2,14 2,52 2,80
Celkem st. odchylka 0,925 0,971 1,060 1,051

N 1022 1022 1022 1022

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Lze konstatovat, Ze z hlediska potieb vzdéldvani a rekvalifikaci, vzniklych uprchlickou situaci, se v CR
vytvorily dvé skupiny Ukrajinct, a to skupina Ukrajincl prevazné schopna absolvovat vzdélavaci
a rekvalifika¢ni proces (Ukrajinci s trvalym pobytem a ¢asteéné s dlouhodobym pobytem) a skupina
ukrajinskych uprchlikd, jejiz vzdélavaci proces bude muset zaclit vzdélavanim v ceském jazyce.
Podivame-li se vSak na zjisténi, zdali ukrajinsti uprchlici na podzim roku 2022 absolvovali kurz
Ceského jazyka, zjistime, ze mezi ukrajinskymi uprchliky a Ukrajinci s trvalym ¢&i dlouhodobym
pobytem nebyl rozdil v tom, jaky podil z nich v dobé Setfeni neabsolvoval ani nenavstévoval kurz
Ceského jazyka, tj. cca polovina z kazdé cilové skupiny Ukrajincd (viz graf ¢. 3).
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Graf ¢. 3 Absolvovani kurzu éeského jazyka podle druhu pobytu

1% 2%

celkem 34% 13% 50%

2%

3%
0
1% 1%

dlouhodoby 38% 5% 54%

0%

trvaly 50% 1 48%
0%

I

Ano, absolvoval/a

Nyni navstévuji kurz ¢estiny zdarma

Nyni navstévuji kurz ¢estiny, ktery si sém/sama platim
m Nyni navsétévuji kurz ¢estiny, ktery mi hradi nékdo jiny

m Neabsolvovala/a ani nenavstévuji

Zdroj: vystup dotaznikového setreni

Necela tretina ukrajinskych uprchlik kurz ¢estiny zdarma absolvovala pravé v dobé Setreni a 14 %
jiz kurz Cestiny absolvovalo.
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4.1 Zjisténi a poznatky z expertniho setreni

K Ucasti na expertnim Setfeni byli osloveni a nasledné vybrani jak experti z organizaci a instituci,
které se podilely na koncepénim, metodickém a organizacnim zajisténi systému dalsiho vzdélavani,
tak experti z organizaci zajistujicich poskytovani dalsiho vzdélavani pfimo v praxi. Expertniho Setreni
se zudcastnilo celkem 19 expert( zastupujicich organizace, mezi néz patfilo Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Generalni feditelstvi U¥adu prace CR,
sedm krajskych poboc¢ek Uradu prace CR, Hospodaiskd komora Ceské republiky, Narodni
pedagogicky institut CR, Centrum na podporu integrace cizinct, Centra pro cizince Jihomoravského
kraje, Magistrat mésta Brna, Organizace pro pomoc uprchlikim, Stredni $kola a soukroma
spole¢nost poskytujici konzultace a poradenstvi pro zaméstnavatele v CR v oblasti lidskych zdrojd,

’

trhu prace a vzdélavani.

Vypovédi expertd byly z ddvodu zachovani anonymity oznaceny v textu pouze kddem oznacujicim
oblast plsobeni organizaci, v ramci nichz experti poskytovali pomoc a integra¢ni sluzby také
ukrajinskym statnim prislusnikim.® Konkrétni kraj, ve kterém experti pasobili nebyl v kédu uveden,
protoze by to v urlitych pfipadech mohlo vést k identifikaci expertd a poruseni anonymity.
Vyhodnoceni poznatk( expertniho Setfeni vychazelo svou strukturou z logické ndvaznosti otazek

expertniho dotazniku, v némz byla zkoumana problematika prdbézné rozvijena.

Otdzka ¢ 1:

Kdyz zohlednite Vasi dosavadni praxi, jak byste zhodnotil/a souéasny stav dals$iho vzdélavani'’
v rdmci formalniho vzdélavani v CR obecné, tj. jak pro Cechy, tak pro cizince? Uvedte prosim jak
pozitiva, tak negativa tohoto systému.

Nazory respondentd na soucasny stav dalsiho vzdélavani vychazely z jejich dosavadni praxe a byly
smiSené. Vétsina z nich uvadéla a hodnotila dosavadni stav systému dal$iho vzdélavani spise
negativné, a to zejména z divodu roztfisténosti systému, absence zastresujiciho orgdnu a systémové
uchopeni. Dle jejich nazoru chybély napfiklad regionalni vzdélavaci akreditovana centra poskytujici

7 7

kvalitni akreditované vzdélavaci kurzy a informace o moznostech dalsiho vzdélavani.

16 kéd organizace: statni sprava/samosprava, integra¢ni sluzby, sluzby zaméstnanosti, vzdé&lavani, trh prace

17 Dalsi formdlni vzdé&ldvani: vzdéldvdni navazujici na poddteéni vzdéldvani (ZS, SS, VOS, VS..), které se tykd osob

po nastupu na trh prace, realizované prostrednictvim rekvalifikaci ¢i realizované jinak, napriklad pokraéovanim ve studiu.
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vrv

Roztristénost systému se projevuje zejména velkym mnozstvim poskytovatell rekvalifikaci rdzné
kvality a rGznych cen, které podle expertll svédcily spiSe o malé koncepcénosti a nesystemati¢nosti ¢i

neprovazanosti na strategie.

v/v

JRoztristénost je patrnd i z toho, kdo muZe provddét rekvalifikace podle zdkona c¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, je to zarizeni s akreditovanym vzdéldvacim programem podle tohoto
zdkona, coZ znamend na zdkladé akreditace uddlené MSMT. Déle zarizeni s akreditovanym
vzdéldvacim programem, rovnéZ skola v ramci oboru vzdélani, ktery md zapsany v refstriku
skol a skolskych zarizeni, nebo vysokd skola s akreditovanym studijnim programem podle
zvldstniho pravniho predpisu a zafizeni'se vzdélavacim programem podle zvidstniho pravniho
predpisu. Na systém akreditovaného proskoleni’'v ramci teoretické a praktické vyuky navazuje
systém profesnich kvalifikaci, ktery je komplikovany v nutnosti pdrovat akreditované
rekvalifikacni zafizeni a autorizovanou osobu (ne vsechna rekvalifikacni zafizeni jsou zdroveri
autorizovanymi osobami). Skutecnost, Ze ne vsechny rekvalifikacni kurzy jsou akreditované,
s/ uchazedi casto neumi zjistit. “ (vzdélavani)

Podle hodnoceni prevazujici ¢asti expertll je soucasny systém dalsiho vzdélavani preregulovany,
pfili§ vdzany na opera¢ni program (OPZ+).'® Déle byla kritizovdna nizkd kvalita nékterych zafizeni,
kterd poskytuji rekvalifikace, protoze se zabezpelované rekvalifikace soutézi v ramci verejnych
zakazek na zakladé kritéria nejnizsi ceny. Nejnizsi cenova nabidka ma ¢asto za nasledek nizsi kvalitu
a Uroven poskytovaného vzdélavani, kterd se nékdy projevuje tim, ze vzdélavatelé nereflektuji
obsahovou strukturu poskytovanych rekvalifikaci potfeby trhu prace a zaméstnavateld. Rovnéz
délka administrace verejnych zakazek se projevuje v urcité nepruznosti reakce na aktualni,
ale i lokalni potreby trhu priace a zmény hospodarské situace. Poskytovani zvolenych rekvalifikaci
podle velké ¢3sti expertll predstavovalo v celé fadé pfipadd z praxe kvalitngjsi formu dalsiho
vzdélavani a efektivnéji vynalozené finanéni prostfedky na rekvalifikace, které vSak podminkami

jejich administrace predstavovaly pro klienty vyssi zatéz.

LDalsi vzdéldvani realizované dle vyhldsky MPSV ¢ 519/2004 vychadzi z princijpu centrdiniho
zajfisténi dodavatelt rekvalifikacnich vzdéldvacich programi na 3leté obdobi, cestou
vybérového fizeni centrdiné vyhlasovaného GR UP dle zdk. o VIZ. Ndsledné jsou pak tyto
programy nabizeny a vyuZivany prostrednictvim pracovist UP, avsak bez monitoringu o nd-
sledném ziskani pracovniho uplatnéni. Tento princip zajistovani APZ neumoZriuje dostatecné
flexibilné reagovat na tempo technologického vyvoje, aktudini situaci na trhu prace ¢i potreby
zaméstnavatelu. Zvolend rekvalifikace, umoZriujici podporit uchazece v evidenci na zaklade
existujici konkrétni poptavky, je v tomto ohledu mnohem efektivnéjsi formou.“ (trh prace)

Mezi negativa radili experti rovnéZ vysoce nerovnomérnou Uzemni nabidku (naptiklad v Usteckém
kraji), kterd klientdm zpUsobuje komplikace s dojizdkou. Vysokd administrativni zatéz tykajici se
verejnych zakdazek prispiva nejen k nepruznosti zabezpecovanych rekvalifikaci, ale souvisi rovnéz
s nezajmem skol o provadéni rekvalifikaci.

8 vice viz
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Experti také upozortiovali na malou provadzanost nabidky rekvalifikacnich kurz( s praxi, kde
v dasledku firmy upfednostni spiSe ¢lovéka s odbornou praxi a na absolventy rekvalifikace je ¢asto
pohlizeno s despektem. Negativné vnimana byla i nedostateéna nabidka rekvalifikaci pro nezamést-
nané klienty Uradu prace s operativnim rezimem konani rekvalifikaci.

.Negativem je mald informovanost verejnosti o vyse uvedenych mozZnostech. Orientace
vzdéldvacich zarizeni, které rekvalifikace realizuji na casto jiZ zastaralé profese, dovednost.
Snaha zarizeni co nejvice usetfit a realizovat co nejvice hodin vyuky (i praktické cdsti) online.
Osvédceni o rekvalifikaci nemd stdle ve spolecnosti takovou vahu jako napr. vyucni list “

(sluZzby zaméstnanosti)

Néktefi experti upozornili na skute¢nost vétsiho zajmu o profesni kvalifikace, které jsou zakonem
nebo zaméstnavateli vyzadované jako nutné pro vykon urcité profese (napfiklad strazny, chliva atd.)
Upozornili véak na negativum s tim spojené, ato nemoznost propldcet samostatnou zkousku
z profesni kvalifikace, ktera neni soucasti celého rekvalifika¢niho kurzu. V souvislosti s profesnimi
kvalifikacemi byl negativné vniman fakt, ze zaméstnavatelé neinzeruji volné pozice podle jednotli-
vych profesnich kvalifikaci dle Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), coZ vede k urcité neaktudlnosti

nabidky vzdélavani potfebného pro ziskani aktualni profesni kvalifikace.

.Dle mého ndzoru je vsak dosud v praxi vyuZivano pouze omezené mnoZstvi profesnich
kvalifikaci’ a zkousek u akreditovanych osob, nez jaky je o né zdjem. Jsou vsak profese, které
nejsou v registru NSK (zejména ty, které spadaji pod resort MZ, MSMT a MPSV) a jsou
v rekvalifikacich poZadované, je to napriklad pracovnik v socidlnich sluZbdch a asistent
pedagoga. Jejich ziskani je nutné pro vykon této profese.” (sluzby zaméstnanosti)

Dalsim problémem je nedostatek autorizovanych osob naptiklad z fad zaméstnavatell a vzdélava-

cich firem, kdy stéle pretrvéva diiraz MSMT nejvice zainteresovévat jako autorizované osoby gkoly.

,Velké mnoZstvi rekvalifikacnich kurzd a zkousek z profesnich kvalifikaci vykondvaji v CR
stredni skoly jako autorizované osoby, ddle vzdéldvaci organizace a firmy. Sit téchto
autorizovanych osob neni dosud Upiné optimalni a ne zcela odpovida aktudinim poZadavkim
trhu prace a zaméstnavateld. Nadéji vidim v projektu UpSkilling — Optimalizace sité AOS.“
(sluzby zaméstnanosti)

Na zakladé zkusenosti expert( z praxe, co se tyka informovanosti o moznostech dalsiho vzdélavani,
byla negativné vnimdna absence verejné pfistupného portdlu s komplexni nabidkou v$ech
vzdélavacich kurzd, rekvalifikaci a moznosti dalsiho profesniho a zajmového vzdélavani dospélych,
ato jak v celé CR, tak v jednotlivych krajich. Takovéto informaéni platforma by podle nich mohla

7 7

spolu s individualnim poradenskym pristupem prispét ke zvysSeni potencialu osob ke vzdélavani.

To podtrhuje iskuteénost, ze vsichni experti hodnotili obecné velmi pozitivné opravdu Sirokou

vy v 7v:

nabidku nejriiznéjéich typl rekvalifikaci, kterou je mozné si v Ceské republice doplnit, rozsifit,

7 -

prohloubit vzdélani &i ziskat kvalifikaci.

| 57



7 v s

4. VVyhodnoceni kvalititativni ¢asti vyzkumu

Pozitivné byl vniman idostatek finan¢nich zdrojl, ale s negativnim vyhledem do budoucnosti

po ukonceni evropského financovani.

LPozitivem je v soucasné dobé dostatek financnich prostredkd z evropskych projektu vc:
Narodniho planu obnovy. To prindsi moZnost ziskat uhradu rekvalifikaci pro sirokou verejnost,
V¢ osob, které nejsou v pozici uchazecu o zaméstnani (ale jsou zdjemci o zaméstnani).”
(sluzby zaméstnanosti)

V hodnoceni pozitiv a negativ dal$iho vzdélavani — pokraovani ve studiu néktefi experti zminovali
obecny nedostatek v podfinancovani studia na odbornych technickych $kolach, zejména z pohledu
ohodnoceni odbornych pracovnikd. Déle byla zminéna nedostate¢na prehlednost webd s informa-
cemi o moznostech studia, véetné dostupnych kariérnich center a studijni oddéleni, dale i celkovy

nedostatek kariérovych poradcu.

JKariémi centra a studijni oddéleni vysokych skoly by mély byt pripraveny na poskytovani
Sirokych informaci’o moZnostech studia (nejlépe sdélovatje na webu v riznych jaz. mutacich),
coZ se vétsinou déje — problematickd je nékdy prehlednost webd. “ (trh préace)

Néktefi experti upozorniovali na nedostatek moznosti délkového studia v uéebnich oborech, jini
experti véak na zakladé zkusenosti a obtizi pfi realizaci vyuky béhem Sifeni onemocnéni covid-19
upozornovali na skute¢nost, ze dlouhodobé studium online formou neni vhodné, co se tykd obor(
vyucovanych v technickych Skolach z divodu omezeni zejména praktické vyuky. Dale spatrovali
osloveni odbornici nedostatek v nerovhomérné Uzemni distribuci moznosti daldiho vzdéldvani
v jednotlivych regionech, které je koncentrovano zejména ve velkych méstech. Pravé casové
a finan¢ni naroky spojené s dojezdovou vzdalenosti a dostupnosti dalsiho vzdélavani jsou dalsimi

pri¢inami obecné spise nizkého zajmu o dalsi vzdélavani — pokraovani ve studiu.

.Negativnije absence nabidky studijnich kurzi odpovidajici potrebam trhu prdce (ti. vzdélavat
se s vidinou osobniho rdstu na trhu prdce) a nedostatecnd nabidka kvalitniho vzdéldvani
v dojezdové vzdalenosti, ti. v kraji, regionu. “ (statni sprava/samosprava)

Dal$im divodem nizkého zajmu o pokradovani ve studiu byla slaba davéra cilové skupiny,
ze absolvovani studia zajisti jejich lepsi uplatnéni na trhu prace. Také plati podle zkusenosti expertd
pravidlo, ze ¢im nizsi je dosazené vzdélani v ramci pocateéniho vzdélani, tim nizsi je pravdépodob-
nost navratu do vzdélavani a motivace pokracovat ve studiu, a toto pravidlo ma bohuzel ¢asto
i mezigeneracni prenos. Mezi motiva¢ni nastroje k povzbuzeni zajemcl o dalsi vzdélavani radili
experti situaci, kdy se na hrazeni kurzu podili zaméstnavatel nebo pokud je mozné na naklady
spojené se vzdélavanim zaméstnanc(l, zejména u mensich firem, mozno pozadovat za néjakou
formu kompenzace. Silnou motivaci je dle minéni expertd jisté vyhled na finan¢né lépe ohodnocené

zaméstnani, zvyseni pozice v ramci firmy ¢i Uradu.

Podle nékterych expertl nabidky studijnich kurzd ¢asto nereflektuji skute¢né pozadavky trhu prace

na vzdélani v praxi a mély by byt vice koordinovany se zaméstnavateli, zaroven vsak néktefi experti
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upozornili na, v jistych pfipadech, neredlné pozadavky zaméstnavatell, ktefi pozaduji predevsim
zaméstnance Uzce odborné zamérené pro jejich podnik, coz ma reseni spiSe v podnikovém
vzdélavani nez ve vytvareni Uzce specializovanych vzdélavacich kurzd.

Otdzka ¢ 2:

Jaka opatreni ¢i doporuceni shledavate vhodna pro reseni Vami uvedenych negativ dalsiho

vzdélavani?

Dalsi vzdélavani musi byt podle vétsiny expert pruzné, efektivni, aktudlni a podporené systémem
statni finan¢ni podpory. Musi byt do budoucna relevantné zajisténo financovani odpovidajici situaci
a potfebdm trhu prace i ekonomické situaci, a ne zavislé jen na soucasnych finanénich zdrojich. Cast
expertd navrhovala, aby proces vybéru subjektd realizujicich rekvalifikaéni kurzy byl vyjmut
ze zakona o verejnych zakazkach, nebot kvalitu nelze soutézit na nejnizsi cenu. Dalsi experti
navrhovali, aby byl vybér dodavatelll ponechan na zodpovédnosti jednotlivych pracovist, kterd
rekvalifikace administruji, tedy nejlépe na KoP UP CR, a umoznit jim vlastni priizkum nabidek

Vv regionu.

~Mélo by dojit ke zruseni zakonnych podminek pro vyhlasovdni verejnych zakazek do oblasti
dalsiho vzdéldvdni. Proces naprosto nevyhovujici a zatéZujici jak pro statni instituce, tak
i soukromd vzdéldvaci zarizeni Z pohledu UP md byt kiient pruZné a operativné zarazen
na trh prdce.“ (sluzby zaméstnanosti)

Dale bylo experty doporucovano aktualizovat profesni kvalifikace v NSK a identifikovat a definovat
nové potrebné kompetence a prohloubeni spolupriace se zaméstnavateli za ucelem zvyseni
uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace a jejich konkurenceschopnosti vzhledem k aktualni pracovni
poptdvce. Praktickd ¢ast vzdélavani by probihala v redlnych vyrobnich podminkdch s potfebnym
technickym vybavenim. Dalsi vzdélavani musi podle expertl probihat ruku v ruce s kvalitni
poradenskou ¢innosti, za timto Uéelem ¢ast expertli navrhovala zalozit regionalni poradenska centra
nebo zkvalitnit poradenstvi poskytované na Uradech prace. Zaznél také ndvrh provazat poradenska
centra spolu se vzdéldvacimi centry v kombinaci formatu dva v jednom. Také bylo doporuceno
rozsifit nabidku daldiho vzdélavani a rekvalifikaci pro jedince a malé skupiny Géastnikd a zamérit se
pfitom na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani odbornosti dle potfeb zaméstnavateld,
v oblasti cizich jazykd, informacnich technologii a podnikani. Za timto Géelem by bylo podle expertl
tfeba optimalizovat oborové soustavy. Podle nékterych expertd by bylo dobré rozsiteni kurzd
akreditovanych v distan¢ni formé, které by mohli zdjemci absolvovat online ze svého bydlisté

za pomoci odstranéni bariér, jako jsou nedostatecné technické zazemi, nekvalitni i zadné pripojeni
k internetu a také ostych z online vyuky.

.V pripadé zvolenych rekvalifikacrje pozitivni moZnost ve formé online vzdélavani. Tato forma

predstavuje sice zdtéZ a riziko pro klienty (sami si musi vyhledat + sami oslovit vzdéldvaci
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zarizeni + sami predjednat), ale rekvalifikaci touto formou resr klienti, kteri se opravdu chteji
a potrebuji vzdéldvat. “ (sluzby zaméstnanosti)

Jednim z hlavnich problém( je spiSe nizky zdjem o pokracovani ve studiu, proto je podle expertl
treba pracovat s lidmi spiSe poradensky v tom smyslu, aby pochopili, Ze investice do vzdélani (tj.
investice finanénii ¢asova) je investice, kterd se jim vrati. Vysvétlit jim prinos ziskani dalsiho vzdélani
formou kvalitni propagace potrebnosti a uzite¢nosti. Praktickou kvalifikaci studentl posilit G¢elnym

propojenim ucnovského Skolstvi se zaméstnavateli. Néktefi experti navrhovali rozsifeni moznosti

pokracovat ve studiu mimo prezenéni formu, vyjma technickych oboru.

~Rozsiteni poctu nabizenych oborti mimo prezencni formu studia na strednich skoldch,
umoZznéni tvorby viastnich prijimacich zkousek dle vybraného oboru na jednotlivych skoldch
v piném rozsahu, dprava délky studia u ddlkovych forem studia na strednich skoldch. “ (sluzby
zaméstnanosti)

Dale navrhovali vice se obecné ve vSech smérech soustredit na Zaky v osmych a devatych rocnicich,
ato jak v ramci vyuky, motivace k dosazeni co nejvys$siho stupné vzdélani a rozsifeni odborného
vzdélani, tak i ve spolupraci s Uradem préce CR. Tato skupina nezletilych osob obecné predstavuje

rizikovou skupinu ve smyslu predcasného ukonéeni studia a ziskani nizsiho vzdélani a odborné
kvalifikace.

JHraje velkou roli jejich aktudini adaptace v ceském skolstvi, a také financni motiv — pokud

vevs

chtéji’ co nejdrive a na omezenou dobu prispét do rodinného rozpoctu, po nejnutnéjsim
vzdéldni ddvaji prednost nekvalifikované prdci. Proto je potreba s témito mladymi systema-

ticky ve skolstvi pracovat. Provést je procesem rozhodovani a ukdzat jim vsechny moZznosti,

-7 i

které maji.“ (integracni sluzby)

Za timto cilem by bylo velmi pfinosné navysit pocet kariérovych poradcl na zakladnich i stfednich
Skolach, pfipadné rozsifit jejich Gvazky.

Vzhledem k potfebam ceského trhu prace by bylo Géelné odstranit finanéni, kapacitni i personalni
bariéry u stfednich odbornych, zvlasté technickych skol. Néktefi experti navrhovali, Ze vhodnym
prispévkem od statu pro zvyseni zajmu a motivace k pokracovani ve studiu byl napriklad odpocet
ceny za studium z dani, néktefi experti z neziskovych organizaci navrhovali zavést systém statni

finanéni podpory ve formé finanénich voucheru.

Otdzka ¢ 3:
Vnimate néjaka soucasna ¢&i budouci rizika spojena s dalSim vzdélavanim v CR?

Jako nejpalciveéjsi soucasna rizika vnimali respondenti zejména rdznou kvalitu poskytovatell

rekvalifikaci a tim i kvalitu jednotlivych rekvalifikaci zpisobenou systémem vybéru ,,co nejlevnéjsich”
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formou verejnych zakdzek. Dale povazovali za riziko také nedostatecnou flexibilitu poskytovanych
rekvalifikaci vzhledem k ménicimu se trhu prace CR a horsici se ekonomické situaci a absenci
systému celozivotniho vzdélavani v CR, kterd by byla zavedena do praxe.

.Zhorseni ekonomické situace ve firmdch diky energetické krizi a stdle pokracujicimu
vojenskému konfliktu na Ukrajiné muZe vést kradikdlni zméené trhu prdce a zvyseni
nezaméstnanosti.“ (statni spradva/samosprava)

Je spise potreba vénovat pozornost otdzkam kvality a ovéreni poskytovateld vzdélani
Neexistuje koncepce pro oblast celoZivotniho vzdéldvani, chybi zdkon o celoZivotnim
vzdéldvani a uceleny prehled poskytovateld.” (trh prace)

L,DodrZovadni kvality vyuky, rychlost reakce na aktudini zmény na trhu prdce.” (sluzby
zameéstnanosti)

Pravé nedostateéna flexibilita nabizenych rekvalifikaci vede jiz v soucasné dobé podle nékterych

77

expertd k oslabovani role statu v dal$im vzdélavani, kdy kli¢ovou roli podle nich zacinaji hrat jiné

subjekty zajistujici vzdélavani.
.Z pohledu trhu prdce je dosaZitelnost ndstroju upskillingu a reskillingu zdsadni, nastaveni
aktudiniho systému je naprosto nevhodné a jiZ nyni'se tvori velké rozdily mezi poptdvkou trhu
a nabizenymi rekvalifikacemi v systému, coZ nuti firmy nebo uchazece investovat do vzdéld-
vani bez ucasti statu. To znamena, Ze se stdt diskvalifikufe z role lidra podminek vzdélavani
a neumi'na trzni podminky ani aktudiné reagovat. Jako vysoce rizikové vidim i neochotu stdtu
slyset jak odbornou verejnost, tak poZadavky zaméstnavateld. “ (integracéni sluzby)

Dalsim vyraznym rizikem vzhledem k vy3e uvedenému je opravdu dlouhodoby nizky zajem Ukrajinct
o dalsi vzdélavani, zvlasté prechodné pobyvajicich, ale i téch s trvalym pobytem. U osob s udélenou
docdasnou ochranou bylo za riziko povazovano predevsim jejich napojeni na klientské struktury
a zastrené agentury prace, které je umocnéno docasnosti jejich pobytového statusu a obtiznym
pldanovanim vzhledem k celkové nejistoté.

~Rozhodné jsem se v praxi setkala s nezdjmem o jakékoliv vzdéldvani u dospélych Ukrajincd,

v ou

a to i téch s trvalym pobytem, o prechodném pobytu nemluvé.“ (trh préace)

.Propad i kvalifikovanych ¢i zkusenych pracovniki do vykoristovatelskych pracovnich vztahi
ado ilegdini & pololegdini nekvalifikované prdce. Zavislost na pracovnich agenturdch
s pochybnymi praktikami, s tim dlouhodobé souvisejici rizikové jevy, kromé kriminality
a socidlniho vylouceni také napf. neplaceni zdravotniho a socidlniho pojisténi a z toho
vyplyvajici problémy, dluhy v nemocnicich, Zadny ndrok na dichod.” (sluzby zaméstnanosti)

U pobytovych statusd, které jsou docasné, je riziko, Ze jefich docasny charakter (ktery je

u dlouhodobych pobyti navic vazany na zaméstnavatele) oviivni’ strategie pristupu na trh
prace negativnim zptsobem — ve smyslu krdtkodobého planovani (radéji nekvalifikovanad
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prace hned nacerno neZ zacit néco, co mi mozZna k nicemu nebude.” (statni sprava/
samosprava)

Jako riziko byla nékterymi experty vnimana skuteénost splnéni profesni kvalifikace na zakladé diléich
kvalifikaci.

~MozZné rozméinéni profesnich kvalifikaci na prilis mnoho dilcich cdsti. Z kaZdé dilci kvalifikace
absolvuje zkousku, kterou hradii Tim se znacné azbytecné navysuje cena.” (sluzby
zaméstnanosti)

Dal$im vnimanym rizikem bylo nevyuziti absolvované rekvalifikace, a to vzhledem k pfehnanym
predstavam uplatnéni, ale predevsim kvili nedostate¢né ndsledné podpore ze strany Uradu prace
a zaméstnavateld.

.V nékterych pripadech se absolventi rekvalifikaci domnivaji, Ze absolvovani rekvalifikace je
automaticky klicem k ziskdani konkrétniho zaméstnani Ale k tomu, aby clovék ziskal
zameéstnani, potrebuje i dalsi kompetence a osobnostni predpoklady, aby sijef zaméstnavatel
vybral.“ (sluzby zaméstnanosti)

.Cizinci sice absolvuji rekvalifikace, ale nedojde k jejich pracovnimu uplatnéni, protoze
zameéstnavatelé neumi'pracovat s diverzitou, neumizaméstndvat cizince, nemaji kompetence,
potrebuji podporu. “ (statni sprava/samosprava)

V pfipadé dalsiho vzdélavani ve formé pokracovani ve studiu byla jako riziko vnimana opét

nedostatecna flexibilita a urcita rigidita sou¢asného systému vzdélavani k potfebam trhu prace.

,Mald pruznost vzdéldvaciho systému v CR obecné — chabé reagovdni na potreby trhu
a ménici se spolecnost — zejména technologie; formdini i neformdini vzdéldvéni v CR je stdle
velmi tradicni: vyssi vzdeéldni neznamend vyssi prifem — casto je tomu naopak, zaleZi velmi
na oboru.” (integracni sluzby)

Jako riziko vzhledem k dlouhodobym zkusenostem expertl z praxe byla obecné vnimana skupina
studentl-cizincl ve véku pred nastupem na stfedni Skolu, ktefi méli dle expertl velké problémy se
slozenim maturitni zkousky a moznosti pokracovat ve studiu na stfedni Skole. U studentd

stfedoskolakld z fad osob s udélenou ochranou je rizikem ineprehlednost plnéni jejich skolnf
dochazky.

. Chybi inkluzivni vzdélavani. PrestoZe snaha pedagogdi je, tak nemaji ndstroje, jak zviddnout
studenty privést k maturitd, pokud nastoupili do ctvrtého rocniku SS.“ (trh prace)

.,V souvislosti s UA studenty hodné studentd SS studuje online na ukrajinské stredni skole
a do vzddldvani v CR se nezapojuje. “(integraéni sluzby)
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Podle vétsiny expertl se mohou soucasna rizika prenést dale do budoucnosti a mohou se jesté dale

prohloubit.

.V budoucich rizicich bych zddraznila viiv vsech vyse zminénych bariér a problémd a z nich
plynoucich rizik na letos prichdzejici ukrajinské uprchliky — jiz nyni systémem propadaji a vyse
zminéné problémy a bariéry se projevuji — to predstavuje riziko akcelerace vyse zminénych
soucasnych rizik do budoucnosti u této skupiny a tim akceleraci vsech negativnich disledkd,
JichZ jsme uZ nyni svédky u ,sluZebné starsich” migrantd. “ (statni sprava/samosprava)
Co se tyka rekvalifikaci, ale i pokracovani ve studiu, tak experti vnimali do budoucnosti riziko
ve stabilnim financovani, které je pro oblast zdsadni, protoze Ize udrzitelné rozvijet nové koncepty

vzdélavani a udrzovat jejich flexibilitu véetné zaruéeni kvality vzdélavani.

.Nedostatek financnich zdroju, nabidka vzdéldvdni ve skoldch nereflektujici potreby trhu
prace, pokracujici nepruznost vzdéldvaciho systému (konzervatismus ve skolstvi), mnohdy
zastaralé technické vybaveni na skoldch a nizky zdjem o odborné vzdéldvani (zejména

technické). “ (trh prace)

~Nedostupnost kurzi zdarma pro nékteré skupiny obyvatel. Nabidka kurzu hrazend uradem
prace je zdvisld na konkrétnim zacileni projekti z EU. Napr: umoznéni' uhrady kurzi do socidlni

oblasti.“ (sluzby zaméstnanosti)

V souvislosti s moznosti prohlubovani soucasnych rizik v budoucnosti spatfovali experti i riziko
odlivu ukrajinskych pracovnikd a snizeni konkurenceschopnosti ¢eského pracovniho trhu.

,Odklon od statem nastaveného systému a davani prednosti vzdéldvani v institucich, které
Jsou schopny reagovat na potreby, vyzvy a aktudini potreby trhu prdce. Bude dochdzet
k odlivu inteligence a nadanych jedincu za vzdélanim do zahranici, kde zdstanou.” (integraéni

sluzby)

JJako riziko pro ekonomicky rozvoj CR také vnimdm neschopnost ceské republiky vyuZit
kvalifikacni, znalostni a dovednostni’ potencidl prichdzejicich cizincd. JiZ nyni se to déje
a s akceleraci migrace a ekonomické krize v soucasnosti je neschopnost vyuZzit tohoto

"V

potencidlu pro ceskou ekonomiku jesté drtivejsr.“ (statni sprava/samosprava)
~Migranti vsech kategorii mohou odejit do jinych zemi nebo do viasti.” (vzdélavani)

.Bez revize a aktualizace systému zabezpecovanych rekvalifikaci a znalosti problematiky
cizincti na UP nebudou cizinci moci tento ndstroj APZ vyuZivat “ (trh préce)

Experti se do budoucna obavaji také pokracujiciho nizkého zadjmu o dalkové studium v ucebnich
oborech a nedostatku Spatné finan¢né ohodnocenych pedagogickych pracovniki, jejichz vékovy

prameér je jiz v sou¢asné dobé& pomérné vysoky.

JZdfem o ddlkova studia v ucebnich oborech je minimdini a skoly nejsou motivovany

ke zlepseni nabidky.” (sluzby zaméstnanosti)
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, Vék pedagogickych i nepedagogickych pracovniki ve SS.“ (vzdélavéni)

Experti se obavali také budouciho smérovani v jiz souasném navySovani poctu absolventd
univerzitniho studia a s tim spojeného narlstu neldspésnosti absolventl a mozné ztraté kvality.

LStoupajici ,masovost’ univerzitniho studia, pfindsejici odosobnéni pristupd, kreditni systém
vytvdrejici ,automatizaci® prichodu studiem a mozZné problémy pro osoby s odlisnym
materskym jazykem, stoupajici neuspésnost studentd.” (trh prace)

.Se vzristajici nabidkou vzdélani maze dojit ke snizeni jeji exkluzivity a kvality.” (integraéni
sluzby)

Podle jinych expertd mdze byt v budoucnu problém, a toi v pfipadé Ukrajincd, se starnutim populace

a s tim spojenymi vysokymi naroky na odborné vzdélani, které bude na staré lidi vytvaret enormni
tlak.

~Absence uvédomeélého vnimani nutnosti celoZivotniho vzdéldvani u starsi generace a osobni’

odpovédnosti za uplatnéni’ se na trhu prdce. “ (statni sprava/samosprava)

.S chystanym prechodem na digitalizaci miZe nastat problém s digitdini gramotnost/
u nékterych skupin obcani (urcité vékové kategorie a socidlni  skupiny).” (sluzby
zameéstnanosti)

~Nedostatecné vzdélani & neodpovidajici praxe miuZe vést k vékové diskriminaci a socidlni’
exkluzi. " (sluzby zaméstnanosti)

Otdzka & 4:

A ted prosim prejdéme k oblasti tykajici se skutecnosti ovliviujicich zajem lidi (v této otazce
mame na mysli jak zdjem Cech, tak Ukrajinct & dalsich cizinctl) déle se vzdélavat v prabéhu
svého Zivota. S jakymi problémy se dle Vasi odborné praxe pfi dalsim vzdélavani lidé potykaji (to
jest napriklad ve své praci, v podnikani, ve svém Zivoté), a to jak na strané motivaci, bariér, tak
na strané moznosti vyuziti motivaénich nastroju k posileni dal$iho vzdélavani?

Podle expertd jsou v obecném rdmci obtize a bariéry daléiho vzdélavani Cechl a Ukrajinct velmi
podobné, ale u Ukrajincd je to navic silna jazykova bariéra, ale i nizsi orientace. Jako hlavni faktory
negativné ovlivrujici motivaci k dalSimu vzdélavani je nejlastéji rodinna situace, péce o rodinu
a s tim spojend c¢asova a finanéni situace, neodpovidajici poptdvka na trhu prace, zdravotni stav
a neochota zaméstnavatele dalsi vzdélani ziskat.

~Mnozi zaméstnavatelé nemaji’ zdfem proskolovat svoje zaméstnance v rekvalifikacich.

Zaméstnanci ziskaji’ certifikovany doklad. Takovy zaméstnanec se v zaméstndni okamZité
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stavd flexibilnéjsi, muze odejit ke konkurenci. Proto zaméstnavatelé preferuji firemni kurzy
s internim dokladem. “ (trh prace)

Podle nékterych je systém dals$iho vzdélani nepfipraven pro pfilezitost vzdélavat osoby, které nejsou

7 7

schopny se vzdélavat v nastavenych standardech vzdélavani.

. Vzdéldvani je nékde podporovano jen u mladsich zaméstnancd, coZ muZze byt diskriminace
starsich zaméstnanct ve veku 50+.“ (sluzby zaméstnanosti)

~Problémem je cas pro studium pfi praci, mnohdy financni zatéz, uZen dlouhd doba
na materské, systém skolstvinastaveny na hodnoceni tispéchu/nedspéchu, misto motivacniho
portfoliové cesty studenta, kde je kladen diraz na rozvoj kompetenci. Motivacr je poptadvka
trhu prace, ovsem vyse zminéné bariéry jsou mnohdly tak vyraznou prekdzkou, kdy je velmi
obtizné pro uchazece o vzdélavani udrZet vnitrni motivaci. Pokud totiZ nedojde k propojeni
vnéjsi' a vnitrni motivace, cely proces uceni se se zvrhne pouze na ziskan/ potrebného papiru.”
(integracni sluzby)

Problémy pfi prekonavani uvedenych bariér v praxi se podle expertl navic neprolinaji efektivné
s motivacnimi nastroji k posileni zdjmu o dalsi vzdélavani. Jako priklady uvadéli experti funkéni
systém celozivotniho vzdélavani, podporeny napriklad finanénimi pobidkami, odpisy z dani,

finanénimi vouchery a zavedenim modull vzdélavani.

~Motivacnimi nastroji pro dalsi vzdéldvani by mohl byt systém financnich pobidek (vzdélavaci
konta dospélych) nebo studjini volno. Neexistuje systém celoZivotniho holistického
kariérového poradenstvi, které by mimo jiné poskytovalo informace pro oblast celoZivotniho
vzdéldvani “ (trh prace)
.V praxi lidem chybi’ motivacni systém zavedenim modulid vzdélavani (tzv. modularizované
kvalifikace).” (trh prace)

V soucasnosti podle vétSiny expertd nejsou motivaéni ndstroje dostate¢né ajak u Cechd,
tak Ukrajincl je motivace vyvolana spise vnéjsimi vlivy, vynucena a vychazejici z konkrétni situace

v zaméstnani nebo z vyraznéjsi zmény na trhu prace v dané lokalité.

,Rekvalifikaci na UP prédce (z APZ) vyuZivaji klienti aktudiné k prodlouZeni doby vypldceni

ddvek, k ziskani ridicskych prikazia nebo preklenuti odloZeného ndstupu do zaméstnani
u sezonnich praci.” (trh prace)

Nejcastéjsi motivaci a divodem dalsiho vzdéldvani osob, které jiZ vstoupily na trh prdce, jsou
poZadavky zaméstnavatell, pripadné podminky stanovené pro provozovdni nékterych
Zivnosti, Tedy v obou pripadech néjakd povinnost urcitého stupné vzdélani nebo kvalifikace
stanovend zaméstnavatelem nebo dokonce prdvnim predpisem k vykonu urcité profese.”

(sluzby zaméstnanosti)

Motivace u Ukrajinct s trvalym pobytem je podobnd jako u Cechd, ale jejich zdjem o daldi vzdéldvani

svv7/

je nizsi. U Ukrajincl s prechodnym pobytem je situace jesté horsi a jejich motivace dale se vzdélavat
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je velmi nizka. U osob s dodasnou ochranou je motivace vyrazné diferencovana docasnosti jejich
pobytu a plany do budoucna.

U ukrajinskych uprchlikd je motivace k ziskani prace dpiné jind. TudiZ je odlisnd i mira
motivace ke vzdéldvdni a vibec potreba dalsiho vzdéldvanijako takoveého. Pokud jsou nuceni
z divodu vidlky tady docasné setrvdvat a zdroveri, zpravidla z existencnich duvodd, hledat
praci, neni jejich cilem hledani perspektivniho a dlouhodobého zaméstnadni, neni jejich cilem
budovani kariéry, aby byli ochotni zvysovat si vzdélani ¢i kvalifikaci, ale jejich cilem je ziskat
co nejrychlejijakékoliv zaméstnani' s vydélkem dostatecnym k preZiti. Proto jsou casto ochotni
prijmout praci bez potreby kvalifikace a mnohdy v drovni niZstho vzdélani, neZ ve skutecnosti
maji. Vizdélani k nalezeni kratkodobé a nekvalifikované prdce nepotrebuji. Ti, kteri tu vsak
zamysleji zastat, uz premysleji jinak. Zjistuji moznost uznani jejich vzdélani, protoZe se chteji
uplatnit v profesi, kterou vystudovali a ve které pracovali. Nebo uvaZuji o rekvalifikaci na jinou
profesi, odpovidajici jejich dosaZzenému vzdélani. Jejich cile jsou obdobné s témi, které maji’
Cesti obcané, jsou s vyhledem do budoucna.” (sluzby zaméstnanosti)

V souvislosti s motivaci zvysit si vzdélani a pokracovat ve studiu je vysokd casova a finanéni
narocnost, ale i konzervativni tradi¢ni pfistup ¢eského vzdélavaciho systému, kterému dle expertd
chybi silngjsi pfesah do praxe.

~Nefunkcéni systém skolstvi’ a jeho odpojeni’ od redlného trhu prdce (memorovani, irelevantni
informace, teoretickd cdst vyrazné prevysujici praktickou). Zde ovsem relativné obstojné
reagujfi nékteré VS. “ (integradni sluzby)

,Lid€ se nejcastéji potykaji se samotnym rozhodnutim, zda vibec a proc si vzdélani zvysovat.
KdyZ uz o tom zacnou uvaZovat, resi mnohdy otdzky délky studia, maji obavy, jak zviddnou
skloubit rodinny ipracovni Zivot se studiem. Problémem mdZe byt také treba obava
z nedspéchu. Néekdy, zejména v oblasti dopinéni vzdéldni, muZe byt problémem dostupnost.
(sluzby zaméstnanosti)

Otdzka ¢. 5:

Jsou tyto skuteénosti p¥i daldim vzdéldvani shodné pro Cechy a Ukrajince? Pokud se domnivate,
%e nikoliv, uvedte prosim konkrétni skuteénosti, s jakymi se Ukrajinci Zijici na izemi CR p¥i svém
dalsim vzdélavani potykaji. Pokud je to mozné, ve své odpovédi, prosim, zohlednéte vsechny tFi
podskupiny.

Podle oslovenych expert(l jsou podminky pro daléi vzdélavani shodné pro Cechy i Ukrajince — jednd
se o obecné bariéry jako zdravotni stav, vék, finan¢ni ndro¢nost, péce o rodinu a podobné. Nicméng,
jak uz bylo nékolikrat uvedeno, zcela zasadni rozdil i bariéru sou¢asné predstavuje nedostatecna
znalost ¢eského jazyka, ale i nejistota ukrajinskych uprchlikd, zda cht&ji po ukonéeni konfliktu v CR
zUstat. Bezprecedentni situace v souvislosti s vysokym poétem osob s docasné udélenou ochranou
na Uzemi CR zacala byt feena poskytovanim akreditovanych rekvalifika¢nich kurzti ¢eského jazyka.
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Nicméné néktefi experti vyjadrovali urcité rozcarovani v nizkém zajmu ze strany Ukrajincl
s docasnou ochranou o tyto (jazykové) rekvalifikace a rozdil v zajmu uprchlikd o jazykové vzdélavani
byl experty zaznamenan i v jednotlivych krajich.

~Podminky pro vzdélavani shleddvdm totoZnymi pro vsechny, tedy ceské obcany, ukrajinské
uprchliky ijiné cizince. Ovsem jejich vychozi situace je diametrdiné odlisnd. Prioritou pro
cizince a ukrajinské uprchliky je a mélo by byt naucit se Cesky jazyk potrebny ke studiu.
V soucasné dobé jsou formou rekvalifikaci na UP realizovany rekvalifikacni kurzy Cesky jazyk
pro cizince, a to zakladni i navazujici, které by mély absolventy tohoto kurzu pripravit natolik,
aby byli schopni absolvovat dalsi rekvalifikaci jiZ v ceském jazyce. " (sluzby zaméstnanosti)

~Rozhodné jsem se v praxi setkala s nezdjmem o jakékoliv vzdélavani u dospélych Ukrajincd,
a to zefména o jazykové kurzy ceského jazyka. Jazykovd bariéra je bariérou iv jakémkoliv
dalsim vzdéldvani. Problémem je jiZ zauceni na pracovisti a vstupni skoleni spojené s BOZP. “
(trh prace)

Dalsi rozdil v pfistupu k dalS$imu vzdélavani predstavuji vétSinou az na vyjimky horsi finan¢ni
moznosti oproti majoritni spole¢nosti nejen ve vysi prijmu, ale i moznosti finanéni podpory ze strany
rodiny ¢i Sirsi rodiny. DalSi bariéry pak predstavuji horsi informovanost a zamérné dezinformace
ze strany klient(l a zprostredkovatell, dale nizka znalost naseho systému vzdélavani oproti majorité,
coz se tykd jak obtiznéjsiho vyfizeni nostrifikace vzdélani, tak moznosti pfi vybéru vhodnych
rekvalifikaci a praktického uplatnéni na trhu prace, coz mize vést k nevyuziti ziskaného vzdélani
V praxi.

. Vétsina cizinci md v této oblasti bariéry vyssi neZ majorita — chybi’jim informace o moznos-

tech, nechdpou systém rekvalifikaci, moZnosti uznani’ a dopinéni vzdéldni, nemaji’ financni

zdroje, a pokud pracuji, tak chybi zejména casové zdroje (prichozi skupina matek s détmi)

a predevsim maji’ jazykovou bariéru. Jinak je u cizinct vyssi pravdépodobnost Ze jejich

kvalifikace nebude pro ceskou konkrétn/i lokalitu vhodnd a budou muset pristoupit na kariérni

transfer, pro tyto pripady ovsem extrémné chybr kariérovi poradci pro cizince.“ (trh prace)

LU mnoha cizinct, kteri mohou byt registrovani na UP (trvaly pobyt stroéni atd,), hraje roli
strach, Ze pokud prijdou na UP (i pro prdci nebo kviili rekvalifikaci), miZe to negativné oviivnit
Jejich dalsi pobyt v tom smyslu, Ze budou povaZovéni za zdté# socidlniho systému CR. Tuto
informaci maji’ casto od zprostredkovateli/pracovnich agentur, které se snazi udrZet klienty
zdvislé na svych sluzbdch.“ (statni sprava/samosprava)

Spole¢nou bariérou daléiho vzdéldvani pro Cechy i Ukrajince, jak uz bylo uvedeno vyde, je také
¢asova narocnost studia, nedostupnost daného oboru v ekonomicky dostupné dojezdové vzdale-

nosti a moznosti uvolnéni zaméstnavatelem, ale i pripadné vykoristovani ze strany zaméstnavatele.

.S pokracovdnim ve studiu maji stejné jako Ukrajinci problémy i Cesi, kvili vysokém pracov-

° u

nimu nasazenim a nerespektovani zakoniku prace u soukromych podnikateld. “ (vzdélavani)
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. VCerpavajici mnohohodinova prdce (Casto na hranici legality) vede také k tomu, Ze cizinci
nemayji uZ silu se ucit pri této narocné praci néco noveho.“ (statni sprava/samosprava)

V pfipadé dal$iho vzdélavani ve formé pokraovani ve studiu jsou cizinci podle expertd znevyhodnéni
rovnéz z divodu jazykové bariéry, pokud nestuduji studijni obor v anglickém jazyce. Nicméné
vzhledem k sile krajanskych siti, ale i agentur dlouhodobé zajistujicich sluzby v pomoci zprostredko-
vani studia nejen pro Ukrajince, ale obecné rusky mluvici cizince, maji pravé tito cizinci podle expert(
urcitou vyhodu v dostupnosti jiz zavedenych komercnich sluzeb v této oblasti. Snahy o moznost
pokracovat ve studiu u vysokoskolskych studentd z fad osob s udélenou ochranou byla podporena
rovnéz ze strany vysokych Skol, které takovym studentlim pomahaji a umoznuji integrovat
se do studia.

LUkrajinci jsou diky niZsi jazykové bariére na tom o néco lépe neZ ostatni cizinci, vyuZivaji
zprostredkovatele, kteri nds vzdéldvaci systém znaji a za vhradu se na studium v CR dasto
pripravovali i doma. Z nové pfichozich ji# fada nastoupila na VS u nds, proto se zdd, Ze jejich

‘vyvs

bariéry jsou naopak vici cizincum jinych stdtnich prislusnosti niZsi, ale i pres podporu vyssi
oproti studentdim prislusnikim majoritni’ spolecnosti.“ (trh prace)

Na daléi vzdélavani Ukrajinct ma vice nez u Cechl obecné zdsadni vliv to, s jakou motivaci do CR
prisli a ¢eho chtéji dosahnout. Podle toho, jak se bude ménit jejich motivace, se bude ménit i pfistup
a potreby dal$iho vzdéldvani, na které musi adekvatné reagovat indstroje aktivni politiky
zaméstnanosti, ale i cely vzdélavaci systém, aby nedoslo k zapojeni do etnické ekonomiky, z niz je
obtizné se pozdéji vymanit.

.Nizkd motivovanost investovat do budoucnosti zejména v dobé, kterd se jevi jako nejista; je
také dileZitym aspektem. Jde o to, s jakou motivaci pfishi do CR. Ti, co pfisli vydélat penize,
nemaji’ potrebu dalsiho vzdéldni, u cizincd, jejichZ strategie se méni nebo bude ménit, se

s

budou ménit i jejich motivace ziskat a investovat do dalsiho vzdéldvani.“ (integraéni sluzby)

.Obecné mnoZstvi'bariér stoupd s nejistotou pobytového statusu. Bariérou je také past etnické
ekonomiky. Zacit pracovat skrze etnické sité je logickym krokem v nové zemi, nicméné tito
lidé se postupné v této ekonomice uzaviraji Zde hrozi i fenomén tzv. brain waste.” (statni

sprava/samosprava)

Otdzka & 6:
Jaké jsou dle Vaseho minéni bariéry udasti statnich pfislusnikGi Ukrajiny v rekvalifikacich
poskytovanych Ufadem price CR? Pokud je to mozné, ve své odpovédi, prosim, zohlednéte

véechny tfi podskupiny.

Rekvalifikace jsou podle zkuSenosti expertl ze strany Ukrajinct pomérné velmi malo vyuzivané, a to
u véech tfi podskupin. Prestoze byly divody nizkého zajmu v fadé ohledd odlisné u Ukrajincl
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prechodné a trvale Zijicich na tzemi CR od téch s udélenou do¢asnou ochranou, tak hlavni spole¢nou
bariérou byla nedostate¢na znalost ¢eského jazyka, jakozto obecné znama hlavni prekazka Uspésné
integrace celkové. Jednou z hlavnich podminek vstupu do rekvalifikaci stanovenych MSMT je
zakonna povinnost ovladat ¢estinu. Dle nékolika expertd, ktefi patfili spise ke kritik(im této podminky,
ato zejména ve vztahu k osobam s docasnou ochranou, byla tato podminka obtizna az nerealné
naplnitelna, protoze by prakticky museli dosdhnout znalost ¢eského jazyka na urovni B2. Dle jejich
zkuSenosti pravé nedostatecna znalost ¢eského jazyka predstavuje problém slabé vyuZitelnosti
rekvalifikaci pro cizince i po vice letech jejich pobytu na tzemi CR. N&ktef{ z expert(l dotazy &i zdjem
o dalsi vzdélani ze strany prislusnik( Ukrajiny s dlouhodobym pobytem nezaznamenali, a to véetné
Ukrajincl s trvalym pobytem, ktefi jesté nedostatecné ovladali Cesky jazyk.

Profesni kvalifikace jsou pfipravovdny pro potfeby trhu prace v CR a z tohoto divodu musi
byt vsechny rekvalifikacni programy i zkousky z profesnich kvalifikaci/ realizovdny v éeském
jazyce, stejné tak i zdvérecné zkousky a zkousky z profesnich kvalifikaci.

Podle § 25 odst. 1 zdkona ¢ 179/2006 Sb. neni mozné uredni tlumoceni pfi zkouskach.
Pokud uchazec o rekvalifikacni kurz nesplriuje stanovené vstupni predpoklady, neni mozné jej
do uvedeného rekvalifikacniho programu prijmout.

Pokud osoba nesplriuje poZadavky podle § 18 odst 4 zdkona & 179/2006 Sb., nemda byt
prijata do rekvalifikacniho kurzu.“ (trh prace)

LRekvalifikacni kurzy byvaji v odborné cestiné, lektori nemaji zkusenosti se vzdéldvanim
cizincd ajejich materidly byvaji komplikované a neprehledné. Klienti nemohou vyuZit pri
skldddni zdvérecné zkousky tlumocnika, ackoliv z praxe vime, Ze to nékteré instituce

umoZriuji. “ (integraéni sluzby)

Kromé& podminky znalosti ¢eského jazyka pro vstup do rekvalifikaci experti vyjadrovali skepsi
k nékterym urednikm na UP CR a jejich pfistupu vadi cizinctim, ktefi neovlddaji ¢esky jazyk. V jejich
kritice zaznivalo, 2e UP CR déla setkani k rekvalifikacim pro cizince, které probihaji pouze &esky,
takze nejsou pro cizince, véetné Ukrajincd, srozumitelné. V nékterych pfipadech, pokud ma cizinec
tlumocnika, setkd se nékdy podle expertli s odmitanim, Ze rusi ostatni. V mnoha pfipadech navstévuiji
cizinci tato setkani pouze ze strachu, aby nebyli vytazeni z evidence UP CR. V urditych ptipadech
podle nékterych expert(, ktefi plsobili v integraénich sluzbach, odmitaly samotné zprostfedkova-
telky Uradu prace zarazeni Ukrajincll do evidence z divodu nepfitomnosti tlumocénika.

Experti kvitovali velmi pozitivné vzhledem k bezprecedentni situaci s vysokym pocétem osob
s docasné udélenou ochranou nové nabizené kurzy ¢eského jazyka jako rekvalifikace. Problém spise
spatrovali v nizké informovanosti Ukrajincl o moznosti této rekvalifikace, o které podle nich velka
¢ast ani nevedéla. Ti, ktefi o moznosti této rekvalifikace maji urcité povrchni povédomi, zase Casto
nemaji ddlezitou informaci tykajici se mozZnosti opakovat zavérecnou zkousku, takZze se casto
ze strachu z nedspéchu do rekvalifikace ani nepusti, jini zase mohli ziskat zavadéjici informace od ne
zcela informovanych Urednik( Uradu prace.
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~INékteri pracovnici na uradech prdace vyhroZuji uchazecum, Ze pokud si po absolvovdni
rekvalifikace (Ceského jazyka) nenajdou cizinci zaméstnani'v néjaké Ihaté, vyradije z evidence

apod.“(integracni sluzby)

vvs

.Nejvyssi bariérou je neznalost potreb této cilové skupiny na strané zprostredkovatelek —
na uradech prdce chybi specialisté pro prdci s cizinci, Ukrajinci nemaji informace o pribéhu
rekvalifikace.” (trh prace)

Myslim, Ze na UP chybiindividualizované poradenstvi case management a zkusenosti préce

s cizinci.” (integracni sluzby)

V této souvislosti zaznéla i dlouhodobd kritika systémového mista pro specialistu na pracoviétich UP
CR, ktery by byl cizincllm na Ufadu prace k dispozici, znal by prehledné svoji odbornou
problematiku'® a byl by schopen ji cizincm v jejich jazyce smysluplné a Géelné vysvétlit. Zaroven by
byl schopen adekvatné zhodnotit, zda je jejich znalost ¢eského jazyka odpovidajici moznému
nastupu do rekvalifikace, protoze naptiklad znalost pouze mluvené formy ceského jazyka neni
dostatecna, je tfeba ovladat i psanou formu. Neznalost ¢estiny je problémem i pfi plnéni povinnych
praxi, zvlasté v technickych oborech, kde jsou napfiklad zvysené naroky na dodrzovani bezpeénosti
prace. Experti se v praxi setkali se situacemi, kdy byl cizincm s nedostate¢nou znalosti ¢estiny
davan navod, kde, co a jak maji v testech vyplhovat, aby ziskali potfebnou kvalifikaci, coz podle nich
otvird moznosti korupce a zvySenou pritomnost nekvalitnich absolvent( na trhu prace, coz mlze byt
v nékterych oborech pomérné vysoce rizikové.

L Rizikem je i dalsi rozvoj korupce a podvodi u zkousek na rekvalifikacich, pokud zdstanou
bariérové... V situacich, kdy cizinci sloZi zkousky diky zaplacenému tlumocnikovi, ktery je
prakticky sklddd za né, je rizikem faktickd neznalost véci nutnych k vykonu dané prace (napr:

pro ridice neznalost pravidel silnicniho provozu). “ (statni sprava/samosprava)

Obecnym problémem je podle expertd horsi finanéni dostupnost rekvalifikaci pro cizince, zvolena
rekvalifikace je pro né vétdinou finanéné naroénd, takze si ji nemohou dovolit financovat sami.?°
Ze zkuSenosti expertl se malokdy stava, ze by zvolené rekvalifikace v takovych pfipadech mél zajem

Urad prace proplacet.

Rovnéz znac¢nou prekazkou mohou byt vstupni pozadavky, v pfipadech, kdy je nutné dolozit
dosazené vzdélani aje nezbytné podstoupit pomérné slozity proces nostrifikace, coz je Casty

problém z logiky situace predevsim u osob s udélenou do¢asnou ochranou na izemi CR. Tuto situaci

19 Mista specialistd pro cizince by méla vzniknout v rdmci projektu EURES +3Z Up!, ktery bude zahajen od nového roku 2023.
Vice o projektu viz

20 Pokud zdjemce o zvolenou rekvalifikaci odmitne bez vdZnych divodd nastoupit do zaméstnani odpovidajictho nové
ziskané kvalifikaci, bude povinen cenu rekvalifikace Uradu prace uhradit. Nedokondi-li rekvalifikaci bez vaznych ddvoda,
Urad prace za ného cenu zvolené rekvalifikace neuhradi. Naklady na pripadné Iékarské vySetfeni v souvislosti se zvolenou
rekvalifikaci si hradi zajemce o zvolenou rekvalifikaci sam. Vice viz
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komplikuje irozdilny vzdélavaci systém obou zemi anizkd davéra v Cesky vzdélavaci systém.
Obecnym problémem u Ukrajincll, zvlasté méné informovanych uprchlikll, je pak podle expertd
obecnd nedlvéra v Urady statni spravy, coz si ¢asto prenaseji ze zemé plvodu.

KVili neprostupnému systému nostrifikacnich zkousek mnoho pracovnikd, kteri jsou treba
na cCeském trhu prdce (typicky Iékari, zdravotni sestry), spadaji do nekvalifikovaného trhu
prdce nebo vyuZivaji etnické ekonomiky (typicky lékafi a sestry), pripadné odchazeji do jinych
evropskych zemi, kde jsou podminky méné bariérové. “ (statni sprava/samosprava)

LUrad prdce nenabizi Ukrajincum podporu ani' v procesu uzndvani kvalifikace. “ (trh prace)

JPripadné uzndvani dalsiho nebo neformdalniho vzdéldvani dosaZeného v zahranici mimo
Skolni vzdéldvdni neni v CR dosud nijak legislativné feseno. “(trh prace)

.U vsech skupin bych podtrhla nedivéru obecné v cesky system vzdéldvani — u téchto klientu
se dasto setkavdme s tim, Ze stavi vzdélavani na Ukrajiné mnohem vyse neZ Cesky systém.”
(integracni sluzby)

LU stdtnich prislusnikd Ukrajiny se projevuje znacnd nedivéra ve stdtni spravu, kterou se
snaZime prekonat i v ramci poradenstvi (individualni, skupinové).“ (sluzby zaméstnanosti)

Nizky zajem o rekvalifikace ze strany uprchlikd s udélenou doc¢asnou ochranou je pravdépodobné
i vzhledem k tomu, Ze jsou v registraci na UP pouze od zalf a nestihli nebo neméli zdjem se
v systému vzdélavani a svych moznostech zorientovat. Jini podle expertd zahdjili hned od podatku
spolupréci s klienty, ktefi nemaji zajem, aby se cizinci jakkoliv déle vzdélavali, a zamérné osobam
s docasnou ochranou poskytuji mylné a zkreslené informace. Samozfejmé, ze na nizky zajem ma
podstatny vliv i obtizné spojeni studia, zaméstnani a péce o rodinu. To je stézejni bariéra zejména

pro matky s détmi &i starsimi rodinnymi ¢leny.

JZa nejvétsi bariéru rekvalifikac/ u Ukrajincd povaZuji gravitacni silu etablovanych
zprostredkovatelskych siti spolecné s nedostatecné dostupnymi informacemi o mozZnostech

74

rekvalifikaci“ (statni sprava/samosprava)

8%

Problém s rekvalifikacemi je podle expertll také na strané zaméstnavateld, ktefi ¢asto neumi's cizinci
obecné pracovat tak, aby byl vyuzit pfinos rekvalifikaci na pracovnim trhu. Také nemaji dostatec¢né

informace ¢&i zajem o projekty za Gcelem uplatnéni uprchlik( na trhu prace.

.Cizinci sice absolvuji rekvalifikace, ale nedojde k jejich pracovnimu uplatnéni, protoZe
zaméstnavatelé neumi pracovat s diverzitou, neumi’zameéestndvat cizince, nemaji kompetence,
potrebuji podporu. Nebo proto, Ze cizinec, zvidstje-Ii ze zranitelnéjsi skupiny, si nedokaze bez
podpory ani najit praci nebo si ji udrZet. “ (statni sprava/samosprava)
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.Pokud se jednad o obcana Ukrajiny pod docasnou ochranou, mizZe zaméstnavatel pozddat
o0 prispévek v rdmci projektu POVEZ 121 Aktuding neni na UP v nasem regionu o tyto kurzy
z rad obcanu Ukrajiny ocekdvany zdjem.” (trh prace)

Otdzka & 7:

Jsou tyto bariéry Gdasti v rekvalifikacich poskytovanych UP CR shodné pro Cechy a Ukrajince?
Pokud se domnivate, Ze nikoliv, uvedte prosim konkrétni skutecnosti, s jakymi jinymi &i dalSimi
bariérami se Ukrajinci Zijici na tzemi CR v tomto pfipadé potykaji. Pokud je to mozné, ve své
odpovédi, prosim, zohlednéte vsechny tfi podskupiny.

Vétdina oslovenych expertd oznadila bariéry Ucasti v rekvalifikacich v pfipadé cizincG vletné
Ukrajincl za specificky odlisné, jak vyplyva jiz z vy$e uvedenych zjisténi. Komplexni bariérou je
samoziejmé nizka ¢i nedostatecna znalost Ceského jazyka predevsim v pristupu k rekvalifikacim,
ktery je zvlasté pro uprchliky mozny nejlépe pres absolvovani jazykovou urovni navaznych
rekvalifikaci z ¢eského jazyka. DalSim problémem je absence systémovych mist specialisty pro
cizince na Uradu prace, ktery by v komplikovanych situacich vykryval neznalost ¢&i jinou bariéru
komunikace nékterych pracovnik(l zprostfedkovani na uUradech prace. Déle chybi dostacujici
a navazna individudlni poradenska dcinnost ¢i nizkobariérové sluzby pfi hledani absolvované
rekvalifikace odpovidajiciho pracovniho mista. Nizka a nékdy ucelné zkreslena informovanost je také
klicovou bariérou spolu s problémy pfi nostrifikaci dosazeného vzdélani. Celkové je problém
v komunikaci s Ufadem prace, nékterymi poskytovateli rekvalifikace ¢i se zaméstnavateli, ktera casto
nereflektuje kulturni specifika zpGsobu komunikace, porozuméni a vyjadfovani, které jsou casto
v pfipadé kratéiho pobytu na tzemi CR ovlivnény odlidnymi vzdéldvacimi systémy, ale i zplisobem
fungovani Uradd ve zdrojové zemi, v naSem pripadé Ukrajiny. S touto neznalosti nového prostredi

’

souvisi samozrejmé prehnana divéra v klientské sité, které z pohledu uprchlikd ve zafidi.

v

~Naprostd vétsina vyse popsanych bariér se dotyka specificky cizich statnich prislusnikd ¢&i
primo Ukrajinct a pro Cechy neplati “ (statni sprava/samospréva)

.Prekdazek na cesté k rekvalifikaci maji Ukrajinci bezpochyby vice neZ mistni. Na uradech prace

Jim nejsou automaticky nabizeny; zprostredkovatelky nemohou byt zodpoveédné za posouzeni
dostatecné urovné Cestiny pro zviddnuti kurzu, proto se musi cizinci prokdzat cestnym
prohldsenim, Ze kurz jsou schopni absolvovat. Pokud jde o nové rekvalifikacni kurzy cestiny,
mdm opakovanou zkusenost, Ze se jim Ukrajinci vyhybaji kviali obavam, Ze v pripadé
neuspéchu pfi absolvovdni rekvalifikace ndsledné budou nuceni kurz uhradit.” (trh prace)

21 Projekt na podporu odborného vzdélavani zaméstnancl reaguje na problém neochoty zaméstnavatell investovat
do vzdélavani vlastnich zaméstnancl. Zaméstnavateldm bude umoznéno ziskat pfispévek na vzdélavani svych
zaméstnancG arefundaci jejich mezd po dobu $koleni. Vice viz
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.0 odborné kurzy je z jejich strany velky zdjem, ale bariérou je casto cCesky jazyk (a to i po
absolvovani kurzu), a to jak v mluvené formé, tak i v pisemné formé. “ (sluzby zaméstnanosti)

LDalsi bariérou typickou pouze pro cizince je doloZeni nejvyssiho dosaZeného vzdeélani.
U cizincd to znamend nostrifikaci. V pfipadé uprchilika z Ukrajiny muZe doklad o vzdeélani

zcela chybét.” (sluzby zaméstnanosti)

Pro oblast rekvalifikaci u Cecht Ize vidét paralelu v dlouhodobé nezaméstnanosti, kdy je tfeba véts(
podpora pfi ndvratu na pracovni trh. Rekvalifikace mize byt nedostate¢nd, pokud zde neni vazba
na konkrétni zaméstnani.

JBarierou je jazyk a nedostatek informaci, stejné jako odmitavy pristup k cizincim ci
nepripravenost nékterych poskytovateli rekvalifikaci pro prdci s cizinci.” (statni sprava/
samosprava)

Otdzka & 8:

Jakym zpUsobem lze podle Vas efektivnéji vyuzit motivaéni nastroje k posileni zajmu statnich
prislusnikl Ukrajiny o dalsi vzdélavani? Pokud je to mozné, ve své odpovédi, prosim, zohlednéte
véechny tfi podskupiny.

Na zakladé pomérné Siroké nazorové skaly oslovenych expertl by se pouzivani motivaénich nastroj
mélo Castecné lisit v souvislosti s pobytovym opravnénim, charakterem migrace a budoucimi cili

v Ceské republice nebo mimo ni.

,Obecné Ize fici, Ze zdleZi na tom, jaké jsou, a hlavné jaké budou cile ukrajinskych uprchlika.
Pokud jejich cile budou dlouhodobé, budou vice uvaZovat o pracovnim uplatnéni v ramci
svého vzdéldni a své profese, budou vice uvaZovat také o rozsiteni & prohloubeni svého
vzdélani nebo zvyseni. Pokud jejich pobyt bude skutecné jen krdtkodoby a docasny, budou
upirat své cile k ndvratu na Ukrajinu a uplatnéni spige ve své zemi. Vzdéldvani v CR pro né
nebude cilem. ” (sluzby zaméstnanosti)

Je treba je opét nastavovat s ohledem na znalost kultury konkrétni skupiny & skupin
z podobné kulturni oblasti, pripadné ipodobnych migracnich strategii“ (statni sprava/
samosprava)

Pro véechny tfi podskupiny Ukrajincl by vSak dle expertd bylo motivaci adekvatni pracovni uplatnéni

po ziskani dal$iho vzdélani.

~Motivaci by byla izdruka nalezeni odpovidajiciho uplatnéni po kurzu — napr. exkurze

do prostredi, které se s vyssim vzdéldnim otevre, jak bude vypadat prdce — spoluprace se
zameéstnavateli, ktefi nabizeji volné pozice pro danou novou kvalifikaci.” (trh préace)
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Vzhledem k podmince znalosti ¢eského jazyka pro vstup do rekvalifikaci, a tudiz jeji nezbytnost pro
kariérni rozvoj, povazovali néktefi experti za klicové motivovat nejen uprchliky, ale i drzitele trvalého
pobytu ke zvyseni jejich jazykové Urovné. Néktefi experti navrhovali finanéni motivaci ke zvyseni
znalosti ¢eského jazyka, vétSina vSak v této souvislosti upozorfiovala na fakt, Ze vzhledem k silnym

krajanskym vazbdm a poc¢tu osob s doc¢asnou ochranou neni prointegra¢ni a vhodné upoustét

LAbsolvovdni rekvalifikace s podporou k ndslednému nalezeni zaméstndni, kde rekvalifikace
bude uplatnéna, pripadné prislib zaméstnani u konkrétniho zaméstnavatele, pokud bude
rekvalifikace Uspésné absolvovana. Financni a casovd podpora od stavajiciho zaméstnavatele
pri doplriovdni/zméné kvalifikace.” (statni sprava/samosprava)

VyuZivat karierniho poradenstvi za aktivni spoluprdce skol, socidlnich pracovniku
a pracovnikd dradu prace.” (sluzby zaméstnanosti)

od realizace dalsiho vzdélavani v ¢eském jazyce.

Experti dale navrhovali, aby vyuzivané nastroje motivace byly vice prointegraéni ve smyslu blizs{
spoluprace s neziskovymi organizacemi, které se odborné vénuji cizincdm a které pomohou
Ukrajince lépe av $irSich souvislostech informovat ve formé&, kterd zohledruje kulturni a socialni

specifika jejich komunikace. Jen na zakladé nezkreslenych informaci mohou hodnotit a pldnovat

. Vétsina prislusniku Ukrajiny s DO motivovat nepotrebuje, prichazi's poZadavky, co vse chtéji
Velkym motivem jsou finance. Maji zaloZené své skupiny, kde sdil, co vse mohou a jaké maji’
moZznosti.“ (sluzby zaméstnanosti)

.V pripadé ukrajinskych obcand by takovou hrozbou sankce mohlo byt stanoveni naucit se
zakladim ceského jazyka jako povinnosti vdzané napr. na vysi soc. dadvky.“ (sluzby
zameéstnanosti)

.Provdzanost socidlnich ddvek na ucast v jazykovych kurzech a profesnim vzdéldvani tak,
Jako to maji' treba ve Velké Britanii.“ (vzdélavani)

LAni u jedné kategorie mne nenapadd, jak zvysit motivovanost. U Ukrajincd, ktefi prisli do CR
dlouhodobé Zit, je duleZitd jejich vnitfni motivace a s tou jiZ prish. Urcité bych nesniZovala
droveri ani bariéru jazyka — naptiklad tim, Ze by se dané kurzy porddaly v ukrajinstinég, to je

protiintegracni a neZadouci.“ (integracni sluzby)

moznosti svého karierniho uplatnéni.
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profesniho rastu, vyhod legadini plnohodnotné prdce apod. ” (statni sprava/samosprava)

.Dle nasich zkusenosti je velmi mald propojenost UP s organizacemi, které pracuji s cizinci

Jjako s cilovou skupinou. UP nebere specifika této cilové skupiny v potaz.“(integraén sluzby)
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Otdzka & 9-

Jaké dalsi navrhy a doporuéeni pro vyvoj dalsiho profesniho vzdélavani statnich prislusniku
Ukrajiny pobyvajicich na Gzemi CR byste Vy osobné je$té doporucdil/a? Pokud je to mozZné, ve své
odpovédi, prosim, zohlednéte vsechny tfi podskupiny.

Navrhy a doporuceni oslovenych expertd pro rozvoj dalsiho vzdélavani Ize rozdélit do nékolika
tematickych ¢asti. Nejcastéji se doporuceni tykala cild a zplsobd, jak zvysit jazykovou uroven
Ceského jazyka, coz zcela koresponduje s pribéZznym zdlrazfiiovanim vyznamu jazyka pro Uuspésnou

integraci a vsichni experti to, na zakladé svych zkusenosti, povazovali za naprosto klicové.

LU cizincu, v uprehlik z Ukrajiny, kterichtdji'v CR zdstat a Zit dlouhodobé (je moZné stanovit
[ minimdini’ konkrétni casovy limit, napr: déle neZ 24 mésici), bych doporudila v kontextu
adaptace téchto cizinct na Zivot v CR zvaZit stanoveni povinnosti naudit se ceskému jazyku

7 a

urcité drovné v urcitém obdobi. “ (sluzby zaméstnanosti)

. Osvojeni’si Ceského jazyka a seznameni se s legislativou vidim jako prioritu u vsech vékovych
kategorii. Tedy i pro déti.“(sluzby zaméstnanosti)

.U potenciondlnich zaméstnavatelu smluvné podchytit i podminku zdokonalovani v cestiné
a doplinéni’ profesni’ kvalifikace s vdzanym smluvenym bonusem po jejich spinéni, napr:
v souladu s moZnostmi v zdkoniku prdce. Ddle provdzani téchto vzdéldvacich podminek

° u

na udélovani a prodiuZovani dlouhodobych a trvalych pobytd. “ (vzdélavani)

Dalsi experti navrhovali vhodné propojeni pribézného zvysovani jazykové znalosti s poradenskou

’

¢innosti za ucelem vybéru vhodné rekvalifikace a naslednou pfipravou a podporou pfi ziskavani
zaméstnani ve spolupraci se zaméstnavateli. Je tfeba podle nich pracovat s celym rekvalifika¢nim
prostfedim tak, aby bylo pro cizince integrujici. Néktefi upozornovali ina potfebu ziskavani
empirickych znalosti v oblasti hodnoceni poradenské ¢innosti a jejiho vlivu na cilovou skupinu
z hlediska Uspésného uplatnéni na trhu prace. Dal$i upozorfovali na potrebu spoluprace kariérovych
poradct s ukrajinskymi tlumo¢niky nebo organizacemi, které s prekladem a tlumocéenim pomohou.

SV ramci procesu uceni jazyka je velmi dileZité pribézné poradenstvi/mentoring v oblasti
orfentace na trhu prace. Ndsledné vybrani mozZné cesty, kterd muZe zahrnovat (v ramci
napriklad upskillingu, reskillingu, karierniho transferu & spinéni’ Ceskych zakonnych
poZadavka) jakykoliv dostupny a funkcni typ dalsiho vzdéldavani, bude mit nékolik benefitd —
bude ucelné abude pracovnimu trhu produkovat kvalifikované pfipravené a pozitivné
motivované pracovniky.” (integraéni sluzby)

~MEél by byt nastaven jednotny provazany systém dalsiho vzdéldvani ve vztahu k profesim,
kter€ jsou na pracovnim trhu potreba. Tedy jakdsi celostn/ cesta, kdy k dalsimu vzdéldvani je
dostupnd individudini podpora pro vstup na pracovni trh vcetné planovani celé drdhy.
Od pocdtecniho rozhodnuti aZ k zaméstnavateli, vcetné podpory zaméstnavatell v otevirani’
se cizincum a prdci s diverzitou a v oddvodnénych pripadech zvysené podpory vcietné
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podpory béhem prvnich mésici po ndstupu smérujici’ k udrZeni zaméstnani i zaméstnance.
(statni sprava/samosprava)

JZa ucelem ziskdni dalsiho vzdélani pro Ukrajince s dlouhodobym pobytem je nezbytné
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motivovat i zaméstnavatele k moZnosti dopinéni vzdélani & dovednosti” (sluzby zaméstna-

nosti)

~MoZnost vyuky Cceského jazyka a ndsledné rekvalifikace. Po absolvovani odbornéjsi
rekvalifikace (ucetni apod.) ndsledné propldceni mzdovych prispévkiu pro zaméstnavatele.
Sjednoceni postupt UP* (integraéni sluzby)

.U Ukrajincud s dlouhodobym pobytem by mohla napriklad vzniknout nabidka, Ze pokud
absolvufi’ rekvalifikacni kurz, bude jim umoZnéna zména zaméstnavatele drive neZ po
6 mésicich od obdrZeni zaméstnanecké karty.“ (integracni sluzby)

,Spoluprdce s védeckymi pracovisti zamérfenymi na vzdéldvdni dospélych (viz Ustav
pedagogickych véd FF MUNI), vyzkumy se zamérenim na kariérovou volbu a adaptabilitu
a jejich urychlené zohlednéni' v praxi.” (trh prace)

Prestoze vétsina expertl explicitné vyjadrovala a doporudovala prointegraéni potfebu bez vyjimek
poskytovat dalsi vzdéldvani pouze v ¢eském jazyce, nékolik expertd by v konkrétnich pripadech
zvlasté potrebnych druhd kvalifikaci, kterych je na trhu prace nedostatek, byli ochotni udélat vyjimku
a umoznit realizovat rekvalifikace bez znalosti ¢estiny nebo ve dvojjazy¢né formé.

. Chybr zeiména spoluprdce MSMT a MPSV v této oblasti, vytvoreni seznamu rekvalifikaci
vhodnych pro cizince a umoZnéni vstupu do nékterych druhd potrebnych rekvalifikaci
i cizincim bez znalosti cestiny, s tlumocenim, nebo pokud poskytovatel vytvori podminky
(dvojjazycné podkilady pro vyuku atd.).” (statni sprava/samosprava)

Jini by vzhledem k aktudinim akutnim potfebam trhu prace a nedostatkovym profesim doporudovali

isnizeni ¢ prehodnoceni dosavadnich ndrok( na vzdélani u konkrétnich profesi, zejména
zdravotnickych profesi.

.Nabizi se myslenka revize systému aprobaci u nékterych typd vzdélani — viz nelékarské

7%

zdravotnické profese a Iekari, kteri casto pak odchdzi do jinych zemi, nejcastéeji do Némecka,

Vv/u

kde je sloZeni zkousek znacné jednodussi.” (integracni sluzby)

Experti vak upozortiovali v souvislosti s uznavanim vzdélavani v CR za Ucelem jeho vykonu
v zamé&stndni na nesourodost vzdélavaciho systému Ukrajiny a Ceské republiky. Nékteti experti by
pri dalsSim vzdélavani za ucelem splnéni nostrifikacnich zkousek umoznili ¢erpat urditou finanéni
podporu. Nostrifikaéni zkousky nékteri experti vnimali jako silné bariérové i vzhledem k tomu, ze pfi
diléim neudspéchu je nutné nostrifikaéni zkousky opakovat celé znovu. Jini navrhovali moznost

uznatelnosti dalsiho vzdélani ziskaného v CR i v ramci ukrajinského vzdélavaciho systému.
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.V pripadé dalsiho vzdélavani formou klasického, resp. dalkového studia, bych doporucila
vénovat vice pozornosti problematice nostrifikaci a uzndvani studia. KdyZz Vdam osoba
z Ukrajiny v 21 letech tvrdi Ze je Iékar nebo prdvnik, je zrejmé, Ze rozsah a hloubka znalosti
bude pravddpodobné niZsi neZ pri studiu na VS v CR. “(sluzby zaméstnanosti)

.Predevsim v pripadé vzdéldvani vedouciho k nostrifikacnim zkouskam je obrovskou bariérou

nutnost se béhem tohoto intenzivniho vzdéldavani uZivit (a také rodinu) a v pripadé, Ze je pobyt
navdzdn na zaméstnani, také nutnost mit zaméstnani. Napr: Videri cizincam, kteri se pripravuji
na zkousky v Zddoucich a prioritizovanych oborech (napr. zdravotnictvi a dalsi), plati cas,

ktery tim stravi, jako by chodili do prace.” (statni sprédva/samosprdva)

L~Uznatelnost kurzd ukrajinskou stranou — urcité by bylo motivacni, Ze jim dany kurz bude
uzndn i na Ukrajiné — ovéem je zde pak to riziko nulového ekonomického prinosu pro CR.“
(integracni sluzby)

V souvislosti s dal$im vzdélavanim formou pokracovani ve studiu byla uvedena také doporuceni
tykajici se udrzeni zahrani¢nich a ukrajinskych studentl na trhu prace, ktery bude konkurence-

schopny a vyuzije investice statu do vzdélani.

vir s

,Zde bych jesté zddraznila chybéjici schopnost systému udrdet zde zahranicni studenty V5.
Je treba rozvijet jiZ za studia vztah studentd a potenciondlnich zaméstnavatell, umoZnit
v pfipadech, kde je to potreba (pobytové opravnéni vdzané na studium), administrativné
i pomoci dostatecného mnoZstvi informaci studentim prestup do pobytového reZimu
vdzaného na zaméstndni, kultivovat schopnost zameéstnavatelu tyto studenty zaméstndvat. “
(statni sprava/samosprava)

4.2 Reflexe expertniho setreni v ramci kulatych stolG

K Ucasti na kulatych stolech bylo pfizvdno véech 19 expertd, ktefi vyplnili elektronicky dotaznik,
z nich se aktivné zucastnilo 10 expertl. Realizovany byly celkem dva kulaté stoly a ucast expertd
probéhla jak prezenéni, tak distanéni formou prostrednictvim online platformy Webex. Presto, ze se
kulatych stolG zucéastnila pouze polovina vSech expertl, byli zastoupeni experti statni spravy,
samospravy a vzdélavacich organizaci. Kulatych stold se zuc&astnili zastupci z Ministerstva prace
a socidlnich véci, t krajskych poboéek Utadu prace CR, Centra na podporu integrace cizincl, Centra
pro cizince Jihomoravského kraje, socidlniho odboru Magistrdtu mésta Brna, Stfedni Skoly

a generalniho feditelstvi Utadu prace CR.

Z davodu zachovani anonymity ziskanych informaci byly vypovédi expertd rovnéz zakdédovany
stejnymi kédy pouzitymi pfi vyhodnoceni expertniho dotazovani.?? Konkrétni kraje, v nichz experti

pasobili, nebyly rovnéz uvedeny, nicméné v nékterych vypovédich experti zamérné uvedli i

22 Ptehled kédd je uveden v pozndmce pod ¢arou ¢. 7 na strané 26.
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konkretizovali urcitou skutec¢nost ¢i praxi specifickou pro jejich kraj, aby mohla byt pfipadné vyuzita
i v jinych krajich CR. Vyhodnoceni reflexe expertniho $etfeni v rdmci kulatych stol(i odpovida svou
strukturou oblastem, které byly s experty detailné diskutovany.

Dostupnost dalsiho vzdélavani pro statni prislusniky Ukrajiny v praxi

Z Uvodni diskuse expertl tykajici se dostupnosti a kvality informaci o dalsim vzdélavani vzeslo,
Ze nevnimaji problém v nedostatecné informovanosti osob s udélenou doc¢asnou ochranou (dale je
ODO nebo uprchlici), ale v mnozstvi a kvalité informaci, které vedou k presyceni a neprehlednosti,
takze pfipadné Uvahy o vytvoreni nové webové stranky soucasnou neprehlednost v informovanosti
o moznostech dalsiho vzdélavani nevyresi. Vzhledem k vyjimecénosti situace spojené s vysokym
poctem ODO experti hodnotili sou¢asné moznosti poskytovani dalSiho vzdélavani vidi této skuping,
ale popisovany byly i nové nastroje k zvyseni informovanosti. Zaroven byl zmifovan nesoulad
v procesu schvalovani rekvalifikaci ¢eského jazyka a ostatnich rekvalifikaci v ramci nékterych komisi.
Rekvalifikace by bylo velmi vhodné navazat na jiz absolvovany rekvalifikaéni kurz ¢eského jazyka,
aby byla zajiSténa dostatecna jazykova znalost jakozto nutnd podminka pro efektivitu dal$iho
vzdélavani.

JZiskali jsme financni prostredky ze stavajiciho projektu Eures, vysel kljp a nyni se snaZime
o druhou cdst ale je to sloZite, je to narocny proces. Spustili jsme aplikaci Smart migration,
kde jsme aplikacnimi garanty z Tacru spolu s Mendelovou univerzitou, a pretransformovali
Jsme to do velké miry prdvé na ODO. Bylo zaddno, aby povinné drady prace, kam chodi Zadat
0 humanitarni davku opakované nebo jako prvoZadatelé, tak aby v té€ internetové aplikaci byly
prokliky a pracovnice davek dadvaly letacky a ustné informovaly o kurzech cestiny. Mdme
stovky miliont nespotrebovanych na rekvalifikaci ceského jazyka a obecné na rekvalifikace
a aktivni politiku zaméstnanosti ODO. Tam je metodicky nesoulad, kdy my rikame, Ze cestinu
musime ddt co nejvice cizincim ODO, ale rekvalifikace se standardnim zpidsobem schvaluji,
Jsou tam komise, takZe to metodicky Upiné neladi, ale doufdm, Ze se s tim urad prdce popral

Y o«

néjak rozumné. “ (statni sprava/samosprava)

~Mdme néco malo ijednotlivcd, kteri maji uZ i jinou rekvalifikaci neZ jazykové kurzy, coZ se
ndm podatilo. Napriklad ridicské prikazy, ale jsou to ti, kteri absolvovali jazykové kurzy
z pocdtku, pak méli pokracovaci kurz a uz ta jejich cestina byla na takové drovni, aby byli
schopni zviddnout jednoduchou rekvalifikaci.“ (sluzby zaméstnanosti)

V rdmci zacinajictho projektu Eures +3Z UP!, usilujiciho o modernizaci, rozsifeni a komplexnost
sluzeb zameéstnanosti poskytovanych cizim statnim pfrislusnikim, od ledna roku 2023 bude jednou
z klicovych aktivit pravé soustfedéni vsech informaci a webl do jednoho zdroje za Ucelem
odstranéni roztristénosti a mnozstvi informaci. Ve spolupraci s marketingovymi experty budou
vytvoreny texty, které budou v ukrajinstiné jednoduse pochopitelné. To je dulezité nejen vzhledem
ke specifikim vyuzivanych informacnich zdrojl, ale zejména k zamérné Sitenym dezinformacim

ze strany zprostredkovatell v ukrajinské subpopulaci.
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. 1€ dostupnosti je hrozné moc, kdyby se vyuZily ty kandly v ukrajinstiné, které se ukrajinskd

komunita naucila vyuZivat, tak je to jednoduchd moZnost rozsiteni informaci.” (integracni

sluzby)

Problém je, Ze my stdle uvaZujeme jako Cesi jenZe v kaZdé komunité cizincd jsou viastni
informacni kandly a zptsob porozuméni informacim. Necerpaji informace ze stejnych zdroju
Jako my, oni maji vlastni a v dobé dezinformacni vibec neni jiste, Ze pochopr informace tak,
Jak my si predstavujeme. V komunitdach je spousta informaci, které ani nevime, Ze se tam sifi.
Napriklad zprostredkovatelé $itf informaci, Ze v pripadé registrace na UP budou mit uprchlici
problém pri prodlouZeni pobytu nebo ziskani trvalého pobytu. Mezi uprchliky je rada rdznych

odlisnych skupin.“ (statni sprava/samosprava)

Na UP CR byly aktudlné k dispozici informaéné poradenskd sttediska, kterd realizuji skupinové
poradenstvi pro uchazece a zdjemce o zaméstnani z fad ODO, kde je pfitomen prekladatel. V ramci
poradenstvi byly ODO predavany informace o legislativnich podminkdach souvisejicich se vzdélanim,
evidenci na UP a pracovnimi podminkami. Poté nésleduje dle potieby individudini poradenstvi
s poradcem pro rekvalifikace.?®> Problémem v8ak podle zku$enosti vétsiny expertli byl spie pouze
letmy zdjem o nabizené sluzby zprostfedkovani ze strany ODO, jehoz pfri¢inou byla zejména

neddvéra v informace poskytované statnimi institucemi a Grady.

~Mezi ODO se projevuje velkd nedivéra ve statni instituce, to vycitite, oni opravdu nemaji

davéru v drady a ve stdtni instituce. " (sluzby zaméstnanosti)

Néktefi experti zdlrazrovali potfebu spoluprdce s organizacemi plsobicimi v terénu mezi cizinci

7 7

jako urcitou formu prevence zneuzivani uprchlikd ze strany klientd a podporu ddvéry ODO v instituce.

~Myslim si, Ze pro drady prdce, alespori podle mé brnénské zkusenosti, by prospélo, kdyby
tésnéji spolupracovaly s organizacemi, které jsou bliZ terénu, aby ity dalsi organizace lépe
pochopily, jak spolupracovat s UP CR a etablovala se vzdjemnd komunikace. Méli bychom se
zamérit na zvyseni duvéry ODO k organizacim obecné, protoZe je opravdu nizks, léta
spoluprdce UP CR s Ukrajinci byla nizkd a ted bohuZel tak 90 % Ukrajincti ODO nebo s jinym
druhem ochrany stejné konci v sedé zoné prdce, nebo upiné na cerno. Nepodepsané DPP
a penize v obdlce a tihle lidé nemaji zdfem o dalsi vzdélavani a nevidi v ném ani néjakou

perspektivu, cykli se jen v akutnim problému, kde sehnat penize.” (statni sprava/samosprava)

Podle fady expertd by se dostupnost dalsiho vzdélavani mohla zvysit SirSim zavedenim distan¢ni
formy vzdélavani. Posileni dosazitelnosti vyuky distan¢ni formou je do budoucna planovano i v ramci

narodniho planu obnovy, ktery byl v dobé realizace vyzkumu stdle diskutovan a pfipravovan.

.Nad ndami visi’ individudini’ vzdéldvaci konto, je to strategie EK pro dalsi vzdeéldvani, kterd
zacind databazi rekvalifikacr. Je to viastné digitalizace Zadosti o rekvalifikace, ale do budoucna

v s

bychom chtéli v ramci Narodniho planu obnovy vytvorit online prostor, ktery se bliZi tomu

23 0Od ledna 2023 vznikne v rdmci projektu EURES+3Z Up! na Gfadech prdce pozice specialisty pro cizince.
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ndrodnimu vzdélavacimu kontu, takovy virtudini’ prostor pro kazdeho clovéka, kam se bude
hldsit pod néjakym heslem a prihlasovacim jménem atam bude seznam rekvalifikaci
[ mensich modularizovanych kurzd, bude tam i set online skoleni’ a rekvalifikaci nabizenych
primo od UP CR. TakZe pliny jsou velké, ale zdleZ( to také na téch online poskytovatelich, do

jaké miry jsou online pristupni. “ (statni sprava/samosprdva)

Nicméné experti se shodli na radé zasadnich problém( vychazejicich z jejich praktickych zkusenosti
souvisejicich s online distanénim vzdélavanim, kdy kromé nutného feseni technickych bariér je
v pripadé Ukrajincl obecné potreba prekondvat i bariéry tykajici se ¢asového zatizeni spojeného
s jejich pracovni vytizenosti (dvousménny provoz apod.) a péci o rodinu. Problémy pfi distanéni
formé vzdélavani byly zaznamenany predevsim také pfi realizaci nezbytné praktické vyuky,
ale i administrativnimi problémy pfi vykazovani a dokladani absolvované vyuky ze strany nékterych

vzdélavacich instituci.

LKdyZ jsme délali i rekvalifikace online, tak kdyZ jsme pak chtéli zéznam z toho jedndni, tak
vzdéldvacr strediska ndm nebyla schopna zaznam ddt a potom rekla, Ze to radéji ani nechtéji
od nds zaplatit takZe nevim, co si o tom mdam myslet, ale my jsme se s tim nékolikrdt setkall,
Ze po vyZdddnizdznamu podle MSMT, tak jsem ho opravdu nedostali. “(sluzby zaméstnanosti)

~Samozrejmé se da distancné ucit znalostni cdst vzdélani, uz ne ta dovednostni, cestina je
pravé znalostni, ta se dd distancné ucit. Pokud mdate délat zdznam, tak naraZite na GDPR,
ktery musi vsichni dcastnici podepsat. Co se tykd technickych obord, tak distancni’ vyukou to
nejde udélat. Pokud si na to studentinesdhnou, tak to nebudou umét, to nelze délat ve virtudini
realité. Musi mit technické vybaveni, co se tykd teorie. Ti, co se naucili v sedé zoné na
stavbdch, délaji; co maji naucené, a mysli si, Ze to stacy, ale ono to nestaci a tohle prekonat je

velky problém.” (vzdélavani)

,O distancni vzdélavani jsme se zajimali v dobé covidu s MSMT, zda je to vibec mozné, tak
Jsme zjistili, Ze prekdZek je nékolik, praxe nelze vyucovat distancni formou, na zkouskach musi
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byt osobni ticast a celkoVé je to spojeno s technickou narocnosti.“ (sluzby zaméstnanosti)

Experti tak preferovali v pripadé dalsiho vzdélavani Ukrajincl spiSe prezencéni formu, ktera dle jejich
zkusenosti slouzila v pfipadé ukrajinskych uprchlikd souéasné i jako urcity socializa¢ni ¢i adaptaéné
integracni kurz, ktery pro uprchliky, na rozdil napriklad od cizincl se zaméstnaneckou kartou, nenf
povinné absolvovat. Jinym expertlim se osvéddCilo vzdélavani formou e-learningu, ktera ¢aste¢né
zohlednuje ic¢asovou narocnost a vytizenost Ukrajinch. Néktefi navrhovali kombinaci online

a e-learningového vzdélavani.

Jd musim fict, Ze my mdme lepsi zkusenost s temi prezencnimi kurzy, mame firmu, kterd
nabizi'i ty online distancni’ vyukoveé kurzy, nicméné ten prezencni kurz md i jinou funkci, kterd
svym zplsobem nahrazuje adaptacni kurz, protoZe mi u této skupiny (ODO) vadi, Ze nepro-
Jdou néjakym adaptacnim kurzem jako takovym. V tom kolektivu s tim lektorem si projdou
Jakymsi ndhradnim adaptacnim kurzem, kde se v t€ cestiné uci ta témata, ale zdroveri se uci,

.; sy

Jak to u nds funguje, jaké mame zvyky, jak funguji urady a podobné, coz, si mysilim, je velmi
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dulezite. My vyuZivame tlumocniky aten osobni kontakt je pomérné duleZity.” (sluzby
zaméstnanosti)

LKdyZ se bavime o online vyuce, tak néco jiného jsou e-learningoVvé kurzy, to je presné néco,
co by pomohlo tém kiientim, kdyZ jsou u toho zaméstnani, tak si to mohou pustit kdykoliv.
Pokud by to bylo pouze online, tak ten lektor tam s nimi v néjakou dobu bude, a ten klient se
toho nemuzZe ucastnit kdykoliv, kdyZz ma chvilku volna.” (integracni sluzby)

~Mame stejnou zkusenost s témi prezencnimi a online kurzy ceského jazyka a mysleli jsme si,
Ze to bude velkd vyhoda pro ty onliny, protoZe jsou treba z vesnic nebo méné dostupnych
mist a nemaji casovy prostor nékam dojiZdét na prezencni kurz. Ale zatim se ndm potvrzuje
opak, hodné lidi' md zdjem o ten prezencni' kurz, protoZe tam prochdzi riznd témata a adaptuji
se tady na ty podminky v CR, takZe previddd zdjem oty prezenéni kurzy.“ (sluzby
zameéstnanosti)

LK té distancni vyuce bych to zvdZila u téch ohroZenych skupin matek s détmi, které se jesté
pordd stéhuji; hromadné ubytovani se uzavird a ony nevi, kde budou za pdl roku. Pokud by
byla moZnost nastavit néjakou kombinovanou distancni formu vzdéldvani, kterd by umoZrio-
vala ziskat posléze normdaini legdini praci ne pres agenturu. “ (statni sprava/samosprava)

Zajem o dalsi vzdélavani ze strany statnich prislusnikt Ukrajiny

Praktické zkuSenosti expertll se slabym zajmem cilové skupiny o dalsi vzdélavani davali néktefi
do souvislosti také s obecné nedostate¢nym poctem kariérovych poradcl, ktefi nemaji vhodné
proskoleni a dostateény prostor, aby se vénovali studentliim nejen ze strednich Skol a zakladnich skol
poslednich roénikd, ale i v pfipadé informacnich a poradenskych stfedisek na Ufadech prace klientdm

— statnim prislusnikdm Ukrajiny registrovanym na uUradech prace.

,Urad prdce md ty IPSky, které jsou persondiné velice poddimenzované dasto bojuji
s nedostacujicim vybavenim. My to planujeme resit v ramci Narodniho planu obnovy, Ze by se
tam daly penize, ale oni ndm z toho fondu nedaji lidi, takZe to nejduileZitéjsi mit nebudeme,
ato je to know-how, ato persondin/ zajisténi Cizinci maji proti Cechdm ,vyhodu*
Ze predevsim v téch velkych méstech jako je Praha a Brno, tak maji moZnost si pro to
poradenstvi zajit, kdeZto pro Cechy poradenstvi typu Skill centrum nemaji“ (statni spréava/

samosprava)

Jak jiz bylo vicekrat uvedeno, dlouhodoby problém obecné predstavuji mladi cizinci prichazejici
ve véku 14 az 16 let, ktefi maji problémy zejména s dokoncenim studia a zahajenim studia na stredni
Skole, chybi jim motivace a velmi ¢asto podpora ke studiu ze strany rodiny. Jejich znalost Cestiny je
nedostate¢nd a nevidi svoji budoucnost v CR, nemaji divéru v jeji vzdélavaci instituce a systém.

V subpopulaci mladych ODO z Ukrajiny je tato nepfizniva situace jesté markantnéjsi.
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. Ukrajinsti studenti se déli na dvé mentdini skupiny: jedna se chce kvalifikovat jako pracovni
sila jak pro nds, tak pro svij pracovni trh do budoucna, druhd skupina jsou ti lépe situovani,
kteri berou socidini’ ddvky, jsou jich piny diskotéky a nezajimd je ani vyuka cestiny, protoZe se
dr#i v partickdch, kde se miuvi ukrajinsky, ani néjaké dalsi vzdéldvani Ucast miladych
Ukrajincd je vyjimecnd, tak 10 % se podari zaradit do stredoskolského vzdélani. Je potreba je
rozprostrit at uz do téch maturitnich obord, nebo ucebnich, aby nebyli v jedné skupiné jenom
ukrafinsti studenti, protoZe to okamZzité sraZi vysledek toho vzdéldvani. Nejvétsi problém
vidim v té mentalité, kdy 90 % zdjemcu z ukrajinské mlddeZe povaZuje dalsi vzdéldvani jako
dva roky prdzdnin.” (vzdélavani)

V diskusi nad otazkou posilovani poctu a role kariérovych poradcl nebyla mezi experty jednoznacna
shoda. Ze strany nékterych expertll zaznivalo presvédéeni o potfebé vzniku vzdélavacich
technologickych center, jakd jsou jinde v Evropé, aby si ¢esky pracovni trh udrzel a byl schopen
rozvijet technicky vysoce kvalifikovanou a konkurenceschopnou pracovni silu, na druhé strané byla
také akcentovana potreba propagace a rozvijeni uéhovského $kolstvi v kombinaci se vznikem
technologickych center, jejichz vznik arozvoj je ovSem finan¢né velice naro¢ny a jejich Gzemni
dostupnost obtizna.

L,Pokud nevybudujeme takova vzdéldvaci centra, tak nebudeme do budoucna schopni
nahradit kvalifikovanou pracovni silu ve stavebnictvi a budeme mit stavebni déiniky, kteri
pracufi’ podle pokynu a nebudou schopni postavit moderni objekty. Efekt spocivd v tom,
Ze tam bude ta spickovd technologie, to se nedd nahnat jinak, neZ Ze budou odbornd centra,

vvs ° u

protoZe potom bude i vyssi zdjem téch zaméstnavateld. ” (vzdélavani)

Jd si myslim, Ze my bychom se méli predevsim snaZit o to propagovat ucriovské skolstvi,
které je potreba, a viastné v ramci prumyslu i nové digitdini’ technologie a vénovat energii
spoluprdci se zaméstnavateli neZ vytvaret dalsi kariérové poradce, kteri si budou se studenty
Jen povidat Technologickd centra jsou pfilis financné narocnd a jen téZko budou budovana
a financovana. “ (sluzby zaméstnanosti)

Na otazku souvisejici s problematikou motivace statnich prislusnik( Ukrajiny k dalSimu vzdélavani
a moznostmi, jak jejich motivaci zvySovat, byli experti obecné skeptitti, a to zejména vzhledem
ke svym praktickym zkuSenostem s cilovou skupinou, kdy se uprchlici neevidovali na uradech prace
v olekdvaném rozsahu. Vliv na tuto skute¢nost samozfejmé& méla rada okolnosti a ucelnych
dezinformaci ze strany klientskych siti a zprostfedkovatell, ale i pragmaticky, Cisté ekonomicky
zistny pristup nékterych skupin uprchlikd, z nichz néktefi vyuzili moznost ziskani docasné ochrany
na Uzemi CR pouze jako moZnost legalizace svého pobytu v CR & za tcelem ziskani zaméstnanf{
a ziskani dalsiho vzdélani je nezajima. Dalsi skupinou jsou zeny s malymi détmi, které o aktivity
souvisejici se ziskanim dalsiho vzdélani nemaji vzhledem ke svym povinnostem cas, a proto je

podporovana jejich motivace individudlnim nastavenim nabizenych sluzeb a kurz(.
. VZdycky je to o lidech, jak pri praci poradcu a jejich pristupu, tak samotnych ODO, vidéla

Jsem to na KACPU, néekteri se opravdu snaZi zorientovat se, ziskat prdci, a nékter? si prijdou

Jen pro prispévek. Ze zacdtku tam byly Zeny s détmi a za ctrndct dnd tam prijel autobus
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mladych muZd, kter7 prijeli jen za praci’ a sli si Zadat. Z toho jsme byli opravdu znechuceni,
hodné kolegti ma bohuzel negativni zkusenost s témito kiienty.“ (sluzby zaméstnanosti)

,Nespinil se predpoklad, Ze se budou vice evidovat na UP, kdyZ bude pozastaveno, e za né
drad centrdiné zaplati pojisténi’ a zaméstnavatelé po nich maji velky hlad a oslovuji UP
s oficidinimi nabidkami prdce. Ndsledné jsme zjistili, Ze oni jsou pojisténi z jiného titulu,
protoZe se jednd predevsim o matky s détmi do 15 let, kter€ jsou pojisténé, takZe pro né neni
divod jit na UP kvili pojisténi pracuji na cerno a kaZdy mésic mohou chodit pro tu
L~dopomogu*. (sluzby zaméstnanosti)

,0d zacdtku se Centra na podporu integrace cizinct podilela na fungovani KACPU a rada
téch lidi' s docasnou ochranou (zprvu s docasnym strpénim) tady byla mésice, dokonce roky
pred tim, fungovali tady v sedych zdndch, pouze si zlegalizovali pobyty. Toto jsou bohuZel
lidé, které muZeme odebrat ze vsech statistik, protoZe ti o dalsi vzdélavani nemaji prosté
zdfem. TéZko presné fici, ale to cislo téchto lidi bude vysoké. A vime, Ze nabizet moZnosti
a informace lidem bez motivace nemd vyznam. Motivace k dalsimu vzdéldvani je dileZita,
ale ty maminy s détmi na to opravdu nemaji cas a nedovedou si predstavit Ze by ztratily
prijem a sly se vzdéldvat Problém je i s hliddnim deéti, protoZe tu nemayji sité. My se snaZime
tém maminkam, které maji motivaci se vzdéldvat, pomoci zajistit hlidani déti Také jim
nabizime iindividudini a intenzivni kurzy Cestiny, aby se mohly posouvat drive kupredu.”
(integracni sluzby)

Moznost zavedeni systému financnich voucherd, jak navrhovali néktefi experti v expertnim Setreni,
které by mély funkci odmény posilujici motivaci a zdjem klient o absolvovani rekvalifika¢nich kurzd
¢i jinych aktivit spojenych s dal$im vzdélavanim, se v ramci dalsi diskuse na kulatych stolech
nesetkala s pfilis pozitivni odezvou. Problémy byly spatfovany predevsim v nedostate¢ném
financovani aktivni politiky zaméstnanosti, aby mohl byt takovy systém financovan, a dalsi vytkou
bylo pfilis selektivni zamérfeni takového nastroje.

.Pokud by to byl systém vouchert jako v Némecku, tak to se mi libi, ale to by se u nds na APZ
nesmélo davat 00 nic, muselo by to byt v radu desitek miliard, coZ by samozrejmé bylo fajn
a pro budoucnost by to bylo velmi moudré. V/ soucasné dobé mame moZnost lidem prispivat
tzv. podporu pri rekvalifikaci, ale neni'to tak rozsifeny institut, jako byly jiné podpory plosné.
Byly i ivahy navysit z 50 tisic kvdli inflaci ten prispévek na 100 tisic, ale stdat na to nemd
prostredky. “ (statni sprava/samosprava)

. Vouchery by zasahly jen malou skupinku lidi, protoZe jsou vice motivovani, kteri si to rddi
zaplati a maji na to, pak je skupinka, kterd nemize z néjakych diuvodd, a skupina, kterd zdjem

nemd a potrebuje motivovat jesté néjak, aby k tomu dospéla, Ze vzdélani je pro né duleZite.
(sluzby zaméstnanosti)
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Moznosti a bariéry zvyseni znalosti Ceského jazyka statnich prislusniki Ukrajiny jako

podminky pro vstup do dals$iho vzdélavani

Na otazku, zda podminka znalosti ¢eského jazyka predstavuje zdsadni bariéru pro vstup do dalsiho
vzdeélavani u nékterych skupin statnich prislusnikl Ukrajiny, se naprosta vétsina expertd shodla
na tom, ze pretrvavajici bariérou zlstava samotnd primarni motivace a zajem zejména uprchlikd
s docasnou ochranou zvys$ovat svoji jazykovou Uroven ceského jazyka. Nezajem byl podle expertd
predevéim dlsledkem nejistoty spojené s jejich setrvanim v Ceské republice, protoze pldnovan{
budoucnosti pro né bylo velmi obtizné vzhledem k mnozstvi proménnych, které na proces jejich

rozhodovani a planovani mély vliv.

. Tam jsou dvé skupiny lidi, ale jsou nestdlé. Jedna se promériuje v druhou, kterd v case
paradoxné narustd, a to jsou ti, ktefi se chtéji vratit a nechtéji investovat ani cas, ani energii,
aby se jakymkoliv zplsobem vzdélavali na nekvalifikovanou pozici.“ (integracni sluzby)

LZaleZi na tom, zda se ti lidé chtéji vratit, a hodné nam jich na téch kurzech fika, Ze se chtéji
vratit Je pro né duleZite, aby se naudili Cesky po tu dobu, co zde jsou, ale minimum z nich tady
chce zdstat “ (sluzby zaméstnanosti)

Experti se pfi diskusich na kulatych stolech shodli na tom, ze vstup do rekvalifikaci bez absolvovani
rekvalifika¢niho kurzu z ¢eského jazyka je pro uprchliky t€mér nemozny aje nadale nezbytné je
v tomto sméru maximalné podporovat, dostate¢né srozumitelné informovat a vyuzit v tomto sméru
napfiklad i pozitivnich zkuSenosti Uspésnych vzdélavacich organizaci zajistujicich rekvalifikace
z Ceského jazyka. To se tykd zejména zpUsobl informovani uprchlikd o téchto rekvalifikacich
a podminkach pro jejich splnéni, o formach naboru i pribéhu realizace rekvalifikaci ceského jazyka.
Je tfeba pokusit se tyto pozitivni zkusenosti dadle implementovat i v krajich, kde neni zdjem o tyto
rekvalifikace dostatec¢ny. V této souvislosti byl experty zmifiovan i nedostateény zajem ze strany
vzdélavacich organizaci afirem o Uc¢ast ve verejnych zakazkach, ktery mohl mimo jiné podle
nékterych expertd souviset s nizkym zajmem ¢&i ztratou zajmu ze strany ukrajinskych uprchliki
o rekvalifikaéni kurzy a problémy z toho plynoucimi. P¥istup nékterych pobocek UP pFi uplatfiovani
sankci vici uprchlikim za nesplnéni podminek pro vstup do rekvalifikaci byl dle zkusenosti nékterych
expertd nerovny oproti postuplm uplatfiovanym v bézné praxi vic¢i uchaze¢dm o zaméstnani z rad
majoritni spoleénosti. Soucasné byla nékterymi experty zmifovana kromé nizké Uspésnosti
dokoncéeni kurz( ¢eského jazyka ze strany uprchlik( také nedostate¢nda ¢asova dotace rekvalifikac-
nich kurzl ¢eského jazyka, kterd podle jejich ndzoru nebyla adekvatni pro dosazeni potfebné Urovné

znalosti ¢eského jazyka, nezbytného pro vstup do dalsich rekvalifikaci.

LZprvu ta kapacita jazykovych kurzi zdarma nestacila a brzy se naplnily. V' Plzeriském kraji
Jjsme méli v prepoctu na obyvatele strasné moc téch osob s docasnou ochranou a pordd
mdme ty pocty hodné vysokée. Vizdéldvacri organizace Grafia, kterd kurzy realizuje, ma dobry
marketing a jsou schopni, takZe ty ODO si pro ty kurzy chodi samy a my je ani nemusime
nabizet. Bylo by vhodné takto Uspésny marketing zkusit i v dalsich krajich, ale pravda je,

v

Ze kraje maji’ svd specifika, nemusi to fungovat stejné dobre." (sluzby zaméstnanosti)
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. Tedjsou akreditovany dva kurzy cestiny, prvnije v rozsahu sedesat hodin a druhy sto dvacet
hodin, nevim, kolik se toho ty lidi za tu dobu nauci a jaké méli znalosti cestiny pred kurzem.
Dalsim problémem je zdjem vzdéldvacich instituci vzdéldvat, protoZe na verejnou zakdzku se
nam prihldsilo pouze jedno vzdélavacr stredisko. Dalsi moZnosti, jak vzdéldvat Cesky jazyk
[ distancné, je forma zvolené rekvalifikace, ale pokud ten clovék neuspéje, tak musi'ty ndklady
rekvalifikace hradit, a kdyZ je na to upozornite, tak to je pro né velkd, ale velkd prekdzka. To je
Jeden z divodt, proc do téch kurzi pres UP nejdou a radéji volf zabezpecovanou rekvalifikaci,
kterou ale distancné neni mozné realizovat.” (sluzby zaméstnanosti)

~BohuZel oni to maji’' velmi casto nastaveno tak, Ze pokud je to zadarmo, tak nemaji motivaci
na rekvalifikaci nastoupit, natoZ ji dokoncit Ta uspésnost rekvalifikaci, Ze je 90 % dokoncilo,
se tak jen jevi, ale je to proto, Ze napriklad z 210 prihldsenych se ziucastni jen 70, ten zbytek
se ani neobjevi, tak se jim to néjak stornuje, tajné se jim to omluvi aby nemuseli byt z UP
vyrazeni, co? by u Cecha, ktery by nenastoupil, mélo néjaké ndsledky, jsou divody vdzné
a nevazné. DvE tretiny prosté nikdy nedojdou a tajné stornovani se do Uspésnosti nepocitaji
a vzdéldvacky se dostdvaji do ekonomickych minusd, protoZe za ty, co odpadli, dostanou
zaplaceno od UP jen pomérové. Co maji cizinci zadarmo, to dpiné moc nedopadne, takovd je
dlouhodobd zkusenost “ (sluzby zaméstnanosti)

.Za CPIC mohu potvrdit, Ze uspésnost u kurzi Cestiny je cca 15 az 20 %, kolegové z NNO

vvs

maji za hrazeny kurz Uspésnost vyssi, ale ani oni se nedostanou pres 60 %." (integra¢ni
sluzby)

. Vysokou Uspésnost, co vime, maji’ jazykové kurzy, které jsou jako povinnd priprava pro
ndstup na vysokou skolu, ale ten duvod a pristup Ukrajinci obecné bych shrnula slovy
kolegyné interkulturni pracovnice s dlouholetymi zkusenostmi: Ukrajince zajimd predevsim
prace, mas praci, nebo nemds prdci.. Podle mého ndzoru je tam velmi nevyuZitd role
zameéstnavateld, a pokud je moZnost, jak podporit zaméstnavatele, aby v ramci pracovni doby
poskytli kurz cestiny nebo profesni kurz cestiny, a bude to néjakym zplsobem pro ty
pracovniky zavazujici, tak by to urcité pomohlo.“ (statni sprava/samosprava)

Diskuse nad moznosti vzdélavat uprchliky v ramci rekvalifikaci také v jiném jazyce, nez je Cesky
jazyk, se nesetkala s pochopenim a souhlasem vétsiny expertd. Kromé znalosti ¢eského jazyka je
podminkou pro vstup do nékterych rekvalifikaci i nostrifikace dosazeného vzdélani, ktera byla dle
zkusenosti expertd ¢asto velmi obtizna. Zaznivaly individudlni nazory, ze v nékterych nedostatkovych
oborech neni vysoka Uroven ¢eského jazyka pro vykon povolani potfebnd a neméla by byt tudiz ani
vyzadovana, stejné jako neni pro dodasny vykon urlitych povolani potfebna rekvalifikace, coz se
tykalo zejména uprchlikd, ktefi se chtéli vratit co nejdfive do vlasti. Naprosta vétsina expertd ovéem
v ramci diskuse prosazovala vzdélavani pouze v ¢estiné nebo vyjimecné dualné nebo s dualnimi
podklady pro vyuku. Vzdélavani v ¢eském jazyce bylo podle expertd dalezité zejména pro osoby
s do¢asnou ochranou, které maji zdjem v Ceské republice zlstat trvale. Zaroven zaznivala ze strany
expertd potreba dalsiho rozvoje a poskytovani rekvalifikacnich kurz( ¢eského jazyka zamérenych
na odbornou jazykovou vybavenost zamérenou zvlasté na obory potykajici se dlouhodobé
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s nedostate¢nym zajmem, at uz se jednalo o oblast socidlnich sluzeb, zdravotnictvi, ¢i technickych
obord.

LPordd je presvédceni u nékterych téch zaméstnavateld, zvidsté téch konzervativnéjsich,
ale i u téch vzdélavatell, Ze pokud ten clovék nemd perfektni Cestinu, tak v té praci nemd co
délat. U pecovatelské prdce to neni vibec pravda, zvidsté u téch nejhorsich pripadd, tam
Casto neni'potreba ta cestina dokonala, opravdu neni. Stejné po absolvovdni obou rekvalifikaci
z Ceského jazyka nebudou mit dostatecnou droveri znalosti jazyka na vrovni B2 nebo C1.“
(statni sprava/samosprava)

.Za mé pokud jsou potreba profese na trhu prdce, tak aby byly rekvalifikace mozZné
dvojjazycné, protoZe jsou schopni pochopit co se po nich viastné Zddd, v legislativeé,
v bezpecnosti prace, jaké jsou tu standardy. K tomu je otdzka, zda je rekvalifikovat na néco
Jiného, jednak je tam problém s nostrifikaci, aby se jim uznalo predchozi vzdéldni, kdy je
zdlouhavé a komplikované, jak to vzdéldani vibec doloZit protoZe bez ni vibec nemohou
do nékterych rekvalifikaci nastoupit. Mame jednotky lidi, kteri rekvalifikaci absolvovali, fidicsky
prikaz, profesni prikaz, takZe néco, co je relativné jednodussy's tou jejich jazykovou vybavou,
kterou maji ne dpiné idedini, tak jsou schopni kurz na néjaky ten prikaz nebo odbornou
zpusobilost absolvovat. “ (integracni sluzby)

»... NEkde se uci odbornd verze cestiny, to je velmi prinosné. Co se tykd pomocnych materidlti
pro vyuku cestiny v technickych oborech, tak ty nejsou. Podcenéni toho odborného skolstvi'je
ze strany MSMT obrovské. “ (vzdélavéni)

Podle expertd je tfeba pomahat uprchlikiim, ale i dalSim cizincdim s administraci, rekvalifikaci (nejen
z Ceského jazyka) a vysvétlovat jim, o co se v nich konkrétné jednd, protoze administrativa s tim
spojend predstavuje rovnéz urlitou bariéru. V této souvislosti opakované experti upozornovali
na problém s preklady z ¢estiny do ukrajinstiny, kdy ani zajisténi odborného prekladu rodilym
mluvéim neznamena, ze smysl a vyznam textu Ukrajinci spravné pochopi. Pri¢inami nepochopeni je
pak zejména neznalost systému, legislativy, odlisnd forma zplsobu komunikace, aleijazykové
nuance v ukrajinstiné mezi jednotlivymi geografickymi oblastmi Ukrajiny. Bariéra neodbornych
prekladl do ¢eského jazyka byla rovnéz zmiiovana nékterymi experty i v souvislosti s nostrifikacemi
dosazeného vzdélani statnich pfislusnikd Ukrajiny.

.INo mluvili jsme o tom, musime jim flexibilné pomahat s témi silenymi papiry, které to obnasi,
Jak na Uradech prdce, kde na to ty lidi nemaji upiné cas, tak v téch vzdéldvackach, protoZe ta
dokumentace k rekvalifikacim sloZitd je a lidé tomu nerozumi, coZ tady nezaznélo, ale to,
Ze informace preloZime do ukrajinstiny, jesté neznamend, Ze tomu porozumi, oni tomu casto

nerozumi ani Cesi, takZe je to sloZity, to je otdzka translatologie.” (statn{ sprava/samospréva)

LAbstraktni vyjadreni'v nasem jazyce je téZce prenositeiné obycejnym prekladem k tomu, aby
to bylo pro né pochopitelné, protoZe mayjr jin€ pozadi toho, co to viastné znamend, setkdvam
se s tim denné, maji tam jiny kulturni kontext. To je néco, s ¢im tu vibec nepocitd napriklad
ani MSMT, coZ ale cizince i nds trh prdce diskvalifikuje, kdy# nejde z néjakého divodu vzddlani
nostrifikaci uznat a zistanou na pozicich nekvalifikovanych. " (integraéni sluzby)
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JProjekt Eures + 3Z Up! snad posune spoluprdci s cizinci na UP kupredu, ale problém
s neodbornosti prekladatelti jsme méli také, ted mdme velice dobrou zkusenost s pani
z Ukrajiny, co tu Zjje mnoho let a pracuje unds (...) (na dradu prdce) a dokdZe informace
klientum velmi kvalitné predat, ale tyhle lidi byli placeni z projektu VIDTP i, ktery konci

v/y.

v poloviné pristiho roku, takZe ani vedeni nevi, zda ta spoluprdce bude dale probihat. Ukrajinci
Jsou zvykli na jiny typ jedndni’ a ona vi, jak na né, nékdy je treba rdznéjsi pristup.” (sluzby
zaméstnanosti)

Prenos a vyuziti potencialu dalsiho vzdélani Ukrajinct do praxe

Problémy spojené s nostrifikaci vzdélani nejen Ukrajincd, ale i cizincl z tfetich zemi obecné mély dle
hodnoceni expertll dlouhodoby charakter. V této souvislosti zaznivala upozornéni, aby nebyly
ucelové snizovany standardy nostrifikace, ale spiSe odstrafiovany administrativni prekdzky
nostrifikaéniho procesu. Kromé jiz vyse v textu popsanych problém byla experty pozitivhé vnimana
praxe ¢aste¢ného uzndvani kvalifikaci a vétSina expertll rovnéz vnimala pozitivné potencionalni
moznost, aby pfi ¢asteéném nelspéchu pfi nostrifika¢nich zkouskach nebylo nutné opakovat
kompletné celé nostrifikaéni zkougky, coZ by bylo pro cizince vice motivaéni. Sirokd kritika a obavy
expertd se ovSem tykaly také vzdélavani a dals$iho vzdélavani nejen ukrajinské mladeze, ale i dalsich
skupin, u nichz podle expertd dochazi k predéasnému ukonéeni vzdélani a ztraté jejich potencialu
pro dalsi vzdélavani, coz predstavuje do budoucna velkou bariéru nejen pro Uspésnou integraci
na trhu prace, ale mlze v této souvislosti dochazet i ke kumulaci dalSich spolecenskych problémd.

. Co se tykd stredoskolskych nostrifikaci, tak se situaci na Ukrajiné doslo k velkému posunu,
a pokud vystudovany obor na Ukrajiné neodpovidd oboru u nds, tak se obor nostrifikuje
Cdstecné, napriklad je uznan obor vseobecnd sestra bez osetrovatelstvi a osetrovatelstvi [ze
ndsledné dostudovat v CR, ale bojim se toho, aby to bylo nastaveno systémové. Ceskd
republika dlouhodobé selhdvd ve vzdéldvani a dalsim vzdéldvani u middeZe, nejen det’
cizincd, ale i Romd, to zatim poradné neumime. “ (statni sprava/samosprava)

s

LDéldni ukolti a doucovani’ doma s rodici, kteri neumi Cesky, je opravdu nesmysiné a my se
setkdvame s drop outy nejen udéti cizincd napric spolecnosti a regiony. Ukrajinskd

7

stredoskolskd middeZ nam tudiZ ve vzdéldvani unikd. " (statni sprava/samosprava)

Tématem diskuse byly také zplsoby, jak [épe provazat systém rekvalifikaci s praxemi a zvysit tak
moznost uplatnéni statnich prislusnika Ukrajiny na ¢eském pracovnim trhu. Jako nejvhodnéjsi zplsob
hodnotili experti moznost odbornych praxi & stazi pfimo u zaméstnavatell, pfi nichz by ziskané
znalosti déle prohlubovali, nicméné tato moznost narazi na nizky zajem ze strany zaméstnavatel(.
Také zaznivaly ndzory expertd, ze by bylo vhodné posilit poradenskou cinnost, kterd by svym
nastavenim reflektovala krajska a regionalni specifika trhu prace, aby zvlasté uprchlici, ktefi planuji
zlistat 2it v CR dlouhodobé&, mohli adekvéatné a udritelné pldnovat svoji budoucnost na ¢eském
pracovnim trhu.
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.My nabizime kurz ucetnictvi, ale upfimné si nedovedu predstavit, Ze po mésicnim kurzu to ti
absolventi pdjdou délat Tam chybi zdkladni orientace v Ceské legislativé a mozZnd by to
vyresila treba financni podpora zaméstnavateli na praxe téchto absolventi po néjakou dobu,
nez se zaudy, to se tykd samozrejmé vice obord.” (sluzby zaméstnanosti)

.Co nam chybi, je moZnost regionu aktivné si nastavovat jak se chtéfi rozvijet a k tomu
vyuzivat vzdélavacr ndstroje, jako je napriklad vétsi job mentoring, ktery by mohl cizincum ty
nové pozice poskytnout, protoZe oni se potrebuji’ zorientovat, jak ty své specifické znalosti
a dovednosti vyuZit tady, jakd k tomu vede cesta za tcelem vyreseni financni situace. Je treba
Je naudit uvaZovat dlouhodobé, neZz do toho jen zapadnou, aby si mohli uvédomit navaznost

° u

a dusledky jednotlivych krokd.“ (statni sprdva/samosprava)

Zapojeni a spolupriace zaméstnavatell v oblasti vzdélavani a zvy$ovani kvalifikace svych ukrajin-
skych zaméstnancd, ale nejen jich v ramci systému dal$iho vzdélavani bylo podle zku$enosti expertl
velmi nedostatecné a bylo spojovano s jejich vyraznou orientaci na maximalizaci svych ziskd. Tento
pfistup byl az na vyjimky u spolecensky odpovédnych zaméstnavateld podminén kombinaci vice
diivod(l, mezi néZ patfila nizkd nezaméstnanost v CR, nedostate¢nd nabidka vhodnych pracovnikd
a s tim spojena silnd poptavka po nekvalifikované pracovni sile, dale nezajmem zvysSovat vzdélani
a kvalifikaci svych zaméstnanctd formou dal$iho vzdélavani, protoze by se zvysila jejich konkurence-
schopnost na pracovnim trhu atim i moznd fluktuace téchto zaméstnancd. DalS$im uvadénym
dlvodem byla slabd kompatibilita a flexibilita v nastaveni systému rekvalifikaci s redlnymi potfebami
na trhu prace a potfebami zaméstnavatell, ktefi podle expertd preferovali zejména vlastni systém
firemniho vzdélavani dle svych aktudlnich potreb, coz byla také pfri¢ina jejich nizkého zapojeni
a vyuzivanijak systému rekvalifikaci, tak finanénich prostredkl poskytovanych na zvyseni kvalifikace

zaméstnanc( ze strany statu.

.V systému rekvalifikaci se zapomind, co opravdu ten trh prdce potrebuje, a reakce stdtu je
pomald, prestoZe se trh prdce vyviji rychle. Na rekvalifikacich by se mély néjakym zptsobem
podilet | zaméstnavatelé, jinak budou inaddle rekvalifikace, které nemaji uplatnéni Tou
zménou by se trh prdce, poptdvka a nabidka regulovaly samy. Otdzkou je, jak by se
zaméstnavatelé zapojili, kdyz prostredky z projektu POVEZ [l. skoro nevyuZivaji” (statni

sprava/samosprava)

.Problematické je, Ze kazdy zaméstnavatel md na pracovni pozici trochu jiné poZadavky, tak
Je otazkou, jaky by byl soulad mezi zaméstnavateli v napini obsahu rekvalifikaci, pokud by se
na rekvalifikacich podileli v praxi zaméstnavatelé.” (sluzby zaméstnanosti)

LProblémem dle mého je, Ze zaméstnavatelé jsou bohuZel velmi nenaZrani, o vzdélavani
zameéstnancu se starat nechtéeji ani u ceskych pracovniki a téch spolecensky zodpovédnych

V7

Je strasné malo a &im ddl od Prahy, tim je to horsi.“ (vzdélavani)

LProblém je nizkd nezaméstnanost, protoZe zaméstnavatelé ani nepotrebuji vzdéldvaci
systém pro dalsi vzdélavani, ale jak ndm sami rikaji’ treba zdstupci zaméstnavateld, je pouze
zafimd, zda pracovnici, nehledé na puvod, chtéfi pracovat a oni si je na téch strojich zaskoll
sami, protoZe ta ochota pracovat neni zdaleka u kaZdeho. " (sluzby zaméstnanosti)
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. Prdvé profesni kurzy cestiny jesté vice podporujeme u zaméstnavatelt z projektu POVEZ II.
vice neZ rok, kde se naucy tu odbornou hantyrku pro to zaméstnani a uci se jazyk potrebny
k obsluze stroju. V tom POVEZU je stdle jesté penéz dost a v lex Ukrajina taky, aby se to vice
prohlubovalo, ale zaméstnavatele maji casto zafixovdny Ukrajince jako pracovni silu, kterd by
tarm méla vykondvat nekvalifikovanou praci, a ne se chodlit vzdéldvat, jesté za mzdu, do kurzd,
takZe na to nereaguji a rikaji, Ze maji jednoho, toho hlavniho predaka, ktery cesky jazyk dobre
umi a ostatnim tlumocdi, takZe nepotrebuji dotaci, protoZe jejich preddci ostatni zaméstnance
Cesky jazyk v potrebném rozsahu nauci postupné sami. Projekt tu je a penize v ném jsou
a bude pravdépodobné i prodlouZen, ale firmy nechtéji vzdéldvat, zajimd je jen to, zda chodr

%

do prdce, nechtéji je vice kvalifikovat, a to je spojeno is nizkou nezaméstnanostr.” (sluzby

zaméstnanosti)

.V praxi vidim, Ze se to vzdéldvani nedéje, pro ty firmy je ta moZnost financovani pouze
podnét. Problém je, Ze ty zaméstnavatele, co maji nekvalifikovanou zahranicni pracovn/ silu,
maji zajeteé uz své praxe ve spoluprdci se zprostredkovateli a mistry, kteri si to hlidaji, ale to je
agenturni zaméstndvani. KaZdopddné POVEZ nevyuZivaji aje treba spolupracovat se
zaméstnavateli, aby k cizincim pristupovali jinak neZ jen s nizko kvalifikovanou pracovni
silou. ” (statni sprava/samosprava)

Na otdzku, jakym zplsobem lze Iépe vyuzit dosazené vzdélani a pracovni zkudenosti ukrajinskych
statnich prislusnikd pro aktudini potfeby Ceského pracovniho trhu, aniz by doslo k negativnimu
snizeni standardd kvality v konkrétnich oborech a profesich ¢ k pouziti nastroji pozitivn{
diskriminace, kterd by mohla vést k negativnimu vnimani na strané majority, méli experti rfadu
podnétl. Mezi jejich navrhy zaznélo, ze by mélo dojit k zefektivnéni procesu nostrifikaci vzdélani
a pozitivné byl v této oblasti vnimam pfistup resortu zdravotnictvi, které nesnizilo v oblasti
nostrifikaci své naroky, ale zdroven se diky jejich pfistupu jiz realizovaly vzdéldvaci kurzy pro
uprchliky, a to formou napfiklad odbornych kurz( ¢eského jazyka se zaméfenim na oSetfovatelstvi.
Jak jiz bylo uvedeno vyse, problematické podle expertd bylo ziskani adekvatni praxe v oboru vcéetné
pravé odborné jazykové pripravy, kterd by méla navazovat na absolvované jazykové kurzy ¢eského
jazyka ¢&i rekvalifikace z ¢eského jazyka. Nicméné zaznél i ndvrh na vyuziti pracovnikd se vzdélanim
v gastronomii, jejichz dalsi vzdélani by mohlo byt realizovano formou profesnich kvalifikaci. Obecnym
problémem vsak podle Fady expertl a jejich zkuSenosti z(staval fakt, ze velka ¢ast zejména uprchlikd
z Ukrajiny své nejvy$si dosazené vzdélani z fady davodd nadhodnocuje, coz celou situaci v praxi

vyrazné komplikuje.

.U socidlnich pracovnikd se jejich uplatnéni vidbec nebrdnime, u zdravotnich sester uZ je to
problém, tam je vyuZijete jen jako osetrovatelky nebo sanitarky, protoZe sestry se specializaci

vvs

uZ maji vyssi vzdélani, aby mohly délat treba radiologii vystudovanou. Tam ta vyjimka neni
mo2nd, ale na odetrovatelky to stadi UP CR nedéld Zddnou bariéru, aby se nedostali
ke vzdélani. U zvolené rekvalifikace se boji té neuspésnosti, ale je snaha jim vyjit vstric.”

(sluzby zaméstnanosti)
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~Domnivdm se, Ze je to otdzka delsiho casového obdobi, aby se ten clovék adaptoval na tu
danou profesi, takZe tam se jednd o cely komplex té praxe, aby ji mohl nasbirat a stat se
kvalifikovanou silou, kterd md i odbornou jazykovou droveri. “ (sluzby zaméstnanosti)

~Dovedu si predstavit Ze rada z Zen na Ukrajiné pracovala jako kucharky a tady nemaji
nostrifikované vzdélani, protoZe ten systém je jiny. Tyhle profesné vzdélané damy a panové
se mohou zapojit na pracovistich, kde budou postupné vstrebavat rozdily kuchyni'i technolo-
gického vybaveni, napriklad ve skolstvi, kde i soucasni pracovnici nechtéji vyuZzivat moderni
vybaveni, jako je konvektomat, takzZe jidlo vari postaru, i kdyZ maji spickové vybaveni. TakzZe
pokud by vstrebali tyto nové trendy v gastronomii, tak muZeme vyresit i problém vétsiny skol,
Ze nemaji kvalifikované kucharky a MSMT chce rusit skolni kuchyné, v cemZ jsme na vrcholu
EU. Jde o to, jak to akreditovat néjakym rychlejsim zpisobem, nejspis profesnimi kvalifika -
cemi. “ (vzdélavani)

LProblém je, Ze jak se nechtéli registrovat na UP, z divodu riznych falesnych obav
a preference prdce na derno, tak vyslo, Ze jich je 70 % vzdélandsich ne? v Cesku, aby jim
nebyly urady prace nabizeny délnické profese a mohli ddl pracovat na cerno. KdyZ se vrati
z ndvstévy domova, tak stejné Zadné diplomy neprivezou, a to nejsou z vychodu (Ukrajiny).
Vysokd vzdélanost (viz bulharsti inZenyri) je pouze jimi deklarovand, jak jsme zjistili, a MZ CR
[ z tohoto duvodu a pres nedostatek pracovniku reklo, Ze pokud dijplomy neuvidi, tak s nimi
na dalsim vzdéldvani pokracovat nebudou, i kdyZ ten systém nostrifikaci maji velmi dobre
propracovany. Otdzka je, zda droveri deklarovaného vzdéldni je aZ takovd, ale dle viastnich
zkusenosti'i z terénu a osobnich rozhovord vidim, Ze v 70 % je vzdélani Ukrajinci nadsazeno. “
(sluZzby zaméstnanosti)

Dalsi podnéty, navrhy &i pripominky

Mezi navrhy, které v rdmci expertni diskuse zaznély, byla potfeba zvysSené systematické prevence
a komplexngjsi ochrany Ukrajinc z fad osob s docasnou ochranou pred negativnimi dopady
zprostredkovatelskych a klientskych siti, které se snazily vyuzit jejich tizivé situace a v ramci zabéhlé
praxe $edé zdny kvazipracovnich agentur zaméstnat dal$i nezorientované a neinformované
Ukrajince, ktefi jsou na podobné praktiky a vykofistovani bohuzel ¢asto zvykli z domova ajsou
ochotni je akceptovat. Informaéni kampané, poskytované poradenstvi na KACPU, UP CR a NNO,
stejné jako prace v terénu s cilovou skupinou nebyly v této prevenci podle expertl stale dostacujici.

.Co se tykd prenosu systému, zprostredkovani informaci a placeni za informace u této
skupiny, myslim, Ze to je velmi ndrocné aje to jedna z véci se kterou by se mélo pocitat
a hodné o tom diskutovat, protoZe to otevird obrovskou sedou zénu. My se miZeme opravdu
systémove snaZit, ale ve vysledku si to udélaji ti zprostredkovatelé sami podle sebe a velkd
Cdst tech klienta Ukrajincu bude stejné Vérit jim, protoZe to prinesli ze své zemé pivodu.”
(integracni sluzby)

90 |



7 v

4. VVyhodnoceni kvalititativni ¢asti vyzkumu

Vzhledem k nejistoté a proménlivosti okolnosti, které ovliviiovaly budouci plany a rozhodnuti
uprchlikd setrvat v CR nebo se vratit domd na Ukrajinu, a tim i jejich motivaci & z4jem déle se v CR
vzdélavat a zdokonalovat svou znalost ¢eského jazyka, by bylo podle nékterych expertl vhodné
stanovit urditou povinnost, kterd by prispéla k adaptaci ¢&i integraci téchto uprchliké na tzemi CR.
Tuto povinnost by bylo podle expertd vhodné uplatiiovat i v pfipadé, ze bude jejich pobyt na tzemi
CR pravdépodobné pouze docasny. Takovad povinnost by mohla slouzit jako ¢aste¢nd prevence
pfipadnych negativnich dopadd zejména u uprchlikd, ktefi planovali ndvrat na Ukrajinu, ale vzhledem
ke zméné Zivotni situace a okolnosti budou muset nebo budou chtit ztistat v CR, a to bez znalosti
Ceského jazyka. Izolace v ramci krajanskych struktur pak vyrazné zvysuje moznost jejich socialni
exkluze, vykoristovani a dalSich negativnich jevl vyrazné narusujicich socidlni kohezi ceské
spolec¢nosti. Jini experti sice s takovou myslenkou z hlediska Uspé&sné integrace a prevence moznych
negativnich dopad{ na tuto skupinu v principu souhlasili, nicméné upozorniovali na jeji problemati¢-
nost z hlediska soucasné komplikované politické situace a vysoké miry nejistoty tykajici se moznosti
budouciho navratu Ukrajinct domU. Néktefi experti navrhovali vice motivovat a podporovat cizince
pfi pInéni jednotlivych dil¢ich integracnich aktivit, zvlasté pfi zvySovani kvalifikace v oborech, které
jsou na trhu prace nedostatkové, a v pfipadé Uspésného zvySovani kvalifikace v téchto oborech je
i ¢astec¢né finance podporovat.

Jenom se zamyslet nad tim, zda by nebyla cesta toho, Ze chcete-Ii tady u nds byt, chcete tu
setrvavat, pojdme se bavit o tom, aby byl povinny néjaky adaptacni kurz ¢i néjaky povinny
Jazykovy kurz, néjakad povinnost limitovanda, aby t lidé se opravdu zamysleli nad tim, néco pro
to musim udélat, aby to nebylo na t€ dobrovolnosti. Stdt ddvd spoustu moZnosti, jak to
realizovat, mame tu jazykové kurzy, mame toho spoustu, jde to z penéz verejnych, neni
duvod, aby si to museli platit, dostupné to je, ale setkdvam se s tim, Ze oni nechtéji. Nékdy ta
povinnost nebo cdstecna povinnost je tim motivacnim prvkem pomérné silnym.” (sluzby

zaméstnanosti)

.Neni to tak jednoduché, protoZe docasnd ochrana je velké politické téma ajednim
z politickych témat je to, Ze se opét prodlouZila o rok a neni mozZné prestoupit na Zadnd dalsi’
pobytovd a pracovni viza, protoZe je to politickd zdleZitost, a ze stejného divodu CR politicky
nemdze integrovat ty, kteri maji docasnou ochranu, protoZe my predpokldddme politicky,
Ze se vsichni, tak jak jsou tady, zase vrdti. JenZe ta situace je treba za dva mésice jind, takZe
Je treba i s timto kalkulovat v ramci toho uprchlika, je to velmi téZké, protoZe ta situace se
stabilizuje nékolik let po vdlce. Myslim si, Ze v ramci nezisku viastné takové neoficidlni/
adaptacné integracni kurzy jsou v ramci ridzného mentoringu, rdznych skupin, které si
preddvaji informace, jak to tady chodi ale v tom obrovském poctu migrantd je to strasné
ndrocné, a to, ceho jste se dotkla, je politické téma, které nevyresime.“(integracni sluzby)

... Moc se mi libi' nékterée prvky systému integracniho modelu, co je uplatriovan ve Vidni, kde
Je provazovano spinéni téch jednotlivych integracnich oblasti s podpurnosti a motivacnimi
prvky jako odmeénou, Ze se ten clovék snaZzi integrovat. Jd osobné bych urcité nepodporovala
nic z toho jen na zdkladé toho, Ze se jednd o Ukrajince, a sla bych cestou saturace téch
pracovnich mist, které chybi na pracovnim trhu CR. Ve Vidni pravé propldceji &as za dinnost,
kdy si zvysuji kvalifikaci, jako kdyby chodili do prdce, protoZe napriklad Zeny se staraji jesté
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o déti, seniory a muz je casto na fronté. KaZdopddné se to musi délat na zakladé kvalifikace,
a ne narodnosti, tam, kde jsou na trhu prdce potreba vypinit ty diry.” (statni sprava/
samosprava)
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Syntézou poznatkl kvalitativni a kvantitativni ¢asti kvazireprezentativnino vyzkumu ziskana zjisténi
pfinesla potvrzeni skute¢nosti, ze oblast dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci je dlouhodobé jednou
z paldivych oblasti fungovéni spole¢nosti Ceské republiky. Nutno pfipomenout, Ze tento text si
neklade za cil analyzovat systém dalSiho vzdélavani a rekvalifikaci jako takovy, ale zamérit se
detailngji na Ucast Ukrajinct v procesu dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci a obohatit empirickou oblast
o nové poznatky vypovidajici o motivacich a bariérach, se kterymi se mohou Ukrajinci v tomto
vzdéldvacim procesu v priibéhu svého Zivota v CR potykat. Opomenutou nez(istala ani oblast jejich

’

integrace do ¢eské spolecnosti, kterd velmi Gzce souvisi pravé s oblasti vzdélavani.

7 v

Jak je patrno z teoretické ¢asti studie a desk research etapy vyzkumu, pristupy k dalSimu vzdélavani
cizincl jsou v Evropé rdzné areaguji jak na systémové podminky, tak na motivac¢ni preference
samotnych cizincd. Ty byly ovlivnény napfiklad vysokou ekonomickou uUrovni jednotlivych zemi
a moznosti ziskat odborné vzdélani, které by jim umoznilo jejich dalsi profesni rozvoj a zlepSeni
ekonomické situace. Naopak demotivaéné, dle zahraniénich zkusenosti, plsobila na zdjem o dalsi
vzdéldvani ze strany migrantd jejich omezend znalost jazyka cilové zemé, ve kterém dalsi vzdélavani
¢i rekvalifikace probihaly. Pristup nékterych evropskych zemi v oblasti dal$iho vzdélavani
a rekvalifikaci byl naopak ucelové omezen pro zadatele o azyl napfiklad ze zdrojovych zemi, které
byly povazovany za bezpecné, jiné evropské zemé naopak byly nuceny systém dalsiho vzdélavani
reformulovat pravé na zdkladé potreb Zadateld o azyl za Ucelem usnadnéni jejich vstupu na trh
prace. Zapojeni zen do systému dalSiho vzdélavani bylo dle nékterych zahrani¢nich zkusenosti
ovlivnéno také jejich spoleéenskymi a kulturnimi normami, které v nékterych pripadech predstavo-
valy bariéru vstupu do dal$iho vzdélavani, v jinych konkrétnich pripadech naopak predstavovaly

7 7 Ve

motivaci pro ziskani vzdélani &i rekvalifikace, které zvySovaly jejich moznosti osamostatnit se.

Vzhledem k aktudlni situaci v oblasti migrace spojené s uprchlickou i/migraci z dlvodu konfliktu
na Ukrajiné stoji Ceskd spole¢nost pred otazkou, jak, pokud mozno co nejefektivnéji a bez

negativnich dopadd na samotny proces (dal$iho) vzdéldvani a proces integrace uchopit vzdélavani

a rekvalifikace Ukrajinct Zijicich (v souéasnosti) na uzemi CR.

V dobé realizace vyzkumu zde vCR jsme méli vyrazné heterogenni sloZeni subpopulace
ukrajinskych statnich ob&an(l, a to nejenom z hlediska délky jejich pobytu na izemi CR, jejich znalosti
Ceského jazyka, ale taky =z hlediska demografie, adoslo ike zméndm v jejich kvalifikaéni
a vzdélanostni strukture. Zvysila se nejenom zatéz predskolnich a skolnich zafizeni vsech stupnd,
zvydeny ndpor zaznamenal také zejména Ufad prace CR, ato nejenom v podobé nutnosti Fesit
administrativni zatéz spojenou s vyplatou davek uréenych pro ukrajinské docasné uprchliky, ale také

s ukolem zajisténi realizace rekvalifikaci prostrednictvim Programu narodni obnovy.
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V ramci kvantitativniho Setfeni bylo zjisténo, ze nezdjem o dalsi vzdélavani &i rekvalifikace projevily
az témér dvé tretiny vdech ukrajinskych respondentd, tj. Ukrajincd s trvalym, dlouhodobym
a do¢asnym pobytem. U trvale a dlouhodobé usazenych ukrajinskych obyvatel v CR previddalo
presvédcéeni, ze v zaméstnani nabyta praxe je dostacujici pro jejich uplatnéni se na ¢eském trhu
prace. Tato skuteénost byla dle zjisténi kvalitativniho vyzkumu umocnovana rovnéz pristupem velké
Casti zameéstnavatel, ktefi preferovali zejména vlastni interni firemni vzdélavani svych zaméstnancd
dle svych specifickych potreb a Glast svych zaméstnancl v systému dalSiho vzdélavani (spiSe)
nepodporovali. Divodi takového pristupu zaméstnavateld bylo podle expertd vice, ale previadajicim
ddvodem byla nizkd nezaméstnanost a nedostatek poptavanych nizko kvalifikovanych pracovniki
na ¢eském pracovnim trhu. Dalsim dlvodem slabé zainteresovanosti a kooperace zaméstnavatell
v ramci procesu dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci byla spise nizka flexibilita nastaveni systému
dal$iho vzdélavani aktudlnim a budoucim potfebam trhu prace. Ukrajinsti uprchlici ztraceli svoji
motivaci k Uc¢asti na rekvalifikacich zejména z ddvodu nedostate¢né znalosti ¢eského jazyka, dale
z diivodu olekdvané docasnosti jejich pobytu v CR, péce o déti a slabéi orientace na ¢eském trhu
prace, stejné jako z divodu pomérné vysoké administrativni zatéZe spojené se vstupem do rekvalifi-
kaci. Dle zjisténi kvalitativniho vyzkumu k tomu pfispivaly i preference nékterych uprchlikl ziskat co
nejrychleji financni prijem a také tlaky klientskych struktur tyto osoby (kvazilegalné) zaméstnat.

Déle bylo dotaznikovym Setfenim identifikovano, Ze v dlouhodobé (zejména) a historicky nejstarsi
pracovni imigraci z Ukrajiny do CR pfichazely spi$e osoby pracuijici v kvalifikovanych femeslnickych
profesich, techniéti a odborni pracovnici a pracovnici v oblasti obsluhy stroju a zafizeni. Uprchlicka
vina toto pozménila tim, ze v ramci ni posilili ukrajindti imigranti prichdzejici z fad specialist
(uvadény byly napft. oblasti mediciny, IT sluzeb, prdva a pedagogiky). Také vyrazné posilili pracovnici
z oblasti sluzeb a prodeje, naopak z divodu nizsiho zastoupeni muzl poklesl podil odbornych
femeslinych a délnickych profesi. Uprchlicka vina prinesla kromé tradi¢nich, spise zenskych profesi,
jakymi jsou napt. sluzby a prodej, administrativa, také profese technické a odborné. Posililo také
zastoupeni ukrajinskych Zen prichazejicich z vysoce kvalifikovanych pracovnich pozic z tfidy
specialistd, a to (s predpokladem) zejména v oblasti mediciny, pedagogiky a prdva. Pravé zména
struktury vzdélanostni skladby s pfichodem ukrajinskych uprchlik(i zvysila podle expertd potrebu
zvy$eni efektivity procesu nostrifikace dosazeného vzdélani cizincl obecné napriklad i formou
¢astecného uznani kvalifikace, a to napf. v pfipadech, kdy rozdily v dosazeném vzdélani na Ukrajiné
a v CR byly natolik markantni, aby nedo$lo uznanim nostrifikace k postupné degradaci ptisluéného
oboru a zaroven aby v ramci ¢asteéné nostrifikace bylo pro uprchliky mozné zaméstnat se v oboru
nabyté kvalifikace. Usp&énost nostrifikace vzdélani ukrajinskych uprchliki véak podle expertl
komplikovalo ucelové nadhodnocovani dosazeného vzdélani samotnymi uprchliky a obtize spojené
s doklddanim osvédceni ¢i diplomd prokazujicich jejich vzdélani. Zvyseni Uspésnosti nostrifikacnich
zkousek by mohla napomoci i moznost uznani uUspésného slozeni dil¢ich ¢asti zkousek bez

povinnosti opakovat zkousky celé.

7 V.1

Jak je znamo, nemald ¢ast Ukrajincl v pribéhu svého plsobeni na ¢eském trhu prace opousti svoji

plvodni profesi zcela a presouva se do vykonu pomocnych a nekvalifikovanych pracovnich pozic
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5. Syntéza poznatk

nebo pozic s omezenym kariérnim rlistem/pracovnim rozvojem. | tyto faktory zasadnim zplsobem

limitovaly motivaci Ukrajinct k jejich dalsimu vzdélavani a rekvalifikaci.

Ke snizeni motivace formalné se v prlibéhu Zivota vzdélavat prispivaly idalsi bariéry spojené
s podminkami ¢eského trhu prace a Casto Uzce zamérenymi potfebami zaméstnavateld, ale také
s faktory spojenymi s migraci a integraci, jakymi jsou napr. znalost ¢eského jazyka, formalni uznavani
vzdélani a kvalifikace, limitl orientace na trhu prace, limitl vazeb na pfislusniky majority, ¢i naopak
prevaha krajanskych vazeb, vyrazna zejména u ukrajinskych uprchlikil s do¢asnou ochranou. Jak
bylo jiz uvedeno v Gvodu této studie, pravé ukrajinskd subpopulace v CR se vyznauje silnym
socialnim kapitalem, ktery byl postupné budovan jiz od pocatku devadesatych let v ramci ukrajinské
pracovni migrace do CR. Skuteénost, Ze pfi ziskdvani zaméstnéni a daldich riznych vyhod vyuZivaji
Ukrajinci zejména své socidlni sité v CR, predstavuje bariéru v jejich potiebach, a predevsim
v motivaci ziskat dal$i vzdélani & rekvalifikaci. Bohuzel se s touto skute¢nosti a preferenci spise
neformalnich pfistupl na trhu prace poji i celd fada vyraznych negativ, kterd se dotykaji zejména
uprchlikd, ktefi se casto stavaji prostfedkem pro ziskani vyhod ¢&i zisku pravé v ramci téchto
krajanskych socidlnich siti. Problémem je také roztfisténost samotného systému dalsiho vzdélavani
a rekvalifikaci, kterd se projevuje zejména velkym mnozstvim poskytovatell rekvalifikaci rdzné
kvality a riznych cen, které podle expertli svéddily spiSe o malé koncepcénosti a nesystemati¢nosti ¢i
neprovazanosti tohoto systému na dlouhodobou strategii a koncepéni pfistup ¢i vedeni. Mezi
negativa radili experti rovnéz vysoce nerovnomérnou regionalni nabidku (naptiklad v Usteckém
kraji), ktera klientim zplsobovala komplikace s dojizdkou za vzdélanim. Vysoka administrativni
zatéz tykajici se verejnych zakdzek prispiva nejen k nepruznosti zabezpecovanych rekvalifikaci, ale
souvisi rovnéz s nezajmem Skol o provadéni rekvalifikaci. Bariérou dal$iho vzdélavani byla také mala
provazanost nabidky rekvalifikacnich kurz( s praxi, kde v disledku firmy upfednostni spiSe ¢lovéka
jiz s nabytou odbornou praxi. V prfipadé ukrajinskych uprchlikd s dodasnou ochranou byly
nedostate¢nd znalost ¢eského jazyka, nizkd orientace v platné legislativé a zejména nizka moznost
rozsifit v rekvalifikaci ziskané znalosti a dovednosti o praktické zkuSenosti uzaméstnavatell
ddvodem, pro¢ absolvovali spise méné odborné naroc¢né rekvalifikace, jako jsou fidi¢ska opravnéni
a podobné. V nasledujicim grafickém schématu autofi uvadéji prehled stézejnich bariér dal$iho
vzdélavani a rekvalifikaci na Urovni institucionalni a na Urovni subjektivné-kulturni, tj. na strané

Ukrajinc(.

Socidlni kapital a socidlni sité jsou také povaZovany za dulezité pro komplexni pochopeni migra¢nich
procest, pricemz je tfeba zohlednit dostupnost informaci ¢i pfimou pomoc, kterou migranti ziskavaji
prostfednictvim svych socidlnich vazeb s osobami, které migrovaly pred nimi, ¢i jako schopnost
migrantd ziskat hodnotné zdroje nebo vyhody na zakladé jejich socidlnich vztahd &i ¢lenstvi
ve skupinach.
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7 7

Obrazek ¢ 1 Stézejni institucionalni a subjektivné-kulturni bariéry dalsiho vzdélavani
a rekvalifikaci statnich pfislusniku Ukrajiny

vy

roztfisténost systému

dal$fho vzdélavén( instituciondini
a rekvalifikaci
absence dlouhodobé ol o )
strategie daléfho zaméstnavatele subjektivné-kulturnf
vzdéldvani a rekvalifikaci
nekoncepénost
, ) . veden/ dal$iho
podmu;k‘é\,//\s/téudm nezajem vzdéldvani a rekvalifikaci
na nizka osobnf o
motivace P'Zkﬂ
vcl)geir;:;::i\efé podminky nostrifikace
limity ,kariérniho* vék d
{pracovniho) postupu druh pobytu
neochota . i
., zvy$ovat znalost limity dostupnosti
nedostatek ¢asu _ Zeského jazyka a kvality kurzd Cestiny
. L, krajanské sfté
administrativni
z3téz
; limity uplatnénf v oboru
zaméstnani stereotypizace uspokojeni
nevyzadujici s dosazenym
t e - )
e daldi vzdélavani vzdglanim nezéjem $kol
o provadéni rekvalifikacl
lokéIni/regiondln{ wzezo%c;wdu " .
nedostupnost dlenos ,
informaci
nepropojenost

finanénl podpora

rekvalifikacl nabidky rekvalifikaci

s potfebami trhu prace
kvalitni droven
poskytovatell
rekvalifikacf

Pozn.: grafické schéma, autor

Naopak z hlediska motivacnich faktorl k dalsimu vzdélavani a rekvalifikaci lze zacilit na akcent
zlepseni kariérnich vyhlidek / kariérniho rlstu, ziskdni uznani okoli, potfebu zlepseni pracovniho
vykonu a zvy$eni Sanci uspét na ceském trhu prace. U mladych ukrajinskych obyvatel bylo
vyznamnym faktorem také ziskani formalniho osvédcéeni pro vykon zaméstnani/profese,
neopomenuta by neméla zlstat ani vyhoda prohloubeni znalosti v oblastech osobniho zajmu.
Vzhledem ke specifikdm zaméstnavani ukrajinskych imigrantd, za stavajicich podminek na ¢eském
trhu prace a divodim nizké nezaméstnanosti nelze vsazet na predpoklad, ze se Ukrajinci budou
dale vzdélavat z divodu prevence ztraty zaméstnani, z diivodu zmény zaméstnani, z dlivodu ziskani
znalosti/dovednosti uzite¢nych pro kazdodenni zivot nebo z dlivodu otevreni si vlastniho podnikani

7

(obzvlasté uprchlici) ¢i z dldvodu povinné ucasti.
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Obrazek ¢. 2 Prehled silnych a slabych motivacnich faktort k dalsimu vzdélavani a rekvalifikaci

Ukrajinct

silné motivacni faktory slabé motivacni faktory

zlepseni kariérnich vyhlidek prevence ztraty zaméstnani

ziskani uznani okoli zména zaméstnani

ziskani znalosti/dovednosti uzite¢nych pro

otfeba zlep$eni pracovniho vykonu N sy
P P P Y kazdodenni zivot

otevreni si vlastniho podnikani (obzvlasté

zvy$eni $anci uspét na ¢eském trhu prace .
4 P P uprchlici)

ziskani formalniho osvédceni pro vykon

v, povinna ucast
zaméstnani/profese

prohloubeni znalosti v oblastech osobniho
zajmu

Pozn.: grafické schéma, autor

Vs s

Bylo rovnéz zjisténo, ze ani informaci o rekvalifikacnich kurzech a dalsim vzdélavani nebyl (kupodivu)
nedostatek, spiSe jejich diseminaci nedochdzelo ke kyzenému zvySovani znalosti a orientace
Ukrajincl v daném systému. Coz, kromé jiného, ale do urcité miry vypovida io systémovych,
koncepénich a Fidicich nedostatcich systému daléiho vzdélavani a rekvalifikaci v CR.

V neposledni fadé bude nutné zohlednit skuteénost, Ze z hlediska potreb vzdélavani a rekvalifikaci
se vzniklou uprchlickou situaci v CR vytvorily dvé skupiny Ukrajinc(, a to skupina Ukrajinc(i schopnd
absolvovat vzdéldvaci a rekvalifikaéni proces (Ukrajinci s trvalym pobytem a ¢aste¢né s dlouhodo-
bym pobytem) a skupina ukrajinskych uprchliki, jejiz vzdélavaci proces bude muset bezpodmineéné
zacdit vzdélavanim v ¢eském jazyce bez uplatriovani benevolentniho pfistupu pfi vymahani sankci
v pfipadé porudovani nastavenych podminek zabezpelované rekvalifikace deského jazyka
pro cizince, protoZze stanovend povinnost nebo ¢astecna povinnost jsou podle expertd silnym
motivacnim prvkem. V souvislosti se zvySovanim znalosti odborné drovné Ceského jazyka bude
muset dojit k dalsSimu rozsiteni kapacit profesnich kurzd ¢eského jazyka.
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Syntézou poznatk( naseho vyzkumu bylo dospéno kzavéru, Zze oblast dalsiho vzdélavani
a rekvalifikaci cizincl predstavuje problematickou sféru nejenom v podminkach CR, ale i v dalsich
mapovanych zemich. Pristupy k reseni dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci imigrantli odrazeji zejména
situaci v oblasti vzdélavani, v oblasti situace a vztahd na lokalnich trzich prace a situaci a vyvoj

v oblasti migrace a integrace.

Dalsi formalni vzdélavani realizované formou rekvalifikaci se dlouhodobé potyka s fadou problémd,
kterym by méla byt vénovana adekvatni pozornost ze strany relevantnich organt statni spravy a usili
ojejich ndpravu. Jednd se predevéim o gesci resortli MSMT a MPSV, ale vzhledem k $iroké
komplexnosti této problematiky ajejimu presahu do oblasti spravovanych dal$imi resorty je
nezbytné, aby této problematice byla vénovana pozornost i v ramci meziresortni spoluprace, a to
v oblastech systémovych, koncepcnich a organizacné Fidicich. Zejména v souvislosti s bezprece-
dentnim nardistem poétu statnich pFisluénikl Ukrajiny s udélenou do¢asnou ochranou na tizemi CR
a jejich volnym pristupem na trh prace se celd rfada systémovych, strukturdlnich a organizacnich
nedostatk(l systému daléiho formalniho vzdélavani v CR jeété vice umocnila a zviditelnila. To vedlo
v nékterych pripadech k pfijimani ad hoc a kratkodobych feseni nekoncepcni povahy s prvky pozitivni
diskriminace zejména vuidi ukrajinskym uprchlikim, jako bylo nedodrzovani rovnych podminek
stanovenych pfi realizaci rekvalifikaci a jejich odligné uplatfiovéni vidi uprchlikéim a Cechdim, ale také
vy$S$i mira tolerance vi¢i neznalosti ¢eského jazyka nebo snahy o snizovani narokd na uznani
dosazené kvalifikace pfi vzdélavani nebo vykonu zaméstnani. Pfijimani takovych feSeni vsak dle
zjisténi vyzkumu nemélo jen nekoncepéni a nesystémovy charakter, ale v radé pripadd by mohlo
z dlouhodobéjsi perspektivy narusovat rozvijeni integra¢niho potencidlu zejména u ukrajinskych
uprchlikd, ktefi planovali zGstat Zit v CR trvale, o takové budouci Zivotni strategii uvazovali nebo tato

situace pro né teprve vyvstane v budoucnosti.

Nejen s touto skupinou uprchlikll je proto tfeba pracovat tak, aby se naudili uvazovat a planovat,
pokud mozno dlouhodobé a systémové. Vzhledem k vysoké mife nejistoty a proménlivosti zZivotni
situace pfi tvorbé budoucich planl a strategii uprchliki se véak mozné naruseni integra¢niho
potencidlu mohlo tykat jejich vy&éiho poétu. Resorty MSMT a MPSV by mély s MV CR, jakoZto
s koordinatorem politiky integrace cizinct Zijicich v CR, v této souvislosti tzce spolupracovat,
a preventovat prosazeni nesystémovych zkratkovitych re$eni narusujicich integraéni potencidl
Ukrajinct, a posilit tak Uspésny proces jejich integrace, ktery negativné ovliviuje zejména aplikace
prvkd pozitivni diskriminace. Stejné tak by nesystémové zmény zavedené v souvislosti s docasnou
ochranou uprchlikll nemély automaticky nabirat systémovy charakter. Takovy pfistup muize totiz
vyrazné narusovat také socialni kohezi ve vztahu s majoritni spole¢nosti, ale i v ramci samotné
subpopulace Ukrajinct dlouhodobé ¢&i trvale zijicich v CR. Uloha krajskych Integraénich center
na podporu integrace cizincl by proto v otdzce dalsiho vzdélavani nejen ukrajinskych uprchlikd méla
byt podplirna a z hlediska podpory integrace poradni.
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Zavér a doporuceni

PFi odstranovani nedostate¢né efektivity v prenosu potencidlu rekvalifikaci do praxe na trhu prace
CR, ale i za G¢elem zvy$eni motivace a zdjmu UkrajincC ziskat daléi vzdé&lani a odbornou kvalifikaci
(které jsou dlouhodobé u véech skupin Ukrajinct Zijicich v CR spiée nizké) bude nezbytné posilit
spolupraci se zaméstnavateli. Pozornost by tak méla byt zamérena na dosazeni vyssi provazanosti
mezi relevantni nabidkou rekvalifika¢nich kurzd s praktickym pracovnim uplatnénim u konkrétnich
zaméstnavateld, coz bude vyZadovat nejen Uzkou regionalni spolupraci se zaméstnavateli, ale i se
zaméstnavatelskymi svazy, odbory, Ufadem prace CR a vzdéldvacimi organizacemi realizujicimi
dalsi vzdélavani a rekvalifikace. Posilena by tak méla byt nejen Uéelnost praktické ¢asti vyuky a jeji
adekvatni obsah v ramci rekvalifikaci, ale i moznost absolvovat pracovni praxi po absolvovani
rekvalifikace pfimo u zaméstnavatell. Prohloubeni takové spoluprice se zaméstnavateli by podle
expertd vedlo ke zvyseni uplatnitelnosti a konkurenceschopnosti absolventd na trhu prace v ramci
aktudlni pracovni poptavky. Prakticka c¢ast vzdélavani by méla probihat v redlnych vyrobnich
podminkach s potfebnym technickym vybavenim. Siréi zapojeni zaméstnavatel(l do procesu daléiho
vzdélavani ve formé rekvalifikaci, ale i do odbornych praxi na pracovistich by podle expertd vedlo jak
ke zvyseni efektivity uplatnéni absolventl rekvalifikaci, tak ke zvySeni spolecenské zodpovédnosti
zaméstnavatell v procesu vzdélavani zahrani¢nich zaméstnanc(, coz se v praxi témér nedélo, nebo

7 7

pouze v nezbytné mife v ramci vnitropodnikového vzdélavani.

Zaméstnavatelé by méli byt rovnéz motivovani k vyzadovani formalniho vzdélani napfiklad u vykonu
vazanych profesi (jako jsou napfiklad zednické a jiné odborné profese), coz Uzce souvisi s oblasti
bezpeénosti prace a kvalitou vysledného dila, aby nedochdzelo k negativnim disledkim v souvislosti
s neodbornosti. Za Ucelem zvyseni odborného uplatnéni (nejen ukrajinskych statnich prislusnikd)
na pracovnim trhu CR bylo experty doporuovdno aktualizovat profesni kvalifikace v N&rodni
soustavé kvalifikaci a identifikovat i definovat nové a potfebné kompetence. V souvislosti s aktuali-
zaci a zverejnénim kvalifika¢nich a hodnoticich standardd v informaénim systému Narodni soustavy
kvalifikaci pro konkrétni diléi kvalifikace byly identifikovany problémy spojené s moznosti nasledné
autorizace téchto kvalifikaci kvili nedostatku autorizujicich organd. Nedostatek autorizovanych osob
poskytujicich potfebné autorizace by mohl byt fesen SirSim zapojenim zaméstnavatell a vzdélava-
cich firem.

Vzhledem k vyraznym rozdiliim v kvalité poskytovanych rekvalifikaénich kurzd by bylo vhodné resit
soucasné nastaveni procesu vybéru vzdélavacich subjektl a zabyvat se otdzkou vyjmuti vybéru
dodavatel vzdélavani a rekvalifikaci ze zakona o verejnych zakazkach, protoze kvalitu poskytova-
nych rekvalifikaci nelze soutézit na zdkladé nejnizsi cenové nabidky. Soucasnd praxe se podle
zkusenosti expertd ukazala jako zcela neefektivni a do velké miry kontraproduktivni. Experti rovnéz
navrhovali, aby byl vybér dodavatel( vzdélavani ponechan v gesci jednotlivych kontaktnich pracovist
Utadu prace CR abylo jim umoznéno provadét vlastni priizkum nabidek dodavatelt vzdé&lani
v daném regionu za Ucelem zohlednéni jejich odborné kvality s ohledem i na krajska specifika potreb

trhu prace.
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Zaveér a doporuceni

Nevyhnutné je potreba akcentovat potfebu propagace arozvijet ucnovské skolstvi. ZvySeni
informovanosti a uplatnéni na trhu prace by mohl pfinést vznik akreditovanych vzdélavacich center
poskytujicich kvalitni a zejména ucelené informace o moznostech dalsiho vzdélavani v regionu. Tato
centra by rovnéz musela Uzce spolupracovat s kontaktnimi pracovisti Uradu prace a mistni
samospravou stejné jako se zaméstnavateli. Nezbytné by podle expertd mélo byt propojeni
pribézného zvySovani jazykovych znalosti ¢eského jazyka (ziskanych v ramci kurz( ¢eského jazyka
¢i rekvalifikacnich kurz( ceského jazyka pro cizince) s kvalitni poradenskou c¢innosti, za ucelem
vybéru pro cizince vhodnych a na trhu prace relevantnich rekvalifikaci, které budou odpovidat jejich
dosazené jazykové Urovni, a s ndslednou podporou pfi ziskavani zaméstnani ve spolupraci se
zaméstnavateli. Nedostatec¢na droven znalosti ¢eského jazyka totiz stale predstavuje stézejni bariéru
pfizvySovanivzdélania odborné kvalifikace, ale i pfi uplatnénikvalifikace na trhu prace a v Gspésném

integra¢nim procesu celkoveé.

Doporuéeni

V nasledujicim schématu uvadime prehled navrh( doporuceni rozvoje dalsiho vzdélavani
a rekvalifikaci (nejen) Ukrajinc(, ke kterym jsme v ramci naseho vyzkumu dospéli, a to na vSech tfech
zdakladnich drovnich, tj. na systémové, strukturdini a technické Urovni. Vzhledem ke skutecnosti,
Ze nas vyzkum nebyl zaméren na samotnou strategii a koncepci dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci
jako takového, zlstavame na systémové uUrovni ,pouze” s apelem zamérenym na posileni rozvoje
této vyznamné oblasti. Jednotlivd doporuceni jsou uvedena k jednotlivym drovnim, které jsou

v nasledujicim textu oznaceny nasledujicim zplisobem.
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Zavér a doporuceni

Obrazek ¢. 3 Prehled navrhG doporuéeni rozvoje daldiho vzdélavani a rekvalifikaci (nejen)
Ukrajinct

Systémova Uroven

dosazeni meziresortni spoluprace, a to
v oblastech systémowych, kencepcnich
a organizacné fidicich (zejména, MSMT, MPSV,

MMR)

rozvijet uchovske Skolstvi

Strukturalni uroven

posilit jazykovou znalost (nejenom) Ukrajinch
v éeske jazyce

zkvalitnit poradenskou ginnost pro Ukrajince

a cizince v oblast dalsiho vzdélavani a rekva-
lifikaci na regiondlni Urovni prostfednictvim
CPIC, popf. dalsich poskytovatele integraénich
sluzeb

zvysit provazanost mezi relevantni nabidkou
rekvalifikacnich kurz(i s praktickym pracovnim
uplaménim u konkrétnich zaméstnavatell
(MPSV, MSMT, zastupci zaméstnavatelt,
odbory)

zvySit efektivitu uplatnéni absolventd
rekvalifikaci

zvysit spolecenskou odpovédnost zaméstna-
wvatell v procesu vzdélavani zahraniénich
zaméstnancu

zwysit zapojeni zaméstnavatell do procesu
dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci

posilit a zajistit izkou regiondlni spolupraci se
zaméstnavateli, ale i se zaméstnavatelskymi
svazy, odbory, Ufadem price CR a vzdéléva-
cimi organizacemi realizujcimi dalsi vzdélavani
a rekvalifikace

posilit odbomeé uplaténi

odstranit nedostatek autorizovanych osob
poskytujicich potfebné autorizace kvalifikaci

fesit soutasné neefektivni nastaven( procesu
wybéru vzdéldvacich subjektd

akcentovat potfeby rozvoje moderniho
udfiovstvi a jeho propagace

Technicka Uroven

zajistit kvalitni navazujici jazykové kurzy s cilem
zamezit amortizaci jiZz nabytych znalost’

zajistit jefich lokaIni dostupnost jazykovych kurzi
Zeského jazyka

clit na whér pro cizince vhodnych a na trhu prace
relevantnich rekvalifikaci, kieré budou odpovidat jefich
dosazené jazykave Urovni, a zajistit naslednou podporou
pfi ziskavani zamestnani ve spolupraci se zamestnavatel

zZvyEit Uceinost praktické Casti wyuky a nastaveni jejino
adekvdtriho obsahu v ramdi rekvalifikac!

posilit moZnosti absolvovat pracovni praxi po absolvovani
rekvalifikace pfimo u zaméstnavateld

vyzadovat formdiniha vzdélan napfikiad u wykonu
vazanych profesi ze strany zaméstnavatz/t

aktualizovat profesnf kvalifikace v Narodni soustavi
levalifikaci

identifikovat i definovat nové a potfebné kompetence

zajistit Sirsi zapojeni zaméstnavateld a vzdéldvacich firem

zabyvat se atazkou vyjmutl vybéru dodavatelll vzdélavani
a rekvalifikaci ze zdkona o verejnych zakazkach

vyber dodavatell vzdélavani ponechat v gesd jednotli-
wjich kontakinich pracovist Uiadu préce CR s umoznénim
provadét viastnl priizkum nabidek dodavatell vzdélani

v danem regionu za Ucelem zohlednéni jejich odborné
kvality s ohledem i na krajska specifika potfeb trhu prace

Zvysit informovanost a uplameni na trhu prace prostied-
nictvim nové vznikiych akreditovanych vzdélévacich center

zajistit (izkou spolupraci akreditovanych vzd&lavacich
center s kantakinimi pracovisti Ufadu préce, mistni
saMospravou, steiné jako se zaméstnavatell a CPIC
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Na zdakladé smlouvy ¢. 24/2022 mezi Vyzkumnym Ustavem prace a socidlnich véci, v. v. i., a firmou
ppm factum research s. r. 0. ze dne 1. 8. 2022 provedla spole¢nost ppm factum research s. r. 0. sbér
dat pro potreby projektu ,Specifika a bariéry dalsiho profesniho vzdélavani a rekvalifikaci Ukrajinct

Zijicich na zemi CR pfi vstupu do systému statem organizovanych rekvalifikaci a daléiho vzdélavani
na souboru 1 022 Ukrajinct Zijicich v Ceské republice.

Zakladni prehled:

Cilova skupina: cizinci se statn{ piisludnosti Ukrajiny (bez statniho ob&anstvi CR), kromé azylantd,
ve véku 15 az 65 let s dlouhodobym a trvalym pobytem (véetné osob s dlouhodobym vizem
za Ucelem docasné ochrany na Gzemi CR) na Uzemi sedmi vybranych krajd CR.

Sledované kraje: Hlavni mésto Praha, Stfedocesky, Jihomoravsky, Plzefisky, Jiho¢esky, Ustecky
a Liberecky kraj.

Velikost vybérového souboru: pozadovana 1 000, skutecna 1 022 osob.

Vybérovy soubor: vytvoten na zakladé dostupnych informaci z CIS MV CR a CSU. Kvétni vybér
cizincl se statni prislusnosti Ukrajiny byl rozdélen na tfi relativné stejné velké skupiny, a to:

1. ukrajinské statni pfisluéniky s dlouhodobym vizem za G¢elem doc¢asné ochrany na tzemi CR,
2. statni pislusniky Ukrajiny s dlouhodobym pobytem,
3. statni prisludniky Ukrajiny s trvalym pobytem.

U téchto tif vybérovych skupin byly zohlednény vézané kvéty podle pohlavi, véku a kraje CR,
ve kterém jsou hlageni k pobytu (7 vybranych krajd CR). V ptipadé dlouhodobého pobytu
a trvalého pobytu byly zohlednény tfi vybrané vékové kohorty cilové skupiny, v pfipadé statnich
prisludnikd Ukrajiny s ochranou na Gizem{ CR byly zohlednény dvé vékové kohorty cilové skupiny.

Dotaznik: Dotaznik byl pfipraven ve spolupraci zadavatele a realizatora $etrfeni. Primérna délky
vyplhiovani dotazniku byla 35 minut (median pak 36 minut).

Metodika dotazovani: Prizkum byl realizovan metodou osobnich standardizovanych rozhovort
— Face to face s papirovymi dotazniky (PAPI). Pro pfipad, ze by respondenti dobre neovladali
Cesky jazyk, byly pripraveny dvé dalsi jazykové mutace dotaznik( — ukrajinska a ruska. V tomto
pfipadé se jednalo o samovypliiovani do ¢eské verze dotazniku s tim, Ze respondenti nahlizeli
do jazykové verze, ktera jim byla predlozena.
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Vybé&rovy soubor byl vytvoten na zakladé dostupnych informaci z CIS MV CR a CSU, poskytnutych
zadavatelem podle nize uvedenych kvét. Vzorek povazujeme ve sledovanych kategoriich (kraj, vék,
pohlavi, druh pobytu) za reprezentativni.?*

Predepsané kvéty se podafilo naplnit (zejména celkové pocty), odchylky jsou dany podrobné
rozepsanymi kvotami (pro zajisténi co nejpresnéjsi reprezentativity). Jednotkové rozdily v souétech
jsou dany zaokrouhlovanim presné vypoctenych kvét.

Kompletni prehled kvétniho rozpisu a vyslednych poctd respondentl ve vzorku ukazuji nasledujici
tabulky. V tabulkach jsou uvedeny pocty planovanych a skuteénych rozhovord.

Pozn.: V otdzce na to, do které ze tf podskupin podle typu pobytu v CR respondent patri, celkem
3 respondenti uvedli .jinou odpovéd”: celkovy soucet v ndsledujicich tr7 tabulkdch je proto 1 019.

24 Zde nejde o reprezentativitu statistickou v pravém slova smyslu, nebot neni aplikovdn pravdépodobnostni (ndhodny)
vybér.
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Pilotaz

Pilotdz se konala ve dnech 13.-19. srpna 2022. Zucastnilo se 7 tazateld, ktefi provedli 21 rozhovord.
Své poznatky a naméty zapisovali do standardniho formulare.

Vystupem pilotdZze byla zprdva shrnujici pripominky tazateld ¢i respondentl k dotazniku
a k jednotlivym otazkam. Na jejim zakladé byly provedeny nékteré Upravy a zmény v dotazniku.

Sbér dat

Sbér dat byl organizovan tazatelskou skupinou (terénni oddéleni) centrdiné ze sidla spole¢nosti ppm
factum research. Nejprve byli vybrani tazatelé, ktefi se na vyzkumu podileli, a supervizor, ktery
dohlizel na pribéh dotazovani. Supervizor byl v neustalém kontaktu s tazateli a resil problémy, které
se v prabéhu terénniho Setreni vyskytly (vypadek tazatele atd.).

Pro soucasnou vinu Setreni byli vybrani predevsim tazatelé, ktefi se Ucastnili jiz minulych Setreni
s obdobnymi cilovymi skupinami, a méli tak zkusenosti se ziskavanim rozhovord.

Tazatelé obdrzeli rozpis kvét (typ pobytu, pohlavi, vék) pro vlastni sbér dat, vytisténé prazdné
dotazniky a zaznamové archy pro sbér kontrolnich Udaju.

Terénni sbér dat se uskutecnil ve dnech 2.-30. zafi 2022. Celkem se vyzkumu ucastnilo 79 tazatel(
ve sledovanych krajich, ktefi provedli 1 022 rozhovort s cilovou skupinou.

Asistence pfFi vyplnovani dotaznika

Tazatelé byli vybaveni primarné ¢eskym dotaznikem a také dotazniky v ukrajinstiné a rustiné. Kazdy
tazatel dostal pfiblizné 2 dotazniky v materském jazyce respondentd. Tyto dotazniky slouzily k tomu,
aby cizinec, pokud nemluvil dobfe ¢esky nebo nerozumél otazkdam, mohl spole¢né s tazatelem
sledovat prelozeny dotaznik a s lepSim pochopenim na otdzky odpovidat.

U kvétni vybérové procedury neni mozné sledovat non-response rate, tedy miru odmitnuti. Neni tedy
mozné urcit, kolik respondentd museli tazatelé oslovit k ziskani jednoho rozhovoru. Vzhledem
k mistdim osloveni predpoklddame, ze ¢ast respondentd byla z okruhu znamych (tazatelé na né
dostali kontakt), ¢ast byla ze sousedstvi (dotazovani v obchodech, na ulicich), ¢ast respondentt byla
zastizena na mistech, kde se cilové skupiny Castéji pohybuji (obchody, supermarkety, ubytovny,
jidelny, v dopravnich prostredcich).
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Zpusob rekrutace respondentt a sbéru dat

Rekrutace probihd pfedeviim na zakladé znalosti mistnich pomérd. Tazatelé po celé CR maiji dosti
velky prehled otom, kde se osoby zcilové skupiny nejcastéji pohybuji akde je wvySsi
pravdépodobnost zachyceni respondenta. Kromé toho vyuzivaji i své vlastni socidlni sité (pratelé,
znami...) pro nalezeni cilové osoby pro Setreni. Jedna se napr. o rodie spoluzaka déti ve Skole, znamé
kolegll z prace apod.

Kromé toho byla vyuzita metoda tzv. snow-ballu, kdy tazateli respondent po Uspésném rozhovoru
sdéli informace o dalSich potencialnich respondentech z jeho okoli. Déle bylo dotazovano ¢astéji nez
obvykle mezi 10:00-15:00, kdy jsou ostatni skupiny v praci.

Odpovédi na oteviené a polooteviené otazky byly vypsany a pridany do datové matice. Odpovédi
zapsané v ukrajinstiné nebo rustiné byly prelozeny do ¢estiny odbornou agenturou.

Dotazniky byly dvojité nahrany. Nahrana data byla verifikovdna prostrednictvim logickych kontrol.
Datovy soubor SPSS byl opatren ¢eskymi popisky.

Vystupem z vyzkumu je:
datovy soubor SPSS;
frekvenéni tabulky ve formatu MS Excel;

tato technicka zprava.

Ciéténi dat
Byly provedeny zakladni logické kontroly, kontroly konzistence dat a kontroly, zda sedi predem dané

filtry z dotazniku. Dalsi Cisténi dat nebylo na zakladé prani zadavatele provadéno.

Data nebyla dovazovana na pocty presné podle kvétniho rozpisu (rozdily jsou jen velmi malé), kvétni
rozpis byl pfedem stanoven velice podrobné tak, aby byla zajisténa co nejpresnéjsi reprezentativita
souboru. Kvéty jsou velmi podrobné a vzajemné provazané a pfi takto malych poctech je vaha bud
hodné velkd, anebo hodné mala. V obou pfipadech nezddoucné zkresluje vazby mezi proménnymi.
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Tazatelska sit a kontrola jeji ¢innosti

Kontrola prace tazatel( probihala standardni interni formou a zaroven formou sbirani kontakt(
na respondenty pro ovéreni uskute¢nénych rozhovor(. Celkem se podafilo ziskat 662 kontaktd
(adresa, telefon, e-mail) na respondenty. Databaze kontaktd obsahuje 25 postovnich adres,
464 e-mailovych a 173 telefonickych kontakt(. Jedna se o 64 % vsech rozhovor(, coz je velice dobry
vysledek.

Kontrola kontaktll v soucasné dobé probiha avysledky zatim nezname. Pevné adresy budou
obeslany kontrolnimi listky, byly zaslany e-maily a telefonni kontakty se budou obvolavat.

Kontrola pofizovanych dat

Dotazniky byly vizudlné kontrolovany ihned po doruceni. Dalsi kontrolu dotaznikd provadél kodér —
kromé kédovani otevienych otdzek mél za ukol kontrolovat dodrzovani filtrd a hodnotit praci
tazatele. Provedli jsme dvoji nahrani dat (tzv. double-punching) — data byla do databaze nahrana
nezavisle na sobé 2x, obé nahrani byla porovnana a rozdily opraveny podle skuteé¢ného zdznamu
v dotazniku. Pfi nahrani dat se standardné kontroluji povolena maxima a minima u kazdé otazky.
Nékteré filtry v dotazniku byly podrobeny logické kontrole pfi zpracovani dat, kterou provadime
pomoci specializovaného statistického software SPSS.
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220036-2 Zari 2022
ZACATEK ROZHOVORU ID TAZATELE
(HODINY, MINUTY)

Dobry den, jsem tazatelem spolec¢nosti ppm factum research a provadim vyzkum tykajici se
daléiho profesniho vzdélavani a rekvalifikaci Ukrajinct Zijicich na dzemi CR. Rad/a bych Vam
v této souvislosti polozil/a nékolik otazek. Vyzkum bude slouzit k namétim vhodnych opatfreni
statu usnadnujicich rekvalifikace a vzdélavani. Vsechny udaje, které mi poskytnete, budou
naprosto divérné a v kone¢ném zpracovani anonymni.

S1. Nejprve bych se Vas chtél/a zeptat, jaka je Vase statni prislusnost

ukrajinska 1
Ceska 2 UKONCETE ROZHOVOR 2
jina 2 UKONCETE ROZHOVOR 3

S2. Mate v Ceské republice:

trvaly pobyt 1
dlouhodoby pobyt 2
nebo méate dlouhodobé vizum za tGéelem dodasné ochrany na tizemi CR, tj. jste 3
uprchlikem?

JINA ODPOVED 9
S3. Ve kterém kraji v CR bydlite?

Hlavni mésto Praha 2 POKRACUIJTE V ROZHOVORU 1
Stredodesky kraj 2 POKRACUIJTE V ROZHOVORU 2
Jihoéesky kraj 2 POKRACUIJTE V ROZHOVORU 3
Plzensky kraj 2 POKRACUIJTE V ROZHOVORU 4
Ustecky kraj > POKRACUJTE V ROZHOVORU 5
Liberecky kraj 2 POKRACUITE V ROZHOVORU 6
Jihomoravsky kraj 2> POKRACUIJTE V ROZHOVORU 7
jiny kraj 2 UKONCETE ROZHOVOR 8
NEVI, BEZ ODPOVEDI 2 UKONCETE ROZHOVOR 9

D2. Kolik je Vam let? (VYPISTE CISLICEMI)

15-65 LET = POKRACUIJTE V ROZHOVORU
14 A MENE LET NEBO 66 A VICE LET = UKONCETE ROZHOVOR
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01. Jak dlouhou dobu celkové Zijete v Ceské republice, véetné napft. preruéeného pobytu?
(NAPR. 1 ROK A 3 MESICE)

VYPISTE CISLICEMI ROKY | MESICE (ROKY = 0-99, MESICE = 0-11)

FILTR: JEN Tl, CONEMAJI TRVALY POBYT (52 =2.3)

02. Méate v souéasné dobé zazadéno o trvaly pobyt v Ceské republice?
ano

ne, budu zadat v pribéhu pristich 6 mésict

ne
NEVI, NEODPOVEDEL/A

O W|(N| -

03. Méte zajem 2it v CR?

trvale

pouze docasné a pak se vratit na Ukrajinu
pouze docasné a pak zit v nékteré jiné zemi

zatim nevim
NEVI, NEODPOVEDEL/A

O D WNR

04. Mate zajem zaclenit se do éeské spolecnosti?
Ano, jsem jiz zac¢lenén/a

Ano, mam zajem se zaclenit

Ne, nemam zdjem se zaélenit
NEVI, NEODPOVEDEL/A

O W (N K

D4. Jaky je stupen Vaseho nejvyssiho dosazeného vzdélani?
zakladni, i neukonéené

vyuéen/a v oboru bez maturity i s maturitou

stfedoskolské odborné s maturitou

stfedoskolské vSeobecné s maturitou

Ol A WIN =

vysokoskolské (vSechny stupné)

JING, ProsSim UVEATE: .........cooveeiceeecececee st ss st ses e OO

V1. Pracoval/a jste pred odchodem do Ceska?

ano, pouze na Ukrajiné > POKRACUITE NA V2 1
ano, v jiném staté 2 POKRACUJTE NA V2 2
ne 2 POKRACUITE NA V4 3

FILTR: OT. V2 AV3JEN TI, CO PRACOVALI (V1 =1, 2)
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V2. Jaké bylo oznaceni, nazev Vasi hlavni pracovni ¢innosti nebo profese, kterou jste pred
prichodem do CR vykonaval/a?
POKYN: ZAZNAMENEITE CO NEJVYSTIZNEJI!

V3. Rekl/a byste, ?e tato price odpovidala Vagemu nejvy3$imu dosazenému vzdélani nebo
kvalifikaci?

rozhodné ano 1

spise ano 2

spise ne 3

rozhodné ne 4
V4. Pracujete v sou¢asné dobé v Cesku?

ano 2 POKRACUJTE NA V5 1

ne 2 POKRACUJTE NA VS8 2

FILTR: OT. VV5-V\7 JEN Tl, CO VV CESKU PRACUJI (V4 = 1)
V5. Jaké je oznaéeni, nazev Vasi hlavni pracovni ¢innosti nebo profese?

POKYN: ZAZNAMENEJTE CO NEJVYSTIZNEJI!

V7

V6. Rekl/a byste, Ze tato price odpovidd Vasemu nejvy$éimu dosazenému vzdélani nebo
kvalifikaci?

rozhodné ano 1
spise ano 2
spise ne 3

4

rozhodné ne

V7. Pro vykon své souéasné prace jste ziskal/a vzdélani nebo kvalifikaci absolvovanim skoly nebo
rekvalifika¢niho kurzu (hemame pfitom na mysli kurz éestiny):

Pouze na Ukrajiné 1
Pouze v Cesku 2
Vzdélani nebo kvalifikaci pro vykon souéasné prace jsem ziskal/a na Ukrajiné 3
i v Cesku

Pro svou souéasnou praci jsem kvalifikaci ziskal/a praxi 4
Pro svou soucasnou praci odpovidajici vzdélani nebo kvalifikaci nemam, jsem jen 5

proskolen/a
Pro svou souéasnou praci odpovidajici vzdélani nebo kvalifikaci nemam a nejsem 6
ani proskolen/a
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V8. Absolvoval/a jste nebo v sou¢asné dobé navstévujete v Cesku néjakou Skolu stfedni, vyssi
odbornou ¢i vysokou skolu nebo rekvalifikaéni kurz pripravujici na povolani? Nemame na mysli
kurz éestiny.

Ano, absolvoval/a 1
Nyni navsteévuiji 2
Neabsolvoval/a ani nenavstévuiji 3

FILTR: NA OTAZKY V9 A V10 ODPOVIDAJ POUZE RESPONDENTI, KTERI NA OTAZKU V8
ODPOVEDELI VAR. 1 NEBO 2.

V9. V Cesku jste absolvoval/anebo v sou¢asné dobé navitévujete:

MOZNO VICE ODPOVEDI
vysokou skolu 1

stfedni nebo vys$si odbornou skolu 2

rekvalifika¢ni kurz na profesi — uvedte prosim jaky

V10. Kdo platil nasledujici naklady spojené s timto Vasim studiem/vzdélavanim: skolné, registraéni
poplatky, poplatky za zkousky, vydaje za uéebnice nebo technické a materialni vybaveni, které jste
potieboval/a ke studiu? Uvedte prosim véechny, kdo se na téchto platbach podileli.
MOZNO VICE ODPOVEDI

Vy (z vlastnich prostredkt)

zaméstnavatel (véetné budouciho)
U¥ad prace CR
jiné verejné instituce (napf. skola v pfipadé stipendia)

rodinny prislusnik/pfibuzny

nékdo jiny

N o |~ WN| P

zadné z uvedenych nakladl nevznikly

V11. Méte Vy osobné zajem ddle se vzdélavat v pribéhu Vaseho Zivota v CR?

VICE MOZNYCH ODPOVEDI
Ano, chci si doplnit své odborné vzdélani na
specializovanych vzdélavacich kurzech
Ano, chci si doplnit véeobecné vzdélani na stredni = POKRACUJITE NA V12
skole
Ano, chci si doplnit vzdéldni na vy$si odborné $kole | & POKRACUITE NA V12 3
Ano, chci ziskat vysokoskolsky diplom 2 POKRACUIJTE NA V12 4

Ano, chci ziskat doktorat, popfr. vy$si akademicky 2 POKRACUIJTE NA V12
titul

2 POKRACUJTE NA V12 1
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Ano, chci zcela zménit svou odbornou kvalifikaci
a absolvovat rekvalifika¢ni kurz — uvedte prosim
jaky > POKRACUITENA V12 | 6
Ne, nemam zajem se v CR dale vzdélavat > POKRACUJTE NA V13 7
NEVi, NEODPOVEDEL/A = POKRACUITE NA V14 9

FILTR: NA OTAZKU V12 ODPOVIDAJ POUZE RESPONDENTI, KTERI NA OTAZKU V11
ODPOVEDELI NEKTEROU Z VARIANT 1 AZ 6.

V12. Jaké davody Vas vedly/vedou k dalsimu vzdélavani, tj. vzdélavani ve skole ¢i rekvalifikaénim
kurzu v CR?
VICE MOZNYCH ODPOVEDI

Vykonavat Iépe svou praci

Zlepsit své kariérni vyhlidky

Snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani

Zlepsit vyhlidky na ziskani nové prace

Zlepsit vyhlidky na zménu stavajici prace

Zadit své vlastni podnikani

Musel/a jsem se Géastnit

Ziskat znalosti/dovednosti uziteéné v kazdodennim Zivoté

© 00N OO U~ WN| R

Prohloubit své znalosti/dovednosti v oblasti, ktera mé zajima

=
o

Ziskat osvédéeni (vyuéni list, maturitni vysvédceni, diplom apod.)

=
=

Potkat nové lidi pro zabavu

=
N

Z4adny z vyse uvedenych divod

FILTR: NA OTAZKU V13 ODPOVIDAJ POUZE RESPONDENTI, KTERI NA OTAZKU V11
ODPOVEDELI VARIANTOU 7.

V13. Z jakého z nasledujicich dGivodi neméte zajem se dale v pribéhu Vaseho Zivota v CR
vzdélavat?
VICE MOZNYCH ODPOVEDI

Vzdélani nebo kvalifikaci jiz mam

Nemam ¢as se vzdélavat

Pro mou praci to neni potreba

Planuji navrat na Ukrajinu

Chci Zit v jiné zemi, nez je CR

Na daléi vzdélavani nemam dostatek financi

N |~ WN |-

Zadny z vyde uvedenych davodi
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V14. Jak byste ohodnotil/a svou €estinu, pokud jde o schopnost:
PODEJTE KARTU V14

PP i

VELMI DOBRA | CELKEM DOBRA | SPISE SLABS/ VELMI SLABA

1 2 3 4
a.| rozumét mluvenému slovu 1234
b.| sam mluvit 12314
c.| Cist 12314
d.| psat 1234

V15. Absolvoval/a jste kurz ¢estiny?

Ano, absolvoval/a

Nyni navstévuji kurz ¢estiny zdarma

Nyni navs$tévuji kurz éestiny, ktery si sdm/sama platim

Nyni navstévuji kurz cestiny, ktery mi hradi nékdo jiny

Neabsolvovala/a ani nenavstévuiji

Ol W (N

M1. Nyni Vam prectu nékolik vyrokl a Vy mi prosim reknéte, nakolik s nimi souhlasite nebo
nesouhlasite.

PODEJTE KARTU M1

ROZHODNE SPISE ANI 53%7 a SPISE ROZHODNE | NEVI, BEZ
SOUHLASIM | SOUHLASIM NESOUHLASIM NESOUHLASIM ODPOVEDI
NESOUHLAS
1 2 4 5 9
3
a.| Moje znalost ¢eétiny je dostate¢nd, abych se mohl/a v Cesku
v o 123459
vzdélavat nebo rekvalifikovat
b.| Chci se udit nové véci, abych uspél/a v zaméstnani 1234509
c.| Navzdélavani nebo rekvalifikaci jsem uz stary/a 1234509
d.| Mdm zdjem se vzdélavat v novém oboru nebo se rekvalifikovat 1234509
e.| Na vzdélavani nebo rekvalifikaci nemam c¢as, musim pracovat, abych
Y , 123459
vydélal/a penize
f.| Na vzdéldvani nebo rekvalifikaci nemam ¢as, musim se starat
. .- 123459
o rodinu, o déti apod.
d.| Moje rodina a moji blizci maji pro vzdélavani pochopeni, jsou mi 1 34509
oporou
h.| Chci uplatnit své dfive nabyté vzdélani nebo kvalifikaci 123459
i. | Skoly a rekvalifika¢ni kurzy jsou pro mé z mista mého bydli$té v CR
N N ] 123459
dobre dopravné dostupné

B1. Domnivate se, ze se orientujete v systému a moznostech dal$iho vzdélavani, jako je studium
na skolach ¢&i v rekvalifika¢nich kurzech v Ceské republice?

rozhodné ano

spise ano

spise ne

rozhodné ne

NEVI, NEODPOVEDEL/A

O h WNR
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B2. Domnivéte se, Ze zde v Ceské republice mate dostatek informaci o Vagich moznostech

vzdélavat se a rekvalifikovat se?

rozhodné ne

rozhodné ano 1
spise ano 2
spise ne 3
4
9

NEVI, NEODPOVEDEL/A

B3. Nyni Vam prectu nékolik vyrokl a Vy mi prosim rfeknéte, nakolik s nimi souhlasite nebo

nesouhlasite.
PODEJTE KARTU M1

ANI SOUHLAS,

ROZHODNE SPISE AN SPISE ROZHODNE | NEVI, BEZ
SOUHLASIM | SOUHLASIM NESOUHLASIM NESOUHLASIM ODPOVEDI
NESOUHLAS
1 2 4 5 9
3
a.| Ukrajinci maji v Cesku nyni dostatek moznosti ziskat praci 123459
ve svém oboru, své profesi
b.| Ukrajinci maji nyni v Cesku dostatek moZnosti studovat 123459
na stfedni nebo vysoké skole
c.| Ukrajinci maji v Cesku nyni dostatek moznosti U¢astnit se 123459
rekvalifika¢nich kurza
d.| Ceskému statu jde hlavné o to, aby Ukrajinci obsadili ta pracovni
, . ;s 123459
mista, o ktera jinak neni zajem

B4. Dovolte mi prosim, abych se Vas v nasledujicich par otazkach jesté jednou zeptal/a

na rekvalifikaéni kurzy. Pokud jde o rekvalifikaéni kurzy v CR:

zatim zadny nenavstévuiji, ale jsem prihlasen/a

chystam se na néjaky rekvalifikaéni kurz prihlasit

na zadny rekvalifika¢ni kurz se pfihlasit nechci

NEVI, NEODPOVEDEL/A

O W (N

B5. Vyuzil/a jste pfi ziskavani informaci o mozZnostech uéastnit se rekvalifikaéniho kurzu/kurza

sluzeb poskytovanych Ufadem prace CR?

ano 1
ne 2
ne, protoze nevim, ze Ufad prace CR takovéto sluzby poskytuje 3
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FILTR: NA OT. B6 ODPOVIDAJI POUZE RESPONDENTI, KTERI NA OTAZKU B5 ODPOVEDELI
ANO (B5 = 1).

B6. Byl/a jste se sluzbami a informacemi U¥adu préce CR spokojen/a?
rozhodné ano
spise ano

ani ano, ani ne

spise ne

rozhodné ne
NEVI, NEODPOVEDEL/A

WA~ WNPE

B7. Jaky z dalsich uvedenych informacnich zdroji jste pri hledani informaci o moznostech
vzdélavani, jako je studium na gkoldch & Géast v rekvalifikaénich kurzech, v Cesku vyuzil/a?

VICE MOZNYCH ODPOVEDI

Internet, rizné webové stranky

Informace od pratel a znamych z Ukrajiny

Informace od pfatel a zndmych v CR

Jinych informaénich zdroji — jakych? ..., CX)

Z3dné informace nehledal/a

g & WN PR

T1. Opét Vam preétu nékolik vyrokd na téma rekvalifika¢nich kurzG a Vy mi prosim reknéte,
nakolik s nimi souhlasite nebo nesouhlasite.
PODEJTE KARTU M1

ROZHODNE SPISE AN 53%7 LAS, SPISE ROZHODNE | NEVI, BEZ
SOUHLASIM | SOUHLASIM NESOUHLASIMNESOUHLASIM ODPOVEDI
NESOUHLAS
1 2 2 4 5 9

a.| Je velmi dulezité, aby pri vzdélavani nebo v kurzech panovala

v vz ‘ . 123459

prijemna, pratelska atmosféra

b., V ramc! kurzu je treba jejich ucastniky spravedlivé, ale narocné 1234509
hodnotit

c.| Kdo se prihldsi na rekvalifikaéni kurz, mél by dostat néjaky 1234509
finanéni prispévek

d. Ifdo uvsl:jesnevabsolvwe rekvalifikacni kurz, mél by dostat 1234509
finanéni odménu

e.| Ten, kdo navstévuje rekvalifikacni kurz, uz by mél mit jistotu, ze 1234509

bude v pfislusiném oboru nebo profesi zaméstnan

f.| Ten, kdo navstévuje rekvalifikaéni kurz, by mél mit od ¢eského
statu zajisténu pééi o déti nebo jiné osoby, jejichz stav to 1234509
vyzaduje, aby se mohl vzdélavani vénovat

Kdo absolvuje rekvalifikaéni kurz v CR, mél by ziskat l1épe
placenou praci.
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v

T2. Jesté se Vas zeptam na jinou véc. Jaké je podle Vas nejlepsi feseni vojenského konfliktu
na Ukrajiné? Uvedte prosim maximalné tfi struéné odpovédi.

D1. ZAZNAMENEITE POHLAVI RESPONDENTA

muz 1
Zena 2
D3. Jaky je Vas rodinny stav?
svobodny/a 1
Zzenaty/vdana 2
rozvedeny/rozvedena 3
vdovec/vdova 4
druh/druzka 5
JINY, ProsSim UVEAEE: .........c.ouoeeeeeeeeceeeceectceeese ettt tens CX) 8
NEVI, BEZ ODPOVEDI 9
D5. Mohl/a byste mi prosim Fict, kde bydlite?
v pronajaté mistnosti 1
v pronajatém byté/domé 2
ve vlastnim byté/domé 3
v hromadném zafizeni, na ubytovné 4
u kamarada, znamych, pribuznych 5
jinde, Prosim UVEdLe: .......ccceeceerrseeeresesr s s s snnnens OQ 8
NEVI, BEZ ODPOVEDI 9
D6. Které z nasledujicich kategorii se na Vas vztahuiji?
MOZNO VICE ODPOVED/
a.|jsem zaméstnanec (pracuji u zaméstnavatele) a mam uzavrfenou 1
pracovni smlouvu
b.|jsem zaméstnanec (pracuji u zaméstnavatele) a mam uzavFenovu dohodu 2
o provedeni prace (DPP) nebo dohodu o pracovni ¢innosti (DPC)
c. |jsem zaméstnancem pracovni agentury 3
d.|jsem zaméstnanec (pracuji u zaméstnavatele) a nemam uzavfrenou pracovni
smlouvu ani DPP/DPC 4
e.| dostavam penize ,,na ruku” 5
f. | podnikdm na Zivnostensky list 6
g.|jsem student/ka 7
h.|jsem invalidni diichodce/kyné (i ¢asteéné) 8
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i. |jsem starobni diichodce/kyné 9
j. |jsem na materské/rodi¢ovské dovolené 10
k.| vypomaham v rodinném podniku bez naroku na mzdu 11
I. |mam vlastni firmu, pop¥. jsem spoleénikem firmy 12
m.| pracuji v rodiné (vlastni nebo cizi) za mzdu 13
n.|jsem ¢lenem/clenkou druzstva 14
o. | pracuji brigadné 15
p.| momentalné nepracuiji, ale praci hledam 16
d.| momentalné nepracuiji, praci ani nehledam 17
D7. Mlzete nam prosim sdélit celkovy cisty mésicni pFrijem Vasi domacnosti v K¢?

Do 10.000,- 1
11.000-15.000,- 2
16.000-25.000,- 3
26.000-35.000,- 4
36.000-45.000,- 5
46.000-55.000,- 6
vice nez 56.000,- 7
NEVI, NEODPOVEDEL/A 9
D8. Jak byste hodnotil/a Vasi sou€asnou zivotni Uroven?

Velmi dobra 1
Spise dobra 2
Spise Spatna 3
Velmi Spatna 4
NEVI, BEZ ODPOVEDI 9

D9. Z kolika osob, véetné Vds, se celkem skldda Vase domdcnost ¢i rodina?

1

2

3

4

5 a vice

O 0~ WN R

BEZ ODPOVEDI

D10. Kolik déti do 18 let Zije ve Vasi domacnosti nebo rodiné? (Prip. véetné Vas — JE-LI

RESPONDENT DO 18 LET)

Z4adné

1

2

3

4

5 a vice

WMo U~ WNE

BEZ ODPOVEDI
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Nakonec Vas chci pozadat, abyste mi sdélil(a) Vase telefonni ¢islo nebo e-mailovou adresu ¢i
jiny kontakt. Firma PPM FACTUM RESEARCH je potfebuje znat pro moznost namatkové
kontroly mé prace. Kontakty dotazanych zapisuji do zvlastniho formulare a jsou jinde nez
vyplnéné dotazniky. Adresy se vyuzivaji jen pro kontroly a nebudou nikdy pouzity pro jiné
ucely. Pokud souhlasite s uvedenim svych udaja, poprosim Vas o podpis. V dohledné dobé
muzete dostat postou kontrolni listek. Prosim, odpovézte na néj, je to pomérné jednoduché.

VYPLNTE ADRESU DO ZPRAVY O PRUBEHU DOTAZOVAN/I

To je vSe, dékuji Vam za rozhovor.

POTVRZUJI, ZE JSEM ROZHOVOR PROVEDL(A) PRESNE PODLE POKYNU FIRMY PPM FACTUM
RESEARCH

OTAZKY PRO TAZATELE

Z1. Jak byste ohodnotil/a respondentovu schopnost rozumét ¢estiné? Jako:

velmi dobrou
spise dobrou
spise slabou
velmi slabou

Aw(N|Rk

Z2. Jak byste ohodnotil/a respondentovu ochotu odpovidat na vSechny otazky? Jako:
velmi dobrou
spise dobrou
spise slabou
velmi slabou

Aw(N|Rk

JMENO TAZATELE: ..........ooooecceceerreereeneee. PODPIS: ..o

KONEC
ROZHOVORU ID TAZATELE
(HODINY, MINUTY)

DATUM
DOTAZOVANI 2022
(DEN, MESIC)

ID KODERA

128 |



PP i

220036-2

CeHTsA6pb 2022 T.

HAYAJI0 HHTEPBBIO
(YACOB, MHHY'T)

IAEHTU®HKATO
' HHTEPBBIOEPA

3apaBcrByiiTe! 1 uHTEpBbIOEp KOMIAaHUM ppm factum research u NpoBoXKy Hcc/ieJ0OBaHUE MO

BOonmpocam AOIIO/JIHUTE/JIbHOTO l'lpO(lIECCPIOHaJIbHOI‘O 06pa3OBaHHﬂ U nmepenoaroToBKu

YKpauHIeB, IIPOKUBAKIINX B Yexuu. B cBA3M € 3TUM A XOTeJ’l(-a) 6bl 33JaTh BaM HECKOJIbKO
BOIIPOCOB. HccnepoBanue 6y,aeT HUCNOJIB30BAHO AJIA MOUCKA NOAX0AAIINX roCyaapCTBEeHHBIX
Mep no COJeiiCTBUIO nepenoaroToBxKe U 06yqe1-mlo. Bce paHHBbIe, KOTOpbI€ Bbl MHE
npeaocraBure, 6YAYT MNOJIHOCThIO KOH(])PIAeH].(PlaJI]:HbIMH W aHOHHUMHBIMH.

S1. l'lpe)lq:(e BCero, YKaKuTe CBo€ rpaKaaHCcTBoO.

YkpauHa 1
Yexus = 3AKOHYHWTE UHTEPBbIO 2
Jpyroe rocy1apcTso = 3AKOHYUTE UHTEPBLIO 3
S2. B Yexuu y Bac UMeeTCs:

Pa3spemeHue Ha NOCTOSIHHOE NpeGbIBaHNE 1
Pa3penieHue Ha J0/IrOCPOYHOE MpeGbIBaHUE 2
JoarocpoyHasi BU3a C ie/ibl0 BpeMeHHOM 3alMThl Ha TeppUTOpUM Yexuu, T.e. Bbl 3
6e)l(el-lej.l

JAPYT'OU OTBET 9
S3. B kakoM peruoHe Yexuu Bbl NpoKUBaeTe?

Ipara S [1PO/IOJ/DKWUTE UHTEPBBIO | 1
CpeaHedyelicKUi Kpait =>[POJO/XKUTE UHTEPBbBIO | 2
I0>xHOYemICKM Kpai =>[POJO/XKUTE UHTEPBBIO | 3
Il/1b3eHbCKMI Kpai =>[POJO/KUTE UHTEPBbBIO | 4
Ycrenkuii kpai =>I[1POJIO/DKUTE UHTEPBbBIO | 5
JIn6epenknii Kpau =>I1POJIO/DKUTE UHTEPBbBIO | 6
I0:xHOMOpaBcKui Kpait =>I1PO/JIO/DKUTE UHTEPBbBIO | 7
JApyroi kpait =>3AKOHYUTE UHTEPBbIO 8
HE 3HAIO, HET OTBETA =>3AKOHYUTE UHTEPBbIO 9

D2. Ckosibko Bam Jjiet? (HAITMIIUTE LIUDPAMMU)

15-65 JIET
14 JIET U MJIAJLIE WJIU 66 JIET U CTAPLIE

= [TPOJOJ/IXKUTE UHTEPBbBIO
=> 3AKOHYUTE UHTEPBbBIO
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0O1. CkoJBbKO BpE€MEHH BbI IIPOXKHUBaeTe B Yexuu B eJioM, BK/IIo4Yasd, BpeMeHHbIe Bl:le3,£[l:l?
(HAIIPUMEP, 1TOJ] H 3 MECALIA)

HAIMHIIHUTE ro/bl © MECALBbI [U®PAMH TOJbI = 0-99, MECALBI = 0-11)

PUJIBTP: TOJIbKO JINLJA BE3 PA3PELIEHHUA HA [I0OCTOAHHOE TIPEBBIBAHUE (52 = 2,3)
02. Bl y>ke noja/iv 3asgB/ieHUe Ha N0JlyYyeHHe pa3pellleHUs Ha MOCTOSIHHOe NpeGbiBaHUE B
Yemckoii Pecnny6yiuke?
Jda

Her, s nmoaam 3adBJ/IEHHE B TEYEHHE C/IEeAYIOIIUX 6 MecAleB

HeTt
HE 3HAIO, HET OTBETA

O W N K

03. Bbl X0Te/IM Obl 2KUTh B Yexuu?
IIocTostHHO

ToJIbKO BpeMeHHO, a I0TOM BEPHYThCA Ha YKpauHy

ToJ/IbKO BpEMEHHO, a 3aTEM KUTb B JPYroi cTpaHe

I[loka He 3HaI0
HE 3HAIO, HET OTBETA

O~ WN R

Q4. Bbl XOTUTE HHTErPUPOBATHCA B YELICKOE 0GIIECTBO?

Ja, a1 y>ke HHTerpupoBaH(-a)

Jla, X0uy MHTEerpupoBaThCs

HeT, He X04y UHTErPUPOBATbLCS
HE 3HAIO, HET OTBETA

O W (N K

D4. Kakoe y Bac oG6pa3oBaHue?

HauasibHO€, B TOM 4HC/Ie U HE3aKOHYEHHOE 1
CpeaHee cneMaJbHOE YYUIUILE C BblJadyeil aTTecTaTa o cpeJHeM 06pa30BaHUU U 2
6e3 BbIJaYM aTTECTATa O CpeJHEM 06pa30BaHNHU
CpeaHee cnenMajbHOe y4yeGHOe 3aBeeHHe C BblJadyeil aTTecTaTa o CpeJHeM 3
06pa30BaHUM
CpeaHee yuyeGHOe 3aBeJieHUE C BblJadyell aTTecTaTa O CpeJJHEM 00pa3oBaHNHU 4
Bricuiee o6pa3oBaHue (BCe CTeNeHH) 5
JII060€ IPYTOE, YKAMKHUTE: ....coecrreeremcrreesessenesssesstsesesesssassesesssssesssessssenssssssasans %
V1. Bel pa6oTanu Ao npuessa B Yexuw?
Jla, TOJIbKO Ha YKpauHe S EPEUTHU K V2 1
Jla, B Apyroii cTpaHe = EPEUTHU K V2 2
Her = [IEPEUTH K V4 3

®UJ/IbTP: BOIIPOCHI V2 U V3 TOJIbKO /I/14 TEX, KTO PABOTAJI (V1 =1, 2)
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V2. Kak Ha3bIBa/Iach Ballla OCHOBHAA JeATEJbHOCTh WIH MpodeccHs, 10 KOTOPOoil Bbl pa6oTaau
Ao mpuesaa B Yexuio?
WHCTPYKLUHWA: YKAXKHUTE KAK MOXHO TOYHEE!

V3. M0>XHO JI4 CKa3aThb, YTO 3Ta pa60Ta COOTBETCTBOBAJ/Ia YPOBHIO Ballero OﬁpaBOBaHHﬂ HIN

KBaJIUPUKALUU?
Ja 1
Ckopee ga 2
Ckopee HeT 3
Hert 4
V4. Bbl pa6oTaere ceitdyac B Yexuu?
Ja S TEPEUTH K V5 1
Her S TEPEUTH K V8 2

PUJ/IBTP: OT. V5-V7 TOJIbKO /JJIA TEX, KTO PABOTAET B YEXHH (V4 = 1)

V5. HazoBuTe CBOH OCHOBHOH BHJ, J€ATEJbHOCTH UJIH NPOdEeCCHUIo.
WUHCTPYKLHUA: ONTUIIUTE KAK MOXHO TOYHEE!

V6. M0O>XHO JIM CKa3aTh, UTO 3Ta paGOTa COOTBETCTBYET YPOBHIO Balllero 06pa303al-mﬂ WA

KBaJIUPUKALUU?

Aa 1
Ckopee ga 2
Ckopee HeT 3
Hert 4

V7. 1711 BbINOJIHEHUSA CBOEN TeKylleid pa6oThl Bbl NOJIYYUIM 06pa3oBaHUe WU NPUOGpeIU
KBaJIMPUKALUIO, MOCETUB LIKOJIY MJIU KypC NepPenoAroToBKU (KpoMe Kypca YelICKOro sI3bIKa):

Toabko Ha YKpauHe 1

Tosbko B Yexun 2

A mosryumnsi(-a) o6pa3oBaHUe UM KBaTU(PUKALUIO JJis BHINOJHEHUs CBOeil
TeKylleil pa6oThl HA YKpauHe U B Yexuu 3

A noayuwni(-a) kBamndpukanuw/onbIT JAJis BHINOJIHEHNUs CBOeil TeKylleil pa6otsl 4
Y MeHsI HET COOTBETCTBYWIIEro 06pa3oBaHUA WK KBaIupUKanum A
BBINOJIHEHHS CBOEe# TeKyleil pa6oThl — 51 TOJIBKO NPOX0au(-a) o6yuyeHue? 5

Y MeHsl HET COOTBETCTBYIOLIEro 06pa30BaHUA WU KBAJIUPUKALUM 15
BbINOJIHEHUS CBOEeH TeKylleil paGoThl, U A He MPoxXoAui(-a) o6yyeHue? 6
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V8. locenjaiu Ji Bbl WM B HACTOSALIEE BpeMs MoceljaeTe KaKyw-JIu60 Koy B Yexuu
(cpeaHee, Boiciiee NPodecCHOHATbHOE YIYMIHILE UM YHUBEPCUTET) UJIH KYPChI
nepenoroToBKH AJis BLINOJTHEHUS NPO(eCcCHOHATBHOM AeATEeTbHOCTH (KpoMe Kypca
YelICKOro A3bIKa):

Ja, 3akoH4YmJI(-a) 1
IIpoxoxKy ceityac 2
He 3akaH4YMBaJI(-a) M HEe MPOXOXKY 3

PUJ/IBTP: HA BOIIPOCHl V9 U V10 OTBEYAIOT TOJIbKO TE PECIIOH/JEHTBI, KOTOPBIE OTBETH/IH
HA BOIIPOC V8 BAP. 1 HJIH 2.

V9. Bbl 3aKOHYWJIM WU B HacTosilee BpeMs nocemjaere B Yenickoii Pecny6G.inke:
BO3MOHO HECKOJIbKO BAPUAHTOB OTBETA

YuuBepcurer 1

CpeJHee WU BbIcHIee NpodecCHOHA/IbHOE YYNIHIIEe 2

Kypc npodeccnoHaibHOM NlepenoAroTOBKM — YTOYHUTeE, KaKoi?

V10. KTo onJiaTu/ cJIeAyolire pacxoAbl Ha Balle o6yyeHne/o6pa3oBaHme: IJIaTa 3a
o0Gy4yeHHUe, perucTpaliOHHbIE C60PbI, IK3aMeHallMOHHbIE CO0PHI, PACXOAbI HA YY€GHUKH WIU
TeXHU4YeCcKHe U MaTepuajbHble IOCOGUsA, He06X0AMMbIe BaM JJis y4e6bl? [loxkanyiicra,
YKaXKuTe BCeX, KTO MOHeC pacxo/bl.

BO3MOXXHO HECKOJIBKO OTBETOB

BbI camMu (M3 COGCTBEHHBIX CPEJCTB) 1
PaGoToaarenb (B TOM yHncje GyAyLLUii) 2
Bup:xka Tpyaa Yemckoi Pecny6uku 3
Jpyrue rocyAapcTBeHHbIe yUpeXAeHNs (Hanpumep, yueGHoe 3aBeJeHUE B 4
cly4yae noJiydeHUus1 CTUNEHAUH)

YsieH ceMbH/pOACTBEHHUK 5
Jpyroii yesioBeK 6
OmiaTa He TpeGoBajlach 7

V11. 3auHTepecoBaHbl JIM Bbl JIUYHO B IPOJOKEHNH 06pa3oBaHus B Yenickoii Pecniy6iuke B
Gyaymem?
BO3MOYKHO HECKOJIbKO BAPUAHTOB OTBETA

Ja, s1 X041y JONOoJHUTh CBOe mpodeccuoHaIbHOE STIEPEITH K

06pa3oBaHue HA CeNHaIM3MPOBAHHBIX 06Pa30BaTe/IbHbIX | /1~ 1

Kypcax

Jla, s Xxo4y MOJIyYUTh 06liee 06pa3oBaHie B cpeaHel S [IEPEUTHU K 2

IIKOJIe V12

Ja , A1 Xo4y 3aKOHYMTb CBO€e 06pa3oBaHMe B BbICIIEM = TEPEUTH K 3

npodeccHoHaJIbHOM YYeGHOM 3aBeJ€HUHI V12

Ja, 1 Xo4y MoJIy4YHuTh BbICLIee 06Gpa3oBaHue > TIEPEWTHU K 4
V12
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Ja, 1 X04y NOJIYy4UTh JOKTOPCKYIO CTE€lleHb UJIH BbICIIYIO = TEPEUTH K 5
aKaJeMHUYECKYI0 CTeleHb V12
Ja, 1 X041y NOJTHOCThI0 M3MEHUTh NPoPeCcCHOHATBLHYI0
KBa/IMPUKALMIO M IPOMTH KypC NepenojroToBKH — STIEPEITH K
YTOYHHUTE, KAKOI? V12 6
HeT, MeHs1 He HHTepecyeT Ja/ibHelllee 06pa3oBaHue B > EPEUTHU K 7
Yexum V13
HE 3HAIO, HET OTBETA = TEPEUTH K

V14 9

®UJIBTP: HA BOIIPOC V12 OTBEYAIOT TOJIbKO PECIIOHZAEHTBI, OTBETHBIIHE HA BOIIPOC V11

O/JHUM H3 BAPHAHTOB C 1110 6.

V12. [loyeMy BbI pelliInjau NPOAO/DKUTh OGyYeHNe B y4eGHbIX 3aBeleHUAX UM Ha Kypce

nepenoaroToBku B Yexun?
BO3MO>XHO HECKOJIbKO BAPUAHTOB OTBETA

Jly4iie BBINOJIHATH CBOIO PaGOTY

Y/Iy4mIuTh CBOM KapbepPHbIe NePCNeKTUBbI

CHU3HUTb BEepOSITHOCTh NOTEpPU paGoThI

YAy4mIuTh nepcrneKTHBBI N0JyYeHHs HOBOM paGoThl

YydiuuTh NepCcHeKTUBBI CMEeHBbI TeKyleil pa6oThl

3aHATbCA COOCTBEHHBIM GH3HECOM

OGy4yeHue JJisl MEHA GbLIO 065A3aTeIbHbBIM

HOJIy‘lI/ITl: 3HaHPlﬂ/HaBLIKPl, nmoJjie3Hbl€ B HOBCEAHEBHOI;'I KU3HHU

Yrily6MTh CBOM 3HAaHUA/HABbIKM B MHTEPECYIOLIeil MeHs 06J1acTH

O 0 N O U~ W|N |-

Hoayuyuth cepTuduKar (CBUAETENLCTBO 0 IPHCBOEHNH Npodeccun, aTTecTar o
cpeAHeM 06pPa30BaHUH, AUILIOM H T.J.)

=
o

Paau HHTEepecCa NO3HAKOMUTBLCA C HOBBIMU JINAbMH

=
=

Hu ogHa u3 BbllI€NE€PpEeIYHUC/ICHHbIX NPUYHUH

=
N

®UJ/IbTP: HA BOIIPOC V13 OTBEYAIOT TOJIbKO PECIIOH/ZEHTBI, OTBETHBIIHE HA BOIIPOC V11

BAPUAHTOM 7.

V13. [louemMy Bbl He 3aMHTEPECOBaHbI B Ja/ibHeleM 06yyeHUu B Yexuu?
BO3MOXXHO HECKOJIbKO BAPUAHTOB OTBETA

A yxe nosyuyus(-a) o6pa3oBaHHe WIN KBAJTUPHUKALHUIO

Y MeHs HET BpeMeHHU yYUThCA

O6pa3oBaHue He TpedyeTcs AJIA Moeil paGoThl

Al IJ1aHUPYI0 BEepHYTHCA Ha YKPauHy

A Xxo4y xkuTh He B Yexuu, a B JPyrou crpaHe

Y MeHs HeT CpeACTB Ha AajibHelilllee 00yyeHUe

Hu oagHa u3 BbllI€NEepEeYUC/ICHHbIX NPUYHUH

N o o~ WN R
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V14. Kak 66l Bbl OLeHIJIUA CBOH YPOBEHDb BJIaJ€HUS YEIICKHM A3bIKOM:
MNOJJAMTE KAPTY V14

OT/IMYHBIA XOPOIIMH HMIXE CPE/IHETO I/1I0XOH
1 2 3 4

a.| [loHuMaHHe YCTHOH peun 1234
b.| YMeHHe roBOpUTH Ha A3bIKE 1234
C.| YMeHHe YMTaATh 1234
d.| YMeHHe nucaTh 1234
V15. Bbl 3aKOHYMJIH KypPChbl Y€LICKOTO A3bIKa?

Ja, 3akoH4YmJI(-a) 1
S B HacTosAee BpeMs NMOCENal0 GeclIaTHbIe KYPChl YELICKOTO s3bIKa 2

A1 B HacTOALEE BpeMd nocemarn Kypc 4elICKoro A3blkKa, KOTOprﬁ OoIIaYUuBalo

CaMOCTOSATE/ILHO 3
{1 B HacTosAEee BpeMsi MOCEIIAI0 KypPC YEIICKOro si3biKa, KOTOPbIi ONJIa4uBaeT 4
KTO-TO JPyroi

He 3akaHuYMBaJI(-a), He mMoceman 5

M1. Ceifuac s NpoYUTa0 BaM HECKOJIbKO YTBEPKJAEeHHMH, a Bbl CKa)KUTe, HACKOJIbKO Bbl C HUMH

COrJiIaCHbI UJIM HEe COIVIaACHBI.
MTOJIAMTE KAPTY M1

HE Mory
I[I0J/IHOCTBIO CKOPEE CKASATD, 9T0 CKOPEE HE MOHOCTBIO
COTJIACEH (-HA) COTIACEH -HA) COTMACER (HA) b pa iy (1) HE COT/TACEH (-] HE 3HAIO, HET
P 5 MJIM HE 4 HA) OTBETA
COI'JIACEH (-HA) 5
3

a.| Moero 3HaHUs YeLICKOTo A3bIKa AOCTATOYHO JAJIsI 06YIeHUs U 123459
HepenoAroToBKY B Yexuu

b.| {1 xo4y y3HaTb YTO-TO HOBOE, YTOOKI MIPEyCNeTh B paboTe 123459

C.| {1 yxe CIMIIKOM B3pOC/bIi(-as) [i/1s1 OJIy4yeHUs: 06pa3oBaHuUsl UK 123459
HNPOX0XK/EHUs] NEPENoAr0TOBKH

d.| MeHs HHTepecyeT 06yyeHHE 0 HOBOH CHElMaJTbHOCTH UJIH 123459
HepenoroToBKa

e.| Y MeHsl HET BpeMeHH Ha 06pa3oBaHUeE UM NEePENoAr0TOBKY: 51 AOJDKEH (-Ha) 123459
paboTaTb

f.| ¥ MeHs HeT BpeMeHHU Ha 06pa30BaHMe WUJIM NEPENOJTOTOBKY: 1 JOIXKeH (-Ha) 1234509
3a060TUTBCS O CBOEH CeMbe, IETAX U T.[.

g.| Mos ceMbs 1 6/1M3KHeE MOHUMAIOT BaXKHOCTb 06Pa30BaHUs U MO/IEPKUBAIOT 123459
MeHs

h.| f xouy npUMeHHUTh MOJIyYeHHOE paHee o6pa3oBaHue Uan KBaaubukanuio [123 459

i. | YueGHble 3aBeieHHs U KypChl IEPENOATOTOBKH JIETKO JOCTYIHBI B MOEM 123459
MeCTe XKUTeJbCTBa B Yexuu
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B1. Bel 3HaKOMBI C CHCTEMOH M BapHaHTaMU JaJibHeHIero o6pa3oBaHuA, TAKUMH KaK 06y4eHHe
B Y4eGHBIX 3aBe/leHUAX UM KypcChl IepenoAroToBKU B Yexuu?
Jda

Ckopee ga

Ckopee HeT

Het
HE 3HAIO, HET OTBETA

O WN| R

B2. CuuTaete jiu Bbl, 4TO B Yexuu Y BaC AO0CTATOYHO qu)opMamm 0 BO3MOXHOCTAX o6yqe1mﬂ
44 ﬂepeHOAI‘OTOBKI/I?

ik} 1
Ckopee ga 2
Ckopee HeT 3
Het 4
HE 3HAIO, HET OTBETA 9

B3. Ceiiuac s1 3aunTal0 BaM HECKOJIBKO YTBEPK/eHHi, a Bbl CKa)KUTEe, HACKOJIbKO Bbl C HUMH
COrJiaCHbI UJIM HE COIJIACHBI.
MOJIAUTE KAPTY M1

HE Mory
[I0JIHOCThIO CKOPEE Cf)il(:jiqC’l;H;{ZIj ) CKOPEE HE Hgocjg;{jolgzgg(_ HE 3HAIO, HET
COI'JIACEH (-HA)|COI'JIACEH (-HA) COI'JIACEH (-HA) OTBETA
7 5 WJIH HE 4 HA) 9
COT'JIACEH (-HA). 5
3

a.| YkpauHusl B Yexuu Tenepb UMET JOCTaTOYHO BO3MOXKHOCTEH 123459
YCTPOUTbCA Ha paGoOTy MO CBOeH cnenyaabHOCTH, CBOel nmpodeccun

b.| Y ykpanHIieB Tenepb J0CTaTOYHO BO3MOKHOCTEN YYUTHCA B CpeHEN 123459
IIKOJIe WK YHUBepcuTeTe B Yexuu

c.|Y yKpauHIeB Tenepb JOCTaTOYHO BO3MOXKHOCTEM AJIA NPOXO0KAECHUS 123459
KyPCOB NepenojroToBky B Yexuu

d.| Yexus 3auHTEpPECOBaHA TOJIBKO B TOM, YTOGhI YKPAaUHIbI paGoTa/M HA 123459
TaKoil pa6oTe, rje HUKTO paGoTaTh He X04YeT

B4. lo3BoJibTE elle pa3 CHPOCUTH BAac 0 KypcaxX NepenoAroToBKy. YTo Bl MoXKeTe CKa3aTh
OTHOCHUTEJIbHO KYPCOB NEepPenoAroToBKy B Yexumu:
BO3MOHO HECKOJIbKO BAPUAHTOB OTBETA

Ioka eme He HayaJI(-a) mocemaTh, HO yKe 3amucascs(-achb)
Co6upaloch 3anMcaThCsl Ha KypChl EPenoAroToBKU

He co6uparoch 3anucbIBaThCA HU HA KaKUe KypPChl IEPenojroToBKU
HE 3HAIO, HET OTBETA

O W (N K

B5. ITosb30BasNch 1y Bel yeayramu bupku Tpyaa Yenickoii Pecny6/1MKy npU NOJIy4YeHUU
uHPOpPMAL MU 0 BO3MOXKHOCTHU MPOXO0XKAEHUA Kypca(-0B) nepenojroroBku?

Aa 1
Het 2
HeT, noToMy 4TO 51 He 3Ha10, yTO0 Bupka Tpyaa Yemckoii Pecny6/1uku 3
npeAoCTaBJIsIET TAKUE YCIAYTH
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PUJIBTP: HA BOIIPOC B6 OTBEYAIOT TOJIBKO PECIIOH/ZEHTHI, OTBETUBIIHE YTBEP/JUTE/IBHO HA
BOIIPOC B5 (B5=1).

B6. Br1s1u J1M Bbl A0BOJIbHBI yC/IyraMu U MHGopManue, npeaocTaBJaeHHbIMU Bupaxkeit Tpyaa
Yemckoii Pecnny6iuku?

Jda

Ckopee ga

Hu ga Hu HeT

Ckopee HeT

HeTt
HE 3HAIO, HET OTBETA

WU Ad WNER

B7. Kakmue elme M3 YKa3aHHbIX HMCTOYHHUKOB PlH(l)OpMal.U(IH Bbl HCNOJIb30BAa/IM B Yelickou
PECl'ly6JII/IKe B X04€ IMOUCKa PIH(l)OpMaI.lI/lI/I 0 BO3MOKHOCTAX MOJIYy4Y€HHUA OﬁpaBOBaHI/IH, TAKHX KdK
06yqune B yqe61-n>1x 3aBeJE€HUAX WIH NIPOXO0XKAEeHHE KypCOB HepEHOAI‘OTOBKl/I?

BO3MO>XHO HECKOJIbKO BAPUAHTOB OTBETA

HUHTepHeT, pa3/jiu4Hble Be6-CcaiThI

UHdopmanus ot Apy3eil 1 3HAKOMBIX HAa YKpauHe

HUHdopmanus ot Apy3eil 1 3HAKOMBIX B Yexuu

| k3 APYrux HCTOYHUKOB m-l(])opmaunn — M3 KAKHX?  cocecerveceessmernsnnes CX)

g A W|N|PF

fl He uckaJI(-a) HUKaKOd UHpOpMaALUU

T1. 4 ele pa3 NMpo4YruTal BaM HECKOJIBKO yTBep)K/leHI/Iﬁ. CKa)KHTe, HACKOJIBKO BbI COI'JIACHBI
HNJIN HE COIJIaCHbI C HUMM.
MTOJIAMTE KAPTY M1

HE Mory
I0J/IHOCThHIO CKOPEE Ci)ll(:ji:qu?HZ:Ij ) CKOPEE HE |[I0JIHOCTbIO HEHE 3HAIOQ, HET
COI'JIACEH (-HA)|COI'JIACEH (-HA) WIH HE COI'JIACEH(-HA)|COI'JIACEH(-HA)| OTBETA
! 2 COTJIACEH (-HA). 4 5 °
3

a.| /Jlns MeHsA o4eHb Ba)KHO, YTOGHI BO BpeMs 00y4YeHUsA WU KypCOB Gbljia 123459
NpuUATHasd, ApyKeckas aTMocdepa

b.| B paMkax KypcoB MX YYaCTHMKH J0KHbI OLleHUBAThCA CpaBeAJIMBO, 123459
HO TpeGoBaTeJIbHO

c.| JIo60i, KTO 3anMChIBaeTCS HAa KypChbl NEPEeNnoAroTOBKH, J0KeH 123459
NnoJIy4YuTh pUHAHCOBOE nocoGue

d.| Tort, KTO ycnemHo 3aBepUIUT KypC NepenoAroToBKH, J0KeH NOJIYYHTh 123459
MaTepHa/ibHOe BO3Harpaxk/jeHue

e.| Tort, KTO nmocemaeT Kypchbl NepenoAroTOBKH, y:Ke AO/KEH ObITh YBEPEH, 123459
4TO GYAET TPYAOYCTPOEH B COOTBETCTBYIOLIEN 06/1aCTH WM npodeccun

f.| a4 Toro, KTo nocemiaeT Kypchbl NepenoAroToBKyu, Yexus J0/DKHA
OpPraHM30BaTh yCJIyry 3a60ThI 0 AeTAX WIHN APYTUX JIMLAX, COCTOSHUE 123459
KOTOPBIX TPeGYeT TOro, YTOObI OH MOT NOBBICUTh CBOH YPOBEHb
06pa3oBaHUA

g.| Tort, KTO npoiAeT KypcChbl NEpenoAroTOBKU B Yexuu, A0/KeH NOJYyYUTh 123459
Jiyyllle oIlJIaYMBaeMylo pa6oTy
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T2. 3ajaM BaM ele OAMH BoOIIpocC. Kak BbI AyMaeTe, KaKoe pellieHHue BO€EHHOro KOH(l)JIPIKTa B

YkpauHe aBasetrca Jyqymnm? [IpuBesuTe He 60/1ee TPeX KOPOTKUX OTBETOB.

a.

b.

D1. 3AIMIIUTE 101 PECIIOH/ZJEHTA

My>k4uHa 1
Kenmuna 2
D3. YkaxkuTe cBoe ceMeliHOe N0OJI0KEeHUEe
XoJiocT/He 3aMyKeM 1
Kenat/zamyxem 2
PasBeseH/pa3BejeHa 3
Baogen/BaoBa 4
IlapTHep 5
OO i
JIPYTOC: ...t
HE 3HAIO, HET OTBETA 9
D5. T'ae BbI :XxuBeTe?
B apeH0BaHHOH KOMHaTe 1
B apeH0BaHHOI1 KBapTHpe/A0oMe 2
B co6cTBeHHOM KBapTHpe/ome 3
B oGmexutnu 4
C Apy3bsIMH, 3HAKOMBIMH, POACTBEHHHKAMHU 5
B Apyrom mecre — yKaKure:
8
HE 3HAIO, HET OTBETA 9
D6. Kakue U3 cieAy0INX KATErOPHUA OTHOCATCA K BaM?
BO3MOHO HECKOJIbKO BAPUAHTOB OTBETA
a.| {1 coTpyAHUK (TpyAoycTpoeH(-a)), u y MeHsI eCTh TPy 0BOi#i JOrOBOpP 1
b.| Al corpyaHuk (TpyAaoycTpoeH(-a)), ¥ 3aK/I04KJI(-a) corjameHne 0 TPyJAOBOM 2
JeaTeJIbHOCTH WIH COTJIAllleHUE O BhINOJIHEHUH PAaGOThI
c.|fl coTpyaHuK (TpyAoycTpoeH(-a)) U He 3aK/04Yasi(-a) HU TPYAOBOro AOroBopa
HM COTJIALIEHHs O TPYAOBOH JeATe/IbHOCTH WU COTJIAalleHUs O BbINOJTHEHHHU 3
paGoThI
d.| I cOTpyAHMK areHTCTBa O TPYAOYCTPONCTBY 4
e.| MHe I1aTAT JeHbI'U HA PYKHU 5
f. | 1 ocymecTB/ISII0 NpeANPUHUMATENIBCKYIO JeATeJIbHOCTh Ha OCHOBAaHUM
pa3pelIeHUs] Ha OCYLIECTBIEHNE NPeANPHUHUMATENbCKOM JeATeTbHOCTH 6
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g.| 1 cryaenT(-ka)

h.| {1 neHcuoHep-UHBA/IN/ (B TOM YHCJIe YACTUYHO)

i. | 1 neHCUOHep

9

j. | 1 B JeKpeTHOM oTHycKke

10

k.| 1 moMoraio c ceMeiHBIM GU3HECOM M HE MOJIy4al0 3apIiaTy

11

l. |Y MeHs ecTh COGCTBEHHAsA KOMIIAHUSA WIH S ABJIAICH coyuypeaurTesieM
KOMIIAHUH

12

. 1 padoTaro B ceMbe (CBO€i MM 4yK0ii) M MoJIy4yalo 3apmiaTy

13

.| 1 yien KoorepaTuBa

14

.| f noagpa6aTsiBalo

15

.| fl ceituac He pa6oTalo, HO Iy paGoTy

16

o T |o |5 |3

.| A ceituac He pa6GoTalo U He HILy paGoTy

17

D7. He Mmor/iu 6b1 Bbl COOGIIUTH HAM OGIIUKA YHUCTBIN MECAYHbIN A0XO0J CBOEH CeEMbU
YemICKUX KpoHax?

B

Jo 10 000

11 000 - 15 000

16 000 - 25 000

26 000 - 35 000

36 000 - 45 000

46 000 - 55 000

6ou1ee 56 000

HE 3HAIO, HET OTBETA

ON/OVUA|(WN R

D8. Kak 6bI BbI OLleHWJIM CBOM HbIHEIIHUI YPOBEHb KU3HU?

O4yeHb XOpOWIUIt

JocTtaToyHo XOpowmuit

He o4yeHb xopommii

OuyeHb IJIOXOM

HE 3HAIO, HET OTBETA

O D WNR

D9. U3 cKoJIbKH YeJI0BeK, BKJII0Yasi Bac, COCTOMT Ballla CeMbsl, C KOTOPOil BbI BMeCTe
npoxxuBaerte?

O4yeHb XOpOWIUIt

JocTtaToyHOo XOpomuit

He o4eHb Xopomuii

OueHb IJIOXOM

HE 3HAIO, HET OTBETA

O A WNPE
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D10. CkosibKO AeTei B Bo3pacTe 40 18 jieT npoKuBaeT B Balleid ceMbe? (B TOM 4HCIe
BkJItoyasi Bac — ECJ/IM PECIIOHZEHTY MEHBIIE 18 JIET)
Hu oaun

1
2
3
4
5 u 6oJ1ee
BE3 OTBETA

OO U WNE=

HakoHel, X04y NOIPOCUTH BaC COOGIMTH MHE Baml HoMep TesiedpoHa WM aJpec 3JIeKTPOHHOH
nmoyuThl WK Apyroi kKoHTakT. Komnanuu PPM FACTUM RESEARCH Heo6x0aUMO0 MX 3HATh AJIA
BbIGOPOYHOI NPOBEPKHU Moeil pa6oThl. S 3anUChIBal0 KOHTAKThI PECIOHAEHTOB B
crnenuaibHy0 GpopMy, 1 OHU XPaHATCA B APYroM MecTe, YeM 3alloJIHEHHbIe aHKeTbl. Afpeca
HCHOJIb3YKTCS TOJIBKO JJIs MPOBEPKHA U HUKOTJA HEe GYAYT UCHO0JIb30BaThCA AJIS1 APYTUX
nesieii. Eciv Bbl COTJIacHBI IPeOCTAaBUTh CBOU JaHHbIE, MPOIIY Bac pacnucaTthbes. B
6JIbKaiilee BpeMsi BaM, CKopee BCEro, MPHUILIIOT MO MOYTe KOHTPOJIbHBIA GJIaHK.
IoxkasyiicTa, 3aM0JIHUTE 3TOT GJIaHK — OH J0BOJIbHO NPOCTOM.

B OTYETE OF HHTEPBbIO YKAXKUTE AJPEC

Ha aTom Bcé. Cnacu60 3a UHTEPBLIO.

IOATBEPX/JAIO, YTO A [TIPOBO/IMJ1(-A) HHTEPBbIO TOYHO B COOTBETCTBHH C HHCTPYKLJUAMHU
KOMIIAHHH PPM FACTUM RESEARCH

BOITPOCHI /11 UHTEPBBIOEPA

Z1. Kak BbI OlleHMBaeTe BjajeHUe PeCOHAeHTOM YelICKHM SA3BIKOM?
Ouyenb xopouiee

Ckopee xopoiuee

Ckopee 1j1oxoe

AIWIN IR

O4yeHb IJIOX0€

Z2. Kak BblI OlleHHBaeTe JKeJIJaHue PeCHOHAeHTa 0TBeYyaTh Ha BCe BONMPOCHI?
O4YeHb BBICOKO

Ckopee BBICOKO

Ckopee HU3KO

AW N R

O4yeHb HU3KO

®UO UHTEPBBIOEPA: ..., 1100711107 (0 ST
KOHEL] HHTEPBbBIO HAEHTH®HKATOP
(4ACOB, MHHYT) HHTEPBBIOEPA
JATA HHTEPBBIO HAEHTH®HKATOP
(AEHB, MECAL]) KOJHPOBIIHKA

| 139



PP i

220036-2 Bepecens 2022

IIOYATOK CIIIBBECIIH

(FOJHHH, XBHIHHH) ID IHTEPB'IOEPA

Jo6poro gH4, g iHTepB'I0ep KoMnaHii «ppm factum research» i npoBoAXKy AoCTiAXKEHHA 040
nigBUIeHHA KBajidikanii Ta nepekBaaidikani ykpaiHuis, siKi MemkawTb B Yexii. Y nbomy
KOHTEKCTI s XOTiB/ J1a 6M MOCTaBUTH BaM A€KiJibKa MUTaHb. oC/Ii KeHHs 6yAe BUKOPUCTAHO
JAJisl NOWYKY BiNMOBiAHUX Jep>KaBHUX 3ax0/iB AJIA CHPUAHHA nepekBasidikanii Ta ocsiri. Yci
JAaHi, sIKi BU MeHi Haja€Te, GyAyTh MOBHICTI0O KOHPIAEHLiiHMMH TA OCTATOYHO AHOHIMHMMH.

S1. llepur 3a Bce, 51 XOTiB/ J1a 64 Bac 3allUTaTH, FPOMaAAHUHOM/KOI0 AAKOi Kpainu Bu €?

Ykpainu 1
Yexii = 3ABEPUIITH IHTEPB'IO 2
[H1O1 KpaiHu = 3ABEPIIITH IHTEPB'IO 3

S2. Bu maete B Yechbkiii Pecny6ini:

IocTiiiHe nepeGyBaHHS 1
/JloBrocTpokoBe nepeGyBaHHA 2
AGO Ma€Te AOBroCTPOKOBY Bi3y 3 MeTOI0 THUM4YacOBOTr0 3aXUCTy Ha TepuTopii UP, 3
To6TO BM € GixkeHenb?

[HIIIA BIATIOBIIb 9
S3. B axomy kpaio B YP Bu memkaere?

IIpara - croauus YP = [POJIOBXYUTE IHTEPB'IO 1
CepeaHbOYECHKHMI Kpal = [POJIOBXYUTE IHTEPB'IO 2
IliBAeHHOYeCbKUI Kpai = [POJIOBXYUTE IHTEPB'IO 3
IlisI3eHbCHbKUNA Kpai = [POJIOBXYUTE IHTEPB'IO 4
Ycrenbkuii Kpai = [POJIOBXYUTE IHTEPB'IO 5
JliGepenbKuii Kpait = [POJIOBXYUTE IHTEPB'IO 6
IliBAeHHOMOpaBCbKUUA Kpai = IPOJIOBXXYWTE IHTEPB'IO 7
IHmmit Kpai = 3ABEPHIITH IHTEPB'IO 8
HE 3HAE, BE3 BIJIIOBIAI = 3ABEPHIITH IHTEPB'IO 9

D2. Ckinbku Bam pokiB? (HAIIMIIITH HUPPAMU)

15-65 POKIB = TPOJIOBXXYWUTE IHTEPB'IO
14 1 MEHBIIE POKIB AEO 66 1 BJIBLIE POKIB => 3ABEPWIITH IHTEPB'IO
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O1. [k xoBro Bu 3arajiom npoxkuBa€ete B Yecbkiil Pecny6.tini, BK/II0Yayu, HanpuK/Iazi,
nepepBaHe nepe6yBanHa? (HAIIPUKJIAJ, 1 PIK 3 MICALLI)

HAINUIIITH POKH TA MICALI THPPAMH (PIK = 0-99, MICALb = 0-11)

@I/IbTP: JIMIIE TI, I1J0 HE MAKTb [IOCTIHHE IIEPEEYBAHHA (S2 = 2,3)
02. Yu Bu 3apa3 noja/iu 3aABy Ha 0pOpPMJIEHHA NMOCTiAHOrO nepeGyBaHHA B YecbKil
Pecny6urini?
Tak

Hi, 6yay nosaBaTu 3asaBy NPOTAroM HaCTyNHUX 6 mMicauiB
Hi
HE 3HAE, BE3 BIAIIOBI/I

O W N R

03. Bu 3anikaBJieHi >kutu B YP?
IMocriiiHo

Jlviie TUM4YacoBO, a IOTIM NOBEPHYTHUCA B YKpaiHy

Jlume TMM4YacoBoO, a NOTIM KUTHU B OyAb-AKil iHmMii KpaiHi

Iloku 110 He 3HAK
HE 3HAE, BE3 BIAIIOBIAI

O WN R

O4. Bu 3anikaBJ/ieHi 3a/IyYMTHCS Yy YeCbKY rpoMaay?
Ja, y>ke MHTerpupoBasca/aach
Tak, 3anjikaBaeHuii/a

Hi, He 3anjikaBieHuii/a
HA 3HAE, BE3 BIZTIOBI/I

O W(N| -

DA4. flkuii piBeHb Bamoi ocBiTu?
CepenHe 6a30Be i He3aKiHYeHe 1

IIpoiilmin miAroToBKy B KOHKPETHIid rajaysi 6e3 Aun/jioMa npo cepejHIO OCBITY
260 3 AUIJIOMOM MPO CepeHI0 2
OcBiTy
CepeaHnsa npodeciiiHa 3 AUNJIOMOM PO CEPESHIO OCBITY 3
Cepe Hs 3arajibHOOCBITHSI IKOJIA 3i CBiAOLTBOM NpPO 3aKiHYeHHA HaBYaHHS

»

Buia ocBirta (Bci piBHi) 5

THIIA OCBITA, HPOCHMO BKAMKITD: .....ccrvrereieiniirerieicee sttt QQ

V1. Bu npanoBaiu nepep Big'izgom y Yexiro?

Tak, sinme B YKkpaiHi = [IPO/IOBXYUTE Y V2 1
Tak, B iHIIii Kpaini = TIPOJIOBXYWUTE Y V2 2
Hi = IIPOJIOBXYWUTE Y V4 3

@QUIbTP: IIMTAHHA V21 V3 JIMIIE TI, O [IPALIOBAJIH (V1 =1, 2)
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V2. Ik 6yJia 03Ha4YeHa, AKy Ha3By MaJia Bamia rojioBHa TpyaoBa JisJbHiCTh a60 npodecis, aKy
Bu BUKOHYBaJ/Iu nepej npuizaom g0 YP?
IHCTPYKLIA: 3AMMIIITE AKHAWUTOYHIIIE

V3. Bu MorJin 64 cKa3aTy, 1o Iisi po6oTa Bignosigasa Bamiii orpumMaHii ocBiTi a6o

KBasTipikanii?
OJHO3HAYHO TaK 1
Ckopiure Tak 2
Ckopiure Hi 3
CAHO3HAYHO Hi 4
V4. Bu 3apas npanwere B Yexii?
Tak = [IPO/IOBXYUTE ¥ V5 1
Hi = [IPO/IOBXYUTE ¥ V8 2

@UIbTP: MIMTAHHA V5-\V/7 JIMLIE TI, IO B YEXII MPALIOIOTH (V4 = 1)

V5. flk o3HaveHa, AKy Ha3By Ma€ Baia rojioBHa TpyAoBa AisJIbHicTh a60 npodecia?
[HCTPYKIIA: 3ANTALIITE AKHAUTOYHIIIE

V6. Yu Moryiu 64 BU CKa3aTH, 10 A po6oTa BignoBigasa Bamiit orpuMaHiii ocBiTti a6o
KBasipikanii?
OaHO3HAYHO TaK

Cxkopiwe Tak

Cxkopiwe Hi

AW (INR

OHO3HAYHO Hi

V7. 1)1 BUKOHAHHS Bamoi TenepimHboi po60TH BU OTPUMAJIM OCBiTY a60 KBastidikaniro,
BiABiZaBIIM mKoJy a60 Kypc nepekBasidikanii (Mu He MaemMo Ha yBa3si Kypc 4ecbKOi MOBH):

Jlumie B YkpaiHi 1
Jlume B Yexii 2
A1 orpuMaB ocBiTy a60 KBajidikanio A1 BUKOHAHHS TenepilHboI po6GOTH B 3
Ykpaini Ta Yexii

KBastiikariro /151 cBo€i HUHIIIHBOT POGOTH A OTPUMaB/JIa HAa NPAKTHI 4
Y meHe Hema€ ocBiTH a60 KBastidikanii A1 MO€l TenepilIHbOI poGOTH, A JIMIIE 5

NpoMIIoB/ IIJIa HABYAHHA?

S He malo ocBiTH 4yu KBaxidikanii A1 MO€I HUHIMIHBOI pO6OTH, i A HaBiTh He 6

NpoiIoB/uI/Ia HABYAHHA?
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V8. Bu BiagBiayBa/sim a60 3apa3 BiaBiayeTe 6y ab-sKy Koy B Yexii (cepeaHio, BUILY
npodeciiiHy IKOJy a60 YHiBepcUTET) UM KypcH nepekBastigikanii Aj1d miAroTroBKu 10
npodecii, Y1 3apas BigBiAyeTe MIKOJIY YU KYpPCHU NepenigroroBku? Mu He Ma€EMO Ha yBasi Kypc
4eCcbKOi MOBM.

Tak, BiaBiayBas/ na 1
3apas BigBigyI0 2
He BigBigyBas/ j1a i He BigBiayI0 3

PLIbTP: HA IMTAHHA V91 V10 BIAINOBIJAKOTD JIMIIE PECIIOH/JEHTH, IL[JO BIAINIOBI/INM A
[IMTAHHA V8 BAP.1 AFO 2.

V9. Y Yexii Bu 3akiHuuu a6o 3apas BigBigyere:

MOXKE BYTHU JEKIJIbKA BIATOBIZEN
Bumuii HaB4Ya/JIbHHUI 3aKJjaaj, 1

CepeaHio a60 cepeaHIO crienjiaJbHY WIKOJIY

Kypc nepekBasidikauii 14 orpuMaHHA npodecii — BKaxiTh, 6yJb JlacKa, AKAN?

V10. XTo ci1aTMB HaCTYNHi BUTPAaTH, IOB'A3aHi 3 BalIMM HaBYaHHAM/OCBIiTOM0: IJIaTa 3a
HaBYaHHs, peecTpaliiiHi 360py, nJ1aTa 3a icMUTH, BUTPATH Ha NiAPYYHUKH YU TEXHiYHe Ta
MaTepiajbHe 3a6e3ne4YeHHs, IKe BaM 6yJI0 HeoOXiAHO AJsA HaB4YaHHA? [lepesiviTh ycix, XxTO
6epe y4acThb y HUX BUILJIaTaX.

MOXE BYTHU JEKIJIbKA BIAIOBIJEN
Bu (3 B/IaCHUX KOILITIB)

Po6oToaBenb (BK/II0YalOUYM MallGyTHHOTO)

Cayx6a 3aitHaTocti YP

IHIi Aep>kaBHi yCTaHOBM (HaNmpUK/IaJ, IIKOJIA Y BUNAAKY CTUNEHA( i)

YiieH cim'i/poauy

XTOCh IHIINKA

N O~ WN| R

KoaHux i3 nepepaxoBaHMX BUTPAT He OyJI0

V11. Yu Bu oco6ucTo 3anikaBjeHi B oTpMMaHHI noJa/jibimoi ocBiTy npoTtAarom Bammoro
nepeGyBaHHA B
MOXKE BYTHU JIEKIJIbKA BIJIIOBIJIEM

Tak, -Sl x?qy JAOMOBHUTH CBOIO IpodeciiiHy ocBiTy Ha > NPOJOBXKYHTEY V12| 1
cnenjiaznizoBaHUX HaBYaJIbHUX Kypcax

Tak, s Xo4y /IONIOBHUTH 3ara/jibHy OCBiTy B cepeaniii | = IPOJJOBXYUTE Y V12 2
IKOJIi

Tak, s1 Xxouy AONOBHUTH NpodeciliHy ocBiTy y = [POJIOBXYHUTE ¥ V12 3
KoJ1e JKi

Tak, 1 X04y OTpMMAaTH BHILY OCBIiTYy 2 [POJIOBXYUTEY V12| 4
Tak, 1 X04y OTPUMATH CTYIIiHb AOKTOpPA a60 BUIIMIA 2 [POJIOBXYHUTE Y V12 5
HAYKOBHUH CTYNiHb
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Tak, s X04y NOBHICTI0 3MiHMTHU CBOI npodeciiiny
KBajidikaniwo Ta npoiiTu Kypc nepekBaaidpikanii -
BKAXKITD AKHUM? .covverrriersesmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssasnns

OO

= [IPOJIOBXKYUTE Y V12| 6

Hi, a1 He 3anikaB/IeHHMH B noJaJibllii ocBiTi B YP = [IPOJIOBXYUTE Y V13| 7

HE 3HAE, BE3 BIAIIOBIAI = [POJIOBXKYHUTEY V14| 9

®LIIBTP. HA IMTAHHA V12 BIZIIIOBIJAIOTD JIMIIE PECIIOHAEHTH, 11]JO BI/ITIOBL/IM HA INTAHHA
V11 /JJEKOTPUM 3 BAPIAHTIB 1 - 6.

V12. ki npu4uHN CHOHYKa/IU/BeAyTh BacC A0 NMPOJOBXKEHHS OCBiTH, TOGTO IIKIJILHOI OCBIiTH
4H KypciB nepeniaroroBku B Yexii?

MOJKE BYTH JJEKIJIBKA BIAMOBIAEN

Kpaie BUKOHYBaTH CBOIO pOGOTY 1
IoKpamuTH CBOI Kap'€pHi mepcneKTUBU 2
3MeHIKUTH HMOBIPHICTh BTPATH PO6GOTH 3
IlosinmuTH NepcneKTUBY OTPMMaHHS HOBOI po60TH 4
IlokpamuTu NepcneKTUBY 3MiHM iCHy10490i po60TH 5
Po3noyaTu By1acHuUil 6i3Hec 6
fl MmycuB/ J1a NIPpUITHATH y4acThb 7
OTpuMaTH 3HaHHSI/HAaBUYKH, AKi KOPUCHI B NOBCAKJEHHOMY >KMTTI 8
IMor1u6UTH CBOI 3HAHHA/HABUYKH Yy cdepi, Aka MeHe L[iKaBUTh 9
OrpumaTu cepTudikaT (CBiZOLTBO NPO HABYAHHA, aTECTaT NPO CepeHI0 OCBITYy, 10
JAUILJIOM TOILO)

3HalloMUTHCA 3 HOBUMM JOAbMMU AJI51 pO3Baru 11
’KopHa 3 HaBeAeHUX BHIIE IPUYUH 12

PLIbTP: HA IMTAHHA V13 BI/IIIOBIJAIOTH JIMUIE PECIIOH/JEHTH, IO BIAIIOBI/IH HA
3AINIMTAHHA V11 BAPIAHTOM /.

V13. 3 akoi 3 HacTynHUX NPpUYUH Bu mpoTsrom >KuTTA He 3aniKaBjeHi B moJanbiliil ocBiTi B
Yexii?

Bxke Malo ocBiTy 4u KBajgidikanilo

Hemae yacy Ha ocBiTy

J/1s1 MO€i po6GOTH BOHO He NMOTPiGHE

Il;1aHy10 NOBEepHYTHCA A0 YKpaiHU

Xo4y »KMTH B iHIIiM KpaiHi, He B Yexii

Ha nojasiblly OCBiTY He BUCTa4Ya€ KOLUTIiB

N ol A~ WN|=

KoaHna 3 BUlIe3a3HAYEHUX NPUYUH
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V14. Ik 64 BY OL[iHMJ/IA CBOK Y€CbKY MOBY 3 TOYKH 30py CIPOMOXKHOCTI:
MOJJAMTE KAPTKY V14

AYKE JIOBPA LJI/IKOM JJOBPA | CKOPILIE C/IABKA | JAYKE CJIABKA
1 2 3 4
a.| Po3ymiTtu po3moBy 1234
b.| FoBopuTH 1234
c.|Yuratn 1234
d.|Mucaru 1234

V15. Bu 3aKiHYM/IM KypCH 4eCbKOi MOBHU?
Tak, 3akiH4uB / 1a
S 3apas X0JKy A0 6€3KOLITOBHOIO KypCy 4€CbKOi MOBH

A 3apas BiABiAyI0 Kypc YecbKoi MOBH, AKHUI1 OIJIa4yI0 caMm/cama

A 3apa3s BiAgBiAyI0 KypC 4eCbKOi MOBHM, AKMI OIUIAYYy€ XTOCh IHIIUH

O W (N R

He 3akinuyBaB/ j1a i He BiaBiay10

M1. 3apa3s g 3ayuTal BaM KiJIbKa TBepAKeHb i CKaXKiTh, 6yAb JIaCKa, HACKIJIbKH BU 3 HUIMH
3roJHi 44 Hi.

MOJIAUTE KAPTKY M1

O0AHO3HAYHO CKOPIILIE HI 3I0JA, HI CKOPIIIE | OAHO3HAYHO | HE 3HAE, BE3
3ro/JHUH 3roOf4HUH HE3I'0JIA HE3IO4HUH | HE3IrOJHHHU BIAIIOBIAI
1 2 3 4 5 9

a.| Moe 3HaHHA YeCcbKOi MOBH € JOCTaTHIM /J11 HaBYaHHsA abo 123459
nepekBastidikanii B Yexil

b.| f xo4y HaBUMTHCS HOBOTO, 1106 AOCATTH yCHiXy HAa po6oTi 123459

c.| f Bxe cTapwuii/a i1 HaBYaHHSA YK epekBaipikanii 123459

d.| MeHne 11ikaBUTb HaBYaHHS B HOBil cdepi a6o nmepexpasidikarii 123459

e.| Y MeHe HeMae yacy Ha OCBITY 4M llepekBaiidikalito, 1 Maro npaLOBaTH, 123459
11106 3apOOUTH rpolli

f.| Y MeHe HeMae yacy Ha OCBiTy uu nmepekBaJidikallito, s1 TOBUHEH/TOBUHHA 123459
HiKJyBaTHCA PO CiM'10, iTel TOIo

g.| Mos ciMm’'s Ta MOi poanUi po3yMilOTh 3HaYEHHSI OCBIiTH, NiATPUMYIOTh 123459
MeHe

h.| { xouy 3acTocyBaTH CBOW paHillie 306yTy OCBITY 4M KBastidikarito 123459

i. | IIkosu Ta Kypcu nepekBasidikalil 1erkof0CcTynHi /1 MeHe 3 MicLis 123459
npoxuBaHHA B Yexii 32 ,0IOMOTr0I0 TPAaHCIIOPTY

B1l. flk Bu BBaka€Te, UM BU OPIEHTYyeTecA B CUCTEMIi Ta BapiaHTaxX MoAa/bIIOI OCBITH, TAKMMH
sIK HABYaHHA B IIK0J1aX a60 Kypcu nepekBajaidikanii B Yecbkiit Pecny61ini?

OaHO3HAYHO TaK
Cxkopilme Tak

Cxkopiwe Hi

OaHO3HAYHO Hi
HE 3HAE, BE3 BIZITTOBIAI

O Bh WNR

| 145




PP i

B2. Bu BBaxkaerTe, 110 TyT, Y Yecbkiil Pecny6utinli, BU Ma€Te AocTaTHbLO iHpopMalii npo Bamri

MOXKJIMBOCTi HaBYaHHA Ta nepekBaJsidikariii?

OaHO3HAYHO TaK

Cxkopiwe Tak

Ckopiwe Hi

OaHO3HAYHO Hi

HE 3HAE, BE3 BIAIIOBIAI

O W NPR

B3. 3apa3 s 3auMTal0 BaM KiJibKa TBep/KeHb i CKaxXiTh, 6yJb JIaCKa, HACKiIbKA BU 3 HUMHU

3roJHi 4 Hi.

MOJJAMTE KAPTKY M1

O/JHO3HAYHO CKOPILIE HI 3r0JA, HI CKOPILIE O/THO3HAYHO | HE 3HAE, BE3

3roHUH 3rOJHUH HE3IroJlA HE3rOJHUH | HE3TOJHUH BIAIIOBIAI
1 2 3 4 5 9

a. | Ykpaingi B Yexii 3apa3 MawTb A0CTaTHbO MOXXJIMBOCTEN 123459
npaneBJamITyBaTHCA 3a ¢paxoM, 3a CBo€l0 npodecieio

b. | Ykpainui B Yexii 3apa3 MawTh A0CTaTHbO MOK/JIMBOCTE BUUTHUCA B 123459
cepejHii mKoJii a6o y
BH3

c.| Ykpainni B Yexii 3apa3 MaloTh A0CTaTHbO MOXK/JIMBOCTEN NpuUiiMaTH 123459

4acTh y Kypcax nepekpajidikanii

d. Yecbka gep:xaBa HacaMnepes, 3aniKkaBjeHa B TOMY, 06 yKpaiHIi 123459

3aiiHAIM Ti po60oy4i Miclg, siKi iHakIe J10ei He iKaB/IATh

B4. l03BoJIbTe B Ki/IbKOX HACTYNIHUX MUTAHHSAX Llle Pa3 NOLiKaBUTHUCA TEMOIO KypCiB

nepekBaitidikanii. oo KypciB nepekBatidikanii B Yexii:

A mwe He BiABiAyI0 )KOAHOrO, ajie BXKe 3apeecTpoBaHUil/Ha

{1 36uparca 3anucaTicsa Ha Kypcu nepeksBajidikanii

A1 He X04y 3anUCyBaTUCA Hi Ha AKi Kypcu nepekBatidikanii

HE 3HAE, BE3 BIJAIIOBIAI

O W (N K=

B5. Yu kopucTtyBanuca Bu nociayramu Ciayx6u 3aniHaTocTi Yecbkoi Pecniy6s1iku nmpu
oTpuMaHHi iHpopManii mpo MOXKIHBOCTI yyacTi B Kypci/Kypcax nepekBasi¢ikanii ?

Tak

Hi

N

Hi, Tomy o He 3HaB/ j1a, mo Cay:K6a 3alHATOCTI HaZa€ Ui MOCAYTH

PLIbTP: HA IMTAHHA B6 BIJIIOBIJIAIOTH JIMIIE PECIIOHZIEHTH, 11]JO HA 3AITUTAHHA B5

BIAMOBIJIU TAK (B5=1).

B6. Yu 6ysiu Bu 3ag0BoJieHi nocayramu Ta iHgpopmaniew Ciay:x6u 3aitHaTocti Yecbkoi

Pecny6tiku?

OaHO3HAYHO TaK

Cxkopime Tak

Hi Tak, Hi Hi

Cxkopiwe Hi

OaHO3HAYHO Hi

HE 3HAE, GE3 BIAIIOBIAI

O OAr WNPE
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B7. fIki 3 HacTynHuUX gxepeJ iHpopmalii BU BUKOpUCTOBYBaIu B Yechbkil Pecny6utini, koiu
yKaJy iHpopManio Npo OCBiTHI MOK/JIMBOCTI, TaKi SIK HABYaHHA B LIKO0JIax a60 y4acTh y
Kypcax nepekBaiidpikaunii ?

MOXE BYTHU JIEKIJIBKA BIZIITOBIJIEA

IHTepHeT, pi3Hi Be6-CTOPiHKU 1
Indopmanis Biag ApysiB Ta 3HalloMux 3 YKpainu 2
Indpopmanis Big Apy3iB Ta 3Hanomux y Yexii 3
THIIMX PKEPEIT — SKHX?......ouivrieceeeeeeereseeseasesesesss st seas s essssssess s sssenes OQ 4
He mykas/na xoaHoi iHpopmanii 5
T1. 1 me pa3 Npo4YUTaI0 BaM Ki/ibKa TBep/KeHb Ha TeMy KypciB
nepekBajidikarii i, 6yab J1acka, CKaXiTh MeHi, HACKiJIbKM BU 3 HUMH
3roJHi 4M Hi.
MOJJAMTE KAPTKY M1
OAHO3HAUHO CKOPIIIE HI 3Ir0fjA, HI CKOPILIE | OAHO3HAYHO | HE 3HAE, BE3
3ro/lJHUH 3ro/JHUH HE3IrojjA HE3I'O/JHUH | HE3IrOJHHUH BIAIIOBIAI
1 2 3 4 5 9
Jyxe Ba)K/JIMBO, 06 MijA Yac HABYaHHSA YM KypciB 6yjia NPUEMHA, 123459
APYkHs atMocdepa
Y paMKax KypciB iX yJacHUKiB He06XiAHO OL[iHIOBATH 123459
crpaBeAJIMBO, ajle BUMOIJIMBO
KoxkeH, XTO 3anucy€ThCs HAa KypcH nepekBaaidikanii , mae 123459
OTPUMAaTH 6YAb AKY QPiHAHCOBY JO0NOMOTY
Toi, xTO ycninmHo npoiije Kypc nepekBaiidikanii , Mae orpumaTn 123459
diHaHCOBY BUHaropoay
Ti, XTO NpoxXoAuUTH Kypc nepekBajidikaiii , Bxke MaloTb 6yTH
BIIEBHEHI, 0 iX nMpanes/amTyIOTh 3a BignoBigHow cdeporo un 123459
npodecieio
KoxxeH, XTO BigBigye Kypc nepekBaaidikanii , HoBUHeH MaTH
3a6e3neveny Big Yecbkoi Pecny6s1iku oniky Haj, AiTbMH 260 123459
iHIIMMM 0c06aMM, YUl CTaH IbOr0 BUMArae, 06 MOBHICTIO
NPUCBATUTH cebGe OCBITI
KoxkeH Kypc nepekBaiidikanii B Yexii moBMHEH OTPUMATH Gi/IbII 123459
BHCOKOOILJIA4yBaHY po6OTy

T2. IlocTaBio e NUTAaHHA Ha iHIIy TeMy. IkUM Ha Bally AYMKY GyAe HaWKpalle BUPilIeHHs
BilicbkoBOro KOHQUIKTY B YKpaiHi? /laiiTe MakCMMyM TPH KOPOTKi BianoBizi.

i OO
i OO
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D1. 3AIIMCATH CTATh PEIIOH/IEHTA

Yos10BiK 1
Kinka 2
D3. AAkuii y Bac cimeiHmii ctan?

XO0JIOCTHIA/ He3aMiXKHs 1
»KOHaATHIi/ 3aMiXKHS 2
po3BeaeHUI1/ po3BeaeHa 3
BJiBenb/ BJOBa 4
IMBIJILHMH 40/10BiK/ OMBiJIbHA ApYKUHA 5
IHIIMH, OYAb JIACKA, BKAMKITD ...cccovvrveeiriririeiecntsisisesesesessssesesesssssseesessssssenes QQ 8
HE 3HAE, BE3 BIJIIOBII 9
D5. Yu Bu MmoxkeTe MeHi cka3aTH, Ae Bu npokuBaere?

B opeHaoBaHil KiMHaTi 1
B opeHpoBaHiii KBapTupi/ 6yAMHKY 2
Y BJiIacHiit KBapTupi/ 6y AMHKY 3
B MacoBoMy 3aK/1aji, B TYPTOXKUTKY 4
B Apys3iB, 3HailloMux, poguyis 5
B iHIIOMY MiCIli, BKAXKITh, GY/Ib JIACKA, ..esuesreersrssssnsssnsmssnssessessnsassnssssssanssnssnss

HE 3HAE, BE3 BIATIOBIAI 9
D6. flka 3 HaBeieHUX KaTeropiii crocyerbcs Bac?
MOXXE BYTHU JIEKIJIbKA BIZIIIOBIZIEA

a.| fl mpaniBHUK (mpamomo B po60TOJaBLA) i Malo miANMCaHUNA TPYJLOBHH AOTOBIp 1
b.| {l npaniBHMK (nIpano0 B po60TOAaBLA) Ha MiACcTaBi yrogu Npo BUKOHAHHA 2
nesHoi po6otu (DPP) aGo yrogu npo TpyaoBy aisibHicts (DPC)
c.|fl npaniBHUK B pEKPYTUHTOBOMY areHTCTRBIi 3
d.| 1 npaniBHuK (mpanow B po60TOAABLsA), HE Mal0 TPYAOBOTO AOrOBOPY Hi yroay 4
DPP/DPC

e.| {1 moay4aro rpouwi «Ha pyKua» 5
f. | A IIl Ha miagcTasi cBigoNTBa NigANpUEMIIA 6
9./ Al ctypeHT/ CTyAEHTKa 7
h.| 1 malo neHcilo no iHBaxigHOCTI (i YacTKOBOI) 8
i. | 1 maro meHciio 3a Bikom 9
j- | A mexpeTHiii BignycTi/ 6aThbKiBChKil BignycTmi 10
k.| Jomomaralo B ciMeifHOMY Gi3Heci 6e3 npaBa Ha 3apIaTy 11
l. |Y MeHe € cBOsA KOMIIaHis, a60 A € MAPTHEPOM KOMMAaHii 12
m.| [Ipanioro B cim'i (cBOi# M 4yKil) HA 3apo6GiTHY mIaTy 13
n.| f YieH KoonepaTuBy 14
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o.|[Ipanioro Ha migpo6GiTKax 15
p.|Llboro yacy He npanjoio, ajie IyKaw Mpamo 16
d.| lIboro yacy He npanioso, ajie Npanio HaBiTh He IIyKal0 17

D7. Yu Bu MmoxkeTe moiHpOpMyBaTH HAC PO 3araJibHUA YMCTUHA MiCAYHUA AoXij Bamoi
POAUHM B YeCbKUX KpOHAX?
7o 10.000,-

11.000 - 15.000,-

16.000 - 25.000,-

26.000 - 35.000,-

36.000 - 45.000,-

46.000 - 55.000,-

6isb1ue, Hixk 56.000,-

HE 3HAE, BE3 BIJITOBIAI

OIN OO WN PR

D8. fIk 641 BH OLiHW/IU CBiil TenepiliHii piBeHDb XKUTTA?
Jyxe po6pwuii
Ckopime go6puit

Ckopime nmoraHui

Jye noraHum
HE 3HAE, BE3 BIAIIOBIAI

O WNPE

D9. 3i cki/IbK0X 0ci6, BKJIIOYHO 3 BAMH, CKJIAaJA€EThCS Ballla poJguHa?
1
2
3
4

5 i 6isb1Ie
BE3 BIZITTIOBIAI

O O A WNER

D10. Ckinbku Aiteii BikoMm g0 18 pokiB npoxuBae y Bamiiii poauni? (MoxanBo, BKJII0Yal04U
Bac - K10 PECIIOHAEHTY MEHIIE 18)
Kopni

1

2

3

4

5i Ginbme

BE3 BIJIIOBI/I

OO | U WNR

Hapemri, s1 Xo4y NonpocuTH Bac NOBiAOMUTH MeHi CBiil HoMep TesnedoHy, agpecy
eJIEKTPOHHOI nomTu 4M iHmuii koHTakT. Komnanii «PPM FACTUM RESEARCH» Heo6xigHO ix
3HATHU AJIs1 MOXKJIMBOCTi BUGIpKOBOI nepeBipku Mo€i po60TH. fl 3an1MCy10 KOHTAKTH
ONMUTYBAHUX y clelniaJbHUM 6/1aHK i BOHU 3HAX0ASAThCS B iIHIIOMY Micii, Hi>Xk 3anoBHeHi
AHKeTH. AJpecu BUKOPHUCTOBYIOThCA JIMIIE AJIS KOHTPOJIIO i HIKOJIU He
BUKOPHUCTOBYBAaTHMMYThbCS AJIA iHIIMX Lijieil. IKII0 BU 3roJHi HagaTu CBOI AaHi, A nonpouly Bac
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e nmianucatu. Heza6apom BM MoXKeTe OTPUMATH JIMCT PO NepeBipKy nomrtol. Byab Jiacka,
JaiTe BiANOBiAb, Lie AyKe NPOCTO.

3AIIOBHITb A/IPEC Y 3BITI IIPO XI/] OIIHTYBAHHA
Ha ubomy Bce, AAKYIO 3a iHTEpB'I0.

4 MIATBEPPKYIO, IO MPOBOAMB/IA IHTEPB 10 TOYHO BIAITIOBIAHO /10 IHCTPYKLIH ®/PMbI
«PPM FACTUM RESEARCH»

IIUTAHHA /1 IHTEPB'IOEPA
Z1. Ik BM OLiHWIM 6 3JaTHICTh PeCIIOHJEHTA PO3yMiTH YeCbKy MOBY? fIK:

Jdyxe goGpe
Ckopile BUCOKe

Ckopiure cira6ke
Jyxe cia6ke

HIW N R

Z2. Sk 6u Bu ouiHW/IM Ga)kaHHS peClOHAEHTA BiANMOBigaTu Ha Bci 3anuTtaHHA? fK:

Jdyxe goGpe
Ckopile BUCOKe

Ckopime HU3bKa

HIW N R

Jly:ke HU3BbKa

I THTEPB'IOEPA: ... HIATIHC: ...

KIHELb CIIIBBECIJJH ,
(TOAHHH, ID IHTEPB'IOEPA

XBH/IHHH)

JIATA OITUTYBAHHA ID KOJHPOBAYA
(1EHB, MICALB)

150 |



