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Abstrakt

Dokument shrnuje vysledky dota¢niho programu MPSV na podporu verejné ucelnych aktivit
seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plsobnosti za rok 2024. V jeho ramci bylo
podporeno 32 organizaci, které své aktivity zamérovaly pfimo na podporu senior( a jimz se podafilo
podpofit na 126 tisic osob, a to prevazné prostrednictvim vzdéldvacich programd, poradenstvi,
sportovnich a preventivnich aktivit a mezigeneracni spoluprace. Program dale zahrnoval podporu
jedné organizace, jejiz pracovnici se zapojili do mezinarodni spoluprace a zahranicnich aktivit s cilem
inspirovat se a prenést priklady zahrani¢ni dobré praxe v oblasti podpory senior(l do ¢eského
prostredi. Soucasti dotaéniho programu bylo také posileni kapacit jedné stfesSni seniorské
organizace, jez poskytovala prevazné metodickou podporu stovkdam clenskych a jinych subjektd.
Predkladana evaluace dokumentuje vyznam cinnosti pro/seniorskych organizaci v oblasti podpory
senior(. Upozornuje rovnéz na diléi problémy se ziskavanim zpétné vazby od seniord i potfebu
jasnéjsich metodickych informaci v samotné Zadosti o dotaci i pro vyplfiovani monitorovacich lista.

Kli¢ova slova: dota¢ni program; seniofi; vzdéldvani seniorl; mezigeneracni spoluprace; poradenstvi

Abstract

The document summarizes the results of the Ministry of Labour and Social Affairs' subsidy program
to support publicly beneficial activities of senior and pro-senior organizations with nationwide scope
for 2024. It supported 32 organizations that focused their activities directly on supporting seniors
and managed to support 126 thousand people, mainly through educational programs, consulting,
sports and preventive activities, and intergenerational cooperation. The program also included
support for one organization whose employees participated in international cooperation and foreign
activities with the aim of being inspired and transferring examples of foreign good practice to Czech
conditions. The subsidy program also included strengthening the capacities of an umbrella senior
organization, which provided mainly methodological support to hundreds of members and other
entities. The presented evaluation documents the importance of the activities of pro/senior
organizations. It also points out some problems with obtaining feedback from seniors and the need
for clearer methodical information in the subsidy application itself and for filling out monitoring

sheets.
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V souladu s prioritami a cili Strategického ramce prijpravy na starnuti spolecnosti 2021-2025" byl
rovnéz pro rok 2024 vyhladen dotalni program Podpora vereiné ucelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci’s celostdtn/ pisobnosti Podle metodického dokumentu? byla jeho cilem
podpora organizaci a jejich aktivit spocivajicich zejména v hajeni zajmd a prav senior a smérujicich
ke spole¢enskému uplatnéni seniorll. Podporovany byly dva podprogramy, jeden orientovany pfimo
na podporu verejné Ucelnych aktivit pro/seniorskych organizaci (v rozlieni jesté na dvé diléi oblasti)
a druhy zaméreny na podporu kapacit stfe$nich pro/seniorskych organizaci.

Predkladané vyhodnoceni vychdzi z monitorovacich listli seniorskych organizaci za celé obdobi roku
2024. Organizace odevzdavaly finalni (celoro¢ni) monitorovacf list jak standardné jeho nahranim do
OKsluzby, tak nékteré také nové vyplnénim online formuldre vytvoreném v RILSA, ktery vsak byl
s odevzdavanym monitorovacim listem do aplikace OKsluzby prakticky totozny. Dodate¢né online
vyplnéni monitorovaciho listu se tykalo 32 organizaci podporenych v ramci prvniho podprogramu
a prvni dotac¢ni oblasti (Aktivity a ¢innosti pfimo zamérené na podporu seniord) a do znacné miry
usnadnilo naslednou evaluaci dotaéniho programu. Protoze v druhé oblasti prvniho podprogramu
(Podpora mezindrodni spoluprace a zapojeni do ¢innosti v mezinarodnich organizacich hdjicich
zajmy seniord) a v druhém podprogramu (Podpora kapacit stfe$nich seniorskych a proseniorskych
organizaci) ziskalo dotaci po jedné organizaci, nebylo online doplhkové vyplnéni pozadovano.

Prijemci dotace méli v monitorovacich listech uvést pocty podporenych osob ¢i organizaci
a na zakladé sledované zpétné vazby také prinos, jaky poskytovana sluzba pro cilovou skupinu
predstavovala. Pro Ucéely monitorovaciho listu byly &innosti a aktivity, které organizace miize
realizovat, seskupeny do nékolika oblasti, jejichz vymezeni je uvedeno dale v textu v ramci
jednotlivych dotac¢nich podprogrami. Vyhodnocovat Uspésnost své cinnosti pfitom organizace
mohly rdznymi zplsoby, napfiklad prostrednictvim dotazniku, slovniho hodnoceni, osobniho
rozhovoru a tak dale. Oproti pribéZznému monitorovacimu listu, ve kterém bylo poZadovano vycisleni
variant hodnoceni v procentech, bylo toto ve finalnim monitorovacim listu zménéno na uvedeni
konkrétnich poctd v absolutnim vyjadreni. Zdmérem bylo zjednodusit vypliiovani monitorovaci listu,
ale i nasledné zpracovani evaluace za vSechny organizace. K mirné Upravé doslo jesté v otdzce
predpokladaného poctu podporenych osob, asice k pridani otazky na predpokladany pocet
podporenych osob podle schvéleného rozpoctu. Finalni monitorovaci list také zménil format z excelu

na word.
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https://www.mpsv.cz/strategicky-ramec-pripravy-na-starnuti-spolecnosti-2021-2025
https://www.mpsv.cz/dotacni-rizeni-pro-rok-20241

V ramci prvniho dota¢niho podprogramu na podporu verejné ucelnych aktivit poskytovanych
organizacemi, které se svou ¢innosti orientuji na seniory, byly podporeny projekty spadajici do jedné
ze dvou dotacnich oblasti. Prvni cilila na aktivity a ¢innosti pfimo zamérené na podporu senioru.
V roce 2024 ziskalo dotaci na vydaje spojené se zajisténim danych aktivit 32 organizaci. Druhd
dotaéni oblast sledovala podporu mezinarodni spoluprace a zapojeni do ¢innosti v mezinarodnich
organizacich hdjicich zajmy seniort. Zde v roce 2024 ziskala dotaci jedna organizace. Obéma
oblastem se bude postupné vénovat nasledujici text.

V kvétnu 2024 bylo vyhlaseno druhé kolo dotaéniho fizeni, ve kterém mohly zadost o dotaci podat
pouze organizace, které byly v prvnim (bézném) kole vyrazeny z formalniho hodnoceni z ddvodu
nedolozeni povinnych pfiloh ve smyslu ¢l. 4.3 Metodiky.® V rdmci prvni dotaéni oblasti tak ve druhém
kole ziskalo dotaci pét organizaci (z celkovych 32).

1.1 Aktivity a ¢innosti primo zamérené na podporu senior(

1.1.1 Pocty podporenych osob

Kazdd ze 32 podporenych organizaci ziskala dotaci na jeden konkrétni projekt. V rdmci téchto
projektl zastupci organizaci pfi podavani zadosti o dotaci predpokladali, Ze v roce 2024 svymi
aktivitami podpofri celkem témér 117 tisic osob. Variabilita téchto poctd, potazmo riznorodost
organizaci, co se velikosti zamyslené cilové skupiny tyka, byla pomérné znac¢nd. Pohybovala se
85 a 100 osob (Letokruh, z. s. a Nadace Krdasa pomoci), naproti tomu dva nejvyssi udavané pocty
ginily 32,5 tisice osob (Elpida, 0. p.s.) a 18,5 tisice osob (Rada seniorti CR, z. s. s.). Zhruba kaZzd3

¢tvrta organizace (7 organizaci) v zadosti planovala aktivity pro méné nez 500 osob a dalsi ¢tvrtina
(8) pro méné nez jeden tisic osob (tabulka ¢. 1.1). Tti tisice a vice osob chtélo podporit 10 organizaci.

Vzhledem k tomu, ze ministerstvem poskytovand dotace byva nizsi nez pozadovany rozpocet
daného projektu a podporené organizace dokladaji upraveny rozpodéet dle pridélené dotace, mohou
se predpoklddané poéty podporenych osob snizit. Zatimco jedna polovina organizaci (16) pocty
planovanych podporenych osob nijak nezménila (a pravdépodobné tedy upravila poskytované

sluzby v rdmci projektu), druhd polovina pfistoupila k jejich uréitému ponizZeni. V priiméru se
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1. Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci

jednalo o pokles na dvoutretinovou uUroven uvadénou v zadosti. | pres tuto skutec¢nost mélo byt
celkové podporeno kolem 104 tisic osob. O rozlozeni poc¢tu organizaci podle planované velikosti
cilové skupiny projektu, a sice se zohlednénim schvaleného rozpoctu, vypovida druhy sloupec
tabulky ¢. 1.1.

Tabulka ¢. 1.1 Pocet organizaci podle predpokladaného a skute¢ného pocétu podporenych osob
za rok 2024

Predpoklad v zadosti Predpoklad podle .
. , . Skutecnost
o dotaci upraveného rozpoctu

méné nez 500 7 10 13
Pocet 500 a% 999 8 7 6
podporenych
osob 1000 az 2999 7 8 6

3000 a vice 10 7 7
Celkem organizaci 32 32 32

Zdroj: Monitorovaci listy za VUA 2024

Bez ohledu na to, zda doslo k Upravam v predpokladaném poctu podporenych osob v ndvaznosti na
zménu v rozpocdtu, se vétsiné organizaci podafilo redlné podpofit vice osob, nez planovala. Celkové
byl skuteény pocet podporenych osob (oproti tomu predpokladanému s ohledem na rozpodet)
vyssi u 19 organizaci, stejny u ¢tyF organizaci a nizsi u deviti organizaci. Navyseni dosahlo zhruba
38 %, zatimco v pripadé snizeni odpovidala konec¢na droven 71 % puvodni ocekdvané hodnoty.
V souhrnu tak organizace diky dota¢nimu programu podpofily témér 126 tisic osob. U dvou pétin
(13) organizaci se do jejich aktivit zapojilo méné nez 500 osob, tfipétinova vétsina (19) jich podpofila
(mnohem) vice (posledni sloupec v tabulce ¢. 1.1). Toto hledisko velikosti skute¢né podporené cilové

skupiny bude zohlednéno i pfi dalsi analyze.

1.1.2 Podporované cinnosti a aktivity

Podminkou zadosti o dotaci bylo zaméreni aktivit organizace na minimalné dvé znize
specifikovanych ¢innosti, pricemz tyto ¢innosti nesmi byt poskytovany dle zdkona ¢. 108/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach:

provoz dobrovolnické sité a dobrovolnictvi seniord & dobrovolnictvi cilené na seniory;

mentoring;
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1. Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci

zajisténi sportovnich aktivit seniorll nebo cinnosti zamérené na zlepSeni Zivotniho stylu

a prevenci socialnich ¢i zdravotnich komplikaci;

¢innosti zamérené na duseni zdravi seniord;

zajisténi vzdélavacich aktivit senior( (napr. digitalni ¢i finanéni gramotnost);

podpora advokacie a hajeni prav neformalnich pecujicich s dirazem na péci o seniory;
¢innosti zamérené na podporu mezigeneraéni spoluprace;

osvétova ¢innost zamérend na seniory (zejm. oblast lidskych prav, diskriminaci seniord,

stereotypy, hoaxy, retézové e-maily apod.);
poradenstvi a advokac¢ni pomoc senioriim (nejednd se o poskytovani socidlnich sluzeb);

¢innosti zamérené na podporu neformalni péce (pro seniory nebo realizované seniory).

V monitorovacich listech byly dané éinnosti seskupeny do péti tematickych oblasti (tabulka
¢. 1.2). Sledovany pritom byly polty podporenych osob danou aktivitou a také jeji prinos pro klienty.
Z uvedeného tak lze vydist, kolik organizaci se vénovalo konkrétnim aktivitam, kolika osobam je
poskytly a ve vztahu k celkovému poctu skute¢né podporenych osob vydislit, nakolik byly klienty
vyuzivany. V neposledni fadé je mozné posoudit, nakolik se organizacim podafilo ziskat od klient(

zpétnou vazbu ke svym ¢innostem a jak tyto aktivity klienti hodnotili.

O pomérné Sirokém spektru organizacemi poskytovanych aktivit vypovida fakt, ze nezuzuji své
aktivity pouze na jednu (z péti moznych) oblasti, ale prevazné jich nabizeji vice. Jen na jednu oblast
se v ramci dotacniho projektu orientovalo pouze pét organizaci, 13 jich realizovalo aktivity ve tfech
rdznych tematickych oblastech a osm ve ¢tyrfech nebo ve véech péti. Nelze pritom fici, ze ¢im vice
klientl organizace podpofrila, tim vice aktivit jim poskytovala.

Organizace nej¢astéji v ramci dotovaného projektu realizovaly vzdélavaci aktivity (tabulka ¢. 1.2).
Timto smérem se s vyjimkou tfi vydaly véechny podporené organizace. V souhrnu tak vzdélavaly
pres 24 tisic seniord. Programy zamérené na vzdéladvani vyuzila v prdméru zhruba polovina véech
klientd, ke kterym organizace celkové smérovala své aktivity. V souhrnném pohledu nejvyssi poéet
podporenych osob, necelych 55 tisic, se ztéastnil aktivit podporujicich mezigeneraéni spolupraci.
Vysvétlenim takového zajmu muize byt to, ze tyto aktivity necili pouze na samotné seniory, ale také
na mladsi generace. Z podporenych organizaci se cinnostmi podporujicimi spolupraci mezi
generacemi zabyvala polovina. Jedna polovina organizaci nabizela seniordm sportovni aktivity nebo
¢innosti zlepsujici kvalitu jejich Zivota, pripadné prevenci socidlnich a zdravotnich komplikaci, ¢imz
aktivné zapojila kolem 18 tisic osob. Mirné nadpolovi¢ni vétSina organizaci (18) poskytovala svym
klientdm rdznorodé poradenstvi, ¢ehoz celkové vyuzilo témér 35 tisic seniorll. Relativhé nejméné
organizaci, zhruba tfetina, orientovala svij program na podporu neformdlni péce. Pro tyto
organizace se vsSak jednalo o podstatnou soucast jejich Cinnosti, nebot jejim prostrednictvim
v prdméru oslovily az tfi ¢tvrtiny své celkové podporené klientely (tabulka ¢. 1.2). V absolutnim

vyjadreni Slo bezmala o 30 tisic osob.
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1. Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci

Tabulka ¢. 1.2 Organizacemi poskytované aktivity podle vybranych charakteristik

. o, . Priimérna relace poctu podporenych
Pocet organizaci Celkovy pocet . B
L, ., osob danou aktivitou k celkovému
poskytujicich podporenych osob ., . .,
. . skute¢nému poctu podporenych osob
danou aktivitu danou aktivitou
(v %)
Vzdéldvaci aktivity senior( 29 24 379 52,4
Sportovni aktivity seniord nebo
¢innosti zamérené na zlepseni 16 18 451 48,2
zivotniho stylu a prevenci
Podpora mezigeneraéni spolupréace
pora mezigeneraci spalip 16 54 559 59,6
ke zlepseni kvality zivota
Poradenstvi seniordm 18 34 654 59,4
Aktivity zamérené na podporu
L 12 29879 75,2
neformalni péce

Zdroj: Monitorovaci listy za VUA 2024

Ziskat zpétnou vazbu od klientl k tomu, nakolik pro né byly aktivity, jichz se Gcastnili, prfinosné,
nebyva pro organizace vzdy snadné. Zastupci nékterych organizaci na to upozornovali primo
v monitorovacich listech. Uvadéli jak rdzné prekazky, tak ale i zpUsoby, jak se s tim vyporadavaiji.
Pro ilustraci citujeme nékteré z nich:

... bOhuZel odezva na vyzvy k vyplnéni’ dotaznikovych setreni je u seniori minimalni — to
vyplyvd jednak z obav o bezpecnost poskytovanych informaci a ze zvysené ochrany osobnich

udaji ataké z nizsi digitdini gramotnosti seniord a ovidddni informacnich technologii,
programu a aplikaci.” (Elpida)

.V ramci poskytovani vybranych aktivit je nasi snahou vytvoreni bezpecného a duveéryhod-

ného prostredi. \V ném se ndsledné snaZime aktivity realizovat jako maximalné nizkoprahove.

U téchto pak zpétnou vazbu nesbirdme, jednalo by se nejen o zdtéz pro ucastniky, ale rovnéz
by to svoji povahou mohlo mit negativni viiv na vytvorené prostredi. Nékteré aktivity jsou svoji
povahou tzv. sdileci, kdy od ucastniku sbirdme jejich zkusenosti z praxe, at uz dobré, nebo ty
méné dobré. Dochazi'tak k vzajemnému obohaceni ¢i predavani’ dobré praxe a zpétnd vazba

casto vznikd prirozené v pribéhu aktivity. Proto ani u téchto typu aktivit jiZ zpétnou vazbu
standardni dotaznikovou formou nesbirdme.” (Domov Sue Rider)

.Prinos projektovych aktivit pro ziucastnéné osoby vyhodnocujeme formou rozhovoru
priubézné po kazde ndvstéve s poverenymi aktivizacnimi pracovniky rezidencnich zarizeni pro
seniory, jejichZ klientum jsou canisterapeutické sluzby poskytovany. Vzhledem k tomu,
Ze sluzby jsou poskytovany ve veétsiné pripadd velmi starym klientum casto s vyrazné
omezenymi kognitivnimi funkcemi, nejsou témto osobam distribuovany evaluacni dotazniky.



1. Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci

Skutecnost, Ze podporeni seniori vnimaji navstévy canisterapeutickych tymd jednoznacné
pozitivné, (...) je patrnd i z hojné fotodokumentace...” (SpoluTudy)

. Celkové se aktivit naseho projektu zucastnilo 830 klientd. Dotaznik prizkumu jsme odeslali
VEétsing, avsak navratnost dotazniku byla cca 7 %. Mohlo to byt z divodu zvolené formy
(e-mail), pro rok 2025 budeme volit i papirovou podobu dotazniku.“(Tanec pro véechny)

Organizacim se nejméné dafilo ziskat hodnoceni klienti v navaznosti na poskytnuté poradenstvi
a aktivity podporujici neformalni pééi, kdy v praméru kazdy ctvrty klient téchto aktivit zpétnou
vazbu neposkytl (tabulka ¢. 1.3). Organizace realizujici vzdélavani pro seniory a sportovni, preventivni
a dalsi aktivity vedouci ke zlepSeni kvality jejich Zivota nemély zpétnou vazbu v priméru priblizné
od kazdého Sestého zapojeného klienta. Premiantem z tohoto hlediska byly organizace, které svou
¢innost smérovaly k podpore mezigeneracni spoluprace. Zde vyhodnoceni neposkytlo jen primérné
5 % zucastnénych klientd. Detailnéjsi analyza jednoznaéné neprokazala, Ze by organizace podporu-
jici celkové nizsi pocet klientd [épe zvladaly pfimét je ke zpétnému zhodnoceni jejich sluzeb nez ty
s vetsi cilovou skupinou. Nicméné u jednotlivych sledovanych aktivit tomu tak podle dat v monitoro-
vacich listech v prdméru bylo, s vyjimkou sportovnich, preventivnich a dalSich aktivit zlepSujicich
Zivot seniord (tabulka ¢. 1.3). V daném pripadé nehodnotila poskytované aktivity témér pétina klientd
organizaci cilicich souhrnné na méné nez 500 osob v porovnani se zhruba desetinou ucastnikd

aktivit nabizenych organizaci zamérenych na pocetnéjsi klientelu.

Tabulka ¢. 1.3 Primérny podil chybéjicich zpétnych vazeb od klienti podle velikosti skuteéné
cilové skupiny organizace a typu aktivit (v %)

Organizace celkové skuteéné podpofily Callkam 2=
méné nez 500 osob 500 a vice osob organizace
Vzdélavaci aktivity senior( 12,3 20,6 16,9
Sportovni aktivity seniord nebo ¢innosti
e Y . , . 19,3 10,6 14,4
zameérené na zlepseni zivotniho stylu a prevenci
Podpora mezigenera¢ni spoluprace ke zlepseni
pore mesi9 polp P 0,0 98 49
kvality zivota
Poradenstvi seniordim 11,3 36,7 25,4
Aktivity zamérené na podporu neformalini péce 1,2 36,2 24,5

Zdroj: Monitorovaci listy za VUA 2024

Bez ohledu na Cetnost chybéjiciho hodnoceni od klientll se ukazuje, ze spokojenost téch, ktefi
organizaci zpétnou vazbu poskytli, je velmi vysoka. V prdméru minimalné polovina (ze vsech)

podporenych osob rozhodné ocenila pfinos dil¢ich poskytovanych aktivit, Sestina az pétina vyjadfila
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1. Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci

mirngjsi souhlas. Negativni hodnoceni bylo spiSe vyjimecné, v souhrnném pohledu pouze na drovni
1 az 2 % klientd (graf ¢. 1.1).

Graf ¢. 1.1 Hodnoceni pfinosu poskytovanych aktivit (v %)

77%

80%
70% oo 68%
60% 56% 54%
50%
40%
30% 25% 25%
20%
20% 17% 15% 14% 14% 17% 17%
10% X 5% o 5%
0
0% % 0,0% 1% 0,1% 00,1% 0,1% 1% 0,1%
b - L — -
Podpora Sportovni aktivity,  Vzdélavaci aktivity Poradenstvi Podpora neformaini
mezigeneraéni zleps$eni zivotniho péce
spoluprace stylu, prevence
Ur¢ité ano Spise ano m Spise ne m Urdité ne Bez odpovédi

Pozn.: Aktivity jsou serazeny sestupné podle hodnoceni ,urcité ano“. U sportovnich aktivit bylo zjistovano, zda diky témto
aktivitam doslo podle podporenych osob k udrZeni, i ke zvyseni kvality jejich Zivota. U ostatnich aktivit bylo sledovano, zda
podporené osoby vnimaji tyto aktivity jako prinosné.

Zdroj: Monitorovacf listy za VUA 2024

1.2 Podpora mezinarodni spoluprace a zapojeni do ¢innosti
v mezinarodnich organizacich hajicich zajmy seniord

Druhd dotacni oblast podporujici seniorské organizace se na rozdil od té prvni neorientuje
na podporu sluzeb pro klienty téchto organizaci, ale na jejich samotné pracovniky, respektive
zameéstnance a jejich mezinarodni zapojeni. Dotaci je mozné ziskat na vydaje spojené s ¢lenstvim
v mezinarodnich organizacich, na Uhradu nakladd vazanych na Gcéast na zahrani¢nich konferencich
¢i sluzebnich cestach souvisejicich s aktivitami poradanymi mezinarodni organizaci. Cilem je podpora
mezinarodni spoluprace a prenos dobré praxe. Jak jiz bylo zminéno vyse, prostrednictvim dotace
byla v (prvnim kole) tohoto programu podporfena jedind organizace — Ceskd alzheimerovskd
spolec¢nost, o. p. s. — jejiz vyhodnoceni na zdkladé odevzdaného monitorovaci listu za rok 2024 zde

prinasime.
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1. Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci

Pocet podporenych osob/zaméstnanct predpokladanych v Zadosti se nijak nezménil ani po Upravé
rozpoctu a ¢inil osm osob. Tento pocet pak byl podporen ive skutecnosti. Za rok 2024 se néktefi
z nich zucéastnili dvou mezinarodnich konferenci. Celkové se jednalo o tfi uéasti, pficemz dané
konference Ucastnikiim naprosto naplnily predpokladana oéekavani (vSichni uvedli ,urcité ano” na to,

zda prinosy konferenci odpovidaji jejich oéekavanim).

Vétsi aktivita se tykala zahraniénich sluzebnich cest v ramci oficidlni aktivity poradané mezinarodni
organizaci (napfiklad setkdni vyboru, seminare), kterych se uskutecnilo 18. Stejny byl i pocet
Ucastnikd, doplnény o informaci, ze daldich 21 ,cest* bylo realizovano online. Z toho vyplyva,
Ze podporené osoby se téchto sluzebnich aktivit Ucastnily nékolikrat do roka. Podobné jako
u mezindrodnich konferenci také zde pfi hodnoceni pfinostd jednoznacné previladla absolutni

spokojenost.

V zavéru monitorovaciho listu mélo byt uvedeno, zda se v organizaci podafilo realizovat nékteré

z prikladi dobré praxe ze zahraniéi. Z kladné odpovédi v monitorovacim listu citujeme:

. 1. Predstaveni stanoviska Alzheimer Europe (AE) k anti-amyloidové 16cbé na mezioborové
konferenci PraZské gerontologické dny.

2. Aktualizace edukacni’ infografiky Rizikové faktory demence (distribuce byla zahdjena
béhem tzv. Tydne paméti kolem mezindrodniho dne Alzheimerovy nemoci).

3. Preklad materidlu AE: Helsinsky manifest, Doporucené postupy pro etickou a inkluzivni’
komunikaci a zobrazovan/ demence a lidi s demenci pro média, vyzkumné pracovniky,
novinare, tvidrce politik a vsechny osoby zodpovédné za zobrazovani demence nebo komuni-
kaci o ni (finalizace 2025); Pohlavi, gender a sexualita v kontextu demence (zverejnéna
v elektronické podobé).

4. Tyden paméti (akce zvysujici povédomi o demenci kolem mezindrodniho dne Alzheimerovy
nemoci).”(Ceska alzheimerovska spole¢nost)
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Zamérem tohoto dotacniho podprogramu byla podpora zajistujici rozvoj a zkvalithovani ¢innosti
clent stresnich pro/seniorskych organizaci. Aktivity mohly mit podobu pravidelné komunikace se
¢leny, poradani seminard, vzdélavacich akci ¢i kulatych stold, ale i metodického vedeni regionalnich
pobocek a/nebo CElenskych organizaci. Monitorovaci list konkrétné sledoval tfi oblasti podpory —

metodickou, edukadni a poradenskou.

Vzhledem k tomu, Ze dotace byla poskytnuta jediné organizaci, a to v ramci druhého kola dota¢niho
fizeni (viz vySe v kapitole 1), vychazeji predstavené vysledky pouze z tohoto jediného monitorovaciho
listu. Jednd se o Radu seniort Ceské republiky, z.s.s. Dodejme, 2e Rada senior( ziskala dotaéni
podporu i na projekt (z prvni oblasti prvniho dota¢niho podprogramu) orientovany na aktivity pfimo
zamérené na seniory, diky nimz podpotila pres 19 tisic seniorq.

V rdmci svého, dotaci podporeného projektu tato stfesni organizace predpokladala, Ze zapoji vsech
svych 14 ¢lent (krajskych rad) a k tomu dalsi spolupracujici organizace, jeZ v monitorovacim listu
jmenovité vypsala: Cesky olympijsky vybor, Komora Fitness, Klub &eskych turistd, Autoklub CR,
Fotbalova asociace CR, CVUT, Asociace poskytovatel(l socidlnich sluZeb, zakladatelé a spolupracujici
subjekty platformy Aktivni Cesko. Tento vy&et se nezménil ani po Upravé rozpoétu. V pozadavku
na vycisleni skuteéného poétu podporenych organizaci jiz byli zastupci stfesni organizace
konkrétnéjsi. Jejich ¢innost mifila ke 14 krajskym radam a k 361 organizaci, z toho 292 ¢lenskym

(zbytek predstavovaly organizace spolupracujici nebo ty, které zvazovaly vstup do svazu spolkd).

U ¢innosti stfeSni organizace byly monitorovany aktivity v oblasti metodické, edukaéni a poradenské
podpory. Doménou byla metodicka podpora pro udrzeni a rozvoj kvality sluzeb cilovych organizaci
poskytnuta 292 organizacim. Jeji prinos byl ve vSech pfipadech hodnocen jednoznaéné kladné.
Edukaéni ¢innost byla adresovana pouze 12 organizacim, a i v tomto pfipadé byla ocenovana, byt
mirnéji. Jako rozhodné prinosnou z odborného a praktického hlediska ohodnotilo tuto aktivitu sedm
organizaci, zbyvajicich pét sdilelo mirngjsi souhlas. Poradenstvi je bezpochyby béznou souclasti

cinnosti stresnich organizaci, nicméné v ramci dotaci podporeného projektu poskytovano nebylo.
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Dotaéni programy na podporu aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci maji velky vyznam
nejen z hlediska naplnovani cilll Strategického ramce pripravy na starnuti spolecnosti 2021-2025,
ale i vzhledem k irokému spektru podpofenych osob a organizaci na tzemi celé Ceské republiky.
V roce 2024 bylo diky dota¢nimu programu na podporu verejné Ucelnych aktivit seniorskych
a proseniorskych organizaci podporeno prostrednictvim 32 organizaci témér 126 tisic osob,
potazmo senior( (coz bylo oproti predpokladu po upraveném rozpoctu o pétinu vice). Podporené
organizace nejCastéji zamérovaly svou ¢innost na vzdélavani senior(, dale na poradenstvi, podporu
mezigeneracni spoluprace a sportovni a preventivni aktivity pro seniory pro zlepseni kvality jejich
zivota. Dotaci na rozvijeni mezindrodni spoluprace samotnych zaméstnancl seniorské organizace
a ziskdvani zkusenosti, které mohou Ustit v pfenos dobré praxe, ziskala jedna organizace. Podobné
jedind organizace byla vroce 2024 podporena pro své aktivity poskytované svym pobockam
a ¢lendm z pozice stre$ni organizace. Jmenny seznam vsech dotaci podporenych organizaci je
uveden v priloze.

Pro vSechny organizace poskytujici néjaké podpurné sluzby je dllezité umét vyhodnotit jejich
efektivitu. Z monitorovacich listd je zfejmé, Ze organizace se snazi ziskdvat zpétnou vazbu od svych
klientl a ve vétsiné pripadd se jim to dafi a dostava se jim zpravidla velmi kladného hodnoceni.
Potykaji se v8ak v tomto ohledu i s uréitymi bariérami. Poukazuji napriklad na potfebu zachovani
ddvéry klientl a nizkoprahovosti nabizenych sluzeb, coz by cilené kontaktovani a pozadovani
vyplnénych dotaznikl mohlo narusit. Vzhledem k cilové skupiné, kterou je seniorska populace,
ale upozornuji také na horsi zdravotni stav nékterych klientd, s ¢imz maze souviset nizsi schopnost
takovou zpétnou vazbu vibec poskytnout. V téchto pripadech Ize ale ¢asto hodnoceni vyvodit pfimo
pfi realizaci podplrnych aktivit nebo zprostredkované pres povérené aktiviza¢ni pracovniky. Urcitou
prekazkou byva rovnéz snizend digitalni gramotnost nékterych seniorl ¢i jejich obava z pouZzivani

informacnich technologii v zdjmu ochrany osobnich Gdaja.

Ukazalo se, ze ne véechny organizace zaznamenaly dil¢i zmény, které byly spojeny s vyplhiovanim
findlnich monitorovacich listd oproti pribézné verzi odevzdavané za prvni pololeti 2024. Zmény se
konkrétné tykaly prechodu monitorovaciho listu z formatu excel na word verzi, doplnéni otazky
na predpokladany pocet podporenych osob/organizaci podle schvaleného rozpoctu a zhodnoceni
pfinosli poskytovanych sluzeb vyjadrené v absolutnich poctech podporenych osob/organizaci,
a nikoli v procentech. Z monitorovacich listll nahranych do aplikace OKsluzby vyplynulo, Ze néktefi
zastupci organizaci odevzdali pavodni, excelovskou podobu monitorovaciho listu. V online formulari
bylo nasledné vse vyplnéno, i kdyz nékteré organizace tak ucinily aZ po opétovném vyzvani a nékteré
udaje byly i zde uvadény v procentech. Pro organizace je tak zadouci mit potfebné informace véas
k dispozici (na webu, v aplikaci OKsluzby). V neposledni radé se jevijako vhodné a organizacim dosti
usnadnujici nasledny monitoring, aby specifikace oblasti aktivit, které jsou sledovany v monitorova-
cich listech, se ve stejné podobé zrcadlily také v poddvané zadosti, a byly tudiz zohlednény
v metodické dokumentaci dota¢niho programu.
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1. dota¢ni podprogram Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci

|. dota¢ni oblast Aktivity a ¢innosti pfimo zamérené na podporu seniort

Skuteény poéet

Ndzev organizace Ndzev projektu podporenych
osob
Elpida, o. p. s. ProdlouZeni zdravého a aktivniho Zivota seniorti v CR 34 564
. . 3 Poradenstvi a podpora seniord v oblasti ochrany jejich
Asociace obcanskych poraden . , , 20102
lidskych prav
Rada seniorti CR, z. s. s. Aktivity pfimo zamérené na podporu seniord 19 369
ZIVOT 90 S ndmi sami sebou 10 340
Dobrovolnicka centra ADRA aktivizuji seniory
ADRA, o. p. s. i, e 10 000
prostrednictvim dobrovolnikd
Sdruzeni njemnik Ceské Bytové poradenstvi pro seniory a zdravotné postizené v roce 8124
republiky, z. s. 2024
Senior fitnes, z. s. Seniofi v pohybu 3500
Moravskoslezsky kruh, z. s. Prakticky, s citem a s MS kruhem 2 650
o, Mezigeneracni aktivity — prevence socialniho vylouceni
Mezi ndmi, o. p. s. . . 2591
seniord v regionech
Asociace poskytovatell socialnich - oY
. , . Seniofi bezpec¢né na internetu 2200
sluzeb Ceské republiky
Spolecné, o. p. s. Senior Pointy — se seniory a pro seniory 1595
Spolek Hura na Vylet! Aktivni stafi a podpora mezigenera¢niho souziti 1500
SeniorOn, z. . Zvy$ovani digitalnich kompetenci u seniort 2024 1109
Komunitni centrum Petrkli¢, z. s. Archa pomoci 2024 985
i - Zvy$ovani digitalni gramotnosti seniorli s Moudrou Sovickou
Moudra Sovicka, z. s. 876
v roce 2024
Tanec pro véechny, z. s. Seniorské StarDance 2024 830
Domov Sue Ryder, z. 4. Neztratit se ve stari v roce 2024 639
Svaz postizenych civiliza¢nimi . v
L ) . Kompas pro dustojny zivot ve stari 2024 601
chorobami v Ceské republice, z. s.
. , , Odborna telefonni psychosocidlni pomoc a podpora seniort
Terapeuticka linka Sluchatko, z. . e 531
a neformalné pecujicich
Spokojeny senior — KLAS, z. s.. Spokojeny senior, aktivni senior 21. stoleti 462
ZKUSENI.CZ, z. 4. Seniorskd akademie Zkugenych 2024 405
Celesta Praha, z. 4. Aktivné a bezpecéné ve stafi VI 366
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pokracovani tabulky

Skuteény poéet
Nazev organizace Nazev projektu podporenych
osob

; Canisterapie pro seniory ohrozené socialni izolaci
SpoluTudy, z. U. ., 365
a osamélosti IV

Diakonie CCE — Sttedisko

L, . . Pecéuj doma 2024 365
celostatnich program( a sluzeb

. . Bezplatnd advokatni pomoc a osvéta pro seniory ve véci
luridicum Remedium, z. s. . B .. . 3 ., 325
dluh(, exekuci a udrzitelnosti bydleni a zaméstnani

i L, Rozvoj a posileni komunitnich aktivit zamérenych na
Stdrneme ve zdravi, z. U. ., , . _ . 320
prazské, ustecké a stredoceské seniory

. ZvysSovani fyzické a mentdini kondice seniort a jejich
Praveé ted!, 0. p. s. i o, 300
vzdélavani v roce 2024

. o ; Informacni aktivity k posileni obéanskych kompetenci
Asociace socialniho poradenstvi . i o , 247
seniorl v oblasti ochrany jejich prav

Vzdélavaci a pravni aktivity na zvy$eni ochrany lidskych prav

Konfederace socidlnich sluzeb . 242
senior(

Nadace Krasa pomoci Zlatd prace VI 135

Cesta domd, z. u. Praktické kurzy pro pecujici 110

Letokruh, z. 4. Dobrovolnictvim ke spokojenému stari 101

Pozn.: Organizace jsou serazeny sestupné podle poctu skutecné podporenych osob uvedenych v monitorovacich listech.

1. dota¢ni podprogram Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci

Il. dotaéni oblast Podpora mezinarodni spoluprace a zapojeni do ¢&innosti v mezinarodnich
organizacich hdjicich zajmy seniort

Skuteény
ocet
Nazev organizace Nazev projektu 7 .
podporenych
osob
Ceskd alzheimerovska spole¢nost, o. p. s. Clenstvi CALS v mezindrodnich spole¢nostech 8

2. dota¢ni podprogram Podpora kapacit stfesnich seniorskych a proseniorskych organizaci

Skuteény poéet
Nazev organizace Ndzev projektu podporenych
organizaci

Rozvoj a provoz centraly Rady seniorti CR umozfiujici o,
14 krajskych rad,

Rada seniort Ceské republiky, z. s. s. realizaci aktivit pro podporu senior(, spoluprace o
361 organizaci

centraly s pobo¢nymi spolky a koordinace
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Ing. Sylva Hohne

je vyzkumnou pracovnici v oddéleni rodinné politiky v RILSA. Odborné se
zaméruje zejména na sociadlné-ekonomické podminky domacnosti, systém finan¢ni podpory rodin

s détmi, rodinnou politiku a sluzby péce o déti.

Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.

je vedouci tymu rodinné politiky v RILSA. Zabyva se predevsim rodinnou

politikou, demografii, sociologii rodiny, socidlné-pravni ochranou déti a ndhradni rodinnou pédi.
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