
   

 

2025  

Vyhodnocení dotačního programu 
Podpora veřejně účelných aktivit 
seniorských a proseniorských 
organizací s celostátní působností 
za rok 2024  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vyhodnocení dotačního programu  
Podpora veřejně účelných aktivit seniorských 

a proseniorských organizací s celostátní působností  
za rok 2024 

 

 

 

 

 

Sylva Höhne 

Jana Paloncyová 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praha, RILSA 

2025  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tento výsledek byl finančně podpořen z institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj 
výzkumné organizace na rok 2025 a je součástí výzkumného úkolu „Současná česká rodina 
a podpora jejích funkcí“ (IP70622), řešeného Výzkumným institutem práce a sociálních věcí, v. v. i., 
v letech 2023–2027. 

 

 

 

Toto dílo podléhá licenci licenci Creative Commons Uveďte původ 4.0 Mezinárodní 
(CC BY 4.0) viz http://www.creativecommons.org/licenses/by/4.0. 

 
 
 
Vydal Výzkumný institut práce a sociálních věcí, v. v. i. 
Jeruzalémská 1283/9, Praha 1, 110 00 
Vyšlo v roce 2025, 1. vydání, počet stran 17 
Tisk: RILSA 
 

 
 

https://www.rilsa.cz 
 
 

http://www.creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://www.rilsa.cz/


 

 

 
Abstrakt  

Dokument shrnuje výsledky dotačního programu MPSV na podporu veřejně účelných aktivit 
seniorských a proseniorských organizací s celostátní působností za rok 2024. V jeho rámci bylo 
podpořeno 32 organizací, které své aktivity zaměřovaly přímo na podporu seniorů a jimž se podařilo 
podpořit na 126 tisíc osob, a to převážně prostřednictvím vzdělávacích programů, poradenství, 
sportovních a preventivních aktivit a mezigenerační spolupráce. Program dále zahrnoval podporu 
jedné organizace, jejíž pracovníci se zapojili do mezinárodní spolupráce a zahraničních aktivit s cílem 
inspirovat se a přenést příklady zahraniční dobré praxe v oblasti podpory seniorů do českého 
prostředí. Součástí dotačního programu bylo také posílení kapacit jedné střešní seniorské 
organizace, jež poskytovala převážně metodickou podporu stovkám členských a jiných subjektů. 
Předkládaná evaluace dokumentuje význam činnosti pro/seniorských organizací v oblasti podpory 
seniorů. Upozorňuje rovněž na dílčí problémy se získáváním zpětné vazby od seniorů i potřebu 
jasnějších metodických informací v samotné žádosti o dotaci i pro vyplňování monitorovacích listů.  

Klíčová slova: dotační program; senioři; vzdělávání seniorů; mezigenerační spolupráce; poradenství 

 

Abstract 

The document summarizes the results of the Ministry of Labour and Social Affairs' subsidy program 
to support publicly beneficial activities of senior and pro-senior organizations with nationwide scope 
for 2024. It supported 32 organizations that focused their activities directly on supporting seniors 
and managed to support 126 thousand people, mainly through educational programs, consulting, 
sports and preventive activities, and intergenerational cooperation. The program also included 
support for one organization whose employees participated in international cooperation and foreign 
activities with the aim of being inspired and transferring examples of foreign good practice to Czech 
conditions. The subsidy program also included strengthening the capacities of an umbrella senior 
organization, which provided mainly methodological support to hundreds of members and other 
entities. The presented evaluation documents the importance of the activities of pro/senior 
organizations. It also points out some problems with obtaining feedback from seniors and the need 
for clearer methodical information in the subsidy application itself and for filling out monitoring 
sheets. 

Keywords: subsidy program; seniors; senior education; intergenerational cooperation; consulting 
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Úvod 

V souladu s prioritami a cíli Strategického rámce přípravy na stárnutí společnosti 2021–2025 1 byl 
rovněž pro rok 2024 vyhlášen dotační program Podpora veřejně účelných aktivit seniorských 
a proseniorských organizací s celostátní působností. Podle metodického dokumentu2 byla jeho cílem 
podpora organizací a jejich aktivit spočívajících zejména v hájení zájmů a práv seniorů a směřujících 
ke společenskému uplatnění seniorů. Podporovány byly dva podprogramy, jeden orientovaný přímo 
na podporu veřejně účelných aktivit pro/seniorských organizací (v rozlišení ještě na dvě dílčí oblasti) 
a druhý zaměřený na podporu kapacit střešních pro/seniorských organizací. 

Předkládané vyhodnocení vychází z monitorovacích listů seniorských organizací za celé období roku 
2024. Organizace odevzdávaly finální (celoroční) monitorovací list jak standardně jeho nahráním do 
OKslužby, tak některé také nově vyplněním online formuláře vytvořeném v RILSA, který však byl 
s odevzdávaným monitorovacím listem do aplikace OKslužby prakticky totožný. Dodatečné online 
vyplnění monitorovacího listu se týkalo 32 organizací podpořených v rámci prvního podprogramu 
a první dotační oblasti (Aktivity a činnosti přímo zaměřené na podporu seniorů) a do značné míry 
usnadnilo následnou evaluaci dotačního programu. Protože v druhé oblasti prvního podprogramu 
(Podpora mezinárodní spolupráce a zapojení do činnosti v mezinárodních organizacích hájících 
zájmy seniorů) a v druhém podprogramu (Podpora kapacit střešních seniorských a proseniorských 
organizací) získalo dotaci po jedné organizaci, nebylo online doplňkové vyplnění požadováno. 

Příjemci dotace měli v monitorovacích listech uvést počty podpořených osob či organizací 
a na základě sledované zpětné vazby také přínos, jaký poskytovaná služba pro cílovou skupinu 
představovala. Pro účely monitorovacího listu byly činnosti a aktivity, které organizace může 
realizovat, seskupeny do několika oblastí, jejichž vymezení je uvedeno dále v textu v rámci 
jednotlivých dotačních podprogramů. Vyhodnocovat úspěšnost své činnosti přitom organizace 
mohly různými způsoby, například prostřednictvím dotazníku, slovního hodnocení, osobního 
rozhovoru a tak dále. Oproti průběžnému monitorovacímu listu, ve kterém bylo požadováno vyčíslení 
variant hodnocení v procentech, bylo toto ve finálním monitorovacím listu změněno na uvedení 
konkrétních počtů v absolutním vyjádření. Záměrem bylo zjednodušit vyplňování monitorovací listu, 
ale i následné zpracování evaluace za všechny organizace. K mírné úpravě došlo ještě v otázce 
předpokládaného počtu podpořených osob, a sice k přidání otázky na předpokládaný počet 
podpořených osob podle schváleného rozpočtu. Finální monitorovací list také změnil formát z excelu 
na word.

 

1  viz https://www.mpsv.cz/strategicky-ramec-pripravy-na-starnuti-spolecnosti-2021-2025  
2  blíže viz https://www.mpsv.cz/dotacni-rizeni-pro-rok-20241  

https://www.mpsv.cz/strategicky-ramec-pripravy-na-starnuti-spolecnosti-2021-2025
https://www.mpsv.cz/dotacni-rizeni-pro-rok-20241
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1.  Podpora veřejně účelných aktivit seniorských 
a proseniorských organizací 

V rámci prvního dotačního podprogramu na podporu veřejně účelných aktivit poskytovaných 
organizacemi, které se svou činností orientují na seniory, byly podpořeny projekty spadající do jedné 
ze dvou dotačních oblastí. První cílila na aktivity a činnosti přímo zaměřené na podporu seniorů. 
V roce 2024 získalo dotaci na výdaje spojené se zajištěním daných aktivit 32 organizací. Druhá 
dotační oblast sledovala podporu mezinárodní spolupráce a zapojení do činnosti v mezinárodních 
organizacích hájících zájmy seniorů. Zde v roce 2024 získala dotaci jedna organizace. Oběma 
oblastem se bude postupně věnovat následující text.  

V květnu 2024 bylo vyhlášeno druhé kolo dotačního řízení, ve kterém mohly žádost o dotaci podat 
pouze organizace, které byly v prvním (běžném) kole vyřazeny z formálního hodnocení z důvodu 
nedoložení povinných příloh ve smyslu čl. 4.3 Metodiky.3 V rámci první dotační oblasti tak ve druhém 
kole získalo dotaci pět organizací (z celkových 32). 

1.1  Aktivity a činnosti přímo zaměřené na podporu seniorů 

1.1.1 Počty podpořených osob 

Každá ze 32 podpořených organizací získala dotaci na jeden konkrétní projekt. V rámci těchto 
projektů zástupci organizací při podávání žádosti o dotaci předpokládali, že v roce 2024 svými 
aktivitami podpoří celkem téměř 117 tisíc osob. Variabilita těchto počtů, potažmo různorodost 
organizací, co se velikosti zamýšlené cílové skupiny týká, byla poměrně značná. Pohybovala se 
řádově od nižších stovek až po tisíce, ale i desetitisíce osob. Dva nejnižší předpokládané počty čítaly 
85 a 100 osob (Letokruh, z. s. a Nadace Krása pomoci), naproti tomu dva nejvyšší udávané počty 
činily 32,5 tisíce osob (Elpida, o. p. s.) a 18,5 tisíce osob (Rada seniorů ČR, z. s. s.). Zhruba každá 
čtvrtá organizace (7 organizací) v žádosti plánovala aktivity pro méně než 500 osob a další čtvrtina 
(8) pro méně než jeden tisíc osob (tabulka č. 1.1). Tři tisíce a více osob chtělo podpořit 10 organizací.  

Vzhledem k tomu, že ministerstvem poskytovaná dotace bývá nižší než požadovaný rozpočet 
daného projektu a podpořené organizace dokládají upravený rozpočet dle přidělené dotace, mohou 
se předpokládané počty podpořených osob snížit. Zatímco jedna polovina organizací (16) počty 
plánovaných podpořených osob nijak nezměnila (a pravděpodobně tedy upravila poskytované 
služby v rámci projektu), druhá polovina přistoupila k jejich určitému ponížení. V průměru se 

 

3  viz https://www.mpsv.cz/dotacni-rizeni-pro-rok-20241  

https://www.mpsv.cz/dotacni-rizeni-pro-rok-20241
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jednalo o pokles na dvoutřetinovou úroveň uváděnou v žádosti. I přes tuto skutečnost mělo být 
celkově podpořeno kolem 104 tisíc osob. O rozložení počtu organizací podle plánované velikosti 
cílové skupiny projektu, a sice se zohledněním schváleného rozpočtu, vypovídá druhý sloupec 
tabulky č. 1.1. 

 

Tabulka č. 1.1 Počet organizací podle předpokládaného a skutečného počtu podpořených osob 
za rok 2024 

 Předpoklad v žádosti 
o dotaci 

Předpoklad podle 
upraveného rozpočtu 

Skutečnost 

Počet 
podpořených 
osob 

méně než 500 7 10 13 

500 až 999 8 7 6 

1 000 až 2 999 7 8 6 

3 000 a více 10 7 7 

Celkem organizací 32 32 32 

Zdroj: Monitorovací listy za VÚA 2024 

 

Bez ohledu na to, zda došlo k úpravám v předpokládaném počtu podpořených osob v návaznosti na 
změnu v rozpočtu, se většině organizací podařilo reálně podpořit více osob, než plánovala. Celkově 
byl skutečný počet podpořených osob (oproti tomu předpokládanému s ohledem na rozpočet) 
vyšší u 19 organizací, stejný u čtyř organizací a nižší u devíti organizací. Navýšení dosáhlo zhruba 
38 %, zatímco v případě snížení odpovídala konečná úroveň 71 % původní očekávané hodnoty. 
V souhrnu tak organizace díky dotačnímu programu podpořily téměř 126 tisíc osob. U dvou pětin 
(13) organizací se do jejich aktivit zapojilo méně než 500 osob, třípětinová většina (19) jich podpořila 
(mnohem) více (poslední sloupec v tabulce č. 1.1). Toto hledisko velikosti skutečně podpořené cílové 
skupiny bude zohledněno i při další analýze.  

1.1.2 Podporované činnosti a aktivity 

Podmínkou žádosti o dotaci bylo zaměření aktivit organizace na minimálně dvě z níže 
specifikovaných činností, přičemž tyto činnosti nesmí být poskytovány dle zákona č. 108/2006 Sb., 
o sociálních službách: 

• provoz dobrovolnické sítě a dobrovolnictví seniorů či dobrovolnictví cílené na seniory; 

• mentoring;



1. Podpora veřejně účelných aktivit seniorských a proseniorských organizací 
  

 

8  |        

• zajištění sportovních aktivit seniorů nebo činnosti zaměřené na zlepšení životního stylu 
a prevenci sociálních či zdravotních komplikací; 

• činnosti zaměřené na dušení zdraví seniorů; 

• zajištění vzdělávacích aktivit seniorů (např. digitální či finanční gramotnost); 

• podpora advokacie a hájení práv neformálních pečujících s důrazem na péči o seniory; 

• činnosti zaměřené na podporu mezigenerační spolupráce; 

• osvětová činnost zaměřená na seniory (zejm. oblast lidských práv, diskriminaci seniorů, 
stereotypy, hoaxy, řetězové e-maily apod.); 

• poradenství a advokační pomoc seniorům (nejedná se o poskytování sociálních služeb); 

• činnosti zaměřené na podporu neformální péče (pro seniory nebo realizované seniory). 

V monitorovacích listech byly dané činnosti seskupeny do pěti tematických oblastí (tabulka 
č. 1.2). Sledovány přitom byly počty podpořených osob danou aktivitou a také její přínos pro klienty. 
Z uvedeného tak lze vyčíst, kolik organizací se věnovalo konkrétním aktivitám, kolika osobám je 
poskytly a ve vztahu k celkovému počtu skutečně podpořených osob vyčíslit, nakolik byly klienty 
využívány. V neposlední řadě je možné posoudit, nakolik se organizacím podařilo získat od klientů 
zpětnou vazbu ke svým činnostem a jak tyto aktivity klienti hodnotili. 

O poměrně širokém spektru organizacemi poskytovaných aktivit vypovídá fakt, že nezužují své 
aktivity pouze na jednu (z pěti možných) oblastí, ale převážně jich nabízejí více. Jen na jednu oblast 
se v rámci dotačního projektu orientovalo pouze pět organizací, 13 jich realizovalo aktivity ve třech 
různých tematických oblastech a osm ve čtyřech nebo ve všech pěti. Nelze přitom říci, že čím více 
klientů organizace podpořila, tím více aktivit jim poskytovala.  

Organizace nejčastěji v rámci dotovaného projektu realizovaly vzdělávací aktivity (tabulka č. 1.2). 
Tímto směrem se s výjimkou tří vydaly všechny podpořené organizace. V souhrnu tak vzdělávaly 
přes 24 tisíc seniorů. Programy zaměřené na vzdělávání využila v průměru zhruba polovina všech 
klientů, ke kterým organizace celkově směrovala své aktivity. V souhrnném pohledu nejvyšší počet 
podpořených osob, necelých 55 tisíc, se zúčastnil aktivit podporujících mezigenerační spolupráci. 
Vysvětlením takového zájmu může být to, že tyto aktivity necílí pouze na samotné seniory, ale také 
na mladší generace. Z podpořených organizací se činnostmi podporujícími spolupráci mezi 
generacemi zabývala polovina. Jedna polovina organizací nabízela seniorům sportovní aktivity nebo 
činnosti zlepšující kvalitu jejich života, případně prevenci sociálních a zdravotních komplikací, čímž 
aktivně zapojila kolem 18 tisíc osob. Mírně nadpoloviční většina organizací (18) poskytovala svým 
klientům různorodé poradenství, čehož celkově využilo téměř 35 tisíc seniorů. Relativně nejméně 
organizací, zhruba třetina, orientovala svůj program na podporu neformální péče. Pro tyto 
organizace se však jednalo o podstatnou součást jejich činnosti, neboť jejím prostřednictvím 
v průměru oslovily až tři čtvrtiny své celkově podpořené klientely (tabulka č. 1.2). V absolutním 
vyjádření šlo bezmála o 30 tisíc osob.  
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Tabulka č. 1.2 Organizacemi poskytované aktivity podle vybraných charakteristik 

 
Počet organizací 

poskytujících 
danou aktivitu 

Celkový počet 
podpořených osob 

danou aktivitou 

Průměrná relace počtu podpořených 
osob danou aktivitou k celkovému 

skutečnému počtu podpořených osob 
(v %) 

Vzdělávací aktivity seniorů 29 24 379 52,4 

Sportovní aktivity seniorů nebo 
činnosti zaměřené na zlepšení 
životního stylu a prevenci 

16 18 451 48,2 

Podpora mezigenerační spolupráce 
ke zlepšení kvality života 

16 54 559 59,6 

Poradenství seniorům 18 34 654 59,4 

Aktivity zaměřené na podporu 
neformální péče 

12 29 879 75,2 

Zdroj: Monitorovací listy za VÚA 2024 

 

Získat zpětnou vazbu od klientů k tomu, nakolik pro ně byly aktivity, jichž se účastnili, přínosné, 
nebývá pro organizace vždy snadné. Zástupci některých organizací na to upozorňovali přímo 
v monitorovacích listech. Uváděli jak různé překážky, tak ale i způsoby, jak se s tím vypořádávají. 
Pro ilustraci citujeme některé z nich:  

„… bohužel odezva na výzvy k vyplnění dotazníkových šetření je u seniorů minimální – to 
vyplývá jednak z obav o bezpečnost poskytovaných informací a ze zvýšené ochrany osobních 
údajů a také z nižší digitální gramotnosti seniorů a ovládání informačních technologií, 
programů a aplikací.“ (Elpida) 

„V rámci poskytování vybraných aktivit je naší snahou vytvoření bezpečného a důvěryhod-
ného prostředí. V něm se následně snažíme aktivity realizovat jako maximálně nízkoprahové. 
U těchto pak zpětnou vazbu nesbíráme, jednalo by se nejen o zátěž pro účastníky, ale rovněž 
by to svojí povahou mohlo mít negativní vliv na vytvořené prostředí. Některé aktivity jsou svojí 
povahou tzv. sdílecí, kdy od účastníků sbíráme jejich zkušenosti z praxe, ať už dobré, nebo ty 
méně dobré. Dochází tak k vzájemnému obohacení či předávání dobré praxe a zpětná vazba 
často vzniká přirozeně v průběhu aktivity. Proto ani u těchto typů aktivit již zpětnou vazbu 
standardní dotazníkovou formou nesbíráme.“ (Domov Sue Rider) 

„Přínos projektových aktivit pro zúčastněné osoby vyhodnocujeme formou rozhovoru 
průběžně po každé návštěvě s pověřenými aktivizačními pracovníky rezidenčních zařízení pro 
seniory, jejichž klientům jsou canisterapeutické služby poskytovány. Vzhledem k tomu, 
že služby jsou poskytovány ve většině případů velmi starým klientům často s výrazně 
omezenými kognitivními funkcemi, nejsou těmto osobám distribuovány evaluační dotazníky. 
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Skutečnost, že podpoření senioři vnímají návštěvy canisterapeutických týmů jednoznačně 
pozitivně, (…) je patrná i z hojné fotodokumentace…“ (SpoluTudy) 

„Celkově se aktivit našeho projektu zúčastnilo 830 klientů. Dotazník průzkumu jsme odeslali 
většině, avšak návratnost dotazníku byla cca 7 %. Mohlo to být z důvodů zvolené formy            
(e-mail), pro rok 2025 budeme volit i papírovou podobu dotazníku.“ (Tanec pro všechny) 

Organizacím se nejméně dařilo získat hodnocení klientů v návaznosti na poskytnuté poradenství 
a aktivity podporující neformální péči, kdy v průměru každý čtvrtý klient těchto aktivit zpětnou 
vazbu neposkytl (tabulka č. 1.3). Organizace realizující vzdělávání pro seniory a sportovní, preventivní 
a další aktivity vedoucí ke zlepšení kvality jejich života neměly zpětnou vazbu v průměru přibližně 
od každého šestého zapojeného klienta. Premiantem z tohoto hlediska byly organizace, které svou 
činnost směrovaly k podpoře mezigenerační spolupráce. Zde vyhodnocení neposkytlo jen průměrně 
5 % zúčastněných klientů. Detailnější analýza jednoznačně neprokázala, že by organizace podporu-
jící celkově nižší počet klientů lépe zvládaly přimět je ke zpětnému zhodnocení jejich služeb než ty 
s větší cílovou skupinou. Nicméně u jednotlivých sledovaných aktivit tomu tak podle dat v monitoro-
vacích listech v průměru bylo, s výjimkou sportovních, preventivních a dalších aktivit zlepšujících 
život seniorů (tabulka č. 1.3). V daném případě nehodnotila poskytované aktivity téměř pětina klientů 
organizací cílících souhrnně na méně než 500 osob v porovnání se zhruba desetinou účastníků 
aktivit nabízených organizací zaměřených na početnější klientelu. 

 

Tabulka č. 1.3 Průměrný podíl chybějících zpětných vazeb od klientů podle velikosti skutečné 
cílové skupiny organizace a typu aktivit (v %) 

 
Organizace celkově skutečně podpořily Celkem za 

organizace méně než 500 osob 500 a více osob 

Vzdělávací aktivity seniorů 12,3 20,6 16,9 

Sportovní aktivity seniorů nebo činnosti 
zaměřené na zlepšení životního stylu a prevenci 

19,3 10,6 14,4 

Podpora mezigenerační spolupráce ke zlepšení 
kvality života 

0,0 9,8 4,9 

Poradenství seniorům 11,3 36,7 25,4 

Aktivity zaměřené na podporu neformální péče 1,2 36,2 24,5 

Zdroj: Monitorovací listy za VÚA 2024 

 

Bez ohledu na četnost chybějícího hodnocení od klientů se ukazuje, že spokojenost těch, kteří 
organizaci zpětnou vazbu poskytli, je velmi vysoká. V průměru minimálně polovina (ze všech) 
podpořených osob rozhodně ocenila přínos dílčích poskytovaných aktivit, šestina až pětina vyjádřila 
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mírnější souhlas. Negativní hodnocení bylo spíše výjimečné, v souhrnném pohledu pouze na úrovni 
1 až 2 % klientů (graf č. 1.1).  

 

Graf č. 1.1 Hodnocení přínosu poskytovaných aktivit (v %)  

 

Pozn.: Aktivity jsou seřazeny sestupně podle hodnocení „určitě ano“. U sportovních aktivit bylo zjišťováno, zda díky těmto 
aktivitám došlo podle podpořených osob k udržení, či ke zvýšení kvality jejich života. U ostatních aktivit bylo sledováno, zda 
podpořené osoby vnímají tyto aktivity jako přínosné. 

Zdroj: Monitorovací listy za VÚA 2024 

1.2  Podpora mezinárodní spolupráce a zapojení do činnosti 
v mezinárodních organizacích hájících zájmy seniorů 

Druhá dotační oblast podporující seniorské organizace se na rozdíl od té první neorientuje 
na podporu služeb pro klienty těchto organizací, ale na jejich samotné pracovníky, respektive 
zaměstnance a jejich mezinárodní zapojení. Dotaci je možné získat na výdaje spojené s členstvím 
v mezinárodních organizacích, na úhradu nákladů vázaných na účast na zahraničních konferencích 
či služebních cestách souvisejících s aktivitami pořádanými mezinárodní organizací. Cílem je podpora 
mezinárodní spolupráce a přenos dobré praxe. Jak již bylo zmíněno výše, prostřednictvím dotace 
byla v (prvním kole) tohoto programu podpořena jediná organizace – Česká alzheimerovská 
společnost, o. p. s. – jejíž vyhodnocení na základě odevzdaného monitorovací listu za rok 2024 zde 
přinášíme. 
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Počet podpořených osob/zaměstnanců předpokládaných v žádosti se nijak nezměnil ani po úpravě 
rozpočtu a činil osm osob. Tento počet pak byl podpořen i ve skutečnosti. Za rok 2024 se někteří 
z nich zúčastnili dvou mezinárodních konferencí. Celkově se jednalo o tři účasti, přičemž dané 
konference účastníkům naprosto naplnily předpokládaná očekávání (všichni uvedli „určitě ano“ na to, 
zda přínosy konferencí odpovídají jejich očekáváním). 

Větší aktivita se týkala zahraničních služebních cest v rámci oficiální aktivity pořádané mezinárodní 
organizací (například setkání výboru, semináře), kterých se uskutečnilo 18. Stejný byl i počet 
účastníků, doplněný o informaci, že dalších 21 „cest“ bylo realizováno online. Z toho vyplývá, 
že podpořené osoby se těchto služebních aktivit účastnily několikrát do roka. Podobně jako 
u mezinárodních konferencí také zde při hodnocení přínosů jednoznačně převládla absolutní 
spokojenost.  

V závěru monitorovacího listu mělo být uvedeno, zda se v organizaci podařilo realizovat některé 
z příkladů dobré praxe ze zahraničí. Z kladné odpovědi v monitorovacím listu citujeme: 

„1. Představení stanoviska Alzheimer Europe (AE) k anti-amyloidové léčbě na mezioborové 
konferenci Pražské gerontologické dny. 

2. Aktualizace edukační infografiky Rizikové faktory demence (distribuce byla zahájena 
během tzv. Týdne paměti kolem mezinárodního dne Alzheimerovy nemoci). 

3. Překlad materiálu AE: Helsinský manifest, Doporučené postupy pro etickou a inkluzivní 
komunikaci a zobrazování demence a lidí s demencí pro média, výzkumné pracovníky, 
novináře, tvůrce politik a všechny osoby zodpovědné za zobrazování demence nebo komuni-
kaci o ní (finalizace 2025); Pohlaví, gender a sexualita v kontextu demence (zveřejněna 
v elektronické podobě). 

4. Týden paměti (akce zvyšující povědomí o demenci kolem mezinárodního dne Alzheimerovy 
nemoci).“ (Česká alzheimerovská společnost) 
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2.  Podpora kapacit střešních seniorských a proseniorských 
organizací 

Záměrem tohoto dotačního podprogramu byla podpora zajišťující rozvoj a zkvalitňování činnosti 
členů střešních pro/seniorských organizací. Aktivity mohly mít podobu pravidelné komunikace se 
členy, pořádání seminářů, vzdělávacích akcí či kulatých stolů, ale i metodického vedení regionálních 
poboček a/nebo členských organizací. Monitorovací list konkrétně sledoval tři oblasti podpory – 
metodickou, edukační a poradenskou. 

Vzhledem k tomu, že dotace byla poskytnuta jediné organizaci, a to v rámci druhého kola dotačního 
řízení (viz výše v kapitole 1), vycházejí představené výsledky pouze z tohoto jediného monitorovacího 
listu. Jedná se o Radu seniorů České republiky, z. s. s. Dodejme, že Rada seniorů získala dotační 
podporu i na projekt (z první oblasti prvního dotačního podprogramu) orientovaný na aktivity přímo 
zaměřené na seniory, díky nimž podpořila přes 19 tisíc seniorů. 

V rámci svého, dotací podpořeného projektu tato střešní organizace předpokládala, že zapojí všech 
svých 14 členů (krajských rad) a k tomu další spolupracující organizace, jež v monitorovacím listu 
jmenovitě vypsala: Český olympijský výbor, Komora Fitness, Klub českých turistů, Autoklub ČR, 
Fotbalová asociace ČR, ČVUT, Asociace poskytovatelů sociálních služeb, zakladatelé a spolupracující 
subjekty platformy Aktivní Česko. Tento výčet se nezměnil ani po úpravě rozpočtu. V požadavku 
na vyčíslení skutečného počtu podpořených organizací již byli zástupci střešní organizace 
konkrétnější. Jejich činnost mířila ke 14 krajským radám a k 361 organizaci, z toho 292 členským 
(zbytek představovaly organizace spolupracující nebo ty, které zvažovaly vstup do svazu spolků).  

U činnosti střešní organizace byly monitorovány aktivity v oblasti metodické, edukační a poradenské 
podpory. Doménou byla metodická podpora pro udržení a rozvoj kvality služeb cílových organizací 
poskytnutá 292 organizacím. Její přínos byl ve všech případech hodnocen jednoznačně kladně. 
Edukační činnost byla adresována pouze 12 organizacím, a i v tomto případě byla oceňována, byť 
mírněji. Jako rozhodně přínosnou z odborného a praktického hlediska ohodnotilo tuto aktivitu sedm 
organizací, zbývajících pět sdílelo mírnější souhlas. Poradenství je bezpochyby běžnou součástí 
činnosti střešních organizací, nicméně v rámci dotací podpořeného projektu poskytováno nebylo.  
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Závěr  

Dotační programy na podporu aktivit seniorských a proseniorských organizací mají velký význam 
nejen z hlediska naplňování cílů Strategického rámce přípravy na stárnutí společnosti 2021–2025, 
ale i vzhledem k širokému spektru podpořených osob a organizací na území celé České republiky. 
V roce 2024 bylo díky dotačnímu programu na podporu veřejně účelných aktivit seniorských 
a proseniorských organizací podpořeno prostřednictvím 32 organizací téměř 126 tisíc osob, 
potažmo seniorů (což bylo oproti předpokladu po upraveném rozpočtu o pětinu více). Podpořené 
organizace nejčastěji zaměřovaly svou činnost na vzdělávání seniorů, dále na poradenství, podporu 
mezigenerační spolupráce a sportovní a preventivní aktivity pro seniory pro zlepšení kvality jejich 
života. Dotaci na rozvíjení mezinárodní spolupráce samotných zaměstnanců seniorské organizace 
a získávání zkušeností, které mohou ústit v přenos dobré praxe, získala jedna organizace. Podobně 
jediná organizace byla v roce 2024 podpořena pro své aktivity poskytované svým pobočkám 
a členům z pozice střešní organizace. Jmenný seznam všech dotací podpořených organizací je 
uveden v příloze.  

Pro všechny organizace poskytující nějaké podpůrné služby je důležité umět vyhodnotit jejich 
efektivitu. Z monitorovacích listů je zřejmé, že organizace se snaží získávat zpětnou vazbu od svých 
klientů a ve většině případů se jim to daří a dostává se jim zpravidla velmi kladného hodnocení. 
Potýkají se však v tomto ohledu i s určitými bariérami. Poukazují například na potřebu zachování 
důvěry klientů a nízkoprahovosti nabízených služeb, což by cílené kontaktování a požadování 
vyplněných dotazníků mohlo narušit. Vzhledem k cílové skupině, kterou je seniorská populace, 
ale upozorňují také na horší zdravotní stav některých klientů, s čímž může souviset nižší schopnost 
takovou zpětnou vazbu vůbec poskytnout. V těchto případech lze ale často hodnocení vyvodit přímo 
při realizaci podpůrných aktivit nebo zprostředkovaně přes pověřené aktivizační pracovníky. Určitou 
překážkou bývá rovněž snížená digitální gramotnost některých seniorů či jejich obava z používání 
informačních technologií v zájmu ochrany osobních údajů.  

Ukázalo se, že ne všechny organizace zaznamenaly dílčí změny, které byly spojeny s vyplňováním 
finálních monitorovacích listů oproti průběžné verzi odevzdávané za první pololetí 2024. Změny se 
konkrétně týkaly přechodu monitorovacího listu z formátu excel na word verzi, doplnění otázky 
na předpokládaný počet podpořených osob/organizací podle schváleného rozpočtu a zhodnocení 
přínosů poskytovaných služeb vyjádřené v absolutních počtech podpořených osob/organizací, 
a nikoli v procentech. Z monitorovacích listů nahraných do aplikace OKslužby vyplynulo, že někteří 
zástupci organizací odevzdali původní, excelovskou podobu monitorovacího listu. V online formuláři 
bylo následně vše vyplněno, i když některé organizace tak učinily až po opětovném vyzvání a některé 
údaje byly i zde uváděny v procentech. Pro organizace je tak žádoucí mít potřebné informace včas 
k dispozici (na webu, v aplikaci OKslužby). V neposlední řadě se jeví jako vhodné a organizacím dosti 
usnadňující následný monitoring, aby specifikace oblastí aktivit, které jsou sledovány v monitorova-
cích listech, se ve stejné podobě zrcadlily také v podávané žádosti, a byly tudíž zohledněny 
v metodické dokumentaci dotačního programu.
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Příloha: Přehled organizací podpořených v rámci dotačního 
programu v roce 2024 

1. dotační podprogram Podpora veřejně účelných aktivit seniorských a proseniorských organizací 

I. dotační oblast Aktivity a činnosti přímo zaměřené na podporu seniorů 

Název organizace Název projektu 
Skutečný počet 
podpořených 

osob 

Elpida, o. p. s. Prodloužení zdravého a aktivního života seniorů v ČR 34 564 

Asociace občanských poraden 
Poradenství a podpora seniorů v oblasti ochrany jejich 
lidských práv 

20 102 

Rada seniorů ČR, z. s. s. Aktivity přímo zaměřené na podporu seniorů  19 369 

ŽIVOT 90 S námi sami sebou 10 340 

ADRA, o. p. s.  
Dobrovolnická centra ADRA aktivizují seniory 
prostřednictvím dobrovolníků 

10 000 

Sdružení nájemníků České 
republiky, z. s. 

Bytové poradenství pro seniory a zdravotně postižené v roce 
2024 

8 124 

Senior fitnes, z. s. Senioři v pohybu 3 500 

Moravskoslezský kruh, z. s. Prakticky, s citem a s MS kruhem 2 650 

Mezi námi, o. p. s. 
Mezigenerační aktivity – prevence sociálního vyloučení 
seniorů v regionech 

2 591 

Asociace poskytovatelů sociálních 
služeb České republiky 

Senioři bezpečně na internetu 2 200 

Společně, o. p. s. Senior Pointy – se seniory a pro seniory 1 595 

Spolek Hurá na Výlet! Aktivní stáří a podpora mezigeneračního soužití 1 500 

SeniorOn, z. ú.  Zvyšování digitálních kompetencí u seniorů 2024 1 109 

Komunitní centrum Petrklíč, z. s. Archa pomoci 2024 985 

Moudrá Sovička, z. s.  
Zvyšování digitální gramotnosti seniorů s Moudrou Sovičkou 
v roce 2024 

876 

Tanec pro všechny, z. s. Seniorské StarDance 2024 830 

Domov Sue Ryder, z. ú. Neztratit se ve stáří v roce 2024 639 

Svaz postižených civilizačními 
chorobami v České republice, z. s. 

Kompas pro důstojný život ve stáří 2024 601 

Terapeutická linka Sluchátko, z. ú. 
Odborná telefonní psychosociální pomoc a podpora seniorů 
a neformálně pečujících 

531 

Spokojený senior – KLAS, z. s.. Spokojený senior, aktivní senior 21. století  462 

ZKUŠENÍ.CZ, z. ú. Seniorská akademie Zkušených 2024 405 

Celesta Praha, z. ú. Aktivně a bezpečně ve stáří VI 366 
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pokračování tabulky 

Název organizace Název projektu 
Skutečný počet 
podpořených 

osob 

SpoluTudy, z. ú. 
Canisterapie pro seniory ohrožené sociální izolací 
a osamělostí IV 

365 

Diakonie ČCE – Středisko 
celostátních programů a služeb 

Pečuj doma 2024 365 

Iuridicum Remedium, z. s. 
Bezplatná advokátní pomoc a osvěta pro seniory ve věci 
dluhů, exekucí a udržitelnosti bydlení a zaměstnání 

325 

Stárneme ve zdraví, z. ú. 
Rozvoj a posílení komunitních aktivit zaměřených na 
pražské, ústecké a středočeské seniory 

320 

Právě teď!, o. p. s. 
Zvyšování fyzické a mentální kondice seniorů a jejich 
vzdělávání v roce 2024 

300 

Asociace sociálního poradenství 
Informační aktivity k posílení občanských kompetencí 
seniorů v oblasti ochrany jejich práv 

247 

Konfederace sociálních služeb 
Vzdělávací a právní aktivity na zvýšení ochrany lidských práv 
seniorů 

242 

Nadace Krása pomoci Zlatá práce VI 135 

Cesta domů, z. ú. Praktické kurzy pro pečující 110 

Letokruh, z. ú. Dobrovolnictvím ke spokojenému stáří 101 

Pozn.: Organizace jsou seřazeny sestupně podle počtu skutečně podpořených osob uvedených v monitorovacích listech. 
 

1. dotační podprogram Podpora veřejně účelných aktivit seniorských a proseniorských organizací 

II. dotační oblast Podpora mezinárodní spolupráce a zapojení do činnosti v mezinárodních 
organizacích hájících zájmy seniorů  

Název organizace Název projektu 

Skutečný 
počet 

podpořených 
osob 

Česká alzheimerovská společnost, o. p. s. Členství ČALS v mezinárodních společnostech 8 

 

2. dotační podprogram Podpora kapacit střešních seniorských a proseniorských organizací 

Název organizace Název projektu 
Skutečný počet 
podpořených 

organizací 

Rada seniorů České republiky, z. s. s. 
Rozvoj a provoz centrály Rady seniorů ČR umožňující 
realizaci aktivit pro podporu seniorů, spolupráce 
centrály s pobočnými spolky a koordinace 

14 krajských rad, 
361 organizací 
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Ing. Sylva Höhne  

(sylva.hohne@rilsa.cz) je výzkumnou pracovnicí v oddělení rodinné politiky v RILSA. Odborně se 
zaměřuje zejména na sociálně-ekonomické podmínky domácností, systém finanční podpory rodin 
s dětmi, rodinnou politiku a služby péče o děti. 

 

Mgr. Jana Paloncyová, Ph.D.  

(jana.paloncyova@rilsa.cz) je vedoucí týmu rodinné politiky v RILSA. Zabývá se především rodinnou 
politikou, demografií, sociologií rodiny, sociálně-právní ochranou dětí a náhradní rodinnou péčí. 
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